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SECCICN ™A™, TEXTOS APROBADOS

4. Acuerdos y resoluciones

PRESIDENCTIA DE LA ASAMBLEA
REGIONAL DE MURCIA

Orden de publicacién

La Mesa de la Cimara, en su sesidn de 22 de
Febrero de 1.985, ha aprobade unas '"Normas
Provisionales sobre Régimen de los Servicios vy
Personal de la Asamblea Regional de Murcia. De
conformidad con lo acordado por el propio
Organo, se ordena su publicacidén en el Boletin
Oficial de la Asamblea Regional,

cartagena, 8 de Marzo de 1.985

EL PRESIDENTE,
Manuel Tera Bueno

NORNAS PROVISIONALES SOBRE REGIMEN DE LOS
SERVICIOS Y PERSONAL DE LA ASAMBLEA REGIOMNAL DE
MURCIA

(Complementarias de las aprobadas per acuerdo de
la Mesa de 14 de Octubre de 1.982, y publicadas
en el Boletin Oficial de la Asamblea Regional de
fecha 15 del mismo mes)

Ante la eventualidad de que todavia
se¢ demore el cumplimiento de la previsién que
establece el articule 52, nimero 2, del Regla-
mento de la Cdmara, referente a la futura
promulgacién de una Ley Regional de la Funcién
Piblica, en cuyo texto se recogiese, de acuerdo
con lo que determina el mencionado precepto, el
régimen del personal de la Asamblea, se hace
necesario, por no consentir mayores aplazamien-
tes, y wuna vez que bha sido aprobada la
correspendiente plantilla organica, dictar las
prescripciones estrictamente indispensables para
su ulterier y progresiva normalizacién, como
medio preciso, a su vez, para sl adecuado
desarrollo de los Servicios de la institucién
parlamentaria, siquiera tales prescripciones
deban ajustarse a la limitacién y al grado de
provisienalidad impuestos por la expectativa de
aquella disposicidn legal,

Al propic tiempo, y dada la relacién
que ello guarda con el contenido funcional de
los puestos de trabajo integrantes de la citada
plantilla, parece oportuno y conveniente comple-
tar determinades aspectos de la estructura y
cometidos asignades a los distintos Servicios de
la Asamblea, que fueron objeto de requlacién por
las Nermas de Régimen Interior aprobadas por la
Mesa mediante acuerdo de 14 de Octubre de 1.983,

Pég. 1.820

En su virtud, con arregle a las
facultades que al respecto le confiere el
Regiamanto de la Asamblea Regional, de 22 de
Abril de 1.983, y, especizlmente, a la autoriza-
cién que su disposicidn transitoria quinta le
otorga, la Mesa, actuande como Comisidn de
Régimen Interior de la Camara, seqin lo
prevenido por el articulo 32.1 del texto
reglamentario, resuelve aprobar las siguientas
Normas:

GABINETE DE LA PRESIDENCIA

Primera.- 1. Se crea un Gabinete de la Presiden-
cia, estructurado de la siguiente forma:

a) Jefatura del Gabinete.
b) Servicio de Prensa y Protacolo.
¢) Secretaria Particular.

2. La Jefatura del Gabinete, como cargo
de confianza, seri desempedada por la persona
que, con la cualidad de funcionario de empleo
eventual, designe directamente 2l Presidente,
conforme a lo que establece la Norma duodécima.

Segunda.~ La Jefatura del Gabinete de 1la
Presidencia tendrd leos siquientes cometidos:

a) La asitencia técnico-administrativa
al Presidente de la Asarmblea.

b} La organizacién de la Secretaria
Particular.

¢) La coordinacidn de las relaciones de
la Presidencia con los Diputades Regio-
nales y Organos Parlamentarios, y cua-
lesquiera otras de cardcter institucio-
nal,

d} La coordinacién, junto con el Servi-
cio de Prensa y Protocolo, de las
relaciones con los medios de comu-
nicacién, asi come de lo que atafie a
relaciones piblicas.

e) Todas las demds que le pudiera
enconendar la Presidencia.

Tercera.- 1. Ademds de las descritas en las
Normas de Régimen Interior de 14 de QOctubre de
1.982 (articulo 17), el Servicio de Prensa y
Protocole tendrd a su carge el contrel y la
recopilaciénr diaria de cuantas informaciones
referentes a la Asamblea Regional se publiquen a
través de los wmedios de comunicacién, dando
cuenta a la Presidencia con la misea periecdici-
dad.

2.- Al frente de este Servicio habra un
Encargado de Prensa y Protocolo, que, con el
caracter de funcionario, deberi poseer la
titulacidén de nivel superior adecuada.
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Cuarta.- 1. La Secretaria Particular de 1la
Presidencia prestari a ésta la asistencia
administrativa necesaria, bajo la inmediata
direccién de la Jefatura del Gabinete,

2. El titular de la Secretaria Parti-
cular tendrd la condicidn de funcionario de
emplec eventual, y le serd de aplicacidn lo que,
para el personal de esta clase, se previene en
las presentes Nermas,

SERVICIO ASESORIA JURIDICA

Quinta.- Corresponderd a los Letrados de la
Asamblea, ademds de las funciones detalladas en
los articules 6 y siguientes de las Normas de 14
de Octubre de 1.382, estas otras:

a) E1 asesoramiento juridice y técnico
al Presidente y a los restantes Organoes Parla-
mentarios.

b) La asistencia a las sesiones del
Pleno y de la Mesa de la Asamblea, y a las de la
Junta de Portavoces, en apoyo o por delegacién
del Letrado-Secretario General.

¢) La redaccidn de las actas, acuerdos,
dictdmenes y certificaciones correspondientes a
las reuniones de Organos parlamentarios a que
asitieren.

d) En coordinacién con los Servicios
Generales y Administratives, la ordenacién vy
supervisién de los trabajos preparatorios o de
desarrollo de actividad de los distintes Organes
de la Asamblea,

¢) La tramitacion de los acuerdos de
las Comisiones y, en su caso, de otros Organos a
cuyas sesiones asistieren.

f) La defensa de la Asamblea ante los
Organos jurisdiccionales y ante el Tribunal
Constitucional, sin perjuicio de lo que la Mesa
dispusiere en cada case.

g) Las demds funciones de indole parla-
mentaria o de coordinacidn de los Servicios de
la Cimara que les fueren especificamente enco-
mendadas.

SERVICIOS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS

Sexta.- 1. Aparte los resefiados en las Normas de
14 de Octubre de 1.982 (articulo 10), los
Servicios Generales vy Administratives de la
Asamblea realizarin los cometidos siguientes:

a) La recepcién, despache y control
de cuantos documentos se relacionen con las
actividades parlamentarias.

b) Las actuaciones administrativas con-
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cernientes a las convocatorias, drdenes del dia,
desarrollo, transcripcidn de actas, expedicién
de certificaciones y cuaplimiento de los acuer-
dos de los distintos Organos de la Cémara, bajo
la supervisién del Letrado-Secretario General o
del Letrade que, por su delegacidn, la tuviare
encomendada.

¢) E1 archivo y custodia de las actas,
expedientes y documentos relativos a las actua-
ciones que les son propias.

d) E1 suministro al Seryicio de Publi-
caciones de la base documental necesaria para la
confeccidn del Boletin Oficial de la Asamblea
Regional, asi como el seguimiento de cuanto en
el misme se ordenase publicar.

e) Cualesquisra otros trabajos deriva-
dos del funcionamiento de los Organos de la
Asamblea, o que les fueren ordenades por el
Presidente, el Letrado-Secretaric General o el
Letrado asesor de la correspondiente Comisidn.

2. Ejercerd la Jefatura de estos
Servicios el funcienario perteneciente a la
categoria de Técnicos de la Asamblca, titulade
superior, que fuese adscrito a aquélla conforme
a lo que prescribe la Norma decimoctava.

SERVICIO DE BIBLIOTECA, DOCUMENTACION
Y PUBLICACIONES

Séptima.- 1., Junto con los cometidos que les
asigna el articulo 13 de las Normas de Régimen
Interior de 1.982, el Servicio de Biblioteca,
Documentacién y Publicaciones, desempeiard los
siguientes:

a) La propuesta de adguisicidn, la
clasificaciéon y la conservacidn de los fondos
bibliegrafices y documentales precisos, asi como
el traslado de informacién sobre ellos a los
Organos parlamentarios, Diputados regionales y
restantes Servicios de la Asamblea,

b} La ordenacién y preparacién de los
medios ¢ instrumentos adecuados para el registro
fiel y para la posterior reproduccién de los
debates u otros actes parlamentarios.

¢) La transcripcién de los mismos
debates o actos, en tanto que deban servir de
base para la elaboracifn del Diario de Sesiones
u otro tipo de publicacidn, o para su distribu-
cidn interna.

d) La correccién del material transcri-
to y la supervisién de lo publicado, en sus
aspectos técnico, gramatical y de estilo.

¢) La organizacién de ficheros o regis-
tros necesarios para la localizacién y sequi-
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miento de los asuntos parlamentarios o de otra
indole, en coordinacién con los Servicioes
Generales y Administrativos, salvo cuando esta
labor pueda ser asumida por el Servicio de
Mecanizacidn e Informatica,

f} La difusién de las publicaciones de
la Cdmara, asi como la gestidén de las suscrip-
ciones, especialmente las de caricter peribdico.

2. La Jefatura del Servicio de Biblio-
teca, Documentacidn y Publicaciones serd desem-
pefiada por un funcionario de la categoria de
Técnicos de la Asamblea, en posesién de titule
Superior, adscrito a la misma conforme a lo pre-
visto por la Norma decimoctava.

SERVICIO DE MECANIZACION E INFORMATICA.

Octava.- £l Servicio de Mecanizacion e Informi-
tica, a cuyo frente estard un Técnico de la
especialidad, con nivel de titulacién nedia,
tendrd como funciones primordiales la recopila-
cidn, programacién, procesamiento, tratamiento
analitico y posterior difusién de los dates que
hayan de servir de base a la necesaria o
conveniente informacidn de los Organos y Servi-
cios de la Cimara.

Cuidari, en especial, de aplicar las
técnicas pertinentes para la localizacién y
sequimiento de los asuntos parlamentarios, asi
como de la documentacién administrativa, legis-
lacién, jurisprudencia y material bibliogrifice
de toda clase.

SERVICIO DE NANTENIMNIENTO

Novena.- 1. E] Servicio de Mantenimiento ejerce-
ra, con las ya previstas en las Normas de 14 de
Octubre de 1.982, estas otras funciones:

a) La orderacién de los trabajos de
conservacién, higiene, limpieza y adecuacidn de
todas las dependencias e instalaciones de 1la
Asamblea,

b} La confeccién del inventario de
bienes de la Camara, sus rectificaciones perié-
dicas y su actualizacién.

¢} La informacién de las propuestas de
compra formuladas por los restantes Servicios de
la Asamblea, obteniende, a su vez, los informas
scondmicos oportunos, asi como el cumplimiento
de las resoluciones dictadas al respecto por la
Presidencia o por la Mesa.

d} Cualesquiera otras que, en relacidn
con sus cometidos principales, le fueren ordena-
dos por los propios Organos.

2, Dirigird el Servicio un Encargado de
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Mantenimiento, con el nivel especificado en la
plantilla orgénica.

SERVICIOS ECONONICOS

Decima.- 1. Ademds de las que le incumben, a
tenor de lo prescrito por las Normas de Régimen
Interior de 14 de Octubre de 1.982, 1los
Servicios Econdmicos de la Asamblea Regional,
desempefiaran las funciones siguientes:

a) La confeccién y ejecucién de las
néminas del personal de la Cimara, en base a los
datos que les sean transmitidos por los Servi-
¢ios Generales y Administrativos.

b) El centrol, liquidacién y abono de
las asignaciones establecidas en favor de los
Grupos Parlamentarios y de los Diputados Regio-
nales, gestionande, asimismo, el régimen de la
Sequridad Social aplicable a estos dltimos, en
su caso.

¢) El control econémico de las propie-
dades de la Asamblea y de los bienes que ésta
poseyese por cualquier titulo.

d) La informacién, en el aspecto presu-
puestario, de las propuestas referentes a la
ejecucidn de obras, suministros y contratacién
de servicios y de personal, y, en general, de
cuantas actuaciones pudieran implicar la asun-
cién de obligaciones o compromisos de cardcter
ecendmico,

e) La gestién de los asuntes afectantes
a las relaciones de naturaleza econémica-finan-
ciera y presupuestaria con el Consejo de
Gobierng de la Comunidad Auténoma.

2. E1 Jefe de los Servicios Ecanémicos
deberd poseer la categoria y nivel de titulacién
exigidos en la plantilla orginica.

DEL PERSONAL DE LA ASAMBLEA

Undécima.- Son funcionarios de la Asamblea
Regional de Murcia quienes, mediando nombramien-
to legal, se encuentren vinculados a ella por
una relacién permanente de servicios profesiona-
les y retribuides con cargo al presupuesto de la
institucién,

Duodécima,- 1. La plantilla orginica determinara
los puestos de trabajo que, por serlo de
confianza o de especial asesoramiento, deben ser
provistos con personal de emplec eventual.

2. El nombramiento y remocién del
personal eventual corresponde al Presidente de
la Asamblea, a propuesta, en su caso, del
titular del Organe a que estuviere adscrito.
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Este personal cesari de manera automitica cuando
cesare ep su cargo el titular del Organo
correspondiente.

3. El régimen de los funcionarios de la
Asamblea serd aplicable al personal eventual en
tode aquello que no estuviere en contradiccidn
con la naturaleza de sus Funciones.

4, El personal eventual no podrd ocu-
par, en ningin caso, puestos de trabajo ni
ejercer funciones propias de los funcionarios de
la Asamblea Regional.

DEL ACCESO A LA CONDICION
DE FURCIORARIO

Decimotercera,- 1. El acceso a la condicién de
funcionario de la Asamblea Regional se llevard a
cabo con sujecién a los principies de mérito y
capacidad, sobre la base del de igualdad,
mediante convocatoria pdblica, y por alguno de
los procedimientos de concurso, concurso-oposi-
cién u oposicién libres, conforme a las previ-
siones que, para cada Grupe o categoria de
funcionarios, establezca la plantilla organica.

2, Para participar en las pruebas
selectivas correspondientes serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, asi
como la mayoria de edad legal.

b) Estar en posesién de la titulacién
académica exigida en cada casc, o0, en su
defecto, hallarse en condiciones de ocbtenerla en
la fecha de cusplimiento del plaze fijado para
la presentacién de solicitudes,

c) No haber side separado del servicio
piblice en virtud de expediente tramitade en
forma, ni estar inhabilitade, por sentencia
judicial firme, para el ejercicic de funciones
piublicas.

d) No estar fisicamente incapacitade
para el desempefio de la funcién,

Decimocuarta.- 1. La Mesa de la Ciamara, al
tiempo de acordar las oportumas convocatorias,
establecerd las bases, contenido de las pruebas
o programas y demas requisitos precisos para el
acceso a la condicidn de funcionario, asi como,
en su caso, los criterios que hayan de servir de
base para la valoracidn de los méritos.

2. Con el fin de propiciar la promocidn
interna del personal de la Asamblea, se podrd
reservar, en toda convocatoria que se efectie,
un namero de plazas equivalente al cincuenta por
ciento, come miximoe, de las vacantes que exis—
tieren, para su provisidén, en turno restringide,

Decimoséptima.- 1,

entre los funcionarios que redinan la titulacién
y restantes condiciones requeridas. Las plazas
no cubiertas por el sistema de turno restringide
pasaran a incrementar las correspondientes al
turne libre,

3. La convocatoria del turnc restringi-
do se anunciard en el Boletin Oficial de la
Asamblea Regional, y la del turno libre, en éste
y en el Boletin OFicial de la Regién.

Decimoguinta.- 1. Los Tribunales encargados de
enjuiciar las pruebas correspondientes seridn
nombrados por la Mesa, y estardn compuestos por
el Presidente de la Asamblea o por el Vicepresi-
dente de la misma en quien aquél delegare; por
otros dos miembros de la Mesa, por el Letrado-
Secretario General o Letrado de la Camara en
quien delegare, y por un funcienario de catego-
ria equivalente a cada clase de plazas objeto de
la convecatoria, Dicho funcionario actuari como
Secretario del Tribunal, con voz y sin veoto,

2., Cuando se trate de plazas para cuya
desempefio sea exigible titulo universitario
superior o una especializacién determinada, la
Mesa podrd acordar la incorporacidn al Tribunal
de un Catedritico o Profesor de la Facultad a
que corresponda la titulacidn requerida, o de un
experto de la respectiva especialidad.

3. Para que el Tribunal pueda actuar
validamente, serd precisa la asistencia, al
menos, de la mitad mas uno de sus componentes.

Decimosexta.- 1. La Mesa de la C4mara efectuard
el nombramiento provisional en favor del aspi-
rante o aspirantes propuestos per el Tribumal
calificador.

2. Los asi nombrades tendridn el cardc-
ter de funcionarios en pricticas, durante un
periodo de seis meses, con obligacidén, en su
caso, de vrealizar los estudios o especia-
lizaciones necesarias para la Funcién concreta
que hubieren de ejercer,

3. En cualquier fase del periodo de
pricticas, la Mesa, previc informe del Letrado-
Secretario General, podrid disponer el cese de
los afectados por esta situacién de provisiona-
lidad, sin mis requisitos que el preavise con
una antelacién de dos nmeses, al menos, y el
abono de una indemnizaciém en cuantia equiva-
lente a una mensualidad de los haberes asigna-
dos.

Finalizado el periodo de
practicas, la Mesa oprocederi a otorgar el
nombramiento definitive, y los nombrados deberin
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posesionarse de sus cargos dentro del plaze de
un mes a partir de la notificacion del acuerdo
correspondiente.

2. La toma de posesién, que serd
diligenciada por el Letrado-Secretario General y
determinara la adquisicién de la cualidad de
funcionario de la Asamblea Regional, se verifi-
cari previa la prestacién de juramento o promesa
de acatamiento a la Constitucidén, al fstatuto de
la Regidn de Murcia y a las demds leyes
vigentes, segin la formula establecida para los
funcionarios pablicos.

Decimoctava,- 1. Salvo que otra cosa se deduzca
de la naturaleza y método de provisién estable-
cido para los puestos de trabajo correspon-
dientes, la adscripcién de los Ffuncionarios a
aquellos que, de conformidad con las previsiones
contenidas en las presentes Normas y en la
plantilla organica, impliquen el desempefio de
jefatura o el ejercicio de funciones directivas
quedara reservada a la libre decisién de la
Mesa, que la tomarid a propuesta de la Presiden-
cia, con el informe del Letrado-Secretario
General, y que podrd revocarla o modificarla
discrecionalmente.

2. Por su parte, el Letrado-Secretario
General podra ordenar la movilidad del personal
entre los distintos puestos de trabajo que, no
siendo de los mencionados en el nimerc preceden-
te, tuvieren sefaladas funciones andlogas y re-
tribuciones idénticas.

Decimonovena.- 1. Los funcionarios de la Asam-
blea Regional vienen obligados a desempefiar el
puesto de trabajo a que se les adscriba, lo que
no serd obsticulo para la transitoria prestacién
de funciones adicionales, cuando les fueren
encomendadas, siempre que éstas se hallen
comprendidas en el &mbite competencial de sus
respectivas categorias.

2. Tgualmente, el Letrado-Secretario
General podrd disponer, en interés del servicio,
la acumulacién, en un mismo funcionario, de los
cometidos correspondientes a dos o mis puestos
de trabajo, cuando su naturaleza y volumen lo
hicieren posible. La acumulacién no dard necesa-
riamente dereche a retribucién suplementaria
alguna.

3. A propuesta del Letrado-Secretario
General, la Mesa podrd acordar el desempefio
interino, por los funcinarios, de puestos de
trabajo de categoria superior a la que tuvieren
asignada, con derecho al percibo de las perti-
nentes diferencias retributivas, cuande aquélloes

poseyeren la titulacidn y cumplieren los demas
requisitos necesarios.

Vigésima.- 1. Corresponde a la Mesa aprobar la
relacidon y clasificacidn de todos los puestos de
trabajo comprendidos en la plantilla del perseo-
nal de la Asamblea. La clasificacion determinard
las caracteristicas de dichos puestos vy, en
especial, las titulaciones exigibles, niveles
retributivos y descripcién de las funciones
propias de cada uno de ellos.

2. Tanto la plantilla como la clasifi-
cacién de los puestes de trabajo serdn objeto de
revisién anual, a cuyo efecto el Letrado-Secre-
tario General elevard a la Mesa las propuestas
pertinentes. No obstante, habiendo motivos para
ello, podrd dicho Organo, en cualquier momento,
poceder a la nueva clasificacifén de puestos de
trabajo determinades.

Vigésimoprimera.- Se abrird un Registro destina-
do a inscribir a tode el personal de la
Asamblea, en el que se reflejardn cuantos actos
y vicisitudes afecten a la vida administrativa
del mismo.

NORNA ADICIONAL

Por los Servicies Juridicos de la
Cimara, en plaze no superior a tres meses, se
procederd a dictaminar sobre aquellos aspectos
del régimen de personal que, no estando contem-
plados en las presentes Normas ni en las demis
de régimen interno, deban ser objeto de regula-
cibén desde luego y sin perjuicieo de lo que
previene el articulo 52, nimero 2, del Reglamen-
to de la Asamblea Regional.

NORNAS TRANSITORIAS

Primera,- 1, El personal adscrito a la Asamblea
por el Consejo de Gobierno de la Comunidad
Autdnoma quedard definitivamente integrado,
cualquiera que sea su estatuto profesional, como
personal de la Cdmara, si, dentro de los guince
dias habiles siguientes al de la publicacién de
estas Nermas en el Boletin 0Oficial de la
Asamblea Regional, manifestase por escrite su
voluntad de aceptar semejante opcién, acreditan-
do al propio tiempo, documentalmente, el cumpli-
miento de las condiciones necesarias para el
desempefio de los puestos que en la actualidad
tuvieren asignados.

2. Quienes asi procedieren serén nom-
brades por la Mesa, directamente, como funciona-
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ries o como personal laboral, en su caso, de la
Asasblea, con reconocimiento de los derechos
consolidades en sus plantillas de procedencia.

Segunda.- La Mesa de la Camara podrd acordar,
por conveniencia o necesidad del servicio, que
el personal laboral integrade con arreglo a lo
que establece la Norma anterior desempefie alguno
de los puestos de trabajo que en la plantilla
orgdnica aparezca reservado a funcionarios,
siempre que la catalogacién profesional de dicho
personal y sus condiciones efectivas de idonei-
dad guarden equivalencia con la clasificacidn
asignada a tales puestos y con la naturaleza de
las funciones correspondientes.

En ese caso, la aplicacion del método
de provisién establecido para el pueste o
puestos de trabaje de que se trate sélo
procederd cuando, por disposicién de la Mesa,
cese la situacidn asf originada.

Tercera.- 1. El personal que actualmente presta
sus servicios en la Asamblea Regienal, con
anterioridad al dia 31 de Julio de 1.984 y en
régimen de contratacién administrativa, podri
acceder a la cualidad de funcionario mediante la
participacién en el concurse restringido que, a
tal efecte y por una sola vez, se convoque.
Serdn requisitos indispensables para ello,
ademds de los ya indicados en cuanto al régimen,
tiempo y actualidad de la prestacién de los
servicios, que los interesados desempefien las
funciones correspondientes a los puestos de
trabajo respectivos, seqin la <clasificacidn
aprobada por la Mesa, y cumplan las condiciones
generales exigidas para el acceso y subsiguiente
nombramiento.

2. A efectos de resolucion del referido
concurso, la Wesa de la Camara actuarid como
Tribunal calificador.

NORNA FINAL

Para lo no previste en las presentes
Normas o en las aprobadas por acuerdo de la Mesa
de 14 de Octubre de 1.982, se aplicaran supleto-
riamente, en lo que atafie al régimen del
personal de la Asamblea, las disposiciones gene-
rales o regionales sobre la funcién piiblica, a
reserva de lo que previene la Norma adicional.

SECCION “E", CONTROL DEL CONSEJD DE GOBIERNO
4. Preguntas
4.1, Formulacidn

2) Respuesta escrita

PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA
REGTONAL DE MURCIA

Orden de publicacién

La Mesa de la Asamblea, en sesidon celebrada
el dia 22 de Febrero de 1.985, ha admitido a
tramite, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 134 del Reglamento de la Cimara, la
pregunta formulada por D. Juan Canovas Cuenca,
del Grupe Parlamentario Popular, para la cual se
solicita respuesta escrita del Consejo de
Gobierno de la Comunidad Autdnoma de la Regién
de Murcia.

En cumplimiento de lo establecido en el
citado articulo 134 del Reglamento, se ordena su
publicacién en el Boletin Oficial de la Asamblea
Regional.

Cartagena, B de Marzo de 1.985

EL PRESIDENTE,
Nanyel Tera Bueno

PREGUNTA PARA RESPUESTA ESCRITA SOBRE DETERMINA-
DO PUESTO DE TRABAJO EN LA CONSEJERIA DE AGRI-
CULTURA, FORMULADA POR D. JUAN CAMOVAS CUENCA,
DEL 6. P. POPULAR (REG. II-3.431)

A la Mesa de la Asamblea Regional de Mur-
cia:

Juan Céanovas Cuenca, Diputado del Grupo
Parlamentario Popular, al amparo de lo previsto
en el articulo 133 y s.s. del vigente Reglamento
de la Camara, solicita del Sr. Consejero de
Agricultura, Pesca y Ganaderia, contestacidn
escrita sobre las siguientes cuestiones:

El Diputade que suscribe, desea conocer el
tipo de puesto de trabaje que desempeda en la
Consejeria de Agricultura D. Miguel Martin
Fernandez, la naturaleza administrativa del
mismo y sistema empleado para la adjudicacién de
tal plaza.

Cartagena, & de Febrerc de 1.985
EL DIPUTADO,
Juan Canovas Cuenca
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4.2. Respuestas a preguntas forsuladas

PRESIDENCTA DE LA ASAMBLEA
REGIONAL DE MURCIA

Orden de publicacién

La Mesa de la Asamblea Regional, en sesién
celebrada el dia 1 de Marzo de 1.985, ha admiti-
do a tramite la respuesta que a continuacién se
inserta, enviada por el Sr. Consejero de
Sanidad, Consumo y Servicios Sociales a pregunta
foreulada por el Grupo Parlamentario Popular,
sobre Centros de Asistencia Hospitalaria.

En cumplimiente de lo acordado, se ordena
su publicacién en el Boletin O0ficial de la
Asamblea Regional.

Cartagena, 8 de Marzo de 1.985

EL PRESIDENTE,
Manuel Tera Bueno

RESPUESTA DEL CONSEJERC DE SANIDAD (II-3.476) A
PREGUNTA II-3.394, FORWULADA POR EL 6. P.
POPULAR, SOBRE CENTROS DE ASISTENCIA HOSPITALA-
RIA {B.0.A.R. 93)

l.- La normativa basica legal que autoriza
tales normas estid constituida por el Art. 56.q.
del Real Decreto 466/1.980, de 29 de Febrere
sobre transferencias a la Comunidad Auténoma, en
relacién con la Ley 37/1.962 de 21 de Julio
sobre hospitales y Decreto 2177/ 1978, de 1 de
Septiembre sobre exigencias comunes a los
Centros, Servicios y Establecimientos Sanita-
rios.

2.- Con tal norea y las que puedan desarro-
llarla se pretende regular la competencia trans-
ferida en el Ambito de la Reqidn de Murcia, de
acuerdo con la facultad conferida por el Art, 11
del Estatuto de Autonomia.

3.- Las autorizaciones habrin de acomodarse
a lo dispuesto en la Ley de Procedimiente
Adeinistrativo de 17 de Julio de 1.958 que en su
art. 91 preceptda necesariamente la audiencia al
interesado.

Murcia, 20 de Febrero de 1,985

EL CONSEJERQ DE SANIDAD, CONSHMO
Y SERVICIQS SOCIALES,
José Maria Morales Mesequer

SECCION "F™, COMPOSICION DE LA ASAMBLEA

PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA
REGIONAL DE MURCIA

Orden de publicacién

La Mesa de la Cimara, en su sesidn de 22 de
Febrero préximo pasado, ha admitido a tréimite
escrite nf 11-3,373, del Diputado D. Andrés
Santiago Arnaldos Cascales, del Grupo Parlamen-
taric Popular, en el que solicita su integracién
en el Grupo Parlamentario Mixto.

Aceptada dicha solicitud al amparo de lo
previsto en el articulo 19.2 del Reglamento de
la Cémara, se ordena su publicacién en el
Boletin Oficial de la Asamblea Regional.

Cartagena, 8 de Marzo de 1.985

EL PRESIDENTE,
Manuel Tera Bueno

SOLICITUD DE INTEGRACION DEL DIPUTADO D. ANDRES
SANTIAGO AR®ALDOS CASCALES EN EL GRUPO PARLANEN-
TARID RIXTO DE LA ASAMBLEA REGIOMAL DE MURCIA

"Andrés Santiago Arnaldos Cascales, Diputa—
do Liberal, del Grupe Parlamentaric Popular,
solicita su integracién en el Grupc Parlamenta-
rio Mixto, al amparo de lo establecide en el
articulo 19.2 y concordantes del Reglamento de
la Camara, con el ruego de que se adopten las
demas medidas y acuerdos que tal integracién
conlleva.

Cartagena, 20 de Febrero de 1.985

EL DIPUTADD,
Andrés Santiago Arnaldos Cascales"

PRESTDENCIA DE LA ASAMBLEA
REGIONAL DE MURCIA

Orden de publicacién

La Mesa de la Clmara, en su sesién de
primerc de Marzo de 1.985, ha tenide conocimien-
to de un escrito de don Antonio Cerdi Cerdi,
Portavoz del Grupo Parlamentario Popular, en el
que, de conformidad con lo que establece el
articulo 45.4 del Reglamento de la Asamblea,
comunica determinadas variaciones en cuanto a la
adscripcidon de Diputados de dicho Grupe a
diferentes Comisiones. A los efectos oportunos,
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se ordena la publicacién, en el Boletin Oficial
de la Asamblea Regional, de las alteraciones
que, con tal motivo, experimenta la coaposicién
de las Comisiones afectadas.

Cartagena, 8 de Marzo de 1,985

EL PRESIDENTE,
Manuel Tera Bueno

VARIACIONES OE LA REPRESENTACION DEL GRUPO
PARLARENTARIO POPULAR EN LAS COWMISIONES QUE SE
CITAN

- Comisidn de Competencia Legislativa:

Se adscribe don José Morenc Velasco, del
Grupo Parlawentario Popular, en sustitucién de
don Andrés Santiago Arnaldos Cascales, que cesa
en ella como Diputade del propio Grupo, al que
ha dejado de pertenecer.

- Comisién de Asuntes Sociales:

PLARTILLA CRGANICA

de 1.985 Pagina 1.827

sustitucion de don José del

mismo Grupo.

Moreno Velasco,

SECCION "H", INCIDERCIAS DE PERSONAL

PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA
REGIONAL DE MURCIA

Orden de publicacidn

La Mesa de la Cimara, en su sesidén de 22 de
Febrero de 1.985, ha aprobado relacién vy
clasificacién de los puestos de trabajo que
integran la plantilla orginica de personal: vy,
de conformidad con lo acordado, se ordena su
publicacidn en el Boletin Oficial de la Asam-
blea.

Cartagena, B de Marzo de 1,985

EL PRESIDENTE,
Manuel Tera Bueno

DEL PERSONAL

DE LA ASAMBLEA REGIONAL DE RNURCIA

Relaclén y clasificacién_de_los pusstos de_trabajo

Se adscribe don José Antonio Espallardo
Jorquera, del Grupo Parlamentario Popular, en
DENONINACTON OEL PUESTO REGINEN DE
DE FRABAJD DERICACICR

Letrado-Secretario General Exclusiva
Letrados "

Jefe del Gabinete de la Presidencia h

Jefe de los Servicios Econdmicos "

Técnico-Jefe de loy Servicios "
Generales y Administrativos

Técnico-Jefe de los Servicios de Bibliotecs,
Docusentacidn y Publicsciones

Encargado de Prensa y Proteceols "

Técnice de Mecanizacidn e Informdtica "

GRUPC Y RI
YEL DE TI-

CARACTERISTICAS:

AIVEL DE
CONPLENENTO
DE CESTIND

REQUISITOS DE TITULACTON, SISTENAS
DE ACCESO O DE ADSCRIPCION AL PUES

TULACION 10 DE TRABAJO

J0 Licenciade en Derecho. Wowbramients por la

Mesa, » propuesta de la Presidencia,

x (10) 25 Licenciado en Derecho.

oposicidn,

Concurso-ocposicién u

A (10) 25 Emplec eventual. Funcianes carrsspendientes

a4 titulade superior,

L (10) Ingreso mediante coencurse entre Fuacionarios
pertenecientes a los Cuerpos de Intervento-
res del Estado o de la Administracibn Local:
a concurso-oposicidn u oposicidn entre
quienes posean alguno de los titulos exigi-
dos pars al scceno a los referidos Cuerpos.

& {10) Zh Funcienario de la Asasbles de la categorfa
de técnicos titulados superiares, ingresado
por conmcurso-oposicidn u opasicidén entre
licenciados en Derecho, Cientias Peliticas,
Econfmices, Socialagfs y Filosofla y Le-
tran, ¢ por concurso entre funciomarios de
la Adwinistracidn sstatal, sutenémics o lo-
cal, del Grupo & y nivel 10,

diches titules.

con alguno de

s {10) 24 Tguales requisitos que el anterior.

A (1e) 24 Licenciade en Ciencias de la Inforwacién.

Concurso-gposicifn u oposicidn.

Praogramador ¢ Diplemades en Informitica.

Cencurse-oposicidn u oposicibn.
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runtee DENORINACION DEL PUESTO REGIREN DE
° DE TRABAJO DEDICACION
PLAZAS

1 Jafe del Servicio de Mantenimianto, Exclusive

Dbras y Compras

1 Técnico de Reglstro y Senide "

1 Seeretario/a particular de la Presidencia n

[} Aduinistrative n

] Auxiliar administrative "

1 Encargnde de Impresién y Aeprografia "

1 Operadar de Consola "

2 {onducter "

4 Ujier "

1 Telefonista "

1 Subalterna de mamtenimiento "

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES CORRESPONDIENTES A
LOS PUESTOS DE TRABAJO

- Letrado-Secretario General

Las funciones sefialadas en el Reglamento de la
Cimara y en los articulos 6 y & de las Rormas
de Régimen Interior de 14 de Octubre de 1.982,

- Letrado

Las descritas en las mismas Nermas (articulos
6 y siguientes) y en las Provisionales sobre
Régimen de los Servicios y Personal, de 22 de
Febrero de 1,985 {Norma guinta),

- Jefe del Gabinete de 1a Presidencia

Las detalladas en la Norma sequnda de las
Provisionales citadas.

- Técnico-Jefe de los Servicios Generales y
Adwinistrativos

Las de gestidn, estudio y propuesta de nivel
superior, relacionadas con los cometidos que a
estos Servicios asignan las Normas de Régimen
Interior de 14 de Octubre de 1,982 {articulos
10 y 11) y las Provisionales de 22 de Febrero
de 1.985 ({Norma sexta), asi como las de
cardcter directivo inherentes a la jefatura.

CARACTERISTICAS

GRUPO Y I_! RIVEL DE REQUISITOS DE TITULACION, SIS'IEII']_(

VEL DE TI- COMPLERENTR DE ACCESD D OE ADSCRIPCIOE AL PUES: - '

TULACTON DE DESTIMD T0 DE TRABAJO e

t {8) 14 Bachiller, Formacibn Profesional de Segundo
Grado o equivalente. Oposicidn libre.

C (8) 9 Iguales tftules que sl anterier. Concurno-
oposicifn u oposicién,

t (6) 14 Ewpleo eventual. Funciomes correspondientes
4 Adsinistrative.

€ (8) 9 Bachiller, Forwacidn ProFesional de Segundo
Gradoe o #quivalente, Concurse #ntra Funcio-
narios de  cualesquiera Administraciones
piblicas; tencurto-oposicidn u oposicién.

0 (&) 7 [Une, da enplen svenmtuasl}. Graduade
lar, Formacibn Profesiensl de 1? grado
equivalente, Loncurso entre funcionaries de
cualesquisra Adsinistraciones pablicas; con-
curno-opesicidn y oposicién.

D (&) 7 Iguslas titules que el anterjor. Concurso-
oposicifn u aporicidn,

D {&} T Tguales requisitos que el anterjor.

D (&) 1 Certificado de escolaridad y perniso
conducir de primera clase. Oposicidn
concurso-gposicidn,

£ (3) 5 Cortificado de escolaridad. Concurso
funcinarios de cualesquiera Adwinistraciones
publicas; comcurso-opesicibn y oposicién.

E [3) H Tqual tlitulo que el antarier. Dposicibn

congursp-ppocicibn,

-~ Contratade laboral, Certificado de escolari-

ded. Concurse-oponicidn o comcurso.

Técnico-Jefe de los Servicios Econdmices

Las mismas funciones gque el anterior, si bien
en relacidn con los cometides propios de estos
Servicios, segin las determinaciones de las
propias Normas (articulo 6 y Norma décima,
respectivamente),

Técnico-Jefe de los Servicios de Biblioteca,
Documentacién y Publicacienes

Idénticas funciones que les anteriores, aunque
referidas a los cometidos de estos Servicios,
sefialados en las mismas Normas (articulo 13 y
Norma séptima, respectivamente).

Encargado de Prensa y Protocolo

Las resefiadas en las Normas de 14 de Octubre
de 1,982 (articulo 17) y en las de 22 de
Febrero de 1.985 (Norma tercera).

Técnico de Mecanizacion e Informitica

La organizacién y direccién del Servicio
correspondiente, con arreglo a los cometidos
gque al mismo le atribuyen las Normas referen-
ciadas (articulo 15.1 y Norma octava, respec-
tivamente).

- Jefe de Mantenimiento, Obras y Compras

La organizacién y direccién del Servicio de
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Mantenimiente, de acuerdo con los cometidos
que a éste le asignan las Normas de
Régimen interno (articulo 14 y norma
novena, respectivamente),

Técnico de Registre y Sonido

Las funciones correspondientes al cuidade ¥y
funcionamiento de las instalaciones de sonori-
zacidn de la Asamblea, asi como el registro o
grabacién de los debates y demfs actoes
parlamentarios que lo requieran; la prepara-
cién de los medies o instrumentos necesarios
para tales menesteres, y la colaboracién
precisa para la posterior reproduccién o
transcripcidn del material registrado,

Secretario/a Particular de la Presidencia

Las que, en relacidén con las necesidades del
Gabinete de la Presidencia, se correspondan
con las desempefiadas por los funcionarios de
la categoria de Adeministrativos.

Adeinistrative

Las que, sin especifica afectacidn a Servicios
determinados, tengan por objeto la realizacién
de tareas de trdmite y gestién administratives
relacionados con las actividades parlamenta-
rias, y, en general, la asistencia de igual
caricter a los Organos de la Asamblea; las de
taguigrafia, wmecanografia, fotocomposicién de
textos y otros anélogos.

Auxiliar adeinistrative

Las que, sin especifica afectacidn a Servicios
determinados, tengan per objeto, principalmen-
te, la ejecucidn de trabajos de mecanografia,
cilcule elemental, registro, archive, tenedu-
ria de libros, y otros semejantes,

Encargade de Ispresién y Repregrafia

Las funciones correspondientes a los trabajos
de confeccién material de las publicaciones de
la Camara, especialmente del Boletin Oficial
de la Asamblea Regional y el Diario de
Sesiones, asi como a la reproduccidn de
documentos, salve las que se requiera mayor
grade de especializacién o exceda de la
capacidad de la maquinaria de que el Servicio
disponga.

Operador de censela

Las funciones de cardcter auxiliar propias del
Servicio de Mecanizacién e Inforadtica, y, en
particular, el wmanejo de los instrumentes de
trabajo propies del nmismo.

Cenducter

La conduccidén de los vehiculos oficiales de la
hsamblea, asi como el cuidado y mantenimiento
de los aismos.

Ujier

El desempefio de las tareas de vigilancia vy
custodia en el interior del edificio de la
hsamblea, de reproduccién, transporte y dis-

tribucién de documentos, conservacidén del
material de oficina, y otras similares.

Telefonista
La atencién centralizada del servicio de

comunicacién telefénica de la Asamblea.

Subalterno de mantenimiento

Les trabajos necesarios para el cuidade y
atencidn de las instalaciones de calefaccién,
acondicionamiento de aire, fontaneria, car-
pinteria, jardineria y anilogos.
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