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SECCIOR “A™, TEXTOS APROBADOS

1. Leyes

PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA
REGIONAL DE MURCIA

Orden de publicacién

Aprobada por el Pleno de la Cémara, en
sesidn celebrada los dias 20 y 21 de Febrero del
afio en curso, la "Ley de la Funcidén Pdblica de
la Regidn de Murcia", y posteriormente revisada
por la Comisién de Competencia lLegislativa, en
virtud de lo establecido en el articulo 86 del
Reglamento de la Cémara, se ordena por la
presente su publicacidén en el Boletin Oficial de
la Asamblea,

Cartagena, 14 de Marzo de 1.986

EL PRESIDENTE,
Manuel Tera Bueno

LEY DE LA FUNCION PUBLICA DE LA REGION DE WURCIA
EXPOSICION DE MOTIVOS

La Comunidad Auténoma de la Regibn de
Murcia, como Comunidad uniprovincial, pesee una
estructura de personal muy compleja, ya que éste
procede por un lado de la asuncién de la
Diputacién Provincial, y por otre de las trans-
ferencias de personal, asi como de las nuevas
dotaciones que ha sido necesario realizar para
gestionar los diferentes servicios ya asuesidos,
ya transferidos. Esto supone una diversidad de
regimenes de empleo que presenta numerosos
inconvenientes de orden funcional; afiidase a
esto la necesidad de wuna nueva ordenacién
democratica de acuerdo con el texto constitucio-
nal, y dastacard claramente la necesidad de una
nueva funcién piblica, lo que implica una nueva
concepcién de la misma en el ajercicio de los
poderes pdblicos, de acuerdo con el principio
segin el cual corresponde al Gobierno la direc-
cidn de la Adwinistracién de la Comunidad
Auténoma.

Superar esta situacifn mediante la consti-
tucién de una dnica Funcién piblica regional es
el objetivo fundamental de esta Ley, que contie-
ne el régimen de empleo aplicable a todo el
personal de la Administracién regional; cu-
briendo este objetivo se incrementa la capacidad
de autogobierno de la Comunidad Auténoma dotén-
dola de un "instrumente técnice y personal® que
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es la nueva funcidn piblica regional, cenfigura-
da de acuerde <con les principies cons-
titucionales de sujecidn a la Ley y al Derecho,
baje la direccién del Consejo de Gobierno,
objetividad y eficacia de la accién adsinistra-
tiva, imparcialidad y profesionalizacién de su
persenal, y publicidad, aérito y capacidad tante
en los sistemas de acceso como en los de
promocidn,

Al elaborar esta Ley la Asamblea Regional
desarrolla la competencia reconocida en el art.
52 del Estatuto de Autonomfa, de acuerdo con el
artfculo 11 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién
Piblica.

El Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma ha sido especialmente cuidadoso en
consultar, para la elaboracién del Proyecto de
Ley, a todes los sectores interesados en la
misma vy, especialmente, a las organizaciones
sindicales mis representativas, expresando asi
una voluntad de negociacién para el desarrolle
de la futura politica de personal, as{ comeo para
su administracién, tal y como se refleja en su
capftulo III, requlader de las coapetencias de
los drganos superiores en materia de funcién
plblica y del Consejo Regional de la Funcién
Pdblica configurérdolo come un érgano de consul-
ta y asesoramiente.

La Ley censidera la funcién pidblica como un
"instrumente técnico y personal", por lo que ne
se limita a una mera regulacién de la situacién
juridica del personal funcionarie, sine que
procede a ordenar esta funcién pdblica como una
estructura cuya misién y objetivo fundaaental es
la realizacién de los intereses piblices, bajo
la direccién del Consejo de Gobierno. Al enten-
derla en este doble sentido "técnice y personal"
la funcién piblica no se constrifle a un Smbite
de aplicacién estrictamente personal, sino que
erienta su capacidad normadora y estructural a
los sistemas organizativos en los que regiri el
modela de funcién piblica que la Ley establece.

La Ley entiende que tedo el personal que
presta servicios en la Adeinistracién Regiomal
forma parte integrante de la funcién piblica; de
este modo, el personal laboral queda incorporade
de pleno dereche a la niswa, aunque, por
isperative legal, no se regule su situacién
juridica que queda fuera del marco cempetencial
de la Comunidad Autfnema; sin embargo, esta
integracién supone el reconecimiento de una
doble realidad: el que cada vez con mayor fre-
cuencia, personal cuya vinculacién con la Ademi-
nistracién es de naturaleza laboral, desempefe
puestos gque, por tradicién, se reservaban a
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funcieonarios pdblicos, aunque no se ejercieran
potestades piblicas, y, ¢l que, este personal,
gestiona en el desempefio de su cometido intere-
ses pablicos.

Ordena la Ley la funcidn pidblica en base a
los conceptos de puesto de trabajo, plazas
dotadas presupuestariamente y cuerpos y escalas.
De tedos ellos el pueste de trabajo tiene
cardcter fundamental pues es la relacién de los
mismos la que determina tanto el ndwero de los
futuros cuerpos y escalas como las adecuaciones
anuales de las detaciones presupuestarias, a la
vez que permite la introduccién de la programa-
cién a medie ;lazo de las necesidades de
personal, asi como las correspondientes readap-
taciones de las propias estructuras, medies y
carga de trabajo.

Contiene, ademds, los mecanismos necesaries
para evitar la reproduccién en el futuro de leos
problewas representados por una presencia des-
prepercionada de personal no permanente en
puestos y funciones de naturaleza permanente; la
supresién de los contratos administratives de
colaboracidén temperal, la nueva requlacién del
personal interino, la clasificacidn de los
puestos en funclonariales y laborales, unidos a
los nuevos pmecanismos de oferta pihblica de
eepleo y de seleccidn, asequran este objetive.

Constituye, igqualamente, un avance iamportan-
te en materia de seleccibén de personal, que
junto con la oferta piblica de emplec garantiza
la reqularidad y publicidad de las convocato-
rias, facilitando asi la realizacién del valor
constitucional de igualdad de accese de todos
los ciudadanos a la funcién pdblica.

La Ley opta por la organizacién corporativa
de la funcién piblica, pero configurindola de un
modo nuevo que impide que vuelvan a producirse
las disfunciones justamente atribuidas al siste-
ma de cuerpos de la Administracién espafiola. Se
establece, en efecto, una estructura, en cuerpos
y escalas, deducida de las exigencias funciona-
les expresadas en la relacién de puestos de
trabajo; se impiden los mecanismos de cooptacién
en la seleccién mediante la nueva regulacién de
la composicifn de los tribunales; se prohibe la
asimilacién entre competencias de los 6rganos
administrativos y funciones de los cuerpos; se
facilita la movilidad inter-corporativa abrién-
dose la provisién de puestos de trabajo a
cuantos funcionarios rednan los requisites exi-
gidos para su desempefio y, finalmente, se
establece un sistema retributivo que prima, en
tode caso, el desempedio del puesto, con los
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factores que en el misao aparezcan, sobre el
cuerpo de pertenencia.

Contiene, también, un avance importante en
materia de carrera y promecién interna. La
Administracién espafiola habfa conseguido superar
en gran parte, el sistema de acceso libre a la
Administracién Pdblica mediante las oposiciones,
pero el autoritarisse politico disciplinaba a
los funcionariso seleccionados mediante la ine-
xistencia de carrera y la promocién totalmente
discreccional. La c¢lasificacién de los puestos
en niveles y la asignacién y conselidacién del
grado personal en funcién del puesto o puestos
desempefiados, establecen un principio de ordena-
cién de la carrera adeinistrativa, lo que, unide
al concurso de wméritos come sistema normal de
provisién de los puestos y de promocién, y el
establecimiento de las Comisiones de seleccidn
como elementos evaluadores, dotan al sistema de
una clara objetividad.

El sistema retributivo que establece la Ley
supone también un avance decisive sobre la
situacién actual. En primer lugar porque se
igualan las retribuciones bésicas de cada uno de
los grupos de funciomaries en que se clasifica
la funcién piblica, y, en segundo lugar, porgque
desaparece todo concepto retributive directamen-
te vinculade al cuerpe o escala, ya que las
retribuciones complementarias se establecen en
funcién del puesto de trabaje.

La nueva ordenacidn de la funcidn pdblica
se cierra con ¢l establecimiento de la normativa
en wmateria de derechos, deberes y régimen
disciplinario de los funcionarios piblicos, asi
como con la previsifn de los reglamentes que han
de completar la regulacién iniciada por esta
Ley.

CAPITULD I
OBJETO Y ARNBITO DE LA LEY

Articule 1

El objeto de esta Ley es la regulacién de
la funcién piblica de la Administracién regio-
nal, en sjercicio de las competencias atribuidas
por el Estatuto de Autonomia de la Regién de
Murcia y en desarrolle de las bases contenidas
en la Ley 30/1.984, de 2 de Agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piblica.

Articule 2

1. La funcién piblica de la Adainistracién
regional s el instrumento técnico y persecnal, a
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través del cual se realizan, bajo la direccién
del Consejo de Gebierno, los intereses piiblicos
que la Constitucién, el Estatuto de Autonomia y
las leyes han atribuido como propios a esta
Comunidad.

Integra la funcién piblica de la Adminis-
tracién regional el conjunto de personas vincu-
ladas a la Administracién de la misma por una
relacidn profesional de eapleo.

Las personas al servicio de la funcién
piblica serdn seleccionados seqin criterios de
igualdad, publicidad, mérite y capacidad, y, en
el desempefo de sus funciones, estdn obligados a
guardar la imparcialidad y diligencia debidas,
velando por la objetividad, eficacia y eficien-
cia de la Adwinistracién Regienal.

2, A los efectos de esta Ley, por Adminis-
tracién Piblica de la Regién de Murcia deberd
entenderse tante su Administracidén Central o
directa come las fundaciones pdblicas, Organis-
mos auténomos y otras Entidades pdblicas consti-
tutivas de su Administracién funcionaleente
descentralizada.

CAPITULQ II
CLASES DE PERSONAL Y REGINER
JURIDICO RESPECTIVO

Articule 3

1. Integran la funcién pidblica regisnal:

a) Los funcionarios propies de la Adminis-
tracién Pdblica Regional.

b) El persenal laboral.
¢} El personal interino.

d) El personal eventual.

2. Ko se integra en la funcién piblica
regional:

a) El personal que presta servicios en la
Asamblea Regional,

b) El personal de las Corporaciones Locales
de la Regién de Murcia.

Articule &

1. Som funcionaries de la Administracién
Regianal los que en virtud de nombramiento legal
quedan vinculados a la misma por una relacién de
servicios de cardcter profesional y permanente,
tante cuando ocupen puestos de trabajo presu-
puestariamente dotados como cuande se hallen en
alguna de las situaciones previstas en el
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articule 61 y siguientes de esta Ley,

La relacién de servicio de los funcionarios
de la Administracidn tiene naturaleza estatuta-
ria y la determinacién de sus condiciones de
emplec corresponde al Derecho administrative,
sin perjuicio de la participacién que legalmente
se recenozca a las organizaciones sindicales.

2. Tienen la consideracién de funcionarios
propios de la Administracibém Regional todos los
incorporades a la misma en virtud de asuncibn o
transferencia de servicio, los transferides por
oferta pdblica de empleo y los que en lo
sucesivo lo hagan a través de los sistemas de
seleccién establecidos para el acceso a la
funcién pdblica de acuerde con las noraas
bisicas estatales y cen la presente Ley.

3., Los funcienarios transferidos que proce-
dan de la Administracifin de! Estado se integran
en la funcién pdblica de la Regién de Murcia,
sin perjuicio de que permanezcan en situaciénm
especial de servicios en sus cuerpos o escalas
de origen.

4. Los funcionarios sometidos al dmbito de
aplicacién de esta Ley no podrén ocupar puestos
de trabajo clasificados c¢omo laborales.

Articule 5

1. E]l personal laboral se clasifica en fijo
y temporal.

2. Forman el personal laboral fijo quienes
se encuentren vinculades a la Adsinistracién
Regional por una relacién profesional de empleo
en la que concurran las notas de ajeneidad,
dependencia, voluntariedad y retribucién, en
virtud de contrate de naturaleza laboral que
deberd formalizarse siempre por escrito.

3. Forman el personal laboral temporal
quienes hayan sido contratados por escrito con
sujecién a la normativa laboral vigente sobre
contratacién teaporal.

4. El personal laboral ests sometido al
Derechoe del trabajo. Consiguisntemente, sus
condiciones de esplec son las establecidas en la
contratacién colectiva e individual, en el marco
de la legislacidn laboral y en los preceptos de
esta Ley que expresamente se le refisran,

5. El personal laboral sometido al dmbite
de aplicacién de esta Ley, no podrd ocupar
puestos de trabajo clasificados para funciona-
ries pdblicoes.

Articule 6

1. El personal eventual realizari funciones
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de confianza o asesoramiento especial. Su rela-
cién con la Administracién se extingue, en todo
caso, cuando cesa en su cargo la autoridad que
lo nombré.

2. Sus condiciones de emplec son las que se
deterpinen en el acto de nowbramiento y, suple-
toriamente, y en la wedida que les sean aplica-
bles, las que se establecen en esta Ley para los
funciomarios plblices, sin que pueda aplicérse-
les en ningdn caso la normativa laboeral.

3. El desempefioc de un empleo eventual no
constituird mérito para el acceso a la funcidn
piblica ni para la promocidén en la misma.

4. Los presupuestos de la Cemunidad Auténo-
ma establecerdn las consignaciones y lfimites
dentro de los cuales el Presidente y los Conse-
jereos podrdn proceder al libre nombranmiento y
cese de!l personal eventual; asi como los limites
dentro de los cuales se podrin convertir parte
de los créditos eventuales, en créditos para
cubrir plazas eventuales por funcionarios de
libre designacién; en este supuesto los funcio-
narios designados pedrfn optar entre la situa-
cién de servicios especiales requlada en el
articulo 61 de esta Ley o mantenerse en servicio
active.

Articule 7

1. Sen interinos quienes, por razones de
urgencia o necesidad, expresamente justificadas,
y en virtud del correspondiente nombraamiento,
ocupan puestos de trabajo vacantes atribuidos a
funcionarios, en tanto no sean ocupades por
€stos o en sustitucién de los que tengan dereche
2 la reserva de plaza siempre que exista
dotacién presupuestaria.

2. El nombramiento de persenal interino
deberd recaer en personas que rednan, en todo
caso, los requisitos generales de titulacién y
las demds condiciones exigidas para participar
en las pruebas de acceso a los correspendientes
grupos, cuerpos y escalas, como funcionaries de
carrera.

3. Su relacién de servicio se extinguird
cuando desaparezca la urgencia o necesidad que
determindé su nombramiente y, en todo caso,
cuando la plaza sea cubierta por el correspon-
diente funcionario.

4. Las plazas vacantes ocupadas por los
interinos se incluirln necesariamente en las
convocatorias de pruebas selectivas realizadas
por la Administracién Regional.
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5. La relacién de servicios de los inte-
rines es de naturaleza adainistrativa y se
regula por el mismo régimen estatutario de los
funcionarios de 1a Adeinistracién Regional,
salvo en aquellos extremos que resulten de
aplicacién exclusiva para éstos.

Artlicule 8

La prestacidn de servicios como personal
interino o laboral temporal ne podrd constituir
mérito preferente para el acceso a la condicién
de funcionario o de personal laboral permanente,
aunque sI podrd cosputarse como mérite el tiempo
de servicios prestados en los cases de concur-
so-oposicién o concurse.

Articulo 9

La Adwinistracifn de la Comunidad Auténoma
podrd contratar excepcionalmente con determina-
das personas fisicas o juridicas la prestacién
de servicios o la realizacibén de obras o tareas
especificas de contenido profesional o de natu-
raleza no habitual,

Tales personas tendrin la consideracidn de
contratistas y no formardn parte del personal de
la Comunidad. Su relacién con la Administracién
se regird por la normativa de contrates del
Estade, asi como por la legislacién civil y
sercantil, en su caso.

CAPITULO III
ORGANDS SUPERIORES DE LA FURCION
PUBLICA REGIONAL:
CORPOSICION Y COMPETENCIAS

ArtIculo 10

Son drganos superiores de la funcidén pi-
blica regional:

a) E]l Consejo de Gobierno.

b} E1 Consejero de Hacienda y Administra-
cién Piblica.

¢) El Consejo Regional de la Funcién
Piblica.

Articule 11

1. El Consejo de Gobierno dirige la politi-
ca de funcifn pdblica de la Adeinistraciénm
Regional y ejerce la funcién ejecutiva y la
potestad reglamentaria en esta materia,

2, En particular, corresponde al Consejo de
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Gobierno:

a} Establecer, a propuesta del Consejeroc de
Hacienda y Administracién Plblica, las directri-
ces con arreglo a las cuales ejercerdn su
competencia en nmateria de funcién pdblica les
distintos érganos de la Administracién Regional.

b) Aprobar los proyectos de Ley y los
reglamentos cn materia de funcién piblica.

c) Aprobar la clasificacién de puestos de
trabajo en treinta niveles.

d) Determinar los intervalos de niveles que
cerrespondan a cada grupo, cuerpo o escala de
funcionaries.

e) Determinar el nimero de empleos, con sus
caracteristicas y retribuciones, reservades al
personal eventual, dentro de los créditos presu-
puestarios consignados al efecto.

£} Aprobar la oferta anual de eapleo pdbli-
co.

g) Determinar las instrucciones a que
deberdn atenerse los representantes de la Admi-
nistracién Regional cuando proceda la negocia-
c¢ién con la representacién sindical de las
funcionaries plblices de sus condiciones de
empleo, asi como dar validez y eficacia a los
acuerdos alcanzados mediante su aprobacién ex-
presa y formal, estableciends las condiciones de
empleo para los casos en que no se lleque al
acuerdo en la negociacidn,

h}) Establecer las instrucciones a que
deberd atenerse la representacién de la Adminis-
tracién Regional en la negociacién colectiva con
el personal sujeto al Derecho Laboral.

i) Fijar, arualaente, las normas y direc-
trices para la aplicacién del régimen retributi-
vo del personal a que esta Ley se refiers,

J} Fijar la jornada anual de trabajo en la
Administracién Regicnal.

k} Aprobar la programacién a medio y largo
plazo de las necesidades del personal,

1) Deterainar los criterios generales de
promocién del personal.

11) Aprobar, a propuesta de la Consejeria
correspondiente, los decretos que garanticen los
servicios minimos en los casos de huelga en la
Administracién Regionai.

m} Decidir las propuestas de resolucidn de
expedientes disciplinarios que impliquen separa-
cién definitiva del servicio, previos los infor-
mes y dictimenes que, en cada caso, procedan.
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n) Determinar los criterios para el cémpu-
te, a efecto de consolidacién del grado perso-
nal, y previo informe del Consejo Superior de la
Funcién Piblica, del tiempo en que los funciona-
rios permanezcan en cada uno de los supuestos de
la situacidn de servicios especiales,

i) Cuantas otras funciones le atribuya la
normativa vigente,

Articule 12

1. Compete al Consejero de Hacienda vy
Adainistracién Piblica el desarrollo general, la
coordinacién y el control de la ejecucién de la
polltica del Consejo de Gobierno en materia de
funcién pdblica.

2. En particular le compete:

a} Elaborar los proyectos normativos en
materia de funcién pdblica. Cuando se trate de
normas referidas exclusivamente a los Ffun-
cienarios de una Consejeria, serd preceptiva la
audiencia o consulta de ésta.

b) Proponer al Consejo de Gobierno, en el
marco de la politica presupuestaria, las direc-
trices a que deberdn ajustarse los gastos de
personal y su régimen retributive y la clasifi-
cacidn de los puestos de trabajo en treinta
niveles.

c) La elaboracidn, desarrollo y coordina-
cidn de los planes, medidas y actividades ten-
dentes a mejorar el rendimiento en el servicio,
la formacién y la promocién del perscnal.

d) La vigilancia e inspeccibn superior del
cumplimiento de las leyes y disposiciones rela-
tivas a la funcién pdblica regional.

e) La elaboracién del proyecto de oferta de
enpleo plblico regional.

f} Aprobar las relaciones y normas de
valoracién de los puestos de trabaje,

g) Los estudios sobre los intervalos de
niveles asi como los de los grados correspon-
dientes a cada cuerpo o escala a propussta, en
su caso, de las Consejerias interesadas.

h) Elabarar la normativa de funcionamiento
del Registro General del Personal.

i} Resolver los expedientes sobre compa-
tibilidad de actividades.

j) Caonvecar las pruebas selectivas para
funcionarios y nombrar a quienes las hayan
superado.

k) Decidir sobre las situaciones de los
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funcionarios de la Administracién Regional.

1) Convocar los concursos para la provisién
de puestos de trabajo a funcionarios.

I1) Contratar al personal laboral.

m) Nombrar al personal Ffuncignario inte-
rino.

n} Resolver los expedientes disciplinarios
sin perjuicio de las competencias atribuidas
expresamente a otros drganos.

A} Cuantas otras competencias le atribuya
la noraativa vigente.

3. Todo el personal al servicio de 1la
Administracién Regional dependerid orgénicamente
de la Consejeria de Hacienda y Administracién
Piblica, sin perjuicio de la dependencia funcio-
nal que tenga con la Presidencia, las Conseje-
rfas o las instituciones piiblicas u organismos
auténomos regionales en que dicho personal
preste sus servicies.

Articule 13

1. £]1 Consejo Regional de la Funcién PGbli-
ca, adscrite a la Consejerfa de Hacienda vy
Administracién, es el érgano superior colegiado
de consulta, asesoramiento y participacién del
personal en la poiitica de Funcién piblica.

2. Sus funciones son las siquientes:

2.1. Emitir informes, que tendrin cardcter
preceptivo y no vinculante, sobre las siguientes
materias:

a} Anteproyectos de Ley referentes a la
funcién piblica.

b) Disposiciones generales sobre la funcién
piblica, cuando hayan de ser aprobadas por el
Consejo de Gobierno.

c) Proyecto de relacién de puestos de
trabajo y su valoracién,

d) Proyecto de oferta de empleo piblico.

e) Expedientes disciplinaries que se ins-
truyan por la comisién de faltas muy graves, asi
como en los supuestos de despido del personal
laboral.

f) €n todas aquellas materias que determine
la norsativa vigente.

2.2. Emitir informes sobre las cuestiones
que le sean consultadas por el Consejo de Go-
bierno 'y por el Consejero de Hacienda vy
Administracién Plblica.
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2,3. Por su propia iniciativa, de acuerdo
con sus normas de organizacibn y funcionamiento,
tomar conecimiento, debatir y, en su case,
recomendar a los &rganos competentes la adopeidn
de medidas tendentes a mejorar la organizacién,
las condiciones de trabajo, la farmacifn y el
rendiaiento del personal al servicio de la
Administracién regional.

2.4. Elaborar su normativa de organizacién
y funcionamiento interno, pudiendo constituir
las ponencias de trabajo que en cada caso consi-
dere conveniente.

3. Integran el Consejo de la Funcién Pd-
blica:

a) El Consejero de Hacienda y Adwinistra-
cién Piblica, que serd su Presidente.

b) El ODirector Regional de la Funcién
Piiblica, que ser§ su Vicepresidente,

¢} Los Secretarios Generales Técnices de
las Consejerfas.

d) El Director Regional de Presupuestos,
Politica Financiera y Patrimonis.

e) E1 Interventor Regional,

f) El Director del Servicie Juridico de la
Coaunidad Auténoma.

g} E1 Inspector General de Servicios.

h) Siete representantes del personal, de-
signades poer las organizaciones sindicales en
proporcién a su representatividad respectiva.

i) Un funcionario, designade por el Conse-
jero de Hacienda y Adeinistracién PGblica, que
actuar& como Secretario del Consejo, con voz,
pero sin voto.

CAPITULO IV
ESTRUCTURA DE LA FUNCION
PUBLICA REGIONAL

Articule 14

La Funcién Piblica Regional se estructura
en los cuerpos, escalas y categorfas de personal
necesarias para el mejor desarrolle del servi-
cio, de acuerde con las dotaciones de plazas
presupuestarias y las relaciones de puestos de
trabajo, con arreglo a lo establecido en easta
Ley.

Articule 15

El personal al servicio de la Administra-
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cién regional se agrupari en los siguientes
grupes y categorfas respectivos.

l. Funcianarios, en las siguientes grupos:

Grupo A. Titulo de Doctor, Licenciade,
Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

Grupo B. Titulo de Ingeniero Técnico,
Diplomado Universitario, Arquitectos Técnico,
Formacién Profesional de Tercer Grado o equiva-
lente.

Grupo C. Titulo de Bachiller, Formacién
Profesional de Sequndo Grado o equivalente,

Grupo D. Titulo de Graduade Escolar, Forra-
cién Profesional de Primer Grado o equivalente.

Grupo E. Certificado de Escolaridad.

2. Personal laboral, en las cateqorias
profesionales que determinen los convenios co-
lectivos que resulten de aplicacién.

Articule 16

1. La creacién, modificacidn y supresidn de
cuerpos y escalas se realizard por Ley.

2, Las leyes de creacién de cuerpos y
escalas debarin determinar:

a) La dengminacidn del cuerpo.
b) Las escalas del cuerpo, en su caso.

¢) La definicién de las funciones que
deberin deseppefiar los miembros del cuerpo y de
las escalas.

d) El nivel de titulacién o las titulacio-
nes concretas exigidas para el ingreso en el
cuerpo y las escalas.

e} Los criterios fundamsntales a que debe-
rén atenerse las pruebas selectivas y, en su
taso, los cursos selectivos de formacidn.

3. Los cuerpos y escalas de funcionarios no
podran tener asignadas Ffacultades, funciones o
atribuciones propias de los érganos adminis-
trativos. Unicamente, las relaciones de puestos
de trabajo podrin determinar las cuerpos o
escalas de funcionarios que pueden desempefar
los puestos a los que corresponda el ejercicio
de las citadas funciones.

Articule 17

l. Las relaciones de puestos de trabajo son
el instrumento técnico a través del cual se
racionaliza y ordena la funcién piblica regio-
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nal, determinando sus efectivos de acuerdo con
las necesidades actuales de los servicios vy
precisando los requisitos exigides para el
desempefio de cada puesto asi como su valoracién.

Estas relaciones constardn de deos partes.
La primera de ellas comprenderd los puestos
dotados presupuestariamente y la segunda, en su
caso, aquellos que, no teniendo dotacién,
constituyen las previsiones de la futura evolu-
cién de los servicies.

2, Las relaciones de puestos de trabajo
tendrén cardcter piblico y su aprobacién corres-
ponde al Consejerc de Hacienda y Administracién
Piblica,

Articule 18

1. Dentro de cada unidad orgdnica, las
relaciones de puestos de trabajo distinguirén
los correspondientes a funcionarios de los
correspondientes a personal laboral.

2. Llos puestos de trabajo presupuestaria-
mente dotados constardn en una relacién que se
presentard ordenada por las unidades orginicas o
entidades de la Adninistracién Regional que
tengan a su cargo los programas presupuestarios
de gasto,

3. Los puestos de trabajo de la Adminis-
tracién Regienal se <clasifican en treinta
niveles.

Artfcule 19

l. La relacién de puestos de trabajo indi-
card necesariamente y en todo caso para cada uno
de ellos:

a) Su denominacién.
b) Sus caracteristicas esenciales.

c) La posicién que le corresponde dentro de
la organizacién administrativa.

d) Los requisitos necesarios para su deses-
pefio,

e) En su case, la adscripcién al grupo,
cuerpo o escala de funcionaries y a la categoria
taboral que corresponda.

2. Traténdose de puestos de trabajo atri-
buidos a funcionarios piblicos indicarid ademis:

2) El nivel en que el puesto haya sido
clasificado.

b} En su caso, el complemento especifico,
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con mencién expresa de los factores que con él
se retribuyen y su valeracién,

¢) La forma de provisién.
Articule 20

1. Los Presupuestos de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia determinarin las
plantillas presupuestarias o relacién de plazas
dotadas que corresponden a cada uno de los
grupos, cuerpos y escalas de funciomarios, y
categorias de personal laboral con expresidn de
su adscripcidn orgénica.

2. Corresponde al Consejero de Hacienda y
Adeinistracifén Piblica la elaboracién de las
plantillas presupuestarias en funcién de la
relacidn de puestos de trabajo y de acuerdo con
las directrices de la politica presupuestaria.

Artfcule 21

1. Las plantillas presupuestarias del per-
sonal funcionario incluirin las dotaciones por
los conceptes siguientes:

a) Retribuciones bdsicas corraspondientes a
cada uno de los grupes.

b) Complesentos de destino correspondientes
a los puestos de cada nivel.

¢) Complementos especificos de los puestos
que lo tengan asignade.

d} Coaplemento de productividad expresado
en un porcentaje del coste total de personal de
los programas y érganos que se determine.

e) Gratificaciones.

2. Iqualmente incluirdn, para el personal
laboral, las dotaciones para atender los concep-
tes retributives abonables a este personal en
funcién de lo establecido en los convenios
colectivos que resulten de aplicacién.

3. En los Presupuestos se consignarén las
dotaciones globales para abonar al personal al
servicie de la Adeinistracién las indemniza-
ciones a que tengan derecho en razén del servi-
cio,

4. Las dotaciones para el personal eventual
expresarin globalmente las correspondientes a la
Presidencia de la Comunidad y las que correspon-
dan a cada una de las Consejerlas.

5. Se consignardn tawbién las dotaciones
globales para retribuir los trabajos ocasionales
0 urgentes que no carrespondan a puestos de
trabajo por razén de su falta de permanencia o
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previsibilidad.

En cualquier caso el personal que realice
estos servicios serd contratado coao laboral
temporal o en los términos previstoes en el
articule 9.

CAPITULD V¥
EL REGISTRO GENERAL DE PERSONAL

Articule 22

1. El personal integrante de la funcién
piblica regional figurar§ inscrito en el Regis-
tre General de Personal, que estard a cargo de
1a Direccién Regional de la Funcién Piblica.

2. En el Registro constardn todos los dates
relativos a la vida adeinistrativa del personal,
en la forma que reglamentariamente se determine,
sin que pueda figurar dato alguno relative a
raza, religién u opinién,

3. La utilizacién de los datos que consten
en el Registro estari sometida a las limitacioe-
nes previstas en el articulo 1B.4 de la Consti-
tucidn.

4. El persenal tiene derecho a conocer su
propio expediente y a obtener certificades del
mismo.

5. Correponde a cada Consejeria facilitar
los datos iniciales y mantener permanentemente
actualizada la informacién.

6. Los derechos individuales derivades de
la relacién con la Administracién Regional del
personal integrante de la funcién piblica sélo
se entender&n declarados por la Comunidad Auté-
noma cuando hayan sido debidamente inscritos en
el Registro.

7. No podrin incluirse en némina nuevas
resuneraciones sin haber comunicade al Registro
General de Personal la resolucién o el acto por
el que fueron reconocidas.

8. El Registro General de Personal se
coordinard con el Registro Central de Personal y
con las demds Administraciones pdblicas.

CAPITULOD VI
OFERTA DE EMPLEC PUBLICO
Y SELECCION DE PERSONAL

Articule 23
1. En el primer trimestre del afio natural y

aprobada la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma, se procederd a publicar la oferta de
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emplec piblico regional.

2. La oferta de empleo piblico conprenderi
todas las plazas, tanto de funcionarios come de
personal laboral, que se encuentren dotadas
presupuestariamente y no hayan sido cubiertas
per los procedimientos de provisién de puestos
de trabajo que esta Ley establace,

3. Cada Consejeria propondrd las relaciones
de plazas vacantes que deban cubrirse en el
correspondiente ejercicio presupuestario asf
como las previsiones temporales sobre la evolu-
cién y cobertura de las restantes.

4. El Consejero de Hacienda y Administra-
cién Piblica, recibidas las propuestas de cada
Consejeria, elaborard el plan y oferta de espleo
pibklico regional, que serd aprobado por el
Consejo de Gobierno de la Comunidad y en el que
5S¢ expresara:

a) La totalidad de las plazas vacantes
debidamente clasificadas per categorfas labora-
les o por grupos, cuerpos y escalas de funciona-
rios.

b) Las plazas que deban cubrirse en el
correspondiente ejercicio presupuestario.

c) Las previsiones temporales sobre evolu-
cidn y cobertura de las restantes,

d) Los demds extremos que reglamentariamen-
te se determinen.

Articule 24

l. Publicada la oferta de empleo, el
Consejerc de Hacienda y Administracién Piblica
procederd a convecar en los tres meses siguien-
tes a la entrada en vigor de la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma,
las pruebas selectivas de acceso para las plazas
comprometidas en la ofearta y, en su case, hasta
un diez por ciento adicional.

2. Excepcionalmente, y si razones de urgen-
cia apreciadas por el Consejo de Gobierno as{ lo
aconsejan, podrd procederse, previe informe del
Consejo Regional de la Funcién Piblica a 1la
convocatoria de pruebas selectivas mediante
oferta piblica adicional.

3. Toda plaza, una vez convocada, deber
mantenerse en la correspondiente plantilla pre-
supuestaria hasta que termine el procedimiento
de seleccidn iniciade.

Articule 25

En las convocaterias para los diferentes
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procedimientos selectivos se hardn constar en
todo caso los siguientes datos:

a) Nimero y caracteristicas de las plazas
vacantes.

b) Requisitos exigidos para presentarse a
cada uno de los procedimientos selectivos.

c) Sistema selective y forma de desarrolle
de las pruebas y de su calificacién.

d) Programas de la oposicién o del concur-
so-oposicién, cuando se trate de estos sistemas
y baremos de valoracién de méritos si se tratase
de concurso ¢ concurso-oposicién.

e¢) Composicién del tribunal u érganc técni-
co de seleccidn.

f) Calendario para la realizacién de las
pruebas,

g} Indicacién del centro u oficina piblica
donde se expondrén las sucesivas comunicaciones,
sin perjuicio de que puedan ademis publicarse en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia o
notificarse directamente a los interesados.

h) Indicacién de los cursos de formacién,
con expresién de si tienen o no caricter selec-
tivo.

Articule 26

I. Para ser admitido a las pruebas de
seleccién para funcionarios se exigird en todo
caso y sin perjuicio de los requisites concretos
de cada convocatoria:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afos en la Fecha que
termine el plazo de presentacién de instancias.

¢) Estar en posesifn de la titulacidn
necesaria o haber cumplido las condiciones para
obtenerla en la fecha que acabe el plazo para la
presentacién de instancias,

d) No padecer enferredad o defecto fisico
que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse inhabilitado para el desenm-
peflo de funciones plblicas por sentencia firme,
ni haber sido separado de cualquier Administra-
cién o empleo piiblico por expediente disciplina-
rie.

2. Las condiciones para ser adeitidos a la
seleccién del personal laboral serfn las esta-
blecidas en las normas de esta naturaleza y en
los correspondientes convenios colectivos, que
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no podrdn excepcionar en ningdn caso los crite-
rios de publicidad, igualdad, wérite y capaci-
dad.

Articule 27

1. El personal integrante de la funcién
piblica regional serd seleccionade mediante
convocatoria pdblica y a través de los sistemas
de oposicién, concurse-oposicién o concurso, en
los que se garantizari en todo case la libre
concurrencia, asi como los principios constitu-
cionales de igualdad, mérite, capacidad y publi-
cidad.

2. El reglamento de seleccién del personal
al servicio de la Adainistracidn Regional
regulard los diferentes sistemas de seleccién
desarrollando lo establecido en esta Ley,
asegurando la adecuacién entre las pruebas
selectivas y los requisites de los puestos de
trabaje a desempefiar. A tales efectos, los
procedimientos de seleccién podrén incluir
pruebas de conocimientos generales o especifi-
cos, tests psicotécnicos, cursos selectivos de
formacién y pruebas, periodes de précticas vy
cualesquiera otros sistemas que resulten adecua-
dos para garantizar la objetividad, racionalidad
y funcionalidad del proceso de seleccidn. En
tode caso, al menos uno de los ejercicios del
procese selectivo deber§ tener cardcter pricti-
co.

Articule 28

1. La oposicién es el sistema de aplicacién
preferente para la seleccién de los funcio-
narios.

2. La oposicién consiste en la superacién
de la serie de pruebas exigidas de acuerdo con
lo establecide en la correspondiente cenvocato-
ria.

Articule 29

1, El sistema de concurso-oposicién consis-
te en la sucesiva celebracién, como parte del
mismo procedimiento de seleccién, de un concurso
para calificar los méritos de los aspirantes y
de una o mis pruebas de capacidad para deter-
minar la aptitud de los mismos.

2. La fase de oposicién se regird por los
mismos criterios establecidos para este sistema
de seleccibn,

No se seleccionard a ningln candidato que
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no supere la puntuacién minima exigida para cada
una de las pruebas selectivas.

Articule 30

1. El zoncurso es un sistema de seleccién
consistente en la valoracién de los méritos,
conforme al baremo incluide en la correzpondien-
te convocatoria, que deberd ser plblica y libre
en todo caso.

2, Este sistema sélo se aplicard excepcio-
nalmente para seleccionar funcionaries, previa
resolucién notivada del Consejo de Gobierno,
cuando se¢ trate de proveer puestos de trabajo de
caricter singular que, por sus caracteristicas y
tecnificacién especial, necesiten ser cubiertos
por personal de experiencia o mérites muy espe-
ciales,

Articule 31

l. La seleccién del personal laboral perma-
nente se realizard por convocatoria plblica vy
mediante el sistema de concurse, salvo cuando
por la naturaleza de las funciones a desempefiar
o el nimero de aspirantes u otras circunstancias
resulte mis adecuade el de concurso-oposicién o
el de oposicién.

En cualquier caso, deberdn respetarse los
criteries fundamentales de igualdad, mérito y
capacidad.

2. La seleccién del personal laboral nea
permanente, para sl desempeiio de funciones labo-
rales, se realizar§ mediante convocatoria pibli~
ca y concurso, salvo en los casos de urgencia
declarada.

3. Lo dispuesto en los dos apartados
anteriores se entiende sin perjuicic de la
aplicacién de la normativa laboral y de los
convenios colectivos.

Articulo 32

1. El reglamento para la seleccién del
personal al servicio de la Administracién
Regional determinarid 1los criterios para la
composicién y funcionamiento de los tribunales u
érganos técnicos de seleccién.

2, Los tribunales u &rganos técnicas de
seleccidn, cuya composicién concreta se anuncia-
ré en cada convocatoria, actuarin con total
autononia funcional y sus miembros serin respon-
sables de la objetividad del procedimiento
selectivoe y del cumplimiente de las bases de la
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convocateria, incluides 1los plazes para la
realizacifn y valoracién de las pruebas y para
la publicacidn de los resultados.

3. Todas las pruebas selectivas y, en su
caso, los concursos deberdn estar concluidoes
antes del 1 de octubre de cada afio, sin perjui-
cio de los cursos selectivos de formacién que
puedan establecerse.

4. Se garantizaria la idoneidad de las
personas integrantes de los tribunales u frganos
técnicos de seleccidn para enjuiciar los conoci-
mientos y aptitudes en relacién a los puestos de
trabajo a desempefar. Podrin ser funcionarios ¢
no, pero deberdn poseer, al menos, la aitad nis
uno de sus miembros, uma titulacién académica
correspondiente a la misma &rea de conocimientes
que la exigida a los candidates para el ingrese,
y la totalidad de los mismos de igual o superior
nivel académico.

5. Los tribunales u édrganos técnicos de
seleccién podrén disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas cuando resul-
te necesario para el aejor desarrollo de los
procedimientos de seleccién. En este caso, su
intervencién se limitard a la colaboracién
técnica que les solicite el tribunal u rqano de
seleccidn dentro de su especialidad.

6. Siempre que se garantice la idoneidad de
sus compenentes, los tribunales u érganes técni-
tos de seleccifn no se integrarin mayorita-
riamente por miembros de los cuerpos o escalas
de funcionarios y categorias laborales de cuya
seleccidn se trate.

Articule 33

1. A la vista de la valeracién de las
pruebas selectivas y, en su caso, de los méri-
tos, el tribunal u érgano técnico de seleccién
declarard seleccionados a los candidatos que
hayan obtenide las mayores puntuaciones.

2. Ningdn tribunal u édrganc de seleccién
puede declarar seleccionados a un nimero mayor
de candidatos que el de plazas objeto de la
convocatoria, bajo sancién de nulidad de pleno
derecho y sin perjuicic de la responsabilidad
personal de sus componentes,

3. £l orden definitivo seri el que resulte
de la evalvacidn de los cursos selectivos de
formacién que, en su caso, se realicen. La
relacién de seleccionados se presentari ordenada
desde la aayor a la aenor de las puntuaciones
obtenidas.

4. La eleccidn de los puestos de trabajo
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correspondientes a las plazas convocadas se
realizard por los seleccionades seglin el orden
de puntuacién definitivamente obtenido.

Articule 34

1. Una vez adquirida la condicién de fun-
cionario y tras el destino y toma de posesién en
el puesto de trabajo correspondiente, se enten-
derd que el funcionario inicia un periodo de
pricticas cuya duracién y caracteristicas se
determinardn reglamentariamente en funcién del
cuerpo o escala a que pertenezca.

2. Las practicas se realizardn bajo la
inmediata dependencia del funcionaric que al
efecto designe el Director Regional o cargo
equivalente a cuyas érdenes se haya incorporado
el funcionario seleccionado.

Articule 35

1. Adscrite a la Direcc¢ién Regional de la
Funcién Piiblica se creard un centro de seleccién
y formacién de la Funcién Piblica Regiomal, cuya
denominacién, composicién y funciones se deter-
minarin reglamentariamente.

2, El centre de seleccidn y formacién
cuidari, en especial, de la formacién del perso-
nal de la Admeinistracién de la Comunidad Auténo-
ma en las peculiaridades econémicas, sociales,
culturales, institucionales y juridicas de la
misma.

3, Dicho centro organizard los cursos de
formacién, que podrin tener cardcter selectivo,
y se impartirdn a todos cuantos hayan superado
las pruebas selectivas.

4, El centro de seleccifén y Fformacién
actuard en cooperacién con el Instituto Nacional
de  Administracién pilblica y con las demis
instituciones de similares funcienes en el
ambito estatal y autondmico.

CAPTTULO VII
DE LA ADQUISICION Y PERDIDA
DE LA CONDICION DE FUNCIONARIO

Artfculo 36

La condicién de funcionario de la Adminis-
tracién Regional se adquiere por el cumplimiento
sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superar el sistema de seleccidén estable-
cido,

b} Nombramiento conferido por la auteridad
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competente,

¢) Jurar o prometer cumplir la Constitu-
cién, el Estatuto de Autonomia y las leyes en el
ejercicio de las funciones que le estén atri-
buidas.

d) Tomar posesidn de su puesto de trabajo
en el plazo reglamentario.

Articulo 37

l. También adquiririn automiticamente la
condicién de funcionarios propios de la Adminis-
tracién Regional leos funcionarios de otras
Administraciones que hayan accedido o accedan en
el futuro a esta Administracién en virtud de
asuncifn o transferencias de servicios y, en su
caso, los transferidos por oferta piblica de
enpleo,

Estos Funciomarios se incorporarin al gru-
po, cuerpo o escala de la funcidn phblica regio-
nal que les corresponda de acuerdo con el cuerpo
o escala de procedencia.

2. Los funcionaries de la Administracidn
del fstado de las Comunidades Autfnomas y los
funcionarios propios de las Corporaciones Loca-
les de la Regién de Murcia y, en su caso, de la
Administracidn Regional que, mediante los proce-
dimientes de concurse de mérites o libre
designacién con convocatoria piblica, pasen a
ocupar puestos de trabajo en la Administracidn
Regional de la Comunidad Auténoma de Murcia, se
integran en la misma, sifndoles de aplicacién lo
dispuesto en la presente Ley, y, en todo caso,
sus normas relativas a promocién profesional,
situaciones administrativas, régimen retributivo
y disciplinario.

Articule 38

1. La condicién de funcionario de la Admi-
nistracién Regional se perderd por alguna de las
causas siguiantes:

a) Renuncia escrita del interesado.

b} Imposicidn de sancién disciplinaria que
suponga la separacién del servicio.

c} Pena principal o accesoria de inhabili-
tacién absoluta o especial para cargo piblice.

d) Pérdida de la nacionalidad espafiola.
e) Jubilacién forzosa o voluntaria.

f) Los funcionarios integrados en la Admi-
nistracién Regional de la Comunidad Auténoma de

de 1.986
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Murcia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 37/2 de la Ley, perderin su condicién
de integrantes de la misma, cuande por virtud de
los mecanismos de movilidad legalmente estable-
cidos pasen a desempefiar un puesto de trabajo en
otra Administracibn pihblica.

Articule 39

1. La jubilacién se declarard com caricter
forzoso cuando el funcionario cumpla la edad
establecida en la legislacién aplicable.

Solamente se podri prorrogar la edad de
jubilacién en los supuestos y con las condicio-
nes que determine la legislacién vigente.

2, La jubilacifn se declarari también, de
oficio o a peticién del funcionaric y previa
instruccidn del correspondiente expediente, en
los casos de incapacidad permanente, inutilidad
fisica o debilitacién de facultades en grado tal
que impida el correcto ejercicio de sus funcio-
nes,

€110, no obstante, si el Ffuncionario se
encuentra acogido al régimen de la Seguridad
Social, se estari a lo que se establezca para
estos casos en dicho sistema de previsién.

3. Los funcionarios de la Administracién
Regional podrén solicitar la jubilacién volunta-
ria cuando se den los supuestos previstos en la
legislacién bisica del Estado.

Articulo 40

En el caso de funcionarios pertenecientes a
cuerpos de la Administracién de la Comunidad
Auténoma que, por exigencias especiales de las
funciones que tengan encomendadas, requieran
unas aptitudes fisicas determinadas que se
pierden por lo general en edades anteriores a la
de jubilacién, se preverdn reglamentariamente
los mecanismos para que puedan prestar servicios
dentro de los que corresponden a su cuerpo o
dentro de los pertenecientes a otros cuerpos o
escalas, en la misma localidad y siempre que se
correspondan con su nivel de titulacién vy
aptitudes,

CAPITULO VIII
LA CARRERA ADNINISTRATIVA Y LA PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO

Articule 41

1. La carrera adninistrativa de los funcio-
narios se instrumenta a través del grado perso-
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nal y de la posibilidad de acceder a otros
puestos de trabajo, mediante concurso o libre
designacién por convocatoria plblica, asi como
por la posibilidad de promocionar internamente a
otros cuerpos de grupo superior o del mismo
grupo, pero con intervalos de niveles superiores
al del cuerpo inicial,

2. La carrera administrativa del funciona-
rio se fomentari y racionalizard a través de los
cursos y actividades de formacién de les mismos.

Articulo 42

1. Todo funcianario poseerd un grado perso-
nal que se corresponderd con uno de los treinta
niveles en que estaridn clasificades los puestes
de trabajo.

2, El grade se adquiere por haber desempe-
flado, durante dos afos consecutivos o tres con
interrupcién, uno o mis puestos de trabajo del
nivel correspondiente.

Si durante el tiempo en que el funcionario
desempefie un puesto de trabajo se modificase el
nivel del wmismo, el tiempo de deseapedo se
computard en el nivel mis alto en que dicho
puesto haya estado clasificado.

3. En ningin case podrd consolidarse un
grado personal superior al nivel mixime que
corresponda al funcionario en razin del grupo al
que pertenezca.

4, La adquisicién y los cambios de grado se
inscribirén en el Registro General de Personal,
previe su reconocimiento par la Direccién Regio-
nal de la Funcién Piblica, a propuesta de la
Secretaria General Técnica correspondiente.

Articuloe 43

1. El grado personal produce los efectos
siquientes:

a) Ningdn funcionario puede ser designado
para desempefiar un puesto de trabajo inferior en
mis de dos niveles al correspondiente a su grade
personal.

No obstante, cuando no sea objetivamente
pesible la asignacién a un funcionario de un
puesto de trabajo de los niveles correspondien-
tes a su grado personal, se le asignard un
puesto de nivel inferior con caricter provisio-
nal, percibiendo entretanto el complemento de
destino correspondiente a un puesto inferior en
dos niveles al de su grado personal.

b) Ningdn funcionario puede ser tampoco
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designado para desempefar un puesto de trabajo
superior en mis de dos niveles al de su grade
personal, salvo en los casos de concurso en los
que no existan aspirantes que dispongan del
grado necesario, &n los que podri efectuarse una
asignacién provisional, Mientras se desempefie el
puesto de trabajo, se percibirdn las retribucie-
nes complementarias propias del aismo.

2. S8i el funcionario selicitara voluntaria-
mente la adjudicacién de un pueste de nivel
inferior a los que corresponden a su grade
personal, dentro de su cuerpo o escala se ajus-
tara su retribucién al nivel correspondiente al
puesto realmente desempefado. Idéntica férmula
se aplicard para el caso de reingreso en el
servicio previsto en el articulo 65 de esta Ley.

Articule 4%

1. El Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma podré determinar reglamentariamente la
adquisicién de grados superiores wmediante 1la
superacién de cursos de formacién u otros
requisitos objetivos establecidos al afecto.

2. La adquisicién directa del grado perso-
nal superior por este procedimiento no tendrd
efectos econdmicos inmediatos, pero permitird al
funcionario participar en los procedimientos de
provisién de puestos de trabajo correspondientes
a dicho grade.

Articule 45

El Consejo de Gobierno, previo inferme del
Consejo Superior de la Funcién Plblica, estable-
cerd los criterios para el cémputo, a efectos de
consolidacién del grado personal, del tiempo en
que los funcionarios de la Administracién Regio-
nal se encuentren en alguna de las situaciones
de servicios especiales previstas en el articulo
61 de esta Ley.

Articule 46

l. £l Consejero de Hacienda y Administra-
cién Piblica, para facilitar la promocién de los
funcionarios de un determinade cuerpo o escala
de grupo inferior a otros correspondientes de
grupo superior, reservari desde un minime del
veinte por ciento hasta un mixime del cincuenta
por ciento de las plazas vacantes que se
convoquen a oposicién o concurso-ocpesicién,
exclusivamente para su provisién en turno de
promocidn interna.

2. Los funcionarios deberdn poseer 1la
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titulacién legalmente exigida y superar las
pruebas selectivas que reglasentariamente se
establezcan, que garantizardn, en todo caso, su
aptitud para las funcienes a desempefiar, y la
compatibilidad de la preparacién de las mismas
con la normal dedicacién al servicia,

3. El centro de seleccién y formacién de la
Funcién Piblica Regional organizard los curses
necesarios para la consecucién de estos objeti-
vos de promocién profesional.

4, Las plazas del turno de promocién sflo
podrdn acumularse al turnc libre, en la aisma
convocateria, tuando los funcionaries aspirantes
no hubieran superado las pruebas o los cursos de
formacién establecidos al efecto.

5. Los seleccionados en turno de promocidn
tendrén preferencia sobre los del turno libre
para elegir los puestos de trabajo carrespon-
dientes a las plazas objeto de convocatoria.

Articulo 47

1. £l Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma, a propuesta del Consejerc de Hacienda
y Administracidn Piblica, establecerd reglamen-
tariamente los criterios, requisitos y condicio-
nes con arreglo 2 los cuales los funcionarios de
la Administracién Regional podrén integrarse en
otros cuerpos y escalas, dentro de su propio
grupo.

2. En estes casos, los funcionarios inte-
resades deberdn poseer la titulacién exigida o
superar la parte de las pruebas selectivas o de
los cursos de formacién que constituyan la razén
de la especialidad de cada cuerpo o escala.

Articule 48

l. Vacante una plaza, y ofda la Consejeria
correspondiente, la Consejeria de Hacienda y
Adeinistracién Pdblica acordard su provisién
inmediata a través del procedimiento que corres-
ponda y sin perjuicio de la utilizacién, en su
caso, de los mecanismos de traslade forzoso y
desempefio provisional requlados en los articulos
43 y 52 de esta Ley.

2. bLas plazas vacantes no podrin ofrecerse
can cardcter definitivo a los que hayan superado
las oposiciones o concurso-oposiciones co-
rrespondientes, si antes no se han ofrecido a
los funcionarios en activo mediante los proce-
dimientos que establece el articule siguiente.

Articule 49

La provisién de los puestos de trabajo de
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funcionarios se realizari siempre mediante con-
vocatoria pdblica y a través del sistema de
concurso de méritos o del de libre designacién.

Articule 50

1. En el concurso se valorarin los méritos
que puedan alegarse de acuerdo con las bases de
la convocatoria, entre los cuales se consi-
derardn preferentes la valoracién del trabajo
desarrollado en otros puestos de las Administra-
cignes pidblicas, los cursos de formacién vy
perfeccionamiento superados en las escuelas de
Administracibn piblica y las titulaciones acadé-
micas. Estos méritos se considerarin siempre en
relacidn al puesto de trabajo que se trates de
proveer. También se valorard la antigliedad.

2. En la convotatoria de los concursos se
determinard la composicién y funcionamiento de
las Comisiones de seleccidn que apreciardn les
wéritos que se hayan establecido como complemen-
tarios de los candidatos concurrentes, de
acuerdo con el baremo de la convocatoria. Los
mieabros componentes de las wmismas deberdn
poseer la idoneidad necesaria y serin inamovi-
bles durante el perfode de su mandate. Las
Comisiones de seleccién contarin con la presen-
cia de la representacifn sindical de la funcién
piblica regional, a los efectos de informacién.

3. Para facilitar la calificacién de 1los
méritos, reglamentariamente se determinard la
forma en que los jefes de las unidades orgénicas
correspondientes elaboraridn informes de valora-
cién de la forsa en que los funcionaries
desempeflan sus funciones. E! funcicnario conoce-
rd estos informes y podrd hacer las alegaciones
que estime oportunas a los mismos.

Articule 51

Sélo podrdn proveerse por libre designacién
los puestos que figuren como tales en 1la
relacién correspondiente de puestos de trabajo.
Serd preceptiva, en todo caso, la convocateria
plblica en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, con indicacién de su denominacién,
nivel, localizacién y retribucién, asi como de
los requisitos minimes exigibles a los Fun-
cionarios que aspiren a desempefiarlos, conce-
diéndose un plazo no inferior a quince dias para
la presentacién de solicitudes.

Articule 52

1. Sin perjuicio de la estabilidad de la
relacién estatutaria la ocupacién de un puesto
de trabajo concreto no constituye un derecho
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adquiride del funcionarioe.

2. Por necesidades del servicio podrd
ordenarse su traslado forzoso en los siguientes
casos:

a) £n tante no se resuelvan los sistemas de
provisién en curso, los puestos podrin ser
cubiertos provisionalmente por leos funcionarios
que se designe, siempre que rednan las condicio-
nes exigidas en la relacién de puestos de traba-
jo y se hallen destinados en la misma localidad.

b) Cuando se declaren desiertos los siste-
mas de provisidn por falta de candidates idé-
neos, la Consejeria de Hacienda y Administracién
Piblica, a propuesta de la Consejeria concreta-
mente afectada, podrd disponer el destino
forzoso provisional de un funcionario al puesto
de trabajo vacante.

Mientras desempefien provisionalmente el
nuevo puesto de trabajo, estos funcionarios
tendrin derecho a las retribuciones complementa-
rias propias del mismo. Si éstas fueran inferio-
res a las del pueste de origen, seguirdn
percibiendo las correspondientes a dicho puesta.

3. En los dos supuestos anteriores se
reservard al Funcionario trasladado su puesto de
origen, cuyo nivel es el que seguird computande
a efectos de consolidacién de grade.

4. 81 en virtud de expediente y con audien-
cia del interesado, resultare que un funcionario
no desarrolila eficazmente su puesto de trabajo,
podri ser trasladade a cualquier otro de los
correspondientes a su grado y cuerpo, dentro de
la eisma localidad.

Estos funcionarios percibirdn las retribu-
ciones complementarias correspondientes a su
nueve puesto de trabajo. Su traslado no podré
tener cardcter de sancién disciplinaria aun
cuando suponga disminucién de las retribuciones
coaplementarias.

5. Suprimido un puesto de trabajo, y sin
perjuicio de la declaracién cuando proceda de la
situacién de excedencia forzosa requlada en esta
Ley, el funciomario afectade podrd ser destinado
provisionalmente a otro de nivel correspondiente
a los de su grado personal.

Hasta la resolucién del primer concurso en
que el funcionario haya participade o podido
participar sequird conseclidando a efectos de
grado el nivel del puesto suprimido y percibiri
las retribuciones correspondientes a su nuevo
puesto.

Articule 53

Con el objetive de desarrollar una politica
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de integracién en el trabajo de personas dismi-
nufdas, el Consejo de Gobierno dasarrollari
reglamentariamente el sistema mediante el cual
podrén acceder dichas personas a prestar servi-
cios en la Administracidn.

Esta reglamentacifn se someterd a los
criterios siguientes:

1.- Determinard las condiciones necesarias
para poder desempefiar las funciones proplas de
los puestos de trabajo.

2.- Establecerd el alnimo que habri de
exigirse a las personas disminuidas en las
pruebas de seleccidn.

J.- Establecerd los c¢riterios de evaluacién
de la posibilidad de desarrollar en condiciones
suficientes las tareas a la que se aspira por
parte del disminuido; esta evaluacidén se hard
por un equipo multiprofesional.

Articule 54

El Consejo de Gobierno, con el fin de
promover una politica de reinsercién social,
establecerd programas experimentales de acceso a
puestos de trabajo no permanentes, con condi-
ciones especiales que permitan el acceso a
personas necesitadas de reinsercifn social.

Articulo 55

Las condiciones de acceso del personal
especificado en el articulo anterior podrin ser
excepcionales cuando se trate de ocupar puestos
de trabajo no permanentes, pero en ningin case
se podrdn modificar las condiciones de titula-
¢ién y se habrd de demostrar la capacidad
suficiente para desarrollar las tareas corres-—
pondientes.

Se podrén establecer los convenios necesa-
rios con organismos e instituciones de todoe tipo
dedicados al cuidado de personas marginadas, con
tal de garantizar un einimo de viabilidad de los
programas que se establezcan,

CAPITULO IX
SITUACIONES ADNINISTRATIVAS
DE LOS FUNCIONARIOS

ArtIculo 56

Los funcionarioes de la Administracién de la
Comunidad Autfnoma pueden hallarse en alguna de
las situaciones administrativas siguientes:

a) Servicio active.

b) Excedencia voluntaria.
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c) Excedencia forzosa.

d) Servicios en otras Administraciones
piblicas.

e) Servicios Especiales.

f) Suspensién.
Articule 57

1. E1 funciomnario se encuentra en situacidn
de servicio activo cuandoe ocupa una plaza dotada
presupuestariamente y desempefla un puesto de
trabajo con cardcter permanente o provisional.

2, Las licencias y permisos que suponen
reserva del puesto de trabajo no alteran la
situacidn de servicio activo,

Articule 58

1. La excedencia voluntaria supone el cese
temporal de la relacidén de empleo. Esta situa-
cidn no cosputarid como servicio active a ningdn
efecto, incluidos 1los trienios y derechos
pasivos, y durante ella no se devengard derecho
econbmico alguno.

2. Procede la declaracifn de la excedencia
voluntaria cuando el funcionario de la Adeinis-
tracién regional se encuentre en situacifn de
servicio active en otro cuerpo o escala de
cualquiera de las Administraciones pfblicas o
pase a prestar servicios en organismos o entida-
des del sector piblico y no le corresponda
quedar en otra situacién.

3. Proceder3 conceder la excedencia volun-
taria a peticién del funcionario:

a) Por interés particular del funcionario.
En este caso la concesién podrd suspenderse
durante un miximo de tres meses por razones de
servicio; para obtenerla, deberd haber completa-
do como minimo tres afios de servicios efectivos
desde que accedié al cuerpo o escala correspon-
diente o desde el reingreso.

La permanencia en este tipo de excedencia
voluntaria no podrd ser inferior a dos afles ni
superior a diez.

b) Para atender al cuidado del hijo recién
nacido, por un perfode no superior a tres afios,
contados desde la fecha de nacimiento del mismo,
Los sucesives hijos dardn lugar a un nuevo
periodo de excedencia pero poniende fin, en su
caso, al que se viniera disfrutando. Si el padre
y la madre prestasen servicios en la Administra-
¢ién regional, sélo uno de ellos podrd ejercitar
este derecho.
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4. La declaracién o concesidén de la exce-
dencia voluntaria al funcionaric sometido a
expediente disciplinario ¢ que se encuentre
cumpliendo una sancién, no impedird la continua-
cién del expediente ni el pleno cumplimiento de
la sancién impuesta o que, en su caso, Sse
imponga,

Articulo 59

1. Procede la declaraciém de la excedencia
forzosa cuando, suprimida la plaza correspon-
diente al puesto de trabajo que ocupa el funcio-
nario, no es posible conceder a éste otro desti-
no ain con carfcter forzoso y provisional.

2. Los excedentes forzosos tendrdn derecho
a la percepcién de las retribuciones béisicas
durante el tiempo que permanezcan en esta situa-
¢ibén, que computari también a efectos pasives y
de trienios, pero no a los de consolidacién del
grade personal.

3. Los Presupuestos de la Cemunidad Auténo-
ma proveerdn un crédito global para la retribu-
cifn de estas situaciones.

4. Los excedentes forzosos tendrén prefe-
rencia para el reingreso en el servicio active
de acuerdo con lo establecido en el articulo 65
de esta Ley.

Artlculo 60

Los funcionarios propios en servicio active
de la Administracién regional que pasen a
prestar servicios en otra Administracidn, en
virtud de los mecanismos de movilidad legalmente
establecidos, quedardn en la Administracién
regional en la situacidn especial de "servicios
en otras Administraciones Pdblicas".

Estos funcionarios continuarén pertenecien-
do a sus cuerpos o escalas de origen.

Articule 61

1. los funcionarios de la Administracién
Regional serdn declarados en la situacién admi-
nistrativa de servicios especiales en los casos
siguientes:

a) Cuando adquieran la condicién de funcio-
narios al servicie de organizaciones interna-
cionales y supranacionales,

b) Cuando sean autorizados por la Adminis-
tracién regional para realizar uaisiones por
periodos superiores a seis meses en organismos
internacionales, gobiernos o entidades plblicas




BOLETIN OFICIAL DE LA ASAMBLEA REGIONAL DE MURCIA

extranjeras o en programas de cooperacién na-
cionales o internacionales.

c)} Cuando sean nombrades para ocupar cargos
politicos del Gobierno de la Nacibén, de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Myrcia o de
otras Comunidades auténomas.

d) Cuando sean designados por las Cortes
Generales para formar parte de los Grganos
constitucionales o de otros cuya eleccién co-
rresponda a las Cémaras.

e) Cuando accedan a la condicidn de Diputa-
do o Senador en las Cortes Generales o a la de
Diputado de la Asamblea Regional de Murcia o a
la de miembros de las Asambleas Legislativas de
otras Comunidades Autdnomas, siempre que perci-
ban retribuciones perifdicas por el deseapefic de
la funcién. 51 no se percibieran dichas retribu-
ciones ni se incurre en incompatibilidad, el
funcionario podrd optar por permanecer en la
situacién de servicio activo o pasar a la
requlada en este articulo.

f} Cuando desempefien cargos electivos re-
tribuides y de dedicacifm exclusiva en las
Corporaciones Locales.

g) Cuando sean nombrades para cualquier
cargo de cardcter politico del que se derive
incompatibilidad para ejercer la Funcién pibli-
ca.

h) Cuande presten servicios en los gabine-
tes de la Presidencia del Geobierno, de los
Ministros y de los Secretaries de Estado, o
cuande sean nombrados para el desempefio de
cargos similares en la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, y no opten por permanecer en
la situacién de servicio activo.

i) Mientras cumplan el servicie nilitar o
la prestacién sustitutoria equivalente,

j) Cuando ostenten cargos electivos a nivel
provincial, autonbmico o estatal en las organi-
zaciones sindicales mis representantivas.

k] Cuando sean adscritos a los Servicios
del Tribunal Constitucional o de! Defensor del
Pueblo,

2. A los funcionarios en situacifn de
servicios especiales se les computard el tiempo
que permanezcan en esta situacién a los efectos
de ascensos, trienios y derechos pasives, y
tendran derecho a la reserva de plaza y destine.

A los efectos de consolidacién del grado
personal el Cansejo de Gobierno determinard los
criterios para el cémpute del tiempo que se
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permanezca en esta situacidén, segln lo esta-
blecido en el articule 11.2.m. de la presente
Ley.

Percibirdn en todo caso las retribuciones
del puesto o cargo que desempefien efectivamente,
sin perjuicio del derecho a la percepcién de los
trienios que pudiesen tener reconocidos como
funcionarios cuando desempefien cargos politices
en la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

3. Los Diputados, Senadores y miembros de
las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Autfnomas que pierdan esta condicién como conse-
cuencia de la disolucién de las correspondientes
Cdmaras o de la cesacién de su mandato, podrén
permanecer en la situacién de servicios especia-
les hasta su nueva constitucién,

Articule 62

1, Procederd declarar al funciomario en
situacidn de suspensién cuando asf lo determine
la autoridad u 6frgano competente, como conse-
cuencia de la instruccién al mismo de un procese
Judicial o de un procedimiento disciplinario.

2, La situacibén de suspensién produce la
privacién al funcionario del ejercicio de sus
funciones y de los derechos inherentes a su
condicidn,

3. La suspensifn podrd ser provisional o
Firme.

Articulo 63

1. Podrd acordarse la suspensifn provisio-
nal del funciomariec cuando habiéndole side
instruido un procedimiento disciplinario, 1las
circunstancias ne permitan su continuidad en el
puesto de trabajo en tanto se sustancia el
proceso o expediente.

2. El tiempo de suspensifn provisional no
podrd ser superior en duracién al de tramitacidn
y resolucidn del proceso o expediente. En el
caso de expediente disciplinario la suspensién
provisional no podrd exceder del limite que las
leyes establezcan para que el procedimiento deba
estar resuelto, salvo que la paralizacién del
expediente ¢ su superior duracifn sea imputable
a la accién u omisién del funcionario sujeto al
nismo.

3. El suspenso provisional tendr{ derecho a
percibir en esta situacidn el setenta y cinco
por ciento de sus retribuciones bésicas y el
cien por cien del complemento familiar, pero no
las complementarias. En caso de rebeldfa, incom-
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parecencia, paralizacién o dilacién del expe-
diente imputable al funcionaric se perderd el
derecho a toda retribucién hasta la resolucién
de aquél.

4. Si resuelto el expediente o proceso
judicial, en su case, la suspensién no fuera
declarada firme, procederd la 1incorporacién
inmediata del funcionarie a su puesto, el abono
de todos los derechos econfmicos dejados de
percibir y el cémputo como servicio activo del
tiempo permanecido en la situacién de suspense.

5. En estos supuestos, los expedientes se
tramitar&n con la mayor reserva.

Articulo 64

1. La suspensidén serd firme cuando proceda
en virtud de sentencia penal o de sancidén disci-
plinaria, y determinard la pérdida del puesto de
trabajo para el funcionario, de modo que podrd
ser proviste conforme a los procedimientos
establecidos en esta Ley. Igualmente llevard
apare jada la privacién temporal de los derechos
inherentes a su condicién de Funcioenario.

2. £l tiempo de suspensidn provisional, si
hubiera existido, se computard a efectos del
cumplimiento de la suspensién firme,

3. La suspensién firme como consecuencia
de sancién disciplinaria no podrd exceder del
tiempo niximo sedalado para este tipo de san-
cidn.

4, La suspensifn firme como consecuencia de
sentencia judicial se impondrd en sus propios
térrinos.

Artfculo 65

l. El reingreso al servicio activo de
quienes cesen en alguna de las situaciones
previstas en este capitulo y no les correspon-
diera la reserva de plaza, se producirf segln el
orden de prelacidn siguiente:

a) Excedentes forzosos.
b) Suspensos.
t) Excedentes voluntaries.

2., El reingreso podrd realizarse a través
de concurso, al que estarin obligados a concu-
rrir los funcionarios en excedencia forzosa, vy
los suspenses una vez cumplido el plazo de
suspensifn. Si no concurrieren, serdn declarados
excedentes voluntarios por interés particular.

3. En estos concursos los procedentes de la
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situacién resefada y los excedentes voluntarios
tendrén derecho preferente a obtener destino en
la localidad en que servian cuando se produjo su
cese en el servicio active, si bien estos
iltimes gozardn de este derecho por una sola
vez. Esta preferencia ne obligard en las convo-
catorias de libre designacién.

4. El reingresc también es posible con
cardcter provisional, en cuyo caso el reingre-
sado provisional queda obligade a concurrir a
cuantos concurses y convocaterias se realicen
con ¢l fin de obtener destino permanente.

5., Cuando el tiempo transcurrido desde la
excedencia al reingreso fuese superior a cinco
afios o las circunstancias lo acoensejen, podri
obligarse al funcionario a realizar actividades
encaminadas a la actualizacién de sus conoci-
mientos profesionales,

CAPITULO X
SISTERA OE RETRIBUCIONES Y REGIMEN
DE SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 66

1. El sistema retributivo de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia desarrollard las normas bisicas de la
legislacién estatal inspirindose en los crite-
rios siguientes:

a} Las retribuciones del personal se ajus-
tardn en lo posible al entorno laboral de 1la
Regidén de Murcia.

b) Los puestos que supongan igual responsa-
bilidad, dificultad y condiciones de trabajo
tendrdn el mismo nivel retributivo.

2. Las retribuciones de los funcionarios de
la Administracifén Regional se dividirin en
bésicas y complementarias.

No podrd retribuirse a los funcionarios por
conceptos diferentes a los incluidos en los dos
articules siguientes.

Articulo 67

Son retribuciones bésicas:

a) £} suelde, que corresponde a cada uno de
los grupes.

b} Los trienios, consistentes en una canti-
dad igual para cada uno de los grupes por cada
tres aflos de servicie. En el supuesto de que los
tres afos de servicio lo sean en grupos distin-
tos, se computard el trienio completo en el
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grupo superior,

¢) Las pagas extraordinarias, que serdn dos
al afto por un importe minimo, cada una de ellas,
de una mensualidad del sueldo y trienies, y se
devengardn en los meses de junio y diciembre,

Articulo 68

Son retribuciones complementarias

a) El compleaento de destino correspon-
diente al nivel del puesto de trabajo que se
desempeiie, En la Ley de Presupuestos Generales,
la Comunidad Auténoma fijard anualmente la
cuantia por este complemento correspondiente a
cada nivel,

b) E1 complemento especifico, Gnico para
ctada puesto de trabajo que lo tenga asignado,
destinado a retribuir las condiciones particula-
res de algunos de ellos en atencién a su espe—
cial dificultad técnica, dedicacidn, responsa-
bilidad, incompatibilidades, peligro o penosi-
dad. La cuantia de este complemento para cada
puesto se individualizard poniendo en relacién
los puntos asignados al puesto con la cuota
presupuestaria globalmente dotada para este
concepto,

¢) E1 complemento de productividad, desti-
nado a retribuir el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés o inicia-
tiva con que el funcionario desempefie su traba-
jo.

Su cuantla aparecerd determinada globalmen-
te en los Presupuestos por Consejerfas, Servi-
cios o Programas de gasto, correspondiendo al
titular de 1la Consejeria a quien se haya
asignado la cuota global la concrecién indivi-
dual de las cuantias y de los funcionmarios que
merezcan su percepcién, de acuerde con los
criterios establecidos por el Consejo de Gobier-
no y sin que en ninglin caso dicha percepcién
implique derecho alguno a su mantenimiento en
posteriores ejercicios.

Reglamentariamente se aprobarin criterios
objetivos de cardcter téenico para la valoracién
de los factores que integran este complemento.

d) Las gratificaciones por servicios extra-
ordinarios, prestados fuera de la jornada nor-
mal, en ninglin caso podrin ser fijas en su
cuantia ni periddicas en su devengo. Su cuantia
aparecerd determinada globalmente en los Presu-
puestos y su individualizacién tendrd lugar
mensualmente, una vez que se haya acreditado la
realizacidn de les servicios extraordinariss,
mediante un cdlculo proporcional, por horas, de
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las retribuciones bdsicas y complementarias,
conforme reglamentariamente se determine. No
procederd su percepcién en aquellos puestes de
trabajo que tengan asignado wun complemento
especifico por causa de especial dedicacién.

e) Las indemnizaciones que, por razén del
servicio, reglamentariamente se establezcan,

f) Las cantidades que perciba cada funcio-
nario por cualquiera de los conceptes regulados
en este articulo, serdn de conocimiento pdblice
as1 como de los representantes sindicales.

Articulo 69

Las retribuciones del personal laboral
serin las que se determine en el convenio o
acuerdo aplicable.

ArtIcule 70

1, A los funcionaries de nuevo ingreso de
la Adoinistracidén Regional les serd de apli-
cacién el régimen general de la Seguridad Se-
cial,

2. Los funcienaries procedentes de otras
Adainistraciones seguirfn sometidos al wmisme
régimen de Seguridad Social o de Previsién que
les era aplicable en su Adesinistracién de
origen.

CAPTTULD XI
DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS

Articule 71

La Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia protegerd al personal de la Funcién
Piblica regional en el ejercicio de sus funcio-
nes.

Articulo 72

Los funcienarios en serviclo activo tienen
los siguientes derechos:

a) A ser informados por sus jefes inmedia-
tos de los fines, organizacién y funcionamiento
de la unidad adeinistrativa correspondiente, y
en especial de su dependencia jeradrquica y de
las atribuciones, deberes y responsabilidades
que les incumben,

b} A la permanencia en su puesto de traba-
jo, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan. Si fuera necesario prestar tempo-
ralwmente servicios en otra localidad, tendrin
derecho a las indemnizaciones que reglamenta-
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riamente se establezcan.

¢} A la retribucién correspondiente a su
puesto de trabajo y al régimen de Seguridad
Social que les corresponda.

d) A la carrera administrativa y a la
formacidn para la promocidn en la misma.

e} Al ejercicio de las libertades sindica-
les y del derecho de huelga, de acuerde con la
legislacién vigente.

f) A la informacién y participacidén para la
me jora de la gestifn de los servicios, mediante
su representacién en los drganos y a través de
los procedimientos que legalmente se establez-
can,

g) A la asistencia sanitaria y a la accién
social.

Articulo 73

La Cosunidad Autdénoma velard de forma
especial por la seguridad e higiene en el tra-
bajo de todo el personal a su servicio, y a este
fin adoptard las medidas necesarias para garan-
tizar el cumplimiento de los requisitos exigidos
por la normativa vigente. Igualmente, fomentard
y potenciard los servicios de medicina preventi-
va, poniéndolos a disposicidén del personal con
cardcter gratuite.

Igualmente potenciard los servicios socla-
les de los Ffuncionarios en todo aquelle que
contribuya a la mejora de las condiciones de
trabajo de los mismos.

Articulo 74

Los funcionarios tendrin derecho a disfru-
tar, durante cada aflo complete de servicio acti-
vo, unas vacaciones retribuidas de un mes de
duracién o de los dias que en proporcién les
correspondan cuando el tiempo realmente trabaja-
do fuera menor.

Articule 75

1. Se concederdn permisos por las siguien-
tes causas debidamente justificadas:

a) Por el nacimiento de un hijo o la suerte
o enfermedad grave de un familiar hasta el
sequnde grads de cosanguinidad o afinidad des
dias, si ocurre en la misma localidad, y hasta
cuatro si se produce en una localidad diferente.

b) Por traslade de domicilio sin cambio de
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residencia, un dia, y hasta cuatro si supusiera
traslade a otra localidad.

c) Para concurrir a exdmenes preceptivos en
centros oficiales, durante los dias de su
celebracién.

d} Por deberes inexcusables de carécter
publico o personal, durante el tiempo necesario
para su cumplimiento,

2, El funcionario podra disponer de hasta 6
dias al afo de permiso para asuntos perscnales
sin justificacién. Estos dfas de permiso estardn
subordinades en su concesifn a las necesidades
del servicio y, en todo caso, deberd garantizar-
se que la wmisma wunidad organica donde el
funcionario presta sus servicios asumird las
tareas de éste sin daflo para terceros ni para el
funcionamiento del servicio o unidad orginica.

ArtIcule 76

Los funcionarios en servicio activo tendrén
derecho a las siguientes licencias:

1, Para la realizacibén de estudios sobre
materias ralacionadas con el puesto de trabajo
con informe favorable del jefe de la unidad
orginica en la que el funcionario preste sus
servicios.

2. Para asuntos propios, sin ninguna retri-
bucién, y cuya duracién acumulada no podrd
exceder en ningin caso de tres meses cada dos
afios, La concesidn de esta licencia se subordi-
nard a las necesidades del servicio.

3. Se determinarén de acuerdo con el régi-
men de previsién social al que se encuentre
acogido, las licencias que correspondan al
funcionarie por razén de enfermedad que impida
el normal desempefio de las funciones piblicas,

4, Por razfn de matrimonio los funcionarios
tendrén derecho a una licencia de quince dias.

5. En caso de embarazo se concederid licen-
cia por el plazo y en la forma que determine la
legislacién aplicable,

6. Las licencias para realizar funciones
sindicales, formacién sindical o representacidn
del personal se atendrin a lo establecido en la
normativa vigente,

7. La concesién de cualquiera de estas
licencias dard lugar a reserva del puesto de
trabajo que estuviere desempefiando.

Articule 77

1. E1 funcionario con un hijo menor de
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nueve meses tendrd derecho a un pernisec de una
hora diaria de ausencia del trabajo para aten-
derlo. En el caso de que el padre y la madre
presten servicios para la Adeinistracién reglo-
nal sélo uno de ellos podrd ejercer este dere-
cho.

2. El funcionario que por razén de guarda
legal tenga a su cuidado directe algin nenor de
seis affes o a un disminuido psiquice ¢ fisice
que no desarrolle ninguna actividad retribuida,
tendrd derecho a una disminucién de jornada de
trabajo de 1/3 o de 1/2 con la reduccidn
propoercienal de sus retribuciones. La concesién
de la reduccidn de jornada por razén de guarda
legal serd incompatible con la realizacién de
cualquier otra actividad, sea o no remunerada,
durante el horario que ha sido objeto de
reduccidn,

3. En casos debidamente justificades basa-
dos en la incapacidad fisica del cényuge, padre
¢ madre que convivan cen el Funcionario, éste
podrd también solicitar la reduccién de jornada
en las mismas condiciones sedaladas en el pérra-
fo anterior,

CAPITULO XII
DEBERES, INCOMPATIBILIDADES
Y RESPONSABILIDADES DE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 78

Son deberes de los funcienarios:

a) El estricto cumplimiento de la Constitu-
cién, del Estatuto de Autonemia y del ordena-
miento juridico en el desempefo de sus funcio-
nes,

b} Servir con objetividad e imparcialidad a
los intereses piblicos, desempefiande fielmente
las funciones a su cargo.

¢) Cumplir con eficacia las funciones que
tengan asignadas y esforzarse en el constante
perfeccionamiento de sus conocimientos.

d) E1 respeto y obediencia a sus superiores
en el cumplimiento de sus funciones.

e) Tratar con correccién a compaferos,
subordinades y adeinistrados, facilitando a
éstos el ejercicio de sus derechos y el cuapli-
miento de sus obligaciones.

f) Guardar sigile respecto de los asuntos
que conozcan por razén del carge y no dar publi-
cidad o wutilizar indebidamente los asuntos
secretos o reservados, as{ declarades de acuerdo
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con la Ley.

g) Residir en el término municipal donde
preste su funcién, o en cualquier otro que
permita el estricte cumplimiento del horario de
trabajo sin menoscabo de las tareas que tenga
asignadas.

h) El cumplimiento del horario de trabajo
que reglamentariamente se determine, asi como
realizar fuera del wismo las tareas que se les
encomiende por ineludibles necesidades del
servicio, con derecho a las retribuciocnes gque
reglamentariamente se determinen.

Articulo 79

1. Al personal al servicio de la Adminis—
tracién regional y de sus empresas plblicas e
instituciones se aplicard el régimen de incom-
patibilidades, de acuerde con las normas bésicas
contenidas en la Ley estatal 53/1.984, de 26 de
Oiciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones pdblicas.

2, Corresponde al Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma el desarrolle por via regla-
mentaria del régimen de incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracidn regio-
nal.

Articulo 80

Los funciomarios serdn responsables de la
buena gestién de los servicios que tengan
encomendados, procurando resclver por propia
iniciativa las dificultades que encuentren en el
ejercicio de su funcién, y sin perjuicic de la
responsabilidad que incumba en cada case a sus
superiores jerdrquicos.

Articule 81

Sin perjuicio de la responsabilidad requ-
lada en el articulo 106.2 de la Constituciénm, la
Administracifn regional podrd dirigirse contra
el funcionario causante de dafies por culpa grave
o ignorancia inexcusable para exigencia de
responsabilidad o resarcimiento por los dafes
causados, mediante la instruccién del correspon-
diente expediente con audiencia del interesado.

Del mismo modo se procederd si, por falta
grave o ignorancia inexcusable, se producen
dafios o perjuicios en los bienes o derechos de
la Comunidad Autdénoma.

Articulo 82

Los particulares podrin exigir al perscnal
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de 1la Adwministracién regional, wmediante el
proceso correspondiente, la indemnizacién de los
dafios causados en su persona o bienes cuando se
haya producido por cualquier género de culpa o
negligencia de acuerdo con las leyes.

Articule 83

Lo dispuesto en los articulos 80, 81 y B2
de esta Ley, se entiende sin perjuicio de dar
cuenta de los heches a la jurisdiccidn penal
cuando pudieran ser constitutivos de delito o
falta.

CAPITULO XIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articule B4

El incumplimiente voluntarioc de las obliga-
ciones de los funcionarios constituiri falta
disciplinaria que darid lugar a la imposicidn en
forma de la sancién correspondiente, sin perjui-
cio de las responsabilidades civiles o penales
en que pueda haberse incurrido.

Articule 85

Las faltas se clasifican en muy graves,
graves y leves.

Articulo 86

Constituyen faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad
a la Constitucidén o al Estatute de Autonomfa, en
el ejercicio de la funcién pdblica.

b) Toda actuacién que suponga discrimina-
cién por razén de raza, sexo, religidn, lengua,
afiliacién politica o sindical, opinién, lugar
de nacimiento o vecindad o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social,

¢} E1l abandono del servicio.

d}) La adopcién de acuerdos manifiestamente
ilegales que causen perjuicio grave a la Admi-
nistracién o a los ciudadanes.

¢} La publicacidn o la utilizacién indebida
de secretos oficiales asi declarades por ley o
clasificados come tales.

f) La falta notoria de rendimiento cuando
suponga inhibicién en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

g) La violacién de la imparcialidad poli-
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tica, utilizando facultades plblicas con el fin
de influir en procesos electorales de cualquier
naturaleza y &mbito.

h} El incumplimiento de las normas sobre
incompatibilidades.

i} La obstaculizacién del ejercicic de las
libertades piblicas y de los derechos sindi-
cales,

j} La realizacién de actos dirigidos a
coartar el ejercicio legal del derecho de huel-
ga.

k) La participacién en huelgas cuando esté
expresamente prohibido por la Ley.

1) E1 incumplimiente de la obligacién de
atender a los servicios nminimos en caso de
huelga.

m) La realizacién de actos limitativos de
la libre expresién del pensamiento, ideas vy
opiniones.

n} Causar daflos muy graves por negligencia
inexcusable o mala fe em el patrimonio de la
Comunidad Autdnoma.

fi) Haber sido sancionado por la comisifn de
tres faltas calificadas come graves en el
perfodo de un afo.

Artlculo 87

1. Reglamentariamente se tipificardn las
faltas graves y leves y se determinari el proce-
dimiento de imposicién de sanciones, en el que
serf preceptiva en tode caso la audiencia del
interesado.

2. Para graduar las faltas en su gravedad o
levedad se atenderd a los siguientes criterios:

a) Grado de intencionalidad,

b) Grade en que se haya atentado a la
legalidad y al interés piblico.

¢} Grado de perturbacién producida en los
servicios.,

d) Dafios producides a la Administracién o a
los administrados.

e) La reincidencia.
Articulo 88

1. Las sanciones que pedrin imponerse por
la comisidn de faltas muy graves, serfn las
siguientes:



BOLETIN OFICIAL DE LA ASAMBLEA REGIONAL DE MURCIA

a) Separacién del servicio.
b) Suspensifn de funciones,

¢) Traslado a puesto de trabajo situado en
distinta lecalidad.

2. La separacién del servicio deberd acor-
darse por el Consejo de Gobierno de la Comuni-
dad, previos los informes y dictimenes que sean
procedentes.

Articulo 89

1. Las faltas muy graves prescribirdn a los
seis ahos, las graves a los dos afos y las leves
al mes.

2. las sanciones impuestas por faltas muy
graves prescribirin a les seis afios, las graves
a los dos afos y las leves al mes.

3. Las faltas y sanciones, asi como sus
cancelaciones, se inscribirfn en el Registre
General de Personal.

DISPOSICTONES ADECTIONALES
Prinera

La Administracidn regional, a los efectos
de la ordenacién de su funcién plblica, prevista
en el articulo 11 de la Ley 30/1.984, vy,
conforme a lo dispuesto en el articule 15/1 de
la presente Ley, agrupard a los funcionarios
propios de la misma en los siquientes Cuerpos:

I) GRUPD A:

Se integran en &1 todos los funciomarios a
los que les fue exigida para su ingreso en el
cuerpo o escala de procedencia, titulacién
superior, asi como aquellos que pertenezcan en
la actualidad a cuerpes o escalas de proper-
cionalidad 10, adn cuando para su ingresoc en los
mismos no se les hublese exigide titulacién
académica superior, siempre que estén en pose-
sién de la misma en el momento de entrada en
vigor de la presente Ley.

Aquellos funcionarios que, perteneciende a
cuerpos o escalas de proporcionalidad 10, no
posean titulacién superior, se integran en este
grupe como escala a extinguir.

Dentro del Grupo A, se crean los siguientes
Cuerpos:

1).- Cuerpos Superior de Administradores:
Que desempeRaran funciones de nivel superioer en
las 4reas de gestién, inspeccién, contreol,
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asesoramiento y estudio, ejecucidn y cualquier
otra de indole siamilar,

2).- Cuerpo Superior Facultativo: Realiza-
rén funciones que supongan el deseapefic de una
titulacidn especifica de Indole superior.

IT) GRUPD B:

Se integran en &1 todoes los funcionarios a
los que les fue exigida para su ingreso en el
cuerpo o escala de procedencia titulacidn media
o equivalente, as{ como aquelles que pertenezcan
en la actualidad a Cuerpos o Escalas de propor-
cionalidad 8, aln cuando para su ingreso no se
les hubiera exigido titulacién académica de
grado medio, siempre que estén en posesidn de la
misma en el momento de entrada en vigor de la
presente Ley.

Aguellos funcionarios que, perteneciendo a
cuerpos ¢ escalas de proporcionalidad 8, ne
posean titulacién de grado medio, se integran en
este grupo como escala a extinguir,

Dentro del Grupe B, se crean los siguientes
Cuerpos:

1).- Cuerpo de Gestién Administrativa: Que
desempefiard funciones de apoyo y colaboracién
con los de nivel superior, en las tareas de
gestién, inspeccién, control, asesoramiento y
estudio, ejecucién y cualquier otra de Indole
similar,

2).- Cuerpo Técnico de Gradoe Medio: Reali-
zaran funciones que supongan el desempefic de una
titulacién especifica de grado medio.

ITI) GRUPD C:

Se integran en él todos los funcionarios a
los que les fue exigido para su ingreso en el
cuerpo o escala de procedencia, Bachiller supe-
rior o equivalente, asi como aquellos que
pertenezcan en la actualidad a Cuerpos o Escalas
de proporcionalidad 6, ain cuando para su
ingreso en los mismos no se les hubiere exigide
dicha titulacién.

Dentro del Grupo C, se crea el siguiente
Cuerpo:

- Cuerpo Administrativo, que desempeflara
funciones de ejecucién y tramitacién adminis-
trativa,

I¥) GRUPD D:

Se integran en €1 todos los funcionarios a
los que les fue exigido para su ingreso en el
cuerpo o escala de procedencia Bachiller elemen-
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tal o equivalente, asi como aquelles que
pertenezcan en la actualidad a cuerpos o escalas
de proporcionalidad 4, aun cuande para su
ingreso no se les hubiera exigide dicha titula-
cidn.

Dentro del Grupo U, se crea el siguiente
Cuerpo:

- Cuerpo de Auxiliares Adeinistrativos:
Desempefard las tareas de taquigrafia, mecano-
grafia, registro y despacho de correspondencia,
cdlcule, manejo de wdquinas y otras funciones
similares que le correspondan al puesto de
trabajo gque desempedien.

V) GRUPQ E:

Se integran en €1 todos los funcionarisos
que pertenezcan a cuerpos o escalas de propor-
cionalidad 3.

Dentro de este Grupo se crea el:

- Cuerpo de Subalternos: Que desempefiarin
funciones ordinarias de vigilancia, custodia,
reparto de correspondencia y documentos, centra-
lita, reprografia y otras similares.

Segunda

El personal cuya prestacién de servicios
tenga por objeto la realizacidn de tareas pro-
pias de uma profesifn -que no corresponda a
titulacién superior o media- u oficio, se inte-
grard en los grupos C, D o E, en funcién del
fndice de proporcionalidad que tengan atribui-
do.

Tercera

Quienes, por aplicacién de lo dispuesto en
la presente disposicién, pasen a formar parte de
una escala a extinguir, quedan equiparados en
cuanto a derechos profesionales y econbmicos a
los funcionarios del grupo o cuerpo correspon-
diente.

Cuarta

En el plazo de wun afio, la Comunidad
Autfnoma determinard, mediante Ley, los nuevos
Cuerpos de funcionariocs que, dentro de cada
grupo, se establezcan, asi como las escalas que
se creen tanto dentro de los Cuerpos ya creados
como de los que en el futuro puedan establecer-
se.

Quinta

La integraciénm en cuerpo y escalas de los
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funcienarios pertenecientes a los actuales Cuer-
pos de sanitaries locales se regulard por
decreto, conforme a las bases que establezeca la
Ley General de Sanidad y lo dispuesto en esta
Ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera

1. E1 personal contratade administrativo de
la Administracién Regional, el de la aisma
condicidn transferide del Estado y los funciona-
rios interines que presten servicios en la
Administracidén Regional y que antes de la
entrada en vigor de la Ley 30/84, de 2 de agos-
to, lo hubieren prestade en cualquier Adminis-
tracidén, podré acceder a la funcién piblica, una
vez hayan sido clasificadas sus funciones, como
propias de funcionario pdblico, mediante concur-
so oposiciin libre que se realizari teniendo en
cuenta los principies de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad, valordndose en la fase de
concursa los servicios prestades en cualquier
administracién pdblica a razén de un doce por
ciento de la puntuacién wméxima total que pueda
alcanzarse en fase de oposicidn por cada afo
completo de servicios, o un uno por ciento cada
mes, y sin que el resultado que asi se obtenga
pueda exceder del cuarenta y cinco por ciento de
la puntuacién mixima total prevista para la fase
de oposicidn.

Para proceder a la realizacién de las
indicadas pruebas se convocard la primera de
ellas en el mes siguiente a la publicacidn de
esta Ley, y la segunda, en el afic inmediatamente
siguiente a la primera.

El personal de esta clase que no obtenga
puesto de trabaje en las pruebas ya especifi-
cadas continuard prestando servicios hasta el 31
de diciembre de 1.987, en que se procederid al
cese con aplicacién de lo dispuesto en la
disposicién final primera de la Ley 30/1,984,

En todo case podrd participar en el corres-
pondiente concurse de méritos, en el que se
valorarén los servicios prestados a la Adminis-
tracién piblica, y donde se garantizarén las
principios de libre concurrencia, mérito, igual-
dad y capacidad, para ocupar plazas clasificadas
como laboral fija.

2. El personal cuyas funcienes hayan sido
clasificadas como correspondientes a personal
laboral, accederd a la condicidn de laboral fijo
de la Administracién Regional, a través de
concurso de méritos valordndose preferentemente
los servicios prestados a la Administracidn
publica.
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3. En todo caso, el 31 de diciembre de
1.987, el personal a que se hace referencia en
esta disposicién deberd tener relacifn estable
con la Administracién Regional, ya sea como
funcionario o come laboral, o bien habri cesado
en los términos previstes en el parrafe tercero,
Serd nula de pleno derecho cualquier disposicidn
¢ actuacidn adeinistrativa que tienda a prolon-
gar la vigencia de esta Disposicién Transitoria
mhs alld de la expresada fecha.

Segunda

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en al
articule 5.5 el personal laboral fijo que,
realizada la clasificacién de sus funciones,
resulte estar ocupande puesto atribuide a fun-
cionario pdblice pedrd permanecer en el mismo si
€ste no lleva aparejado nivel superior al bisico
del grupo al que pertenece, en situacifn de
personal a extinguir, o bien, acceder a la
funcién pldblica mediante las correspondientes
pruebas en las que se valorarin preferentemente
los servicios prestados a la Administracién
Piblica.

2. Los funcionarics de empleo interinos que
ocupen puesto de jefatura o con nivel superior
al bdsicoe del grupo al que pertenezca, y que
hasta el wmomento de su nombramiento hayan
mantenido con la Administracién Regional rela-
cién laboral fija, podrin acceder a la funcién
piblica mediante las correspondientes pruebas en
las que se valorarin preferentemente los servi-
cios prestados a la Administracién Plblica.

3. El personal de esta clase que no supere
las dos primeras pruebas, que a tal efecto se
convoquen, continuari en la situacién de contra-
tado laberal fijo cen reconocimiento, a efectos
de antigiiedad, del tiempo de servicios prestados
como funcionario de empleo interine, y pasari a
ocupar un puesto de su categoria profesional.

4. La valoracidn de los servicios prestados
se efectuard c¢on los mismos criteries que los
establecidos para el personal contratado admi-
nistrativo e interine en la Disposicién Transi-
toria primera.

Tercera

Les servicios y unidades orgénicas clasifi-
cados como laborales mantendrin el sistema de
provisién indistinta hasta el 1 de agosto de
1.987 y, en todo caso, a estas plazas podrén
concurrir los Ffuncionarios que, en la fecha
indicada, se encuentren prestando servicios en

Pag. 3.644

la unidad orginica a la que pertenezcan las
plazas de que se trate.

Cuarta

1. El grado personal previsto en el arti-
culo 42 de esta Ley, comenzard a consolidarse a
partir del uno de Enero de 1.985, o desde la
adquisicién de la condicién de funcionario, en
Su Caso.

2. Hasta el momento de su consclidacién,
los sistemas de provisién de puestos de trabajo
se¢ resolverin sin consideracién a grade personal
alguno,

Quinta

Los Ffuncionarios que, por aplicacién del
nuevo régimen retributive, vean mermadas sus
percepciones econémicas, con exclusién en el
compute de las retribuciones del complemento de
dedicacién exclusiva, percibirdn un complemento
persenal y transitorio por la diferencia, que
serd abserbido por las sucesivas mejoras retri-
butivas que se produzcan,

Sexta

Los funcionarios afectados por el régimen
de situaciones administrativas previsto en esta
Ley, deberén solicitar, en el plazo de dos meses
desde su entrada en vigor, su regularizacién.

Séptima

El persomal integrado en la Comunidad
Auténoma que desempefie puesto de trabaje singu-
larizado, al que hubiera accedido en virtud de
concurso-oposicién u oposicién libre, podrd ser
destinado a otro puesto con respeto de los
derechos econdmicos que le correspondieran.

Octava

Los funcionarios pertenecientes a los cuer—
pos de sanitarios locales mantendrin un régimen
retributivo especifico, conforme a lo estableci-
do en los Presupuestos Generales del Estado, en
tanto no se proceda a la regulacién definitiva
del mismo,

Los funcionaries pertenecientes al Cuerpo
de Camineros del Estado, mantendrin su régimen
espec{fico en tanto la Administracién Regional
no establezca su requlacién definitiva.
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Décima

Lo establecide en los articulo 6.4 y 59.3,
no entrari en vigor hasta el 1 de Enerc de
1.987.

DISPOSICTONES FIMALES

Primera

El Consejo de Gobierno dictari los Regla-
mentos necesarios para el desarrolle y aplica-
cibén de la presente Ley.
Segunda

Quedan derogadas todas las disposiciones de
igual o inferior rango, que se opongan a lo
dispuesto en la presente Ley.
Tercera

Esta Ley entrard en vigor al dia siquiente

de su publicacidn en el Boletin Oficial de la
Regidon de Murcia.

SECCION “F™, COMPOSICION DE LA ASANBLEA

PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA
REGIONAL DE MURCIA

Orden de publicacién

Expedida por la Junta Electoral Central
credencial de Diputada de la Asamblea Regional
de Myrcia, por la circunscripcidn electoral n2 5
(Jumilla y Yecla) de las previstas en la
disposicién transitoria primera del Estatuto de
Autonomia, en favor de doila Maria Cristina
Soriano Gil, quien al figurar incluida en la
lista de candidatos presentada por el Partido
Socialista Obreroc Espafiol a las elecciones
autondmicas de 8 de Mayo de 1.983, ha sido
designada en sustitucién, por renuncia, de don
José Yaglle Ortufio, y, habiendo dicha Oiputada
tomado posesién de su cargo en la sesién
plenaria de la Céimara celebrada el dia 20 de
Febrerc del afflo en curso, por la presente se
ordena hacerlo pablico en el Boletin Oficial de
la Asamblea Regional.

Cartagena, & de Marzo de 1.986

EL PRESIDENTE,
Manuel Tera Bueno
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