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C O NT ENTIDO

SECCION "G", PERSONAL
1. Convocatorias Bases de las convocatorias para la
provisién de las siguientes plazas
vacantes en la plantilla de la Asamblea
Regional de Murcia:

Cuatro de Administrativo.
{pag. 1.122)
Una de Auxiliar Administrativo.

{pag. 1.126)

Una de Auxiliar de Archivo y Bibliote-
ca.

{pag. 1.130)
Una de Operador de Consola.

(pag. 1.135)

Dos de Conductor-Ujier.
(pag. 1.138)

Una de Telefonista.
(pag. 1.141)
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SECCION "G", PERSONAL

1. Cenvocaterias

PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA
REGIONAL DE MURCIA

Orden de publicacibn

La Mesa de la Asamblea Regional, en sesibn
celebrada el dia 14 de marzo de 1988, acordd
convocar la provisién en propiedad, por los
sistemas que se indican, de las plazas que a
continuacién se relacionan, vacantes ean la
plantilla de funcionarios de la Cdeara, aproban-
do al propio tiempo las bases a que se han de
ajustar las convocatorias:

- Luatre plazas de Administrative, por el
sistema de oposicién.

- Una plaza de Auxiliar administrative, por
el sistema de oposicién.

- Una plaza de Auxiliar de Archive y Biblio-
teca, por el sistesa de concurso-oposicién.

- Una plaza de Operador de Consola, por el
sistema de oposicién,

- Dos plazas de Conductor-Ujier, por el
sistema de oposicién.

— Una plaza de Telefonista, por el sistesa de
oposicién.

En cumplimiento de lo acordado, se ordena por
la presente su publicacién en 2l Boletin Oficial
de la Asasblea Regional.

Cartagena, 29 de marzo de 1.988

EL PRESIDENTE,
Miguel Navarro Molina

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION ER PRGFIEDAD, POR
EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, DE CUATRO PLAZAS
OE ADNIBISTRATIVO.

BASES

Primera.- 1. Es objeto de la presente convecato-
ria la provisién en propiedad, por el sistesma de
oposicién libre, de cuatro plazas de Administra-
tivoe, vacantes en la plantilla de funcionarios
de la Asamblea Regional y dotadas con las
retribuciones bisicas correspondientes al qrupo
de funciomarios C y nivel de proporcionalidad 6;
pagas extraordinarias, trienios y complementos
asignades al puesto de trabajo, que se desempe-
fiard en réginen de dedicacién exclusiva.

2., Los nombramientos definitives que se
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otorquen en virtud de la presente convocatoria
atribuirin a los nombrados, a todos los efectos,
la cualidad de funcionarios de la Asamblea
Regional de Murcia, con sujecifn al estatuto
propio de &stos, contenido actualeente en las
Nersas Provisionales sobre Régiwen de leos
Servicios y Personal de la Asamblea Regional de
Nurcia, de 22 de febrero de 1.985, y en las de
Régimen Interior de 14 de octubre de 1.982, asi
como las contenidas en la plantilla orgénica de
personal aprobada el 15 de octubre de 1.987, que
configuran sus derechos y obligaciones, tode
elloe sin perjuicio de la normativa que pudiera
dictarse en el futuro y de la aplicaciéa
supletoria de las disposiciones de caricter
general.

Segunda.- Para tosar parte en la oposicibn serd
indispensable que los aspirantes rednan las
condiciones siguientes, referidas a la fecha en
que concluya el plazo marcado para la presenta-
cién de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, asi come
la wayorTa de edad legal.

b) Poseer cualquiera de los titules de
Bachiller, Formacién Frofesional de sequndo
grado u otro equivalente, o, en su defecto,
hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha
indicada.

¢} No haber sido separado del servicis
plblico en virtud de expediente tramitade en
forma, ni estar inhabilitado, por sentencia
judicial firme, para el ejercicio de funciones
plblicas.

d) No estar fisicamente incapacitado para el
ejercicio de la funcidn.

Tercera.— 1, Quienes deseen acudir a la convoca-
toria presentarin su solicitud en la Secretaria
General de la Asamblea, dentro del plaze de los
veinte dfas naturales siguientes al de la
publicacién de aquélla en el Boletin OFficial de
la Regién, personalsente o per alguno de los
medios que autoriza la Ley de Procedimiento
Adeinistrativo.

2. Las instancias irdn dirigidas al Excwmo.
Sr. Presidente de la Asaablea Regional de
Murcia, y en ellas se hardn constar los
siguientes extremos:

a)} Noabre y apellidos, fecha de nacisiento,
domicilio y nbmero del documento nacienal de
identidad, con expresién de la fecha de expedi-
cifn, as{ como declaracién de reunir todos y
cada uno de los requisitos establecides en la
base anterior.
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b) Medalidad o wodalidades del ejercicio
voluntario de la oposicidén por los que se opta.

3. Los interesados adjuntarfn a sus instan-
cias resguardp acreditative de haber abonado la
cantidad de dos mil (2.000) pesetas, en concepto
de formacién de expediente.

4, Los errores de que adolecieren las
solicitudes podrén ser subsanades conforme al
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Cuarta.- 1. Transcurrido el plazo de presenta-
cibn de las solicitudes, el Presidente de la
Asamblea aprobard provisionalmente la relacién
de aspirantes admitidos y excluidos, la que se
publicard en los Boletines Oficiales de la
Cémara y de la Regién, a efectos de reclamacio-
nes durante los quince dias siguientes al de su
insercién en el segundo.

Las reclamaciones se deducirdn ante la Mesa
de la Asamblea, que resolverd.

2. La relacifn definitiva se publicari en los
mismos perifdicos oficiales; no obstante, la
relacién provisional quedari elevada a defi-
nitiva, sin necesidad de nueva publicacién, si,
durante el plazo habilitado para ello, no se
produjeren reclamaciones.

Quinta.- 1. El Tribunal calificader estard
compuesto de la siquiente forma:

- Presidente, el de la Asamblea Regional o
Yicepresidente de la misma en quien delegue.

- Yocales, otros dos wmiembros de la Nesa de
la Asasblea, coso titulares, y dos Diputados
regionales, designados por el propio érgano,
cono syplentes; el Letrado-Secretario General o
el Letrado de la Cimara en quien deleque, y un
funcionario de categorfa equivalente a la de la
tlase de plazas convocadas, que serd también la
que deba ostentar el suplente respectivo.

El Gltimo de los vocales citados actuari como
Secretario del Tribunal.

Para aquellos ejercicios o pruebas que lo
requieran, la Mesa podri acordar la incorpora-
cién al Tribunal, a solicitud de é&ste y en
calidad de asesores, de personas expertas en la
materia de que se trate.

2. El Tribunal no podri constituirse ni
actuar sin la presencia, al menos, de la mitad
wis uno de sus miembros, titulares o suplentes.

Sus resoluciones se adoptardn por mayorfa de
votos, cuando el cardcter de aquéllas lo
permita.

El Presidente tendri voto de calidad.

3. Los coaponentes del Tribunal deberdn
abstenerse en los supuestos previstos por la Ley
de Procedimiento Administrativo, que regird,
asimismo, en lo relative a recusaciones.

4, A los efectos que establece el Decreto
Regional 31/1.987, de 14 de wmayo, el Tribunal
serd considerado de segunda categorfa, de cara
al devengo de indesnizaciones por asistencia de
sus miembros.

Sexta.- 1. Leos ejercicies de la oposicibn no
dardn comienzo sino despufs del transcurso de
dos wmeses desde la publicacibén de la convecato-
ria en el Boletin Oficial de la Regién. El
Tribunal anunciarf oportunamente, con una ante-
lacién winima de quince dfas, el lugar, fecha y
hora del inicio.

2. E1 orden de actuacibén en aquellos ejerci-
tios que no puedan realizarse de manera conjunta
se establecerd por sorteo, efectuado con ante-
rioridad al comienzo del primeres de dichos
ejercicios.

3. Los aspirantes serin convocados a cada
ejercicio en 1llasamiento {nico, salvoe que
concurra alquna causa de fuerza wayor, debida-
mente acreditada y apreciada discrecionaleente
por el Tribunal.

Séptima.- 1. Los ejercicios obligatorios de la
oposicibén serdn los tres siguientes, todos ellos
de carfcter eliminatorio:

12, Desarrollo, por escrito, durante el
tiempo nmiximo de dos horas, de un tema de
cardcter general, detersinado por el Tribunal
insediatamente antes del comienzo del ejercicio,
sobre alguna de las wmaterias contenidas en el
programa anejo, aunque no se atenga a epigrafe
concreto del w»ismp, con asplia libertad de
exposicién.

Se valorarin, fundamentalmente, la facilidad
de redaccién y el nivel de formacidn general.

22, Exposicibn oral, durante el tiempo miximo
de treinta minutos, de dos temas, extraidos a la
suerte, del programa anejo a la convocatoria,
uno de cada una de las partes de que éste se
coapone.

38, Este ejercicio constari de dos partes:
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a) Transcripcibn mecanogréfica, durante quin-
ce minutes, del desarrollo de una sesifn de la
Cimara, recogido en cinta magnetofénica. En esta
parte, se valorard tanto la velocidad como la
limpieza y desfs aspectos formales del escrito.

b} Correccifn del texto transcrite, durante
etros quince ainutos, con vistas a su hipotética
insercidn en el Diario de Sesiones. Se valorard,
principalewente, la perfeccibn ortogréfica vy
sintfctica.

Para la prictica de este ejercicio, los
opositores utilizardn miquinas propias de tipoe
convencional, con exclusifén, por lo tanto, de
las de funcionamiento eléctrico.

49, De cardcter préctico, de mecanizaciébn,
consistente en la realizacién de las pruebas
pricticas que el Tribunal proponga, y que
acrediten el conocimiento elemental de esta
clase de adquinas.

2. En el quinte ejercicio, de caricter
voluntario, sélo podrdn intervenir los aspiran-
tes que, en su solicitud, hubieren optado
expresanente por &1 y llegaran a superar la
totalidad de los ejercicios anteriores.

Versard sobre una o asbas de las siquientes
modalidades, seglin la opcibn ejercitada por los
opositores:

a) De idiomas, consistente en la traduccién
directa al castellano, sin diccionario, de un
texto redactado en el idiowa o idiomas elegides
por &l opositer en su solicitud.

b) De contabilidad, consistente en el desa-
rrollo, por escrite y durante una hora como
niximo, de wun supuesto fFfacilitade por el
Tribunal.

Octava.- Los cuatro priseros ejercicios de la
oposicién serdn calificados de cero a diez
puntos, siendo precise obtener una calificacién
media de cinco puntos, coso ainime, para
consequir el pase al ejercicio siquiente.

El quinto ejercicio, voluntario, serd califi-
cado, globalwente, hasta un adximo de dos
puntos.

La calificacibn final estarf constituida por
la suma de los puntos obtenidos en el conjunto
de los ejercicios.

Novena.- 1., Efectuada y hecha plblica la
calificacién definitiva, el Tribunal elevari a
la Mesa de la Cémara propuesta de nosbramiente
en favor de aquellos aspirantes que hubiesen
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alcanzado las puntuaciones wmis altas, sin que
dicha propuesta pueda rebasar el nimero de
plazas correspondientes.

2. Con la propuesta, se remitird a la Nesa el
acta de la Gltima sesién del Tribunal, en la que
figuren, relacionades per orden de puntuacién,
los aspirantes que hubieren superado las pruebas
y excedieren, sin embargo, del nlmero de plazas
convocadas. La remisifn se hard sélo a efectos
de que, si alguno de los aspirantes propuestos
no reuniera las condiciones exigidas o no
llegara a tomar posesibn, pueda efectuarse el
nombramiento de aquellos otros que siguiesen
inmediatanente en puntuacidn a los priameros.

Décima.- 1. Los aspirantes propuestos por el

‘Tribunal deberdn aportar, en el plazo de les

veinte dfas naturales siguientes al de la fecha
en que se hubiere hecho pliblico el resultado,
los docusentos acreditativos de las condiciones
exigidas en la base segunda, a saber:

a) Partida de nacimiento expedida por el
Registro Civil correspondiente, y fotocopia
cospulsada del docusento nacional de 1dentidad.

b) Titulo, o testimonio notarial del wismo, o
copia cowpulsada por el organisee académico
competente, de Bachiller, Formacidn Profesional
de Segundo Grado u otro equivalente que se
hubiera alegado en la solicitud.

¢) Declaracién formal de no haber sido
expedientado, con separacifn del servicio pitbli-
co, ni haber sido inhabilitado, por sentencia
Judicial firme, para el ejercicio de Funciones
pblicas.

d) Certificado médice demostrative de no
padecer enferwedad o defecto fisico que impida
el ejercicio normal de las funciones propias de
administrativo.

2. Los que ya tuvieren la condicién de
funcionarios piblicos estarfn exentos de justi-
ficar nuevamente los requisitos probados para
obtener el anterior nombramiento, bastande, en
tal caso, la presentacién de certificado expedi-
do por el organismo correspondiente, en el que
se haga constar esta circunstancia con refearen-
cia al respective expediente personal.

Undécima.- 1. Cosprobada la conformidad de los
docusentos aportados, la Mesa de la Cérara
efectuarid el nombrawmiento provisional de los
aspirantes propuestos por el Tribunal califica-
dor y dispondrd su publicacién en el Boletin
Oficial de la Asamblea Regional.

Los as{ nombrades tendrin el caricter de



funcionarios en pricticas, durante un periodo de
seis meses, con sujecién al régimen que esta-
blece la decimosexta de las "Normas Provisioma-
les sobre Régimen de los Servicios y Personal de
la Asasblea Regional de Murcia". El citado érga-
ne, decidird sobre la posibilidad de repeticién
de las pricticas, si los interesados no llegaren
a superar las realizadas en el primer periodo.

2. Superado, en su caso, el perfodo de
pricticas, la Mesa otorgari el noasbramiento
definitivo, que se publicard, igualsente, en el
Boletin Oficial de la Asasblea Regional.

3. Los nombrados deberin tomar posesifn de
sus cargos dentro del plaze de un wes, contade
desde la notificacibén del acuerdo correspon-
diente.

4. La toma de posesifn, que se realizard
previa la prestacién de jurasento o promesa,
segiin la férmula legalmente establecida, deter-
minard la adquisicién de la cualidad de funcio-
nario de la Asamblea Regional, cen los derechos
y obligaciones inherentes a la misma.

5. La falta de toma de posesifn en el plazo
sefalado producird el efecto previsto en la base
nevena, nimere 2.

Duodécima.- Se faculta al Tribunal calificador
para la resolucién de las dudas e incidencias
que se pudieran suscitar en cuanto a la inter-
pretacidn de las presentes bases y al desarrollo
del procedimiento de seleccifn por ellas regu-
lado.

PRGGRARA DE LA SPCSICION A PLAZAS DE ADWINISTRA-
TIVO DE LA ASANDLEA REGIONAL REGIONAL DE WURCIA.

Parte prisera

1. La Constitucibn espafiola de 1.978. Estructura
y contenido sistemdtico. Principios constitu-
cionales.

2. Los derechos fundamentales y las libertades
plblicas, seglin la Constitucién. Los deberes
constitucionales.

3. E1 Tribunal constitucional: naturaleza vy
coepetencias. La proteccién jurisdiccional de
los derechos. E1 amparo judicial. El Defensor
del Pueblo.

4, La institucién de 1la Corona. Sucesién,
regencia y tutela. Participacién del Rey en
las funciones del Estado.
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5. Las Cortes Generales. El Congreso de los
Diputades. El Senado.

6. E1 Gobierno: estructura y funciones. E}
Presidente del Gobierno. Los Ministros.

7. E1 poder judicial. Organizacién. El Consejo
General del Poder Judicial.

8. E1 Dereche administrativo. Sus fuentes: La
ley; el reglamento; la costusbre administra-
tiva. Otras fuentes.

9. La Adwinistracidn plblica. La Administracién
coso objeto del Derecho administrativo.
Sosetimiento de la Administracifn a la ley.
Principios rectores de la organizacién admi-
nistrativa.

10, La Adwinistracién del Estado. Organos cen-
trales. La Administracién periférica del
Estado.

11. La Administracibén local. Sus relaciones con
las Adeinistraciones Central y Autonbsica.
La Provincia. El Municipie.

12. La Administracién institucional y su régimen
jurfdico. La llamada Adeinistracién corpora-
tiva.

13. Lta relacién jurfdico adeinistrativa. La
personalidad juridica de la Adeinistracién.
El adeinistrado: su posicién juridica frente
a la Adwinistracién.

14. E1 acto adwinistrativo: concepto y clases.
Elementos del acto adeinistrativo.

15. ta eficacia del acto adeinistrative. La
presuncidn de legitimidad. £jecutividad.
Ejecutoriedad y accibn de oficio.

16. L2 invalidez del acto administrative: nuli-
dad y anulabilidad. Suspensién. Revocabili-
dad del acto adeinistrative. Rescisién.
Convalidacién. Revisién.

17. E1 procedimiento administrative. Principioes
inspiradores. Las partes. Fases del procedi-
miento.

18. Garantfas de leqalidad de la actuacibn
administrativa. Los recursos administrati-
vos: concepto, naturaleza y clases.

19, La jurisdiccién contencioso-adeinistrativa.
El procediniento contenciose administrativo:
esquena del procedimiento general. Procedi-
mientos especiales.

20. Los contratos adsinistrativos: concepto,
naturaleza y clases. Elementos del contrato
adwinistrativo. Formas de la contratacibn
administrativa. Cumplisiento y formalizacién
del contrato administrative.
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21.

22.

23.

24,

1.

10.

El dominio péiblico: concepto, naturaleza y
régimen jurfdico. Utilizacién del dominio
pGblice. €1 patrimonio privado de los entes
pGblices. La expropiacién forzosa.

El intervencionismo adeinistrativo. Fomento,
pelicia y servicio pGblico. Modos de gestidn
de los servicios plblicos.

La funcién plblica y su régimen juridico.
Naturaleza de la relacién funcionarial. Los
funcionarios plblicos: concepto y clases.
Régimen de incompatibilidades.

Contenido de la relacibn funcionmarial.
Derechos y deberes de los fumcionarios.
Responsabilidad. Régimen disciplinario. Ex-

relacién
y el

tincién de la
Sequridad Secial
pasivas.

funcionarial. La
régisen de Clases

Parte segunda

Organizacibén territorial del Estado. Las
Cosunidades Auténomas. Las autonomfas en la
Constitucién.

Los Estatutos de Autonomia: naturaleza. La
materia estatutaria. Procediaiento de elabo-
racién y reforsma.

El reparto de competencias entre el Estado y
las Comunidades Autdnomas. Competencias ex-
clusivas, compartidas y residuales. La supre-
macia del Derecho estatal sobre el regional.

. Los érganos de las Comunidades Autbnomas. Sus

respectivas coepetencias. Relaciones entre el
Estado y las Comunidades Autbnomas. EIl
Delegado General del Gobierno.

La Regién de Murcia: caracterIsticas histéri-
cas, geogrificas, socio-econdmicas y cultura-
les.

El Estatuto de Autonomfa de la Regifn de
Murcia: su elaboracifn y contenide sistesdti-
co. La reforma del Estatuto.

Las competencias de la Comunidad Auténosa de
Murcia. Organizacién institucional. El Presi-
dente de la Comsunidad Auténosa. E! Consejo de
Gobierno.

La Administracibén piiblica de la Comunidad
Auténoma de Murcia: organizacién y régimen
juridico.

. La Asamblea Regional de la Comunidad Auténoma

de Murcia. Su composicién. E1 Reglamento de
la Asamblea Regional: naturaleza y contenido.
Normas de régisen interior.

Organizacién de la Asasblea Regional. El
Pleno. Las Comisiones permanentes: sus
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tlases. Las Comisiones especiales.

11. €] Presidente de la Asamblea Regional. La
Mesa. Grupos Parlamentarios. La Junta de
Portavoces. La Diputacién Permanente.

12. La iniciativa ante la Asamblea Regional. Los
procedimientos legislativos. Procedimientos
de urgencia y procedimientos especiales. Las
ensiendas y los votos particulares.

13. E1l Estatuto de les Diputados regionales. El
funcionamiento de la Asamblea Regicnal: las
sesiones; el orden del dfa; la convecatoria.

14. E1 debate parlamentario. Turnos de palabra.
El orden y disciplina en los debates.
Mociones incidentales. Las votaciones.

15. La funcibn de impulso y control. La investi-
dura del Presidente de la Comunidad Auténo-
ma. La cuestién de confianza. La wocién de
censura.

i6. Interpelaciones. Preguntas. Proposiciones no
de Ley. Debates generales sobre la accibn
politica y de gobierno. Sesiones informati-
vas.

17. La designacibén de Senadores en representa-
¢ién de la Comunidad Auténoma. Iniciativa
legislativa ante las Cortes Generales.
Recursos de inconstitucionalidad. Convenios
Y acuerdos de cooperacidn.

CORVGCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE, DE URA PLAZA DE AVXILIAR
ADNINISTRATIVO.

BASES

Primera.- 1, Es objeto de la presente convocato-
ria la provisibn en propiedad, por el sistema de
oposicidn, de una plaza de Auxiliar Administra-
tive, vacante en la plantilla de funcionarios de
la Asamblea Regional y dotada con las retribu-
ciones bésicas correspondientes al grupo de
funcionarios D y nivel de proporcionalidad &;
pagas extraordinarias, trienios y complementos
asignados al puesto de trabajo, que se desempe-
Aard en régimen de dedicacifn exclusiva.

2. El nembramiento definitivo que se otorgue
en virtud de la presente convocatoria atribuird
al nosbrado, a todos los efectos, la cualidad de
fumcionario de la Asasblea Regional de Murcia,
con sujecifn al estatuto propic de éstos,
contenido actualeente en las Normas de Régimen
Interior de 14 de Octubre de 1.982, en 1las
Provisionales sobre Régimen de los Servicios y
Personal de la Asamblea Regional de Murcia, de 8
de marze de 1.985, y en la plantilla orginica de



la Cémara aprobada el 15 de octubre de 1.987,
que configuran sus derechos y obligaciones, todo
ello sin perjuicio de la normativa que pudiera
dictarse en el futuro y de la aplicacién
supletoria de las disposiciones de caricter
general .

Segunda.- Para tomar parte en la oposicién serd
indispensable que los aspirantes relinan las
condiciones siquientes, referidas a la fecha en
que concluya el plazo wmarcado para la presenta-
cién de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, asi como
la mayoria de edad legal.

b) Poseer cualquiera de les titules de
Graduado Escolar, Formacién Profesional de
primer grade o equivalente, o, en su defecto,
hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha
indicada.

¢) No haber sido separado del servicio
pGblico en virtud de expediente trasitado en
forma, ni estar inhabilitade, por sentencia
judicial firme, para el ejercicio de funciones
plblicas.

d) No estar fisicaeente incapacitadoe para el
ejercicio de la funcibn.

Tercera.- 1. Quienes deseen acudir a la convoca-
toria presentarin su solicitud en la Secretaria
General de la Asamblea, dentro del plazo de los
veinte dias naturales siguientes al de la
publicacién de aqué€lla en el Boletfn Oficial de
la Reqidn, personaluente o por alguno de los
medios que autoriza la Ley de Procedimiento
Administrative.

2. Las instancias irdn dirigidas al Excwo.
Sr. Presidente de la Asamblea Regional de
Murcia, y en ellas se harfn constar los
siquientes extresos:

a) Nombre y apellidos, fecha de nacimiento,
domicilio y nimero del docusento nmacional de
identidad, con expresién de la fecha de expe-
dicién, as{ como declaracién expresa, de que el
solicitante relne todos y cada uno de los
requisitos establecidos en la base anterior.

b) Modalidad o wodalidades del ejercicio
voluntario de la oposicién por las que se opta.

3. Los interesados adjuntarin a sus instan-
cias resguardo acreditativo de haber abonade la
cantidad de wil quinientas (1.500) pesetas, en
que se fijan los derechos por formacién de
expediente.

4, Los errores de que adolecieren las
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solicitudes podrin ser subsanados conforme al
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Cuarta.- 1. Transcurrido el plazo de presenta-
¢ién de las solicitudes, el Presidente de la
Asasblea aprobari provisionalwente la relacién
de aspirantes admitidos y exclufdos, la que se
publicard en los Boletines Oficiales de la
Cimara y de la Regibn, a efectos de reclamacio-
nes durante los quince dfas siguientes al de su
insercién en el segundo.

Las reclamaciones se deducirén ante la Nesa
de la Asamblea, que resolverd.

2. La relacibn definitiva se publicari en los
mismos peribdicos oficiales; no obstante, la
relacifn provisional quedari elevada a defi-
nitiva, sin necesidad de nueva publicacién, si,
durante el plazo habilitado para elle, ne se
produjeren reclamaciones.

Quinta.- 1. El Tribumnal <calificador estard
compuesto de la siguiente foraa:

- Presidente, el de la Asasblea Regional o
Vicepresidente de la sisma en quien delegue.

- Yocales, otros dos miembros de la Xesa de
la Asamblea come titulares, y dos Diputados
regionales, designados por el citado brgano,
comd suplentes; el Letrado-Secretaric General o
Letrado de la Cimara en guien deleque, y un
funcionario de categoria equivalente a la de la
clase de plaza convecada, que serd también la
que deba ostentar el suplente respectivo.

El {ltimo de los vocales citados actuvari como
Secretario del Tribunal.

Para aquellos ejercicios o pruebas que le
requieran, la Mesa podrd acordar la incorpora-
cién al Tribunal, a seolicitud de éste y en
calidad de asesores, de personas expertas en la
materia de que se trate.

2. El1 Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la presencia, al weenos, de la mitad
nis uno de sus miesbros, titulares o suplentes.

Sus resoluciones se adoptarin por mayoria de
votes, cuando el caricter de aqufllas 1o
permita.

El Presidente tendrd voto de calidad.

3. Los cosponentes del Tribunal deberin
abstenerse en los supuestos previstos por la Ley
de Procedimiente Administrative, que regirf,
asimismo, en lo relative a recusaciones.
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&, A los efectos que establece el Decreto
Regional 31/1.987, de 14 de mayo, el Tribunal
serd considerado de segunda categoria, de cara
al devengo de indemnizaciones por asistencia de
sus miembros.

Sexta.- 1. Los ejercicios de la oposicibén no
dardn comienzo sino después del transcurso de
dos meses desde la publicacién de la convocato-
ria en ¢l Boletin Oficial de la Regién. El
Tribunal anunciari oportunamente, con una ante-
lacién mInima de quince dias, el lugar, fecha y
hora del inicio.

2. El orden de actuacién en aquellos ejerci-
cios que no puedan realizarse de manera conjunta
se establecerf por sorteo, efectuando con
anterioridad al comienzo del primero de dichos
ejercicios.

3. Los aspirantes serdn convocados a cada
ejercicio en 1llamamiento finico, salve que
concurra alguna causa de fuerza wayor, debida-
aente acreditada y apreciada discrecionalsente
por el Tribunal.

Séptima.- 1. Los ejercicios obligatorios de la
oposicién serdn los tres sigquientes, todos ellos
de caricter eliminatorio:

12, Copia wmecanogr&fica, durante quince
minutos, de un texto previamente facilitade por
el Tribunal, con exigencia de un wminimo de
descientas pulsaciones por minuto. Se califica-
rin la velocidad de la escritura, su limpieza,
exactitud y cerrecciébn,

Para su préctica, los opositores utilizarén
siquinas propias, de tipo convencional, con
exclusibn, peoer lo tanto, de las de Ffunciona-
miento por sistema eléctrico.

22, Contestacidn oral, durante el tiempo
siximo de treinta sinutes, de dos temas ex-
traidos a la suerte entre los comprendidos en el
prograsa que se inserta coero anexo de la
convecatoria, uno de cada una de las partes de
que éste se compone.

32, Constard de dos partes o pruebas:

a} Redaccibén, durante wuna hora, de un
comentario sobre el tema que sefale el Tribunal,
relativo a la institucién parlamentaria o a las
dends autonbmicas. Se valorardn tanto el conte-
nido coeo la correccifn gramatical y formal del
escrito.

b} Transcripcibn mecanogrifica, durante quin-
ce minutos, del desarrollo de una sesifn de la
Cimara, recogida en cinta wagnetofénica.
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2. En el cuarto ejercicio, de carfcter
voluntario, sflo podrén intervenir los aspiran-
tes que, en su solicitud, hubieren optado
expresamente por &1 y llegaran a superar la
totalidad de los ejercicios anteriores.

Tendrd las siguientes wmodalidades, que los
interesados podrén realizar en su totalidad o en
parte, segiin la eleccibn efectuada en la
solicitud respectiva:

a) Reproduccibn taquigrifica, a mano, de un
dictado, a velocidad no wsenor de sesenta
palabras por wminuto, durante el tiespo que
sefiale el Tribunal, el cual fijar§, asimiswo, el
tiespo en que habrd de hacerse la traduccifn del
texto.

b) Manejo elesental de sistemas de mecaniza-
c¢ién y ordenacifn de texteos.

¢} Traduccibén al castellano, sin diccionario,
durante treinta minutos, de un texto del idioma
o idiomas elegidos oportunamente por los intere-
sados.

d) Desarrollo, por escrito y durante una
hora, como wiximo, de sendos supuestos de
contabilidad y cilculo elementales, facilitados
por el Tribunal.

Octava.- Cada uno de los tres primeros ejerci-
cios de la oposicibn serd calificado de cero a
diez puntos, siende preciso obtener una califi-
cacién media de cinco puntos, como minimo, para
consequir el pase al ejercicio siguiente.

£l cuartoe ejercicio, voluntario, serd califi-
cado hasta un wefximo de dos puntos por cada una
de las wodalidades de que consta.

La calificacién final estard constituida por
la susma de los puntos obtenides en el conjunte
de los ejercicios.

Novena.- 1. Efectuada y hecha pfiblica 1la
calificacién definitiva, el Tribunal elevari a
la HMesa de la Clwara propuesta de nombramiento
en favor del aspirante que hubiese alcanzado la
puntuacién =fs alta, sin que en dicha prepuesta
pueda ser incluido ninglin otro aspirante, aun
cuando hubiere superado todas las pruebas de la
oposicidn.

2. Con la propuesta, se remitird a la Mesa el
acta de la Gltima sesidn del Tribumal, en la gue
figuren, relacionados por orden de puntuacién,
los aspirantes que hubieren superado todas las
pruebas y cuyo nl=ero excediere, sin esbargo,
del de la Gnica plaza convocada. La renisibn se
hard a los solos efectos de que, si el aspirante
propueste no reuniera las condiciones exigidas o
no llegara a tomar posesibn, pueda efectuarse el



nosbramiento de aquel otro que siquiese inmedia-
tamente en puntuacién al primero, vy, asi,
sucesivamente.

Décima.- 1. E1 aspirante propuesto por el
Tribunal deberd aportar, en el plazo de los
veinte dias naturales siguientes al de la fecha
en que se hubiere hecho pliblico el resultado de
la oposicibn, los documentos acreditativos de
las condiciones exigidas en la base segunda, a
saber:

a} Partida de nacisiento, expedida por el
Registro Civil correspondiente, y fotocopia
compulsada del docusento nacional de identidad.

b} T{tule, de Graduade Escolar, Formacidn
Profesional de primer grado o el equivalente que
s¢ hubiera alegqade en la solicitud, testisonio
notarial del wmisso o copia compulsada por el
organissc académico competente, o bien justifi-
cante de estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha que sefiala la base segunda.

¢) Declaracién formal de no haber side
expedientado, con separacibén del servicio plibli-
¢o, ni haber sido inhabilitade, por sentencia
judicial firse, para el ejercicio de funciones
pliblicas.

d) Certificado wédico demostrative de no
padecer enfermedad o defecto flsico que impida
el ejercicio normal de la funcién.

2. 81 el aspirante propuesto ya tuviere la
condicién de funcionario pliblico, estard exento
de justificar nuevamente los requisitos probados
para obtener ¢! anterior nocbramiento, bastando,
en tal caso, la presentacién de certificado
expedido por el organismo correspondiente, en el
que se haga constar esta circunstancia con
referencia al respectivo expediente personal.

Undécima.- 1. Comprobada la conformidad de los
docurentos aportados, la Mesa de la Cdmara
efectuard el nombramiento provisional del aspi-
rante propuesto por el Tribunal calificader.

El asi nombrado tendrd el caricter de
funcionario en pricticas, durante un perfodoe de
seis meses, con sujecifn al régimen qus estable-
ce la decimosexta de las "Normas Provisionales
sobre Régisen de los Servicios y Personal de la
Asamblea Regional de Murcia". El citade Srgano,
discrecionalsente, decidird sobre la posibilidad
de repeticién de las pricticas si el interesado
no llegare a superar las realizadas en el primer
perfodo.

2. Superado, en su caso, el perfodo de
précticas, la MNesa otorqard &l nosbrasiento
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definitive, que se publicard en el Boletin
0ficial de la Asasblea Regional, y el noembrado
deberd posesionarse de su cargo en el plazo de
un mes, contado a partir de la notificacién del
acuerdo correspondiente.

3. La tomsa de posesibén, que se realizard
previa la prestacifén de juramento o promesa
seglin la férsula legalaente establecida, deter-
sinarf la adquisicién de la cualidad de funcio-
nario de la Asasblea Regional, cen los derechos
y obligaciones inherentes a la wisma.

4, La falta de toma de posesifn en el plazo
sefialado producird el efecto previsto en la base
novena, niimero 2.

Ducdécima.- Se faculta al Tribunal calificador
para la resolucidn de las dudas e incidencias
que se pudieran suscitar en cuanto a la inter-
pretacifn de las presentes bases y al desarrollo
del procedimiento de seleccifn por ellas requ-
lado.

AREXO
PROGRARA DE LA OPOSICION A UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADNINISTRATIVO DE LA ASANBLEA REGIONAM. DE
MURCIA.

Parte primera

1. La Constitucibn espafiola de 1.978. Contenido
sistesfitico. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles, seglin la Constitucién. Fl Defensor
del Pueblo.

3. Las Cortes Generales. Estructura. Sistema de
eleccidn de sus miembros. La funcién legisla-
tiva.

&, La Corona. El Gobierne. El Presidente del
Gobierno. Los Ministros.

5. La Adeinistracién pfiblica, concepto y fines.
Sometimiento de la Adeinistracién a la Ley.
El Estado de Derecho.

6. E1 Derecho Adeinistrativo. Sus fuentes.
Principios rectores de 1la organizacifn vy
actuacién administrativas.

7. E1 adwinistrado. Posicifn juridica del admi-
nistrado frente a la Adwinistracién. Partici-
pacién de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

8. El1 acto adeinistrative. Concepto. Clases.
Elesentos del acto. Eficacia del actoe adei-
nistrative.
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9. El1 procedimiento adwinistrative. Principies

inspiradores. Fases del procedimiento.

10. Los recursos administrativos. Clases. El
recurso contencioso-adzinistrativo.

11. El dominio pliblice. El patrimonio privade de
los Entes pliblicos.

12. E1 Servicio pfiblico y sus modos de gestidn.

13. La contratacibn adsinistrativa. Sistemas de
contratacién.

14, La responsabilidad de la Administracién.

15. Los funcionarios pGblicos. Concepto y cla-
ses. El aceeso a la funcién plblica;
sistemas. Situaciones de los funcionarios.

16. Derechos y deberes de los funcionarios.
Régimen retributivo. Régimen disciplinario.
Derechos pasivos y Seguridad Social.

17. La Adwinistracibn del Estado. Organizacién.

18, La Administracibn Local; concepto. Las
Entidades locales. La Provincia: organiza-
cifn; competencias.

19, E] municipio: evolucidn histérica. El Terri-
torio. La poblacién. Organirzacién municipal.
Competencias municipales.

Parte segqunda
1. Organizacidén Territorial del Estado. Las
Comunidades Auténomas. Las autonosxfas en la
Constitucidn.
2, Los Estatutos de Autonomia: centenido, con-

trol del Estado sobre las Comunidades Auténe-
mas.

La Regifn de Murcia: caracteristicas geogri-
ficas, histéricas, sociales, culturales vy
econdmicas.

. E1 Estatuto de Autonomfa de la Regién de

Murcia. Su elaboracidn. Contenido sistemfti-
co. La reforma del Estatuto.

Competencias de la Comunidad Auténoma de
Murcia. Organizacién. El Presidente de la
Comunidad. El Consejo de Gobierno. La Admi-
nistracién Regional.

La Asasblea Regional. Composicidn. Organos
que la integran. Los Grupos Parlasentarios.
Los Diputados y su estatuto.

El Reglasento de la Asamblea. La iniciativa
legislativa. Los distintes precedimientos
legislatives.

Funcionamiento de la Asasblea Regional. Las
sesiones; el orden del dia; los debates; las
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votaciones; la publicidad; la disciplina

parlasentaria.

9. Mociones y Proposiciones no de ley. Interpe-
laciones y preguntas. La investidura. La
cuestibn de confianza.

10. Las nornas de régimen interno de la Asamblea
Regional. Organizacién de los Servicies.

CORVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PRGPIEDAD, POR
EL SISTEMA DE CORCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR DE ARCHIYO Y BIBLIOTECA.

BASES

Primera.- 1. Es objeto de la presente convocato-
ria la provisién en propiedad, por el sistema de
concurso-oposicidn, de uma plaza de Auxiliar de
Archivo y Biblioteca, vacante en la plantilla de
funcionarios de la Asamblea Regional y dotada
con las retribuciones bésicas correspondientes
al qrupo de funcionaries D. y nivel de propor-
cionalidad 4; pagas extraordinarias, trienios y
desfs complementos asignados al puesto de
trabajo, que se desempefari en régisen de
dedicacibn exclusiva.

2. El nombramiento definitivo que se otorgue
en virtud de la presente convocatoria atribuird
al nosbrado, a todos los efectos, la cualidad de
funcionario de la Asamblea Regional de Murcia,
con sujecién al estatute propio de éstos,
contenido actualmente en las Normas de Régimen
Interior de 1% de octubre de 1.982, en las
Provisionales sobre Régimen de los Servicios vy
Personal de la Asawblea Regional de Murcia, de 8
de wmarzo de 1.985 y las contenidas en la
Plantilla orginica de personal de la Cleara
aprobada el 15 de octubre de 1.987, tedo elleo
sin perjuicieo de la norsativa que pudiera
dictarse en el futuro y de la aplicacién
supletoria de las disposiciones de cardcter
general.

Segunda.- Para tosar parte en el concurso-oposi-
cifn, seri indispensable que los aspirantes
refinan las condiciones siquientes, referidas a
la fecha en que concluya el plazo marcado para
la presentacidn de solicitudes:

a) Tener nacionalidad espafiola, as{ coeo la
sayorfa de edad leqal.

b) Poseer cualquiera de los titulos de
Graduado Escolar, Formacién Profesional de
primer grado o equivalente, o, en su defecto,
hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha

indicada.



¢} MNo haber sido separado del servicio
pGblico en virtud de expediente tramitado en
forma, ni estar inhabilitade, por sentencia
judicial firme, para el ejercicio de funciones
plblicas.

d) No estar fisicamente incapacitade para el
ejercicio de la funcién.

Tercera.— 1. Quienes deseen acudir a la convoca-
toria presentardn su solicitud en la Secretaria
General de la Asamblea, dentro del plazo de los
veinte dfas naturales siguientes al de la
publicacién de aquélla en el Boletin Oficial de
la Regién, personalmente o por alguno de los
wedios que autoriza la Ley de Procediaiento
Administrativo.

2. Las instancias irdn dirigidas al Excmo.
Sr. Presidente de 1la Asamblea Regional de
Murcia, y en ellas se harin constar los siguien-
tes extremos:

a) Noabre y apellidos, fecha de nacimiento,
dosicilic y niimero del docuwento nacional de
identidad, con expresién de la fecha de expe-
dicifn, asi como declaracién expresa de que el
solicitante relGne todos y cada uno de los
requisitos establecidos en la base anterior.

b} La modalidad o modalidades del ejercicio
voluntario, a que hace referencia la base
octava, por las que se opta.

¢} Relacién detallada de los méritos que, en
su caso, s¢ alegaren. No serdn tenidos en cuenta
ni, en consecuencia, valorados los méritos no
justificados documentalmente.

3. Los interesados adjuntarfn a2 sus instan-
cias resquardo acreditativo de haber abonado la
cantidad de il quinientas {1.500) pesetas, en
concepto de formacién de expediente.

4. Los errores de que adolecieren las
solicitudes podrin ser subsanados conforme al
artfculo 71 de la Ley de Procedisiento Adminis-
trativo.

fuarta.- 1. Transcurrido el plazo de presenta-
cifn de las solicitudes, el Presidente de la
Asasblea aprobar§ provisionaleente la relacién
de aspirantes adsitides y excluides, la que se
publicari en los Beletines Oficiales de la
Cémara y de la Regién, a efectos de reclamacio-
nes durante los quince dfas siquientes al de su
insercién en el sequndo.

Las reclamaciones se deducirin ante la Mesa
de la Asamblea, que resolverd.
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2. La relacidn definitiva se publicari en los
mismos periddicos oficiales; no obstante, la
relacibn previsional quedard elevada a defi-
nitiva, sin necesidad de nueva publicaciébn, si,
durante el plazo habilitade para ello, no se
produjeren reclamaciones.

Quinta.- 1. €1 Tribunal calificader estard
compuesto de la siguiente forma:

- Presidente, el de la Asasblea Regional o
Vicepresidente de la misma en quien delegue.

- Vocales, otros dos miembros de la Mesa de
la Asamblea como titulares, y dos Diputados
regionales, designados por el citade é&rgane,
coeo suplentes; el Letrado-Secretario General o
Letrado de la Cimara, en quien deleque, y un
funcionario de categoria equivalente a la de la
clase de plazas convocadas.

El Gltimo de los vocales citados actuard come
Secretario del Tribunal.

Para aquellos ejercicios o pruebas que lo
requieran, la Mesa podrd acordar la incorpora-
cidn al Tribunal, a solicitud de &ste y en
calidad de asesores, de personas expertas en
biblioteconomia, archivistica y decumentacién.

2. El Tribumal no podri constituirse ni
actuar sin la presencia, al wenos, de la wmitad
mis uno de sus miembros, titulares o suplentes.

Sus resoluciones se adoptarin por sayoria de
votos, cuando el cardcter de aquéfllas lo
persita.

El Presidente tendri voto de calidad.

3. Los componentes del Tribumal deberdn
abstenerse en los supuestos previstos por la Ley
de Procedimiento Administrative, que regir§,
asimismo, en lo relativo a recusaciones.

4. A los efectos que establece el Decreto
Regional 31/1.987, de 14 de mayo, el Tribunal
serd considerado de segunda categoria, de cara
al devengo de indemnizaciones por asistencia de
sus miembros.

Sexta.- 1. El proceso de seleccifn se iniciard
con la fase de concurso, a cuye fin se reunird
el Tribunal, en la fecha que detersine su
Presidente. El1 Tribunal evaluard los eérites
alegados expresamente en la solicitud y acredi-
tados docueentalmente, y hard phblicas las
puntuzciones del concurso dentro de los cinco
dfas siquientes al de su evaluacién.

2. Al tiempo de hacerse plblico el resultade
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de la fase de concurso, el Tribunal fijari la
fecha de realizacién del primer ejercicio de la
oposicifin, que no podrin tener lugar antes del
transcurso de dos meses desde el anuncio de la
convocatoria.

Séptin{.- £l desarrollo de la fase de concurso
se realizarf conforse al siguiente bareso:

a) Pertenencia, como funciomario, al Cuerpo
de Auxiliares de Archivos y Bibliotecas, hasta 2
puntos.

b) Posesifn de tTtulos oficiales relacionades
con la biblioteconoafa, archivistica y documen-
tacidn, hasta 1 punto.

¢) Experiencia profesional en el campo
bibliotecarie, en archives y documetacién, en
cualquiera de las Administraciones pdblicas:

Por cada seis meses o fraccibn superior a
tres weses se adjudicard 0'S puntos. [Mixiso de
& puntos).

d} Otros servicios prestados a cualquiera de
las Administraciones pGblicas.

Por cada seis weses o fraccién superior a
tres meses se adjudicard 0'25 puntos. (Miximo de
2 puntos).

e) Por la posesibn de titulos que acrediten
conocimientos en wmecanograffa, taquigrafia o
informética, hasta 1 punto.

S6lo podrén computarse una vez les méritos o
titulos invocados en el anterior bareao.

Octava.- Los ejercicios de la oposicién serin
los siguientes.

1. Copia wecanogréfica, durante quince
sinutos, de un texto previamente facilitado por
el Tribumal, con exigencia de un afnime de
doscientas pulsaciones por wminuto. Se califica-
rén la velocidad de la escritura, su limpieza,
exactitud y correccién.

Para su prictica, los opositores utilizarén
afquinas propias, de tipo convencional, con
exclusidn, por lo tanto, de las de funcionamien-
to eléctrice.

29. Contestacién oral, durante el tiempo
miximo de treinta minutos, de dos temas extral-
dos a la suerte entre los comprendides en el
prograsa que se inserta como anexo de la
convocatoria, uno de cada una de las partes de
que £ste se compone.
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32, Constard de dos partes:

a) Redaccién, durante una hora, de um
corantario sobre el tema que sefale el Tribunal,
relativo a la institucibn parlamentaria o a las
dends autondmicas. Se valorar§ tanto el conteni-
do como la correccién gramatical y formal del
escrito.

b) De caricter prictico, que versari sobre
las materias de biblioteconomia, archivistica y
docusentacibn.

Para la realizacién de esta parte del tercer
ejercicio, los opositores podrén utilizar las
Normas I.5.B.D. de descripcibn bibliogréfica
internacional para publicaciones monogrificas o
seriales, y las Tablas de Clasificacibn Decimal
Universal en cualquiera de sus ediciones vigen-
tes.

4%, De carfcter voluntario, en el que sélo
podrin intervenir los aspirantes que, en su
solicitud, hubiesen optado expresamente por &1 y
llegaren a superar la totalidad de los ejerci-
cios anteriores.

Tendrd las siguientes wmodalidades que los
interesados podrin realizar en su totalidad o en
parte, seglin la eleccifn efectuada en la
solicitud respectiva.

a) Manejo elesental de miquinas de smecaniza-
cién y ordenacidn de textos.

b} Traduccién al castellano, sin dicciormario,
durante treinta wminutos, de un texto del idioma
o idiomas elegidos oportunawente por los intere-
sados.

Novena.- 1. Cada uno de los ejercicios obligate-
rios serd calificado de cero a diez puntos,
siendo preciso obtener una calificacifn sedia de
cinco puntos, como =inimo, para conseguir el
pase al ejercicio siquiente.

2. El cuarte ejercicie, veoluntarioe, serd
calificado hasta un mfiximo de cuatro puntos per
cada una de las wodalidades de que consta.

3. La calificacibn final estari constituida
por la suma de los puntos obtenides en el
conjunto de los ejercicios, incluyéndose, tam-
bién, la puntuacién obtenida en la fase de
concurse.

Décima.- 1, Efectuada y hecha pliblica la
calificacién definitiva, el Tribunal elevari a
la Nesa de la Cémara propuesta de nombrasiento
en favor del aspirante que hubiese alcanzado la



puntuacién mis alta, sin que en dicha propuesta
pueda ser incluido ningln otro aspirante, aln
cuande hubiere superado todas las pruebas de la
oposicién.

2. Con la propuesta, se remitird a la Nesa el
acta de la Gltima sesién del Tribunal, en la que
figuren, relacionades por orden de puntuacién,
los aspirantes que hubieren superado las pruebas
y cuye nisero excediere, sin embargo, del de la
inica plaza convocada. La remisién se hard a los
sflos efectos de que, si el aspirante propuesto
no reuniera las condiciones exigidas o no
llegara a tosar posesidn, pueda efectuarse el
noabrasiento de aquel otro que siquiese inmedia-
tamente en puntuacién al prisero, vy, asi,
sucesivamente.

Undécima.- 1. El aspirante propuesto por el
Tribunal deberd aportar, en el plazo de los
veinte dias naturales siguientes al de la fecha
en que se¢ hubiere hecho plblico el resultado,
los docusentos acreditatives de las condiciones
exigidas en la base segunda, a saber:

a} Partida de nacimiento expedida por el
Registro Civil cerrespondiente, y fotocopia
cospulsada del documento nacional de identidad.

b) TTtulo, o testimonio notarial del mismo, o
copia cospulsada por el organisso académico
cospetente, de Graduade Escolar, Formacibn
Profesional de primer grado o el equivalente gue
se hubiera alegado en la selicitud, o bien
justificante de estar en condiciones de obtener-
lo en la fecha que sefiala la base sequnda.

¢) Declaracién formal de no haber side
expedientado, con separacién del servicie pGbli-
¢o, ni haber sido inhabilitade, por sentencia
judicial firse, para el ejercicio de funciones
pliblicas.

d) Certificade médico demostrative de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el ejercicio normal de la funcién.

2. S5i el aspirante propuesto tuviese la
condicién de funcionario pdblico estari exento
de justificar nuevawente los requisites probados
para obtener el anterior nosbramiento, bastando,
en tal caso, la presentacién de certificado
expedido por el organismo correspondiente, en el
que se haga constar esta circunstancia con
referencia al respectivo expediente personal.

Duodfcima.- 1. Cosprobada la conformidad de los
docurentos aportados, la Mesa de la Cdeara
efectuard el nombrawiento provisienal del aspi-
rante propuesto por el Tribunal calificader.

El asf nombrade tendrd el carfcter de
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funcionario en pricticas, durante un periodo de
seis meses, con sujecifn al régimen que estable-
ce la decimosexta de las "Normas Provisionales
sobre Régimen de los Servicios y Personal de la
Asanblea Regional de Murcia". El citade érgano,
discrecionalmente, decidirf sobre la posibilidad
de repeticibn de las pricticas si el interesado
no llegare a superar las realizadas en el primer
periodo.

2. Superado, en su caso, &l periodo de
précticas, la Mesa otorgard el noebramiento
definitivo, que se publicari en el Boletin
Oficial de la Asamblea Regional, y el nombrado
deberid posesionarse de su cargo en el plazo de
un mes, contado a partir de la notificacidn del
acuerdo correspondiente.

3. La toma de posesibn, que se realizard
previa la prestacifn de juramento o promesa
segiin la férmula legalmente establecida, deter-
minard la adquisicién de la cualidad de funcio-
nario de la Asasblea Regional, con los derechos
y obligaciones inherentes a la misma.

4. La falta de toma de posesifn en el plaze
sefialado, producird el efecto previsto en la
base décisa, nlmero 2.

Decimotercera.- Se faculta al Tribunal califica-
dor para la resolucién de las dudas e incidentes
que se pudieran suscitar en cuanto a la
interpretacién de las presentes bases y al
desarrollo del procedimiento de seleccién por
ellas regulade.

ANEXO

PROGRANA DE LA FASE DE OPGSICION A LA PLAZA DE
AUXILIAR DE ARCHIVO, BIBLIOTECA Y DOCUMENTACION
DE LA ASANDLEA REGIONAL DE RURCIA.

Parte prisera

1. La Constitucibn Espafiola de 1.978. Contenideo
sistesftico. Principios Generales.

2. Derechos y deberes fundawentales de los
espafioles segln la Constitucién. El Defensor
del Pueblo.

3. Las Cortes Generales. Estructura. Sistema de
eleccién de sus miembros. La funcién legisla-
tiva.

4. La Corona. £l Gobierno. El Presidente del
Gobierno. Los Ministros.

S. La Adeinistracién plGblica, conceptos y fines.
Sometimiento de la Administracién a la Ley.
El Estado de Derecho.
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6.
7.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

1%,

20.

1.

22.

La Adeinistracién del Estado. Organizacién.

La Administracibén Local. Concepto. Las Enti-
dades Locales. La Provincia: organizacidn y
competencias.

El Municipio: evolucifn histérica. £l terri-
torio. La poblacién. Drganizacién wunicipal.
Competencias municipales.

territorial del Estado. Las
Las autonomias en la

Organizacibn
Comunidades Auténomas.
Constitucién.

Los Estatutos de Autonomia: Contenide,
control del Estado sobre las C.C.A.A.

La Regién de Murcia: caracterIsticas geogrd-
ficas, histéricas, sociales, culturales y
econfmicas.

El Estatuto de Autonomfa de la Regibén de
Murcia. Su elaboracidn. Contenido sistesdti-
co. La reforma del Estatuto.

Competencias de la Comunidad Auténoma de
Murcia. Organizacién., El Presidente de la
Cosunidad. El Consejo de Gobierno. La
Adsinistracibn Regional.

La Asamblea Regional de la Comunidad Autfno-
ma de Murcia. Su composicién. El Reglamento
de la Asamblea Regional: naturaleza y
contenido. Normas de régimen interior.

Organizacién de la Asaablea Regional. El
Pleno. Las Comisiones permanentes: sus
clases. Las Comisiones especiales.

El Presidente de la Asawblea Regional. La
Mesa. Grupos Parlamentarios. La Junta de
Portavoces. La Diputacidn Permanente.

La iniciativa ante la Asamblea Regional. Los
procedimientos legislatives. Procedimientos
de urgencia y procedimientos especiales. Las
enniendas y los votos particulares.

El Estatuto de los Diputades Regionales. El
funcionamiento de la Asamblea Regional. Las
sesiones; el orden del dfa; la convocatoria.

El debate parlamentario. Turnos de palabra.
El orden y disciplina en los debates.
Nociones incidentales. Las vetaciones.

La funcibn de ispulse y control. La investi-
dura del Presidente de la Cosunidad Auténo-
ma. La cuestifn de confianza. La wocibn de
CEnsSura.

Interpelaciones. Preguntas. Proposiciones ne
de Ley. Debates generales sobre la accién
pelftica y de gobierno. Sesiones inforsati-
vas.

La designacién de Senadores en representa-

10.

11.

12.

13.

14.
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cibén de la Comunidad Auténoma. Iniciativa
legislativa ante las Cortes Generales.
Recursos de inconstitucionalidad. Convenios
y acuerdos de coeperacién.

Parte segunda

La biblioteca. Concepte e historia. La
biblioteca parlamentaria: su funcibn.

. Planificacibn y organizacifn de bibliotecas.

Esquema de su funcionawiento. Seleccién vy

adquisicién de fondes.

Las fuentes de informacién bibliogréfica:
clases. Los repertorios bibliogrdfices: tipos
de repertorios.

La catalogacién bibliogrifica. Forsas y
clases de catfleges. La descripcién biblio-
grifica. Confeccifn y clases de fichas.

La clasificacién de libres. Sistemas de
clasificacibfn. La Clasificacién Decimal Uni-
versal. (C.D.u.).

Las bibliotecas en la Regidn de Murcia.
Competencias en materia de biblioteca. Legis-
lacién aplicable.

. Concepto de Archivo. Historia y funciones de

los Archivos. Ubicacién fisica de los mismos.

. Los documentos. Tipos de documentes. Forsato.

Proteccibn de los documentes.

Organizacién de los fondos documentales.
Material auxiliar para la conservacién de los
docusentos. Sistemas de archivacién y de
bésqueda. Clasificacién y ordenacién de
fondos.

Acceso a los documentos. Consulta de docu-
mentos en los archivos. Soportes fisicos de
trabajo: Ingreso de la documentacibn y
bisqueda.

Reproduccién de docusentos: Duplicacién.
Reprograffa. Microcopia. Equipo. Mecaniza-
cibn y automatizacibn de archivos.

Archivo del sonido, la imagen y el video.
Problemas de catalogacifn y conservacién.

Docusentacién legislativa espafiola. Clases y
contenidos de los documentos legislativos.
Las publicaciones oficiales del Estado y de
las Comunidades Auténomas.

Documentacifn parlamentaria espaficla. Clases
y centenido de los docusentos parlamenta-
rios. Publicaciones oficiales de las Cortes
Generales y de los Parlasentos de las
Comunidades Auténosas. Otras publicaciones.



CONYOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR
EL SISTENMA DE OPCSICION LIBRE, DE UBA PLAZA DE
OPERADCR DE COHNSOLA.

BASES

Primera.- 1. Es objeto de la presente convocato-
ria la provisién en propiedad, por el sistema de
oposicifén libre, de una plaza de operador de
consola, vacante en la plantilla de funcionarios
de la Asamblea Regional y dotada con las
retribuciones bisicas correspondientes al grupo
de funcionarios D, nivel de proporcionalidad &,
pagas extraordimarias, trienios y coaplementos
asignados al puesto de trabajo, que se desempe-
fard en régimen de dedicacién exclusiva.

2. £l nombramiento definitive que se otorgue
an virtud de la presente convocatoria atribuird
al nosbrade, a todos los efectos, la cualidad de
funcionario de la Asamblea Regional de Murcia,
con sujecién al estatuto propio de é&stos,
contenido actualeente en las Normas Provisiona-
les sobre Régimen de los Servicios y Personal de
la Asamblea Regional de Murcia, de 22 de febrero
de 1.985, en las de Régimen Interior de 14 de
Octubre de 1.982, y en la Plantilla orgénica de
personal aprobada por acuerdo de la Nesa el dfa
15 de octubre de 1.987, que configuran sus
derechos y obligaciones, todo ello sin perjuicio
de la normativa que pudiera dictarse en el
futuro y de la aplicacidn supletoria de las
disposiciones de caricter general.

Segunda.- Para tomar parte en la oposicibn serd
indispensable que los aspirantes relnan las
condiciones siguientes, referidas a la fecha en
que concluya el plazo marcado para la presenta-
cibn de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espaicla, asi como
la mayorfa de edad legal.

b) Poseer cualquiera de los tftulos de
6raduado Escolar, Formacidn Profesional de
primer grade o equivalente, o, en su defecto,
hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha
indicada.

¢) No haber sido separado del servicio
pblice en virtud de expediente tramitade en
forsa, ni estar inhabilitade, por sentencia
judicial firme, para el ejercicio de Funciones
pdblicas.

d) No estar fisicamente incapacitado para el
ejercicio de la funcidn.

II LEGISLATURA / NUMERO 42 / 6 DE ABRIL DE 1.988 1.135

Tercera.- 1. Quienes deseen acudir a la convoca-
toria presentarin su solicitud en la Secretaria
General de la Asamblea, dentro del plazo de los
veinte dfas naturales sigquientes al de la
publicacifn de aquélla en el Boletin Oficial de
la Regién, personalaente o por alguno de los
wedios que autoriza la Ley de Procedimiento
Administrativo.

2. Las instancias, irdn dirigidas al Excwo.
Sr. Presidente de la Asamblea Regional de
Murcia, y en ellas se harin constar los
siguientes extremos: Nosbre y apellidos, fecha
de nacimiento, domicilio y niimero del documento
nacional de identidad, con expresién de la fecha
de expedicibn, as! como declaracibn de reunir
todos y cada une de los requisitos establecidos
en la base anterior,

3. Los interesados adjuntardn a sus instan-
cias resquardo acreditativo de haber abonado la
cantidad de m»il quinientas (1.500) pesetas, en
concepto de formacién de expediente.

4, Los errores de que adolecieren las
solicitudes podrdn ser subsanados conforse al
artfculo 71 de la Ley de Procedimiento Adwinis-
trative.

Cuarta.- 1. Transcurride el plazo de presenta-
cién de solicitudes, el Presidente de la
Asamblea aprobari provisionalmente la relacién
de aspirantes admitidos y excluides, la que se
publicard en los Boletines Oficiales de la
Cimara y de la Regién, a efectes de reclamacio-
nes durante los quince dias siquientes al de su
insercidn en ¢l segundo.

Las reclamaciones se deducirdn ante la Mesa
de la Asasblea, que resolverd.

2. La relacién definitiva se publicard en los
nismos periddicos oficiales; no obstante, la
relacidn provisional quedard elevada a defi-
nitiva, sin necesidad de nueva publicacién, si,
durante el plaze habilitado para elle, ne se
produjeren reclamaciones.

Quinta.- 1. El1 Tribunal calificador estard
compuesto de la siguiente forma:

- Presidente, el de la Asamblea Regional o
Vicepresidente de la misma en quien delegue.

- Yocales, otros dos miembros de la Mesa de
la Asasblea, coeo titulares, y dos diputados
regionales, designados por el citado é6rgano,
come suplentes; el Letrado-Secretario General o
Letrado de la Cémara, en quien deleque, y un
funcionario de categorfa eguivalente a la de la
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clase de plaza convocada, que serd tawbién la
que deba ostentar el suplente respective.

El Gltimo de los vocales citados actuard como
Secretario del Tribunal.

Para aquellos ejercicios o pruebas que lo
requieran, la Mesa podrd acordar la incorpora-
cién al Tribunal, a solicitud de éste y en
calidad de asesores, de personas expertas en la
materia de que se trate.

2. El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la presencia, al menos, de la mitad
mis uno de sus miembros, titulares o suplentes.

Sus resoluciones se adoptardn por sayoeria de
votos, cuando el cardcter de aquéllas lo
permita.

El Presidente tendrd voto de calidad.

3. Les cosponentes del Tribunal deberin
abstenerse en los supuestos previstos por la Ley
de Procedimiente Administrative, que regird,
asimismo, en lo relativo a recusaciones.

4. A los efectos que establece el Decreto
regional 31/1.987, de 14 de wayo, el Tribunal
serd considerado de sagunda categoria, de cara
al devengo de indemnizaciones por asistencia de
sus miexbros,

Sexta.- 1. Los ejercicios de la oposicibén no
darin cosienzo sino despufs del transcurso de
dos meses desde la publicacién de la convocato-
ria en el Boletin Oficial de la Regién. El
Tribunal anunciard oportunamente, con una ante-
lacién afnima de quince dias, el lugar, fecha y
hora del inicio.

2. El orden de actuacién en aquellos ejerci-
cios que no puedan realizarse de manera conjunta
se estableceri por sorteo, efectuado con ante-
rioridad al comienzo del primero de dichos
ejercicios.

3. Los aspirantes serfn convocados a cada
ejercicio en llamamiento (fnico, salve que
concurra alguna causa de fuerza mayor, debida-
mente acreditada y apreciada discrecionalmente
por el Tribunal.

Séptima.- Los ejercicios de la oposicibn serdn
los siquientes, todos ellos de cardcter obliga-
torio y eliminatorios:

1¢. Redaccibn, durante una hora, de wun
comentario sobre el tema que sefale el Tribunal,
relativo a la institucibén parlamentaria o 2 las
demfs autonbmicas. Se valorarén tanto el conte-
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nide coso la correccién gramatical y formal del
escrito.

22, Realizacién de un supuesto en un erdena-
dor P.C. compatible, consistente en las partes
siquientes:

a) Creacibn de wun fichero secuencial vy
pantalla para introduccién de datoes.

b) Imtroduccibn de datos.

c) Listado de los dates introeducides. Para
este supuesto podrén ser manejadas todas las
utilidades del ordenador donde se efectlen las
pruebas.

El tiempo de realizacibn del supuesto serd de
sesenta minutos.

32. Constard de dos partes:

a) Contestacién oral durante un tieampo adximo
de treinta minutos de dos temas extraides a la
suerte entre los comprendidos en el programa que
se inserta como anexo de la convecatoria, uno de
cada una de las partes de que éste se cospone.

b) Entrevista personal con el Tribunal
calificador que ponderard especialmente la
sadurez intelectual y profesional de los aspi-
rantes,

Octava.- Los tres ejercicios de la oposicibn
serdn calificados de cero a diez puntos, siendo
preciso obtener una calificacién media de cinco
puntos, como =inimo, para conseguir el pase al
ejercicio siquiente.

La calificacibn final estard constituida por
la suma de los puntos obtenidos en el conjunte
de los ejercicios.

Movena.- 1. Efectuada y hecha plblica 1la
calificacién definitiva, el Tribunal elevari a
la Mesa de la Cimara propuesta de nosbramiento
en favor de aquel aspirante que hubiese alcanza-
do la puntuacibén mis alta, sin que la propuesta
pueda incluir a ninglin otro aspirante, aun
cuando hubiese superado todas las pruebas de la
oposicién.

2. Con la propuesta, se resitird a la Nesa el
acta de la Gltima sesién del Tribumal, en la que
figuren, relacionades por orden de puntuacién,
los aspirantes que hubieren superade las pruebas
y excedieren, sin embargo, del de la Gnica plaza
convocada. La remisién se hard a los sélos
efectos de que, si el aspirante propuesto no
reuniera las condiciones exigidas o no llegara a



tomar posesifn, pueda efectuarse ¢l nosbramiento
de aquel otro que siquiese insediatamente en
puntuacidn al primero, y, asi, sucesivamente.

Décima.- 1. El aspirante propuesto por el
Tribunal deberd aportar, en el plazo de los
veinte dias naturales siguientes al de la fecha
en que se hubiere hecho plbico el resultado, los
documentos acreditatives de las condiciones
exigidas en la base segunda, a saber:

a) Partida de nacimiento expedida por el
Registro Civil correspondiente, y fotocopia
compulsada del documento nacional de identidad.

b} Titule, o fotocopia compulsada del mismo,
de Graduado Escolar, Forsacién Profesional de
primer grado o el equivalente que se hubiera
alegado en la solicitud, testimonio notarial del
nismo o copia compulsada por el organisaso
académico competente, o bien justificante de
estar en condiciones de obtenerlo en la fecha
que sefiala la base sequnda.

¢) Declaraciln forsal de no haber sido
expedientado, ¢on separacién del servicio plbli-
¢o, ni haber side inhabilitade, por sentencia
judicial firme, para el ejercicio de funciones
piblicas.

d} Certificado nédico demostrativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impieda
el ejercicio normal de la funciédn.

2. S8i la persona propuesta ya tuviere la
condicidn de funciomario plblico, estari exenta
de justificar nuevamente ios requisitos probades
para obtener el anterior nombramiento, bastando,
en tal caso, la presentacién de certificado
expedido por el organiseo correspondiente, en el
que se haga constar esta circunstancia con
referencia al respectivo expediente personal.

Undécima.- 1. Comprobada la conformidad de los
docurentos aportados, la Mesa de la Cimara
efectuard el nombrasiento provisional del aspi-
rante propuesto por el Tribunal calificador.

£l asi nowbrade tendrd el carfcter de
funciomario en pricticas, durante un perfodo de
seis meses, con sujecibn al régimen que estable-
ce la decisosexta de las "Normas Provisionales
sobre Régimen de los Servicios y Personal de la
Asamblea Regional de Murcia". El citade érgane,
discrecionalwente, decidiri sobre la posibilidad
de repeticién de las pricticas si el interssade
no llegare a superar las realizadas en el primer
periodo.

2. Superado, en su caso, el periodo de
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précticas, la Mesa otorgari el nombramienato
definitivo, que se publicard en el Boletin
Oficial de la Asasblea Regional, y el nombrado
deberd posesionarse de su cargo en el plazo de
un mes, contado a partir de la notificacién del
acuerdo correspondiente.

3. La toma de posesibén, que se realizard
previa la prestacién de juramento o proeesa,
segln la férsula legalwente establecida, deter-
sinard la adquisicién de la cualidad de funcio-
nario de la Asasblea Regional, con los derechos
y obligaciones inherentes a la miswma.

4. La falta de toma de posesibén en el plaze
seflalado producird el efecto previsto en la base
novena, nlsero 2.

Ducdécima.- Se faculta al Tribunal calificador
para la resolucién de las dudas e incidencias
gue se pudieran suscitar en cuanto a la
interpretacifn de las presentes bases y al
desarrollo del procedimiento de seleccién por
ellas regulado.

AREXD

PROGRANA DE LA OPOSICION A UNA PLAZA DE OPERADOR
DE CONSOLA DE LA ASANBLEA REGIONAL DE WURCIA.

Parte primera.

1. La Constitucién espaiiola de 1.978. Contenido
sistemftico. Principios generales.

2, Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles segln la Constituciém. El Defensor
del Pueblo.

3. Las Cortes Generales. Estructura. Sistema de
eleccién de sus miembros. La funcién legisla-
tiva.

4. La Corona. El Gobierno. El Presidente del
Gobierno. Los Ministros.

5. La Adwinistracibn pliblica, concepte y fines.
Sometimiento de la Adeinistracidn a la Ley.
El Estado de Derecho.

6. E1 procedimiento administrative. Primcipios
inspiradores. Fases del procedimiento. Les
recursos adeinistratives. Clases. El recurso
contencioso-administrative.

7. La contratacién administrativa. Sistemas de
contratacién.

B. Los funcionarios pliblicos. Concepto y clases.
El acceso a la funcién plblica; sistemas.
Situazciones de los funciomarios. Derechos y
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deberes de los funcienarios. Régimen retribu-
tivo. Régimen disciplinario. Derechos pasives
y Sequridad Social.

9. La Administracibn del Estado. Organizacidn.

10. La Adsinistracibén Local; concepto. Las
Entidades Locales. La Provincia: organiza-
cién; competencias. E1 aunicipio.

Parte segunda

1. Organizacién Territorial del Estado. Las
Comunidades Autfnomas. Las autonomfias en la
Constitucién.

2. Los Estatutos de Autonomia: contepido, con-
trol del Estado sobre las Comunidades Auténo-
=as.

3. La Regién de Murcia: caracteristicas geogri-
ficas, histéricas, sociales, culturales vy
econfnicas.

4, El Estatuto de Autonomia de la Regibn de
Murcia. Su elaboracién. Contenido sistemfti-
co. La reforma del Estatuto.

S. Competencias de la Comunidad Auténoma de
Murcia. Organizacién. El Presidente de la
Comunidad., El Consejo de Gobierno. La Adei-
nistracién Regional.

6. La Asamblea Regional. Composicién. Organos
que la integran. Los Grupos Parlamentarios.
Los Diputados y su estatute.

7. E1 Reglamento de la Asamblea. La iniciativa
legislativa. Los distintos procedimientos
legislativos.

8. Funcionamiento de la Asamblea Regional. Las
sesiones; el orden del dIa; los debates: las
votaciones; la publicidad; la disciplina
parlasentaria.

9. Mociones y Proposiciones no de ley. Interpe-
laciones y prequntas. La investidura. La
cuestidn de confianza.

10. Las normas de régimen interno de la Asamblea
Regional. Organizacibn de los Servicios.

CEAVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PRGPIEDAD, POR
EL SISTENA DE OPOSICION LIGRE, DE DOS PLAZAS DE
CGNDICTOR-YIIER.

BASES

Primera.- 1. £s objeto de la presente convocato-
ria la provisién e&n propiedad, por el sistema de
oposicién libre, de dos plazas de conductor-
ujier, vacantes en la plantilla de funcionaries
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de la Asamblea Regional, con posibilidad de
ampliacién hasta tres plazas, en el caso de que,
antes del comienzo de las pruebas, estuviere
disponible alguna otra de igual clase. Dichas
plazas estin dotadas con las retribuciones
correspondientes al grupo de funcionarios D y
nivel de proporcionalidad 4; pagas extraordina-
rias, trienios y coeplesentos asignados a los
correspondientes puestos de trabajo, los cuales
se desempeiiardn en régisen de dedicacién exclu-
siva.

2. Los nosbrasientos definitives que se
otorguen en virtud de la presente convocatoria
atribuirdn a los nombrados, a todos los efectos,
la cualidad de Funcionarios de la Asasblea
Regional de Murcia, con sujeciln al estatuto
propia de éstos, contenido actualmente en las
Normas Provisionales sobre Régimen de los
Servicios y Persoral de la Asamblea Regional de
Murcia, de 22 de febrero de 1.985, y en las de
Régimen Interior, de 14 de octubre de 1.982, y
en la plantilla orgfnica de persenal aprobada
por acuerds de la Mesa el dia 15 de octubre de
1.987, que configuran sus derechos y obligacio-
nes, tode ello sin perjuicio de la normativa que
pudiera dictarse en el futuro y de la aplicacién
supletoria de las disposiciones de caricter
general.

Segunda.- Para tomar parte en la oposicién, serd
indispensable que los aspirantes relinan las
condiciones siguientes, referidas a la fecha en
que concluya el plazo marcade para la presenta-
cién de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, asi cowo
la mayoria de edad legal.

b) Poseer cualquiera de los tftulos de
Graduado Escolar, Formacién Profesional de
primer grado o equivalente, o, en su defecto,
hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha
indicada. Deberdn, asieismo, estar en posesién
del permiso de conducir de la clase B.1l.

¢) Ne haber sido separade del servicio
pblico en virtud de expediente tramitado en
forma, ni estar inhabilitado, per sentencia
judicial firme, para el ejercicio de funciones
pblicas.

d) No estar flsicamente incapacitado para el
ejercicio de las funciones.

Tercera.- 1. Quienes deseen acudir a la convoca-
toria presentarin su solicitud en la Secretaria
General de la Asamblea, dentro del plazo de los
veinte dias naturales sigquientes al de 1la
publicacién de aquélla en el BoletIn Oficial de



la Regién, personalmente o por alguno de los
sedios que autoriza la Ley de Procedimiento
Adeinistrative,

2, Las instancias irdn dirigidas al Exceo.
Sr. Presidente de la Asamblea Regional de
Murcia, y en ellas se hardn constar los
siguientes extremos:

a) Nosbre y apellidos, fecha de nacimiento,
domicilio y nimero del documento nacional de
identidad, con expresifén de la fecha de su
expedicidn, asi coms declaracién expresa de que
el solicitante reline todos y cada uno de los
requisitos establecidos en la base anterior.

b) Modalidad o wmodalidades del ejercicio
voluntario de la oposicidn por las que se opta.

3. Los interesados adjuntarin a sus instan-
cias resguardo acreditative de haber abonado la
cantidad de il quinientas (1.500) pesetas, en
concepto de formacién de expediente.

4. Los errores de que adoleciere la selicitud
podrén ser subsanados conforme al articulo 71 de
la Ley de Procedimiento Adsinistrativo.

Cuarta.- 1. Transcurrido el plazo de presenta-
cién de las solicitudes el Presidente de la
Asasblea aprobari provisionalente la relacién de
aspirantes adeitidos y excluidos, la que se
publicard en los Boletiones Oficiales de la
Ciwara y de la Regidn, a efectos de reclamacio-
nes durante los quince dias siguientes al de su
insercién en el sequndo.

Las reclamaciones se deducirin ante la Mesa
de la Asamblea, que resolverd.

2. La relacidn definitiva se publicard en los
mismos peribdicos oficiales; no obstante, la
relacién provisional quedard elevada a definiti-
va, sin necesidad de nueva publicacién, si,
durante el plazo habilitade para ello, no se
produjeren reclamaciones.

Quinta.- 1. El Tribunal calificador estard
corpuesto de la siguiente forma:

- Presidente, el de la Asasblea Regional o
Vicepresidente de la misma en quien delegue.

- Vocales, otros dos miesbros de la MNesa de
la Asamblea, coes titulares, y dos Diputados
regionales, designados por el citado érgano,
comc suplentes; el Letrado-Secretario General o
Letrado de la Cimara en quien delegue, y un
funcionario de categoria equivalente a la de la
clase de plazas convocadas, que serd también la
que deba ostentar el suplente respective.

E]l Gltimo de los vocales citados actuari como
Secretario del Tribunal.

Para aquellos ejercicios o pruebas gque lo
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reguieran, la Mesa podrd acordar la incorpora-
cién al Tribunal, a solicitud de é&ste y en
calidad de asesores, de personas expertas en la
sateria de que se trate.

2. El Tribunal ne podrd constituirse ni
actuar sin la presencia al menos, de la aitad
ads uno de sus miesbros, titulares o suplentes.

Sus resoluciones se adoptarén por mayoria de
votos, cuando el cardcter de aqufllas lo
permita.

El Presidente tendrd voto de calidad.

3. Los componentes del Tribunal deberdn
abstenerse en los supuestos previstos por la Ley
de Procedimiento Administrativo, que reqird,
asimismo, en lo relativo a recusaciones.

4, A los efectos que establecen el Decreto
Regional 31/1.987, de 14 de smsayo, el Tribumal
serd considerado de segunda categorfa, de cara
al devengo de indemnizaciones por asistencia de
sus miesbros.

Sexta.- 1. Llos ejercicios de la oposicién no
dardn comienzo antes del transcurso de dos meses
desde la publicacién de la convecatoria en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia. El
Tribunal anunciard oportunamente, con una antela-
cién winima de quince dfas, el lugar, fecha y
hora del inicio de dichos ejercicios.

2. E1 orden de actuacién en aquellos ejerci-
cios que no puedan realizarse de forsa conjunta
se establecerd por sorteo, efectuado inme-
diatamente antes del inicio del primer ejerci-
cio.

3. Los aspirantes serin convocados para cada
ejerciciec en llasamiento (Gnico, salvoe que
concurra causa de fuerza wayor, debidamente
acreditada y apreciada discrecionalsente por el
Tribunal.

Séptiwa.- 1. Los ejercicios obligatorios de la
oposicién serdn los siguientes, todos ellos de
caricter elisinatorio:

12, Constari de dos partes:

a) Desarrollo por escrito, durante una hora,
de un tema sobre alguna de las materias
comprendidas en el temario, aunque no se
corresponda con enunciados o epigrafes concretes
del wmismo. Se valorarfn los conccisientos
generales demostrades, asi come la correccién
grazatical y formal de la escritura.

b} Prueba objetiva, que se realizars en unm
tiempo miximo de media hora, y que consistiri en
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responder al cuestionario que, sobre cultura
general, proponga el Tribunal a los opositores,
demostratives de su wmadurez intelectual vy
profesional.

28 .- Constard, igualmente de dos partes:

a} Exposicifn oral, durante un tiempo mdximo
de quince wminutos, de wuno de los temas,
extraidos a la suerte, del prograsa anejo a la
convocatoria.

b) Entrevista personzl con el Tribunal, en el
que se ponderarfn, junto a los conccimientos
generales, los relacionados con el ejercicio de
las funciones propias de los puestos de trabajo
correspondientes.

32,-. De carfcter prictico, que versari sobre
la conduccién y meclnica del autombvil, y sobre
el sanejo de wlquinas fotocopiadoras u otros
trabajos relacionados con la funcién de ujier.

2. En el cuarto ejercicio, de carfcter
voluntario, sflo podrin intervenir los aspiran-
tes que, en su solicitud, hubieren optado
expresanente por €1 y llegaran a superar la
totalidad de los ejercicios anteriores,

Tendrd las siguientes wsodalidades, que los
interesados podrin realizar en su totalidad o en
parte, segln la eleccién efectuada en la
solicitud respectiva:

a) Realizacién de trabajos auxiliares de
oficina que consistirdn en 1la ordenaciédn,
clasificacién, encuadernacifn de docusentos,
cosposicién de dossiers o trabajos de sisilar
naturaleza.

b) Traducciébn por escrito de un texto en
inglés o francés, seglin el idioma por el que
opte el opositor, durante un tiempo miximo de
quince wminutos. Para la realizacidén de este
ejercicio los opositores no podrén utilizar
diccionario.

Octava.- 1. Los tres primeros ejercicios de la
oposicién serdn calificados de cero a diez
puntos, siendo preciso obtener una puntuacibn
media de cinco puntos, como winiwo, para pasar
el ejercicio siguiente.

2, El cuarto ejercicio, voluntario, serd
calificado, globalmente, hasta un mixiwo de tres
puntos.

3. La calificacién final estard constituida
por la susa de los puntos obtenidos por cada
aspirante en el conjunto de los ejercicios.
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Novena.- 1. Efectuada y hecha plblica la
calificacién definitiva, el Tribunal elevari a
la Mesa de la Clmara propuesta de nombramiento
en favor de los aspirantes que hubiesen alcanza-
do la puntuacibén wis alta, sin que dicha
propuesta pueda coaprender un nlimero de aspiran-
tes que exceda del de plazas convecadas, sin
perjuicio de lo que se establece en la base
prisera.

2. Con la propuesta, se remitird a la Mesa el
acta de la Oltima sesién del Tribunal, en la que
figuren, relacionades por orden de puntuacién,
los aspirantes que hubieren superado todas las
pruebas y excedieren, sin embargo, del nlaero de
plazas convocadas. La remisidn se hard a los
solos a efectos de que, si alguno de los
aspirantes propuestos no reunieran las condi-
ciones exigidas o no llegara a tomar posesién,
pueda efectuarse el nosbramiento de aquél otro
de los no propuestos que siguiese inmediatamente
en puntuacidn.

Décima.- 1. Los aspirantes propuestos por el
Tribunal deberdn aportar, en el plazo de los
veinte dias naturales siguientes al de la fecha
en el que se hubiers hecho pliblico el resultado
de la oposicién, los docueentos acreditativos de
las condiciones exigidas en la base segunda, a
saber:

a) Partida de nacimiento expedida por el
Registro Civil correspondiente, y fotocopia
conpulsada del docueento nacioral de identidad.

b) Titule, o testimonio notarial del miswo, o
copia comspulsada por el organisme acadéaico
competente, de Graduado Escolar, Formacibn
Profesional de primer grado o el equivalente que
se hubiera alegado en la solicitud, asi como del
permise de conducir de la clase B-1, o copia
certificada por la Jefatura de Tré&fico corres-
pondiente.

¢) Declaracién formal de no haber sido
expedientado, con separacifn del servicio pilibli-
co, ni haber sido inhabilitado, por sentencia
judicial firme, para el ejercicio de funciones
pliblicas.

d) Certificado wmédico demostrative de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el ejercicio normal de las funciones propias de
ujier, ni para la conduccién de vehfculos.

2, Si los interesados tuvieren ya la condi-
c¢ién de funcionarios piliblicos, estarin exentos
de justificar muevarente los requisites probados
para obtener el anterior nombramiento, bastando,
en tal caso, la presentacién de certificado



expedido por el organismo correspondiente, en el
que se haga constar esta circunstancia con
referencia al respectivo expediente personal.

Undécima.- 1. Comprobada la conformidad de los
docusentos aportados, la Mesa de la Cémara
efectuard el nombramiento provisional de los
aspirantes propuestos por el Tribunal califica-
dor.

Los asi nosbrades tendrin el carfcter de
funcionarios en précticas, durante un perfodo de
seis meses, con sujeciébn al régimen que esta-
blece la decimosexta de las "Normas Provisiona-
les sobre Régimen de los Servicios y Personal de
la Asamblea Regional de Murcia". El citado brga-
no, decidiri sobre la posibilidad de repeticidn
de las pricticas si cualquiera de los interesa-
dos no llegare a superar las realizadas en el
primer periodo.

2. Superado, en su caso, el perlodo de
précticas, la Mesa otorgard el noebramiento
definitive, que se publicard, igualmente, en el
Boletin Oficial de la Asamblea Regional.

3. Los noabrados deberin tosar posesidn de
sus cargos dentre del plazo de un mes, contade
desde la notificacién del acuerde correspon-
diente.

4. La toma de posesibén, que se realizari
previa la prestacién de jurasento o promesa
segfin la férmula leqaluente establecida, deter-
sinard la adquisicibn de la cualidad de funcio-
narios de la Asamblea Regional, con los derechos
y obligaciones inherentes a la misma.

5. La falta de toma de posesibén en el plazo
sefalado produciri el efecto previsto en la base
novena, nimero 2.

Duodécima.- Se faculta al Tribunal calificador
para la resolucién de las dudas e incidencias
que se pudieran suscitar en cuantoe a la in-
terpretacién de las presentes bases y al
desarrollo del procedimiento de seleccién por
ellas regulado.

AREXO

PROGRARA DE LA OPCSICION A PLAZAS DE CONDUC-

TOR_UJTER DE LA ASANBLEA REGIONAL DE WURCIA.

1.- La Constitucifn Espafiola de 1.978, Contenideo
sistendtico. Principios Generales. Derechos
y Deberes fundamentales.

Z2.- La Corona. Las Cortes Generales. La Funcibn

II LEGISLATURA / NUMERO 42 / 6 DE ABRIL DE 1.988 1.141

Legislativa. El Gobierno. El Presidente del
Gobierno. Los Ministros.

3.- La Administracifn del Estado. La Administra-
cién Local y la Administracién Institucio-
nal.

4.- Organizacibén Territorial del Estado. Las
Comunidades Autdnomas. Las Autonomias en la
Constitucidn.

5.- Los Estatutes de Autonosfa: Centenido,
control del Estade sobre las Comunidades
Autdnomas.

6.- La Regibn de Murcia: caracterfsticas geogré-
ficas, histéricas, sociales, culturales vy
econfanicas.

7.- E1 Estatuto de Auionoeia de la Regién de
Murcia. Su elaboracién. Contenido sistesdti-
¢co. La reforma del Estatuto.

8.- Competencias de la Comunidad Auténoma de
Murcia. Organizacién. E1l Presidente de la
Comunidad. El Consejo de Gobierno. La
Adeinistracién Regional.

9.- La Asasblea Regional. Cowposicidn. Organos
que la integran. Los Grupos Parlamentarioes.
Los Diputados y su estatuto.

10.- E1 Reglamento de la Asasblea. La iniciativa
legislativa. Los distintos procedimientos
legislatives.

11.- Funcionaniento de la Asamblea Regional. Las
sesiones; el orden del dfa; los debates;
las votaciones; la publicidad; la discipli-
na parlamentaria.

12.- Mociones y Proposiciones no de ley. Inter-
pelaciones y preguntas. La investidura. La
cuestidn de confianza.

13.- Las normas de régimen interno de la

Asamblea Regional. Organizacién de los
servicios.

CONVOCATORIA PARA LA PROYVISION EN PRGPIEDAD, POR
EL SISTEWMA DE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE
TELEFONISTA.

BASES

Primera.- 1. Es objeto de la presente coavocato-

ria la provisién en propiedad, por el sistema de

oposicién, de una plaza de telefonista, vacante
en la plantilla de funcionarios de la Asamblea
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Regional y dotada con las retribuciones bisicas
correspondientes al grupo de funcionarios E e
indice de proporcionalidad 3; pagas extraordina-
rias, trienios y cosplementos asignados al
puesto de trabajo, que se desempefiari en régimen
de dedicacidn exclusiva.

2. El nosbramiento definitivo que se otorgue
en virtud de la presente convocatoria atribuird
al nombrado, a todos los efectos, la cualidad de
funcionario de la Asamblea Regional de Murcia,
con sujecién al estatutes propio de é&stos,
contenido actualwente en las Normas Provi-
sionales sobre Régimen de 1los Servicios vy
Personal de la Asamblea Regional de Murcia, de
22 de febrero de 1.985, y en las de Régimen
Interior, de 14 de Octubre de 1.982, que
configuran sus derechos y obligaciones, tode
ello sin perjuicie de la normativa que pudiera
dictarse en el futuro y de la aplicacibn
supletoria de las disposiciones de caricter
general.

Sequnda.- Para tomar parte en la oposicibn serd
indispensable que los aspirantes reflinan las
condicionas siquientes, referidas a la fecha en
que concluya el plazo marcado para la presenta-
cién de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, asI como
la sayorfa de edad legal.

b) Poseer el certificado de escolaridad o, en
su defecto, hallarse en situacién de obtenerlo
en la fecha indicada.

c) No haber sido separado del servicio
pblico en virtud de expediente tramitado en
forma, ni estar inhabilitade, por sentencia
judicial firme, para el ejercicio de funciones
piblicas.

d) No estar fisicamente incapacitado para el
ejercicio de la funcién.

Tercera.- 1. Quienes deseen acudir a la convoca-
toria presentarfn su solicitud en la Secretarfa
General de la Asamblea, dentro del plazo de los
veinte dfas naturales siquientes al de la
publicacién de aquél en el Boletin Oficial de la
Regién, personalsente o por alguno de los medios
que autoriza la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

2. Las instancias irdn dirigidas al Excmo.
Sr. Presidente de la Asamblea Regional de
Murcia, y en ellas se hardn constar los
siguientes extremos: Nowbre y apellidos, fecha
de nacimiento, domicilio y nimero del documento
nacional de identidad, con la fecha de su
expedicién, asf como declaracién expresa de que
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el solicitante reline todos y cada umo de los
requisitos establecidos en la base anterior.

Los interesados adjuntarin a sus solicitudes
resquardo acreditative de haber abonado 1la
cantidad de w»il quinientas (1.500) pesetas, en
concepto de derechos de formacién de expediente.

3. Los errores de que adolecieren las
solicitudes podrén ser subsanades conforme al
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Cuarta.- 1. Transcurridoe el plazo de presenta-
cibn de las solicitudes, el Presidente de la
Asamblea aprobard provisionalaente la relacibn
de aspirantes adeitidos y excluides, la que se
publicard en los Boletines Oficiales de la
Cimara y de la Regibn, a efectos de reclamacio-
nes durante los quince dlas siguientes al de su
insercibén en el segundo.

Las reclamaciones se deducirin ante la Xesa
de la Asamblea, que resolverd.

2. La relacibn definitiva se publicard en los
miswmos peribdicos oficiales; no obstante, 1la
relacibn provisional quedari elevada a defi-
nitiva, sin necesidad de nueva publicacién, si,
durante el plaze habilitade para ello, no se
produjeren reclamaciones.

Quinta.- 1. El Tribunal calificador estard
compuesto de la siquiente forma:

- Presidente, el de la Asamblea Regional o
Vicepresidente de la misma en quien delegue.

- VYocales, otros dos miembros de la Mesa de
la Asasblea, como titulares, y dos Diputades
regionales, designades por el citade 6rgano,
cono suplentes; el Letrado-Secretario General o
Letrado de la Cimara en quien delegue, y un
funcionario de categoria equivalente a la de la
clase de la plaza convocada, que serd tardién la
que deba ostentar el suplente respectivo.

El Gltimo de los vocales citados actuari coeo
Secretario del Tribunmal.

Para aquellos ejercicios o pruesbas que lo
requieran, la Mesa podrd acordar la incorpora-
cibn al Tribunal, a solicitud de é&ste y en
calidad de asesores, de personas expertas en la
materia de que se trate.

2. El Tribunal no podr§ constituirse ni
actuar sin la presencia, al wenos, de la witad
ads une de sus sieabros, titulares o suplentes.

Sus resoluciones se adoptarin por mayoria de
votos, cuando el caricter de aqufllas lo



permita.

El Presidente tendrd voto de calidad.

3. Los componentes del Tribunal deberdn
abstenerse en los supuestos previstos por la Ley
de Procedimiento Adwinistrative, que regird,
asimiseo, en lo relative a recusaciones.

4, A los efectos que establece el Decreto
Regional 31/1.987, de 14 de mayo, el Tribunal
serd considerado de segunda categorfa, de cara
al devengo de indemnizaciones por asistencia de
sus miembros.

Sexta.- 1. Los ejercicios de la oposicién no
darfn comienzo antes del transcurso de dos meses
desde la publicacibn de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regién. E1l Tribunal
anunciarf oportunamente, c¢on una antelacidn
sinima de quince dfas, el lugar, fecha y hora
del inicie.

2, E1 orden de actuacién en aquellos ejerci-
cios que no puedan realizarse de wanera conjunta
se establecerd por sorteo, efectuado con ante-
rioridad al comienzo del primero de dichos
ejercicios.

3. Los aspirantes serin convecados a cada
ejercicio en llamamiente fGnico, salvo que
concurra alguna causa de fuerza wmayor, debida-
mente acreditada y apreciada discrecionalmente
por el Tribunal.

Séptima.- Los ejercicios de la oposicifin serdn
los siguientes, todos ellos obligaterios y
eliminatorios:

12.- Realizacibn, en un tiempo miximo de
cuarenta y cinco minutos, de una prueba escrita
de cardcter tebrico, consistente en la contesta-
c¢ién al cuestionario que el Tribunal proponga
sobre materias de cultura general.

29,- Redaccibn, durante wuna hora, cowo
miximo, de un tema propuesto por el Tribunal
sobre alguna de las materias coeprendidas en el
temario anejo a la convocatoria, aunque no se
corresponda con enunciados o epigrafes concretos
del wmiseo. 3Se valorardn los conocimientos
generales demostrados, asi como la correccifn
grasatical y forsal de la escritura.

32.- Constard de dos partes:
a) Entrevista personal con el Tribunal

calificador que ponderard especialmente 1la
madurez intelectual y profesional de los aspi-
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rantes, y sus conocimientes sobre la Asamblea
Regional y demis instituciones de la Comunidad
Autbnoma.

b) De cardcter prictico, consistente en el
manejo de una centralita telefénica u otros
trabajos relacionados con la funcién.

Octava.- Cada uno de los ejercicios de la
oposicién serd calificado de cero a diez puntos,
siendo preciso alcanrzar una puntuacibn media de
cinco puntos, coxc minimo, para pasar al
ejercicio siquiente.

La calificacién final estard constituida por
la suma de los puntos obtenidos en el conjunte
de los ejercicies.

Novena.- 1, Efectuada y hecha piliblica la
calificacién definitiva, el Tribunal elevard a
la Mesa de la Cémara propuesta de noabramiento
en favor del aspirante que hubiese obtenido la
puntuacidn wis alta, sin que la propuesta pueda
incluir a ninglin otro aspirante, aun cuando
hubiese superade todas las pruebas de la
oposicidn.

2. Con la propuesta, se remitird a la Mesa el
acta de la (ltima sesifén del Tribunal, en la que
fiquren, relacionados por orden de puntuaciébn,
los aspirantes que hubieren superado todas las
pruebas y cuyo nsero excediere, sin embargo,
del de la Gnica plaza convocada. La remisién se
hard a los efectos de que, si el aspirante
propuesto no reuniera las condiciones exigidas o
no llegara a tomar posesifn, pueda efectuarse el
nosbramiento de aguel otro que siquese inmedia-
tasente en puntuaciébn al primers, vy, asi,
sucesivamente.

Décima.- 1. E1l aspirante propueste por el
Tribunal, deberd aportar, en el plazo de los
veinte dias naturales siguientes al de la fecha
en &l que se hubiere hecho plblico el resultado,
los documentos acreditativos de las condiciones
exigidas en la base segunda, a saber:

a) Partida de nacimiento expedida por el
Registro Civil correspondiente, y fotocopia
cospulsada del documento nacional de identidad.

b) Certificado de escolaridad, o testimonie
notarial del eisao o copia cospulsada por el
organiswo académico coepetente, o bien justifi-
cante de estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha que sefiala la base segunda.

c¢) Declaracién formal de no haber side
expedientado, con separacidn del servicio plbli-
co, ni haber sido inhabilitado, por sentencia
judicial firme, para el ejercicio de funciones
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plblicas.

d) Certificado wédico demostrativo de no
padecer enfersedad o defecto fIsico que impida
el ejercicio noraal de la funcién.

2. S5i ya tuviere la condicién de funcienario
pGblico, estard exento de justificar nuevamente
los requisitos probados para obtener el anterior
nosbramiento, bastando, en tal caso, la presen-
tacién de certificado expedido por el organismo
correspondiente, en el que se haga constar esta
circunstancia con referencia al respective
expediente personal.

Undécisa.- 1. Coeprobada la conformidad de los
docusentos aportados, la Mesa de la Cimara
efectuard el nombrasiento provisional del aspi-
rante propuesto por el Tribunal calificador.

El as{ nombrado tendr§ el cardicter de
funcionario en pricticas, durante un perfodo de
seis meses, con sujecidén al régimen que estable-
ce la decimosexta de las "Normas Provisionales
sobre Régimen de los Servicies y Personal de la
Asamblea Regional de Murcia". El citado frgano,
discrecionaleente, decidird sobre la posibilidad
de repeticién de las pricticas si el interesado
no llegare a superar las realizadas en el primer
perfode.

2. Superado, en su caso, el periodo de
pricticas, la Mesa otorgard el nosbraamients
definitivo, que se publicari en el Boletin
Oficial de la Asamblea Regional, y el nombrade
deberd posesionarse de su cargo en el plazo de
un mes, contado a partir de la notificacién del
acuerdo correspondiente.

3. La toma de posesifn, que se realizard
previa la prestacién de juramento o promesa
segin la férsula legalmente establecida, deter-
minard la adquisicién de la cualidad de funcio-
nario de la Asasblea Regional, con los derechos
y obligaciones inherentes a la misma.

4. La falta de toma de posesiSn en el plazo
sefialado produciri el efecto previsto en la base
novena, nisero 2.

Ducdéciwa.- Se faculta al Tribunal calificader
para la resolucién de las dudas e incidencias
que se pudieran suscitar en cuanto a la inter-
pretacién de las presentes bases y al desarrollo
del procediniento de seleccién por ellas regula-
do.
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ANEXO

PRCGRANA DE LA OPOSICION A UNA PLAZA ODE

TELEFONISTA DE LA ASAMBLEA REGIONAL DE WURCIA.

1.- La Constitucién Espafiola de 1.9738. Contenido
sistendtico. Principios Generales. Derechos
y Deberes fundamentales.

2.- La Corona. Las Cortes Generales. La Funcidn
Legislativa. E!l Gobiermo. El Presidente del
Gobierno. Los Ministros.

3.- La Administracibn del Estado. La Administra-
cifn Local y la Administracidn Institucie-
nal.

4.~ Organizacifn Territorial del Estadoe. Las
Comunidades Autbnomas. Las Autonosias en la
Constitucibn.

5.- Los Estatutos de Autonomia: Ceontenide,
control del £stado sobre las Comunidadss
Autnomas.

6.~ La Regibn de Murcia: caracterfsticas geogrd-
ficas, histéricas, sociales, culturales y
econfmicas.

7.- E]l Estatuto de Autonom{a de la Regién de
Murcia. Su elaboracién. Contenido sistemdti-
co. La reforma del Estatuto.

8.- Coepetencias de la Comunidad Auténoma de
Murcia. Organizacidn. E1 Presidente de la
Cosunidad. £l Consejo de Gobierno. La
Adainistracién Regional.

8.- La Asasblea Regional. Composicién. Organos
que la integran. Los Grupos Parlamentarios.
Les Diputados y su estatuto.

10.- E1 Reglamento de la Asamblea. La iniciativa
legislativa. Los distintos procedimientos
legislatives.

11.- Funcionamiento de la Asamblea Regional. Las
sesiones; el orden del dia; los debates;
las votaciones; la publicidad; la discipli-
na parlasentaria.

12.- Mociones y Proposiciones no de ley. Inter-
pelaciones y preguntas. La investidura. La
cuestidn de confianza.

13.- Las normas de régimen interno de 1la
Asasblea Regional. Organizacién de los
servicies.

Imprime: Asamblea Regional

Dep. Legal MU-27-1,983



