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SECCION "A", TEXTOS APROBADOS

3. Proposiciones no de ley y mociones

PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA
REGIONAL DE MUFCIA

Orden de publicacidn

Aprobada por el Pleno de la Asamblea Regio-
nal, en sesidén celebrada el dia 5 de mayo ac-
tual, a propuesta de D, José .uan Cano Vera, del
Grupo Parlamentario Popular, mecidén scbre cons-
titucién de wuna Comisidn Especial de inves-
tigacidn para ¢l trifico de influencias en las
Instituciones Autondmicas, se ordena por la
presente su publicacidn en el Boletin Oficial de
la Cémara,

Cartagena, 5 de mayo de 1.988

EL PRESIDENTE,
Miguel Navarro Molina

MOCION SOBRE CONSTITUCION DE UNA COMISION
ESPECIAL DE INVESTIGACION PARA EL TRAFICO DE
INFLUENCIAS EN LAS INSTITUCIONES AUTONOMICAS.

La Asamblea Regional acuerca:

1. La creacién, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 44 del Reglamento de la Cdmara,
de una Comisién Especial de investigacidn sobre
el trifico de influencias en relacidn con las
actuaciones de los antiguos y actuales cargos de
las Instituciones Autondmicas.

2. La Comisidén estard compuesta por un
Diputado de cada uno de los Grupos Parlamenta-
rios existentes en la Asamblea Regional, vy
adeptard sus decislones, cuiando $ea necesario
votar, por el sistema de voto ponderado.

3. La Comisién comenzard a funcionar un mes
después de su aprobacidn por la Asamblea
Regional, aplicdndose para su funcionamiento las
previsiones reglamentarias sobre Comisiones
Especiales, y debiendo concluir sus trabajos
durante el préximo perliode ordinario de sesio-
nes, aunque, en caso de que sea necesario, se
puede prorrogar el mencionado plazo.

Cartagena, 5 de mayo de 1.988

EL PRESIDENTE,
Miguel Navarro Molina

EL SECRETARIO SEGUNDO,
José A, Espallardo J.

SECCICN "G", PERSONAL

1. Convocatorias

PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA
REGIONAL DE MURCIA

Orden de publicacidn

Aprobadas por la Mesa de la Cdmara, en sesién
celebrada ¢l dia 5 del pasado mes de abril, las
bases de la convocatoria de un concurse de
méritos entre funcionarios de la propia Cémara,
para la provisidn de determinados puestos de
trabajo, vacantes en la plantilla de gpersonal,
se ordena por la presente su publicacidn en el
Boletin Oficial de la Asamblea Regional.

Cartagena, 5 de mayo de 1.988

EL PRESIDENTE,
Miguel Navarro Molina

CONCURSO DE MERITOS ENTRE FUNCIONARIOS DE LA
ASAMBLEA REGIONAL PARA LA PROVISION DE VARIOS
PUESTOS DE TRABAJO YACANTES.

BASES
Primera

1. Es objeto de la presente convocatoria la
provisidn, por concurso de mérites entre funcio-
narios de la Asamblea Regional, de los puestos
de trabajo que m&s adelante se indican, los
cuales, halléndose vacantes, figuran comprendi-
dos en la relacién que de los mismos fué
aprobada por la Mesa de la Cimara mediante
acuerdo de 16 de octubre de 1.987, con la
clasificacién que, de manera respectiva, se
especifica. Los puestos de referencia son los
siguientes:

Jefe del Negociado de Publicaciones: Grupo C;
nivel de proporcionalidad, 6; nivel de comple-
mento de destino, 2Q.

Secretario{a) de Coordinacidn de la Asisten-
tia a Organos Parlamentarios: Grupo D; nivel de
proporcionaiidad, &; nivel de complemento de
destino, 16.

Cajero-Contable auxiliar: Grupo D; nivel de
proporcionalidad 4; nivel de complemento de
destino, 16.

2. Los puestos de trabajo a gue la convocato-
ria se refiere, cuyo desempefioc lo serd en
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régimen de dedicacidn exclusiva, estin dotades
presupuestariamente con las retribuciones co-
rrespondientes a su respectiva clasificacién.

Sequnda

Podrdn tomar parte en el conturso los
funcionarios de carrera de la Asamblea Regional
que pertenezcan al grupo y a la categoria que en
cada caso se exige para el acceso a los puestos
que son objeto de la convocatoria, segin las
previsiones que sobre el particular establece la
relacién de puestos de trabajo a que alude el
nimero uno de la base anterior, cualquiera que
sea la situacién administrativa en que los
aspirantes se encuentren, con excepcidn de la de
S5USpensos,

Tercera

1. Llas instancias para participar en el
concurse iran dirigidas al Excme. Sr. Presidente
de la Asamblea Regional, y deberdn ser presen-
tadas dentro del plazo de los quince dias
naturales siguientes al de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Cimara.

La presentacién se efectuard en el registro
general de documentos de la Asamblea, personal-
mente, en horas de oficina, o por cualguiera
otro de los medios que avtoriza la Ley de
Procedimiento Administrativo.

2. tas instancias contendrén la relacién
detallada de los méritos que les concursantes
invoquen, entre los enumerados en Ja base
cuarta, y a ellas se adjuntard la documentacidn
que fehacientemente los acredite.

Si se invocaren los servicios prestados a la
Asamblea Regional u otros méritos relacionades
con dicha prestacidén, o cuando se trate de
aquellos de que ya hubiere corstancia fehaciente
en el expediente perseonal del interesado, la
justificacién se podrd verificar mediante certi-
ficado expedido por la Secretaria General de la
Cémara, con base en los antecedentes documenta-
les obrantes en esta dependencia.

No serdn tomados en consideracién los méritos
que no aparezcan debidamente justificados, o que
le sean en documentos carentes de la correspon-
diente compulsa, en su caso, o de cyalguier otro
requisito exigible.

3. Los méritos invocados pcr los concursantes
lo serdn, precisamente, con referencia a la
fecha de vencimiento del plazo de presentacién
de instancias.

4, Los errores de hecho de que adolecieren

las solicitudes de participacidén en el concurso,
podrin ser subsanades durante el plazo de
presentacidén, o, en su caso, en los tres dias
hdbiles siguientes a aguel en que el interesado
fuese advertide de la existencia del error.

Cuarta

Para la resolucidén del concurso, los méritos
alegades y debidamente acreditades por los
funcionarios aspirantes a cada wuno de los
puestos serdn objete de valoracidn con arreglo
al siquiente baremo:

I. Méritoes preferentes:
1. Valoracidn del trabajo desarrollado.

l.a. Por el nivel de complemento de
destine del puesto desempefiado
actualmente, hasta un naxime de
tres puntos:

Nivel! superior al del pueste que
se solicita, tres puntos,

Nivel igual al del puesto que se
solicita, dos puntos.

Nivel inferior al del puesto
solicitade, un punte.

l.b., Por la permanenciz en la misma
drea de trabajo que Ia del pueste
Que se concursa, cincuenta centé-
simas (0'50) de punto por afio com-
plete de servicios, hasta un
mixino de cince puntos.

2. Cursos de formacifin y perfeccionamiento:

Por la superacidén de curses de una y etra
clase que tenga directa relacién con las
funciones inherentes al pueste gque se solicita,
convocado por cualquier centro oficial de
formacién de funcienarios, y acreditades median-
te el correspendiente diploma o certificade de
aprovechamiente o, en su caso, de asistencia,
cincuenta centésimas (0'50) de punto por curso,
kasta un maximo de dos puntos.

3, Titulaciones académicas:

Por aportacién de titulo de nivel superior al
requeride para el acceso al puesto correspon-
diente, y que Sea relevante para su desempefo,
hasta un méximo de dos puntes.

A efectos de equivalencia de la titulacién,
sélo se admitirdn las establecidas por el
Ministerio de Educacién y Ciencia, debiéndose
citar la disposicién que la recenozca o aportar
el certificado que la acredite, expedido por el
6rganoc competente de dicho departamento.

4. Antigiiedad:
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Por el tiempo de servicios prestades a la
Adwinistracién Plblica, diez centésimas (0'10)
de punto por cada afic cempleto de servicio,
hasta un miximo de tres puntos.

A los efectes de este apartado, serdn
computables los servicios prestados con cardcter
previo, reconocides al amparo de lo dispuesto en
la Ley 70/1.978, de 26 de diciembre.

Por el contrario, ne serdn susceptibles de
cdmputo les servicios prestades simultineamente
con otros asimismo alegades.

11. Héritos no preferentes:

Serdn valorados los sigulentes néritos,
especificamente referides a cada uno de los
puestes que son objete del concurse, hasta un
midximo de diez puntos:

a) Para el puesto de Jefe del Negociade de
Publicaciones, experiencia en trabajos de co-
rreccidn o composicidn de textos relatives a las
publicaciones periddicas de la Cdmara.

b) Para el pueste de Secretario(a) de
Coordinacién de la Asistencia a Organos Parla-
mentarios, experiencia en trabajos relacionades
con el funcionamiente de dichos érganos y con la
tramitacidn de iniciativas parlamentarias.

¢} Para el pueste de Cajero-Ceatable Auxi-
liar, experiencia en trabajos de contabilidad,
manejo de fondes y otros relacionades con la
gestidn parlamentaria.

Quinta

Para la obtencién de cualquiera de los
puestos de trabajo comprendidos en esta convoca-
toria, se requerird completar diez puntos, come
ninimo, en el cémpute global de les mérites
preferentes y no preferentes previstes en la
hase anterior,

Sexta

1. El erden de prieridad para la adjudicacién
de los puestos de trabajo serd el que, con
respecto a cada uno de elles, resulte de la
puntuacién ebtenida per los concursantes, segiin
el baremo que figura en la base cuarta.

2, En el caso de que se produjere empate en
la puntuacidn, serd el mismo dirimide sobre la
base de la que se hubiere otoergade por los
méritos de cardcter preferente, en el orden que
el propio baremo estableca. S5i, adn asi,
persistiese el empate, se concederd prioridad al
mayor tiempo de servicios prestades a cuales-
quiera Administraciones plblicas.

Séptima

Para la evaluacién de los mérites alegados
por los concursantes, se constituird un Tribunal
calificador, con la composicidn siguiente:

Presidente, el de la Asamblea Regional o
Vicepresidente de la misma en quien aquél
delegare.

Vecales: los dos Secretarios de la Mesa de la
Cdmara, como titulares, y des Diputados Regiena-
ies, nombrades por dicho érgane, come suplentes;
el Lletrado-Secretario General de la Asamblea
Regional o el Letrade de la misma en quien
delegare; en representacién del personal de la
Asamblea, un funcionario que, al igual que el
respectivo suplente, tenga titulacidén no infe-
rier a la requerida para el puestoe de mayor
nivel entre los incluidos en la convecatoria. El
Gltime de los wvocales citados actuard como
secretario del Tribunal calificader.

Octava

1. Dentro de los diez dias siguientes al del
veancimiente del plazo marcado para la presenta-
cidn de instancias, se reunird el Tribunal
calificador, con el fin de proceder a la
evaluacién de los méritos que deban ser tenidos
en cuenta para la resclucién del concurso.

2. Efectuada la calificacién, que habrd de
estar ultimada en el plazo de otros veinte dias,
a lo sumo, se hara plblico su resultado en el
lugar destinade al efecte, en la sede de la
Asamblea Regilenal, y se notificard a les
interesados. Al propic tiempe, el Tribunal
elevard a la Mesa de la Cdmara propuesta de
adjudicacién de los puestos de trabaje en favor,
justamente, del aspirante que, en relacién con
cada uno de elles, hubiera obtenido la puntua-
cidén mas alta.

Novena

1. A la vista de la propuesta del Tribunal
calificador, la Mesa de la Cdmara dictari los
acuerdos concernientes a la resolucién del
concurso, confiriende los cportunos nombramien-
tos, los cuales se harin pablicos en el Boletin
Oficial de la Asamblea Reglonal.

2, lLa fecha de la publicacién de les
nombramientes marcard el inicio de los plazos
para la interposicidén de los posibles recurses,

Décima

l. La toma de posesién de los puestes de
trabajo per parte de los concursantes a quienes,
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de modo respective, hubieser side adjudicades
deberd tener lugar en el plaze de tres dias,
contados desde el siguiente al de la publicacidn
de los nombramientos en la forma que indica la
base octava.

En caso de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada, la Presidencia de la Cimara podrd ampliar
el plazo poseserio de modo proporcionade a la
naturaleza de la causa, sin que la ampliacidn
rebase el tiempo de veinte dies.

2. Los puestos adjudicados serdn irrenuncia-
bles.

Undécima

Contra el acte de aprobacién de las presentes
bases se podrd interponer recurso de repesicidn,
previo al contencioso-administrative, ante la
Mesa de la Cdmara, en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente al de su publicacidn en
el Boletin Oficial de la Asamblea Regienal,

1.329

SECCION "IN, TEXTOS RETIRADOS 0 RECHAZADOS

2. Rechazados

PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA
REGEONAL DE MURCIA

Orden de publicacidn

Rechazadas por el Pleno de la Asamblea
Regicnal, en sesifn celebrada el dia 5 de mayo
actual, las mociones que a continuacidén se
relacionan, formuladas por los Diputades del
Grupo Parlamentario Popular que, de modo respec-
tivo, se indican, y publicadas en el Beletin
0ficial de la Asamblea Regional n? 47, de 22 de
abril pasado, se ordena su publicacién en el
Boletin O0ficial de la Cimara:

- Mocidn n2 47, sobre inauguracién del Museo
de Artesania de Lorca, formulada por D. Vicente
Boceta Ostos.

- Mocidn n2 48, sobre telebracién del Dia de
la Constitucidn, formulada por D, José Juan Cano
Vera.

Cartagena, 5 de mayo de 1.988
EL PRESIDENTE,
Miguel Navarro Molina
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