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SECCION "8", TEXTOS ENM TRANITE
1. Proyectos de ley

a} Texto que se propone

PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA
REGIONAL DE MURCIA

Orden de publicacién

La Mesa de la Cimara, en sesibén celebrada
hoy, acordé adeitir a trémite el proyecto de
"Ley de modificacibén de la Ley 3/1986, de 19 de
marze, de la Funcién Piblica de la Regién de
Murcia, y de la Ley 4/1987, de 27 de abril, de
Ordenacidn de Cuerpos y Escalas de la Adminis-
tracién Regional", remitido por el Consejo de
Gobierno, mediante escrito n? I1-3979, y su
envio a la Comisién de Asuntos Generales.

En cumplimiento de dicho acuerdo y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 30 del
Reglamento de la Cémara, se ordena su publica-
cién en el Boletin Oficial de la Asamblea y la
apertura de un plazo de guince dias hibiles para
la presentacién de enmiendas, que finalizari,
por tanto, el dia 20 de abril, a las diecinueve
horas.

Cartagena, 3 de abril de 1.989

EL PRESIDENTE,
Miguel Navarro Molima

PROYECTO DE LEY N® 13, DE MODIFICACION DE LA LEY
3/1986, DE 19 DE MARZO, OE LA FUNCION PUBLICA DE
LA REGIOM DE MURCIA, Y DE LA LEY 4/1987, DE 27
DE ABRIL, DE ORDENACION DE CUERPOS Y ESCALAS DE
LA ADMINISTRACION REGIONAL, (II- 3979).

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la Funcién Pdblica, abord$
una reforma en profundidad de la legislacién de
la Funcién Plblica, suprimiende con ello la
obsolescencia de wuchas de las normas por las
que se regla la wmisma y contribuyendo a la
construccidn del nuevo Estado de las Autonomrias.
Para ello, y en desarrolleo de lo establecido en
el artfculo 149.1.18 de la Constitucién, fue
necesario dar caricter de bases a algunos de los
preceptos de la citada Ley, dejande con elle un
®sargen en esta reforma a la autonomia de las
distintas Comunidades Auténomas.

Dentro de este contexto, se elaboré por la
Asamblea Regional de la Comunidad, la Ley
3/1986, de 19 de marzo, de la Funcién Piblica de

la Regién de Murcia, desarrollindose de este
rodo Ja competencia reconocida en el articulo 52
del Estatuto de Autonomia.

Se intent§ con esta Ley regional la constitu-
cién de una dnica funcién plblica que contuviera
el régimen de ewpleo aplicable a todo el
personal de la Administracién regional, configu-
rado de acuerdo con los prinecipios constitucio—
nales de sujecién a la Ley y al Dereche, objeti-
vidad y eficacia de la accidn administrativa,
imparcialidad y profesionalizacién de su perso-
nal, y publieidad, mérita y capacidad, tanto en
los sistemas de acceso, como en los de pro-
duccidn.

Toda la regulacién de la Funcidn Pdblica
Regional se ha llevade a cabo sin clvidar la
homogeneidad con el resto de los funcienarios
pliblicos, y teniendo en cuenta que la misma Ley
30/198%, de 2 de agosto, declara el carfcter
provisional de sus preceptos en tanto no se
desarrolla en su integridad el mandate cons-
titucional que, en cumplimiento del Titule VIII,
puede ser précticamente indefinido en el tiempo.

Los distintos problemas surgides con la
aplicacidn de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funecilén Pdblica,
asf como la sentencia del Tribumal Consti-
tucional, de 11 de junio de 1987, que afectd a
algunas disposiciones de la citada Ley, han
motivado la necesaria modificacién de ciertos
preceptos para tratar con ello de dar una mejor
ordenacidn de la funcidn piblica.

La Ley 23/1988, de 28 de julio, de Modifica-
¢ién de la Ley de Medidas para la Reforga de la
Funcién P(blica, ha tratade de solucionar los
problemas suscitados, dando un nueve impulsec a
las wmedidas ya adoptadas para la mejor ordena-
cifn de la Funcién Pdblica sin que haya
resultade alterada la deliritacién de los pre-
ceptos que se consideran bases del régimen
estatutario de los funcionaries pdblicos, apli-
cables al personal de todas las Administraciones
piblicas,

La presente Ley ha tratade de recoger fiel-
wmente las reformas gue se consideran bisicas en
la Ley 23/1988, de 28 de julio, y que afectan al
normal desarrollo de la carrera administrativa,
tratando con elle de conseguir la pretendida
hosogeneidad con el resto de los funcionarios
plblicos. Igualmente, se han seguido las direc-
trices fijadas por la citada Ley 23/1988, de 28
de julio, para la reforsa de todes aquellos
preceptos que van a redundar en un mis adecuado
funcionapiento de los servicios.

La téenica legislativa seguida en la presente
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Ley, ha side la de adaptar nuestras leyes
autonémicas a los preceptos bisicos medificadoes
o nuevos, introducidos por la Ley 23/1988, de 28
de julio, y ello con la fipalidad primordial de
disponer de un {inico texto normative, facilitén-
dose de este modo el desenvelvimiento de una
Adrinistracidn eficaz.

Articule 1

Les articulos y las disposiciones transito-
rias que a continuacién se expresan, de la Ley
3/1986, de 19 de marzo, de la Funcién Piblica de
la Regidén de Murcia, quedan redactades de la
siquiente forma:

"Articulo 10.- (Se aditiona una nueva letra,
pasando el contenido de la anterior letra c) a
la d)).

Son drganos superiores de la Funcién Piblica
Regional:

a} El Consejo de Gobierno.

b} E1 Consejero de Administracidn Pdblica e
Interier,

¢) El Consejero de Hacienda.

d) €1 Consejo Regional de la Funcién Pdblica.

Articule 11.- (Se wmodifica la redaceién del
apartade 2, letras a) y n), y se suprime la
letra #).

2. En particular, correspende al Consejo de
Gobierne:

a) Establecer las directrices con arreglo a
las cuales ejercerdn su competencia en materia
de Funcidn Pdblica los distintos dérganos de la
Administracién regional.

n) Cuantas otras funciones le atribuya la
normativa vigente.

Articulo 12.- (Se adiciona un nuevo pérrafe,
sefalado con el nimero &),

4. Compete al Consejero de Haclenda proponer
al Consejo de Gobierno, en el marco de la peli-
tica general presupuestaria, las directrices a
que deberdn ajustarse los gastes de personal de
la Administracién regional, asi como autorizar
cualquier medida relativa al personal que pueda
suponer modificacién en el gasto.

Articule 13.- (Se modifica la redaccién de los
apartados I, 2.2. y 3, en sus letras a), b}, ¢),
d}, e}, f}, g) e i),

1. £] Consejo Regional de la Funcién Pdblica,
adscrito a la Consejerfa de Adrinistracidn

Piblica e Interior, es el érgano superior cole-
giado de consulta, asesoramiento y participacién
del personal en la politica de Funcién Plblica.

2.2. Emitir informes sobre las cuestiones que
le sean consultadas por el Consejo de Gobierno y
por los Consejeros de Administracién Piblica e
Interior y de Hacienda.

3. Integran el Comsejo de la Funcidén Pdblica:

a) El Conseiero de Adwinistracifn Pdblica e
Interior, gue serd su Presidente,

b) El Director General de la Funcidn Plblica,
que serd su Vicepresidente.

¢) Los Vicesecretarios de las Consejerias vy
un representante de la Secretarfa General de la
Presidencia.

d} El Director General de Presupuestos y
Tesoreria.

e} El Interventor General.

f} E1 Director de los Servicios Jurldicos de
la Comunidad Autdnora.

g) El Director de la Inspeccién General de
Servicios.

i) Un funcionaric designado por el Consejero
de Administracién Pdblica e Interior, que actua-
r4 como Secretario del Consejo, con voz, pero
sin voto.

Articulo 17.- (Queda redactado de la siguiente
forma).

1. Las relaciones de puestos de trabajo son
el instrumento técrico a través del cual se
racionaliza y ordena la funcién Pdblica Regio-
nal, determinando sus efectivos de acuerdo con
las necesidades actuales de los servicios y
precisando los requisites exigides para el
desempefio de cada puesto, as{ como su valora-
cibn,

2, las relaciones de pyestos de trabajo
tendrén cardcter pitblico, y comprenderin los
puestos de trabajo de la Administracién regio-
nal.

Articulo 18.- (Queda redactado de la siguiente
forma:)

1. Las relaciones comprenderdn, conjunta o
separadamente, los puestos de trabajo del
personal funcionario de cada unidad orgdnica,
as] como los de aguellos otros que puedan desem—
peflarse por personal laboral.

3, La provisién de puestos de trabajo a
desempefiar por el personal funcionario, asi comeo
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la formalizacidén de nuevos contratos de personal
laberal fijo, requerirdn que los  co-
rrespondientes puestos figuren detallades en las
respectivas relaciones,

Este requisito no serd preciso cuando se
trate de realizar tareas de cardcter no perma-
nente, mediante contratos de trabajo de duracién
determinada y con carge a créditos corres-
pondientes a personal laboral temporal o al
capitulo de inversiones.

4. Los puestos de Trabajo de la Administra-
cidén regional se clasifican en treinta niveles.

Articule 19.- (Se modifica la redaccién del
apartado 2 y se adicionan dos nueves pérrafos,
sefialados con los ndmeros 3 y &).

2. Traténdose de puestos de trabajo atribui-
dos a funcionarios piblicos, indicarin ademis:

a) £l nivel en que el puyesto haya sido clasi-
ficade.

b) En su caso, el complemento especifico que
corresponda a los mismos.

¢) ta forma de provisidn.

3. Con carfcter general, los puestos de
trabajo de la Administracién de la Comunidad
Autdénoma y sus Organismos Autbnomos, y, en todo
caso, aquellos que 1impliguen ejercicio de
autoridad, inspececibén o control, serdn desem-
pefiados por funcionarios pdblices.

Se exceptian de la regla anterior y podrén
desempefiarse por personal laboral:

a) Los puestes de naturaleza no permanente y
aquellos cuyas actividades se dirijan a satis-
facer necesidades de cardcter perifdico y dis-
continuo.

b) Les puestos cuyas actividades sean propias
de oficios,

¢} Los puestos de carfcter instrumental
correspondientes a las &reas de mantenimiento y
conservacién de edificios, equipos e instala-
ciones y artes grificas, asi como los puestos de
las 4reas de Expresidén Artistica, Servicios
Sociales y Proteccifn de Menores.

d) Los puestos correspondientes a dreas de
actividades que requieran conocimientos técricos
especializades, cuando no existan Cuerpos o
Escalas de funcionarios cuyes miembros tengan la
preparacifn especifica necesaria para su desem-
pefio.

4, La creacién, modificacidn, refundicién y
supresién de puestos de trabaio, se realizard a

través de las relaciones de puestos de trabajo.

Articulo 24.- (Se wmodifica la redaccién del
apartado 3).

3. Toda plaza, una vez convocada, deberd
rantenerse en la relacién de puestos de trabajo
y dotada presupuestariamente hasta que termine
el procedimiento de seleccifn iniciado.

Artfculo 41.- (Se modifica la redaccién del
apartado 1).

1. La carrera administrativa de los funciona-
ries se instrumenta a través del grado personal
y de la posibilidad de acceder a otros puestos
de trabajo, mediante conturso o libre designa-
cién, por convecatoria pdblica, asi como por la
posibilidad de promocionar internamente a otros
Cuerpos de Grupo superior o del mismo Grupo.

Articule 42.- (Se modifica la redaccidn de los
apartados 2 y &4).

2. El1 grade personal se adquiere por el
desempefio de uno o mis puestos de nivel corres-
pondiente durante dos afios continuados o tres
con interrupcién. Si durante el tiempo en que el
funcionario desempefia un puesto, se modificase
el nivel del mismo, el tiempo de desempefio se
computard con el nivel nrés alto en que dicho
puesto hubiese estade clasificado.

No obstante lo dispuesto en el pdrrafo ante-
rior, los funcionarios que obtengan un puesto de
trabajo superior en wds de dos niveles al
correspondiente a su grado personal, consolida-
rdn cada dos afios de servicios continuados el
grado superior en dos niveles al que poseyesen,
sin que en ningiin caso puedan superar el corres-
pondiente al del puesto desempefiado.

4. La adquisicién y los camblos de grado se
inscribirdn en el Registro General de Personal,
previo su reconocimiento por la Direccién
General de la Funcién Pdblica, a propuesta de la
Secretaria General correspendiente,

Articulo 43.- (Se modifica la redaccidén de los
apartados 1 y 2),

1. Los funcionarios ftendrdn derecho, cual-
quiera que sea el puesto de trabajo que deseppe-
fien, al percibo, al menos, del complemento de
destino de los puestos de nivel correspondiente
a su grado personal.

2, Los funcionarios gue cesen en un puesto de
trabajo, sin obtener otro por los sistemas
previstos en el artfcule 49 de esta Ley, queda-
rén a disposicién del Secretaric General de la
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respectiva Consejeria o del Presidente o Direc-
tor del Organisme Auténomo correspondiente,
aquienes les atribuirin el desempefio provisional
de un puesto correspondiente a su Cuerpo y
Escala, dentro de la misma localidad, o, en su
defecto, en la mids cercana.

S$in perjuicio de lo dispueste en el pirrafo
anterior, quienes cesen por alteracién del
contenide o supresidén de sus puestos en las
relaciones de puestos de trabajo, continuaridm
percibiendo, en tante se les atribuye otro
puesto y durante un plazo miximo de tres meses,
las retribuciones complementarias correspondien-
tes al puesto suprimide o cuyo contenide haya
sido alterado.

Articulo 44.- (Se modifica la redaccidn de los
apartados 1 y 2, quedands redactado en pérrafo
dnico}.

El grado personal podri adquirirse también
mediante la superacidn de cursos especificos y
otros requisitos objetivos que se determinen por
el Consejo de Gobierno.

El procedimiento de acceso a los cursos y la
fijacién de los otros requisites cbjetives, se
fundard exclusivamente en criterios de mérite y
capacidad y la seleccidn deberd realizarse
mediante concursoe.

Artfculo 45.- {Se modifica su redaccién).

El tiempo de permanencia en la situacidn de
servicios especiales, seri computado, a efectos
de consolidacibén del grado personal, como pres-
tado en el dltime puesto desempefiado en la
situacién de servicio activo o en el que
posteriormente se hubiere obtenido por concurse.

Articulo 46.- (Se modifica la redaccién de los
apartados 1, 2 y © y se adiciona un nuevo apar-
tado, sefialado con el nimero 6).

1. ta Consejeria de Administracién Pdblica e
Interior, facilitard 1la promocidén interna,
consistente en ] ascenso desde Cuerpos o £sca-
las de unm Grupo de titulacidn a otros del inme-
diato superior.

2. los funcionarios deberdn, para ello,
poseer la titulacién exigida para el ingreso en
los dltimos, tener una antigiiedad de, al menos,
dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenez-
can, asi como reunir los requisites y superar
las pruebas que para cada caso establezca la
Consejeria de Administracién Pdblica e Interior.

5. Los funcionarios que accedan a otros
Cuerpos y Escalas por el sistema de promocién

interna, tendrén, en todo caso, preferencia para
cubrir los puestos de trabajo vacantes ofertados
sobre los aspirantes que no precedan de este
turno.

6. Los funcionarios que accedan a otros
Cuerpos y Escalas por el sistema de promocién
interna, conservarin el grade personal que
hubieran consolidado en el Cuerpo o Escala de
procedencia, siempre que Se encuentre incluido
en el intervalo de niveles correspondiente al
nueve Cuerpo o Escala y el tiempo de servicios
prestados en aguellos serd de aplicacidén, en su
caso, para la consolidacién del grado personal
en £ste.

Articule 47.- (Queda redactado de la siguiente
forma:)

1. A propuesta del Consejero de Administra-
cifn Pdblica e Interior, el Consejo de Gobierno
podrd determinar los Cuerpos y Escalas de la
Adeinistracidn regional, a los que podrin
acceder los funcionarios pertenecientes a otros
de su mismo Grupo, siempre que desempefien fun-
ciones sustancialmente coincidentes o anflogas
en su contenidoe profesional y en su nivel téc-
nico, se deriven ventajas para la gestién de los
servicios, se encuentren en posesién de la
titulacién académica requerida y superen las
correspondientes pruebas.

A estos efectos, en las convocatorias para el
ingreso en los referidos Cuerpos y Escalas,
deberé establecerse la exencién de las pruebas
encaminadas a acreditar conocimientos ya exigi-
dos para el ingreso en el Cuerpe o Escala de
origen.

2. A los funcionarios que accedan a Cuerpos o
Escalas de la Administracién regional, del modo
sefialado en el apartado anterior, les serd de
aplicacién lo establecido en el articulo 46.6,

Articulo 48.~ (Se modifica la redaccién del
apartado 1).

1. Vacante una plaza y ofda la Consejerfa
correspondiente, la Consejerfa de Administracién
Piblica e Interior acordari su provisién inme-
diata a través del procedimiente que corresponda
y sin perjuicio de la utilizacibn, en su caso,
de los mecanismos de traslado forzoso y desempe-
fio provisional.

Articulo 49.- (Se modifica su redaccién).

La provisién de los puestes de trabajo de
funcionarios, se realizard a través de Jlos
procedimientos de concurso de méritos o de libre
designacidn, mediante convocatorias que se hardn
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piiblicas, por la autoridad competente para
efectuar los nombramientos, en el Boletin
Oficial de la Regibén de Murcia. Asimismo, se
hardn plblicas en éste las resoluciones gue se
deriven de aquellas convecatorias.

Anunciada la convocatoria, se concederd un
plazo de quince dias hébiles para la presen-
tacién de solicitudes.

Artfculo 50.- (Se modifica su redaccidn).

1. €l concurso constituye el sistema normal
de provisidn y en él se tendrén dnicamente en
cuenta los mérites exigides en la correspon-
diente convocatoria, entre los que figurarén los
adecuados a las caracteristicas de cada puesto
de trabajo, asi como la posesién de un determi-
nado grade personal, la valoracién del trabajoe
desarrollado, los cursos de formacién y perfec-
cionamiento superados y la antigiiedad.

2. En las convocatorias de concurso deberidn
incluirse, en todo caso, los siguientes datos y
circunstancias:

a} Denominacién, nivel y localizacidn del
puesto.

b) Requisitos indispensables para desempefiar-
lo.

¢} Baremo para puntuar los méritos.

d) Puntuacién minima para la adjudicacién de
las vacantes convocadas.

3. Em la convocatoria de los concursos se
detereinard la composicién y funcionamiento de
las Comisiones de Seleccifn, que apreciarén los
méritos que se hayan establecido como comple-
wentarios, de los candidatos concurrentes, de
acuerdo con el baremo de la convocateria. Los
mierbros componentes de las mismas deberdn
poseer la idoneidad necesariaz y serdn 1namovi-
bles durante el perfiodo de su mandato. Las
Comisiones de Seleccidn contardn con la presen~
cia de la representacién sindical de la funcién
piblica regional, con las mismas funciones de
los demis miembros de dicha Comisién.

4, Para facilitar la calificacién de los
méritos, reglamentariamente se determinard la
forma en que los jefes de las unidades orginicas
correspondientes elaborardn informes de valora-
c¢ién de la forma en que los funcionarios
desempefian sus funciones. El funcionario conoce-
rd estos informes y podr hacer las alegaciones
que estime oportunas a los mismos.

5. Los funcionarios deberdn permanecer en
cada puesto de trabajo un minimo de dos afios
para poder participar en los concursos de pro-

visifén de puestos de trabaje, salvo que se trate
de puestos base, o en el 4mbito de una
Consejeria.

Sin perjuicic de lo dispuesto en el parrafo
anterior, los funtionarlos de la Administracién
del Estade o de otras Adwinistraciones pdblicas,
que pasen a ocupar puestos de trabajo en la
Adrinistracién regional de la Comunidad Autdnoma
de Murcia, deberdn permanecer en cada puesto de
trabajo un miInimo de dos afios para poder
participar en los concursos de provisién de
puestos de trabajo.

Articulo 51.- (Se wmodifica la redaccién del
apartade 1, adicionéndose 3 nueves pérrafos,
sefialados con los ndmeros 2, 3 y 4},

1. 88lo podrén proveerse por libre designa-
cibn los puestos de Vicesecretarios, Subdirecto-
res Generales y Secretarios/as Particulares de
Altos Carges, asi como aquellos otros de
cardcter directivo o de especial responsabilidad
para los gue as{ se determine an las relaciones
de puestos de trabajo.

2. Las convocatorias para la provisién de
puestes por libre designacién, incluirdn los
dates sigulentes:

a) Denomimacién, nivel y localizacién del
puesto,

b) Requisitos indispensables para desempefiar—
lo.

3. Los nombramientos de libre designacién
requeririn el informe previe del titular del
Centro, Organismo o Unidad Orgdnica a que figure
adscrito el puesto convecado y la propuesta del
Consejerc correspondiente.

4. Los funcionarios adscrites a un puesto de
trabajo por el procedimiento de libre desig-
nacidn, podrin ser removidos del wmismo con
cardcter discrecional.

Articulo 52.- (Se modifica la redaccibn del
apartado 4 y se suprime el apartade 5).

4. Los funcionarios que accedan a un puesto
de trabajo por el procediriente de concurso,
podrdn ser removidos por causas sobrevenidas,
derivadas de una alteracién en el contenido del
puesto de trabajo, que moedifique los supuestos
gue sirvieran de base a la convocatoria, o de
una falta de capacidad para su desempefo
manifestada por rendimiento insuficiente que no
comporte inhibicién y que impida realizar con
eficacia las funciones atribuidas al puesto. La
remocién se efectuard previo expediente contra-
dictorio, mediante resolucién motivada del



2.772 BOLETIN OFICIAL DE LA ASAMBLEA REGIONAL DE MURCIA

érgano que realizé el nombramiento, olda la
Junta de Personal correspondiente,

A los funcionarios afectados por lo previsto
en este apartado, les serd de aplicacidn lo
dispuesto en el articulo 43.2 de esta Ley.

Articuleo 6l.- (Se modifica la redaccidén del
apartado 2, suprimiéndose el pirrafo segundo).

2. A los funcionarios en situacidn de servi-
cios especiales, se les computari el tiempo que
permanezcan en esta situacibén a los efectos de
ascensos, trienios y derechos pasives, y tendrén
derecho a la reserva de plaza y destino.

Percibirdn, en todo case, las retribuclones
del puesto o cargo que desempefien efectivamente,
sin perjuicio del derecho a la percepcidn de los
trienios que pudiesen tener reconccidos como
funcionarios cuando desempefien cargos politicos
en la Comunidad Auténoma de la Regién de Hurcia.

Articulo 75.- (Se modifica la redaccidén del
apartade 1, a)).

1. Se concederdn permrisos por las siguientes
causas debidamente justificadas:

a} Dos dfas, en caso de nacimiento de un
hijo. Cuando dicho nacimiente se produzca en
distinta localidad de la del domicilio del
funcionario, el plazo de licencia serd de cuatro
dias.

Dos dias, en caso de muerte o enfermedad
grave u operacidén de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad o de
persona con quien conviva maritalmente de forma
habitual. Cuando dicha muerte, enfermedad grave
u operacién, se produzca en distinta localidad
de la del domicilio del funcionario, el perfodo
de licencia serd de cuatro dias.

Disposicién transitoria primera.- (Se sustituye
su contenido, quedando redactada del siguiente
rado) .

La adscripecidn de un puesto de trabajo en las
correspondientes relaciones a personal funciona-
rio, no 1implicari el cese del laboral que lo
viniere desempenando, que podrd perganecer en el
misko sin menoscabo de sus expectativas de
promocidn profesional.

Disposicién transitoria segunda.- (Se sustituye
su contenido, quedando redactada en un f{nico
apartado}

El personal laboral fijo que, a la entrada en
vigor de la presente Ley, se hallare prestando
servicios en la Administracién Pidblica de la

Regidn de Murcia, o que en el futuro se incorpo-
re a la miska en virtud de transferencia de
servicios, en puestos que, de conformidad con lo
establecido en el articulo 19.3 de esta Ley, se
reservan a funcionaries piblices, pedrd parti-
cipar en los concursos-oposicidén que se convo-
gquen para el acceso a los Cuerpos y Escalas a
los gue figuren adscritos los correspondientes
puestos, siempre que posean la titylacién
necesaria y reinan los restantes requisitos
exigidos, debiendo valorarse a estos efectos,
como mérito, los servicios efectivos prestados
en su condicién de laboral y las pruebas
selectivas superadas para acceder a la miswa.

Lo previsto en el pérrafo anterior serd
también de aplicacidn al personal laboral en los
casos de suspensidén con reserva de puesto, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 48, en
relacién con el artfculo 45.1 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajado-
res'",

Articule segundo

Se adiciona a la Ley 3/1986, de 19 de marzo,
de la Funcidén Pdblica de l1a Regién de Murcia, la
siguiente dispesicién:

Disposicién adicional sexta

"En las ofertas de empleo pdblico se reserva-
rd un cupo no inferior al 3 por 100 de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad de grado igual o superior al 33 por
100, de modo que, progresivamente, se alcance el
2 por 100 de los efectivos totales de 1la
Administracién regional, siempre que superen las
pruebas selectivas y que, en su momento,
acrediten el indicado grado de discapacidad y la
compatibilidad con el desempefic de las tareas y
funciones correspondientes, segln se determine
reglamentariamente.”

Articule tercero

Los articulos y las dispesiciones adicionales
novena y undécima, gque a continuacidn se
expresan, de la Ley 4/1987, de 27 de abril, de
Ordenacién de Cuerpos y Escalas de la Admi-
nistracién regional, guedan redactados de la
siguiente forma:

Articulo 1.- (Se modifica la redaccidn de los
nimeros 3 y &).

3. El Cuerpo Administrative y Cuerpo de
Téenicos Especialistas, en el Grupo C.

4, Cuerpo de Auxiliares Administratives,
Cuerpo de Agentes Forestales y Cuerpo de Téeni-
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cos Auxiliares, en el Grupo D.

Artfculo 3.- (Se modifica la redaccidn de los
pirrafos & y 5.)

- Cuerpo Administrativo y Cuerpo de Técnicos
Especialistas: Titulo de Bachiller, Formacién
Profesional de segundo grado o equivalente.

- Cuerpo de Auxiliares Administrativos,
Cuerpo de Agentes Forestales y Cuerpo de Técni-
cos Auxiliares: 7Fitule de Graduado Escolar,
formacifn Profesional de primer grade o equiva-
lente,

Articulo 5.- {Se modifica su redaccidn, adicio-
néndose dos nueves apartades, seflalados con los
nGmeros 1 y 2, y pasande a ser nirero 3 la
anterior redaccidn:

1. Las funciones a desempefiar por miembros
del Cuerpo de Técnicos Especialistas, son las de
ejecucibén, colaboracién y andloges, de acuerdo
con su nivel de titulacién y especializacién.

2. Las funciones a desempefiar por los miem-
bros del Cuerpo de Técnicos Auxiliares son las
de ejecucién, colaboracién y andlogos, de
acuerdo con su nivel de titulaciém y especia-
lizacién.

Dispesicién adicional novena.- (Se medifica su
redaccifn, adiciondndose un nuevo pérrafo).

Les funcionarics interinos que desempefien
plazas correspondientes a los actuales Cuerpos
de Sanitarios Locales, con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, podrén participar en los concursos-opo-
sicidn que se convoquen para el acceso a los
Cuerpos y Escalas a las gque figuren adscritos
los correspondientes puestes, siempre que posean
lIa titulacién necesaria y rednan los restantes
requisitos, debiendo valorarse a estos efectos
como mérito, los servicios efectivos prestados
en su condicidn de funcionarios de los Cuerpos
de Sanitarios Locales y las pruebas selectivas
superadas para acceder a la misma.

Disposicién adicional undécima.-

Por decreto del Ceonsejo de Goblerno y a
propuesta de la Consejerfa de Administracidn
Pdblica e Interior, se realizardn las ¢lasifica-
ciones pertinentes y se aprobar&n las relaciones
de todo el personal funcionario al servicio de
la  Administracifn Plblica de 1la Comunidad
Autdnoma, que se integren en los Cuerpos o
Escalas previstos en esta Ley".

2.773

Dispesicién deregateria

1. A la entrada en vigor de la presente Ley,
quedard derogada la disposicién transitoria
prinera de la Ley 4/1987, de 27 de abril, de
Ordenacién de Cuerpos y Escalas de la Admi-
nistracién regional,

2. Asiwmismo, quedan derogadas cuantas otras
disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo establecido en la presente Ley.

Dispesicién final

La presente Ley entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia,

SECCION "3", TEXYOS EN TRAMITE

3. Propesiciones no de ley y mocienes

PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA
REGEONAL OE MURCIA

Orden de publicacidn

La Mesa de la Cimara, en sesibén celebrada
hoy, ha admitido a trémite las mociones regis-
tradas con los nimeros 99 (II-3544), 101
(11-4019) y 102 (1i-4093), formuladas por los
Grupos Parlamentarios Popular y del Centro
Democrdtico y Social.

En consecuencia:

a) Se ordena su publicacién en el Boletin
0ficial de la Cédmara.

b) Se recuerda que, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 168.1 del Reqlamento, se permite
el depdsito de mociones alternativas hasta el
dia anterior a aquél en que hayan de debatirse,

Cartagena, 3 de abril de 1.989

EL PRESIDENTE,
Miguel Navarro Molina

MOCION N2 99, SO0BRE CREACION DE LA ESCUELA DE
TRABAJADORES SOCIALES, FORMULADA POR D. ANGEL
GONZALEZ HERNANDEZ, DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL
CENTRO DEMOCRATICO Y SOCIAL, (II-3544).

A la Mesa de la Asamblea Regional de Murcia,
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Angel Gonzdlez Hernindez, Diputado Regional
por el Centro Demecrdtico y Social, al amwparo de
lo establecide en el articulo 167 y siguientes
del vigente Reglamento de la C4mara, presenta la
siguiente mocién sobre el desarrollo del articu-
lo 92 de la Ley 8/85, de Servicios Sociales de
la Regién de Murcia, procediendo el siquiente

PREAMBULO

s ya un tépico en las transferencias autond-
micas las relativas a los Servicios Sociales,
que, en el caso de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, fueron traspasadas por el
propic Estatuto de Autonomia en su articulo
10.1.¢}.

Para articular estos traspasos en materia de
Servicios Sociales se hizo preeiso la elabo-
racidn de una Ley que en su momento "se presen-
t§", comparativamente con las cuatre o cinco
howélogas en ese momento, como una ley progre-
sista.

La citada Ley prevefa la elaboracién de un
%apa de Servicios Seciales en el plazo mixime de
un afo, mandato que ha hecho bueno el refran de
"nunca es tarde si la dicha es buena', y esta
farta de Servicios Seociales ha sido aprobada por
Resolucién de esta Cémara, por unanimidad, con
fecha 1-XII-88.

El Mapa de Servicios Jociales que es un
imperativo legal que, de alguna manera, enrique-
ce a la propia Ley, no ha agotado, sin embarge,
su desarrollo, gquedando lagunas que en los
meandros de upa Ley de tan amplia cuenca vy
dmbito son diffciles de obviar. Y en su desembo-
cadura final, esta Ley dedica el dltimo, pero no
menos importante de sus capitulos, a la Docencia
¢ Investigacién, marcando '"en concreto y como
minimo... en colaboracidn cen la Universidad de
esta Regién" {sic), la creacibn de una fscuela
de Trabajadores Sociales (artlculo 93 de la Ley
8/85, de Servicios Sociales de la Regién de
Murcia).

Por lo expuesto, se presenta para aprobacién
1a siguiente

MOCION

Primero.- Instar al Gobierno Regional para
que se dé cumplimiento al imperativo legal del
articulo 93, Ley 8/85, y se constituya por el
correspondiente decreto en el BoletIn Oficial de
la Regién de Murcia, la Escuela de Trabajadores
Sociales.

Segundo.- Que el Censejo de Gobierno, a
través de sus representantes mis idéneos y de
los posibles departamentos concernidos, lleve al

Consejo Social de la Universidad de Murcia un
expediente-mesoria en relacién con:

a) Propuesta de creacién de tales estudios.

b) Capacidad legal y personalidad juridica
del promotor.

c) Titulaciones a otorgar y funciones.

d) Planes de estudie (duracidén del ciclo de
estudios y Areas de Conocimiento).

e} Instalaciones ¢ infraestructura.
f) Profesorado previsto.
g) Recursos econdmicos.

h) Otros elementos varios y consideraciones
razonadas a julcio del promotor.

Tercero.~ Que el Consejo de Gobierno, ampa-
réndose en el imperativo de '"colaboracifn con la
Universidad de esta Regién" (...), haga propues—
ta formal a la Universidad de cesibén de
instalaciones e infraestructura suficientes para
gque €sta solicite al Ministerio de Educacién y
Ciencia la puesta en marcha del primer afio de
estos nuevos estudies upiversitaries para el
curso 89-90, valiéndose en principio del perso-
nal decente de la misma, adscritos ya a las
diferentes Areas de Conocimiento que van a
conformar diches estudios e integrar, en parte,
el Area de Trabajo Secial.

Cartagena, 16 de diciembre de 1.988

EL PORTAVOZ,
Enrique Egea Ib&fez

EL DIPUTADD,
Angel Gonzdlez Herndndez

MOCION N2 101, SOBRE EL CONSUMO PUBLICO DE
DROGAS, FORMULADA POR D. JOSE JUAN CANO VERA,
DEL GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR, (II-4019).

A la Mesa de la Asasblea Regional de Murcia:

José Juan Cano Vera, Diputado del Grupo
Parlamentario de Alianza Popular, al amparoc de
lo previsto en el artficulo 168 y siguientes del
vigente Reglamente de la C4mara, propone 1la
siguiente mocifn, para su debate en el Pleno de
la Asamblea:

El consumo pidblico de tabato estd prohibido
en nuestro pals, e incluso sancionado en deter-
minados edificios pdblicos y privados. La medida
ha sido bien recibida por la mayorfa de 1la
opinidn pdblica, por <considerarse que estd
encaminada a mejorar la salud de los ciudadanes,
as{ como a poner limites en beneficio de los
fumadores involuntarios.
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El consumo de droga constituye hoy dia un
problema grave en nuestro pals, hasta el punto
de que es el segundo problema con el que se
enfrenta el Goblerno y nuestra sociedad, después
del paro.

El consumo de droga en plblico es pernicioso,
porque los estudios realizados demuestran que
incita a los nifios y a los jévenes a la
toxicomanfa, asl como perjudica la salud de los
ciudadanos no consusidores de drogas.

Por esta y otras razones, propongo la
aprobacién, por los distintos grupos de la Asam-
blea Regional, la siguiente mocidn:

Primero.- Recomendar a todos los Ayuntamien-
tos de la Regidn de Murcia tomen las medidas
opertunas y urgentes, dentroc de sus competen-
cias, para evitar el consuso en plblico de
drogas.

Segundo.- Recomendar a los Ayuntamientos y a
la Administracidén de la Comunidad Autdnoma, el
incrementar los controles sanitaries y sociales
sobre dregas, para lograr una répida desha-
bituacién, especialmente con medidas educadoras
e informativas tendentes al sometimiento volun-
tario a la rehabilitacién,

Cartagena, 16 de enero de 1.989

LOS DIPUTADOS: José Juan Cano Vera.- Ramén Ojeda
Valc&rcel.- José Fernéndez Lépez.

NOCION %2 102, SOBRE EL HIMNO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE MURCIA, FORMULADA POR D. JOSE JUAN
CANO VERA, DEL GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR,
(I1-4093).

A la Mesa de la Asamblea Reglonal de Murcia.

José Juan Cano Vera, Diputado del Grupo
Parlamentario Popular, al amparo de lo previsto
en el articulo 168 y siguientes del vigente
Reglamento de la Cdmara, propone la siguiente
rocidn para su debate en el Pleno de la Asam-
blea:

La mayorfa de las regiones auténomas de
Espafia han incorporade a sus signos exteriores
de identidad sus correspondientes himnos., La
totalidad, sus respectivas banderas.

En el articulo 4.3 de! Estatute de Autononia,
se dice textualmente: "La Comunidad Auténoma
tendr4 himno propio que serd aprobado por Ley de
la Asamblea Regional'.

£l préximo 9 de junio se van a cumplir siete
afios de la promulgacidn de nuestro Estatuto,

Parece ldgice que después de estos afios de
gobierno propio, la Comunidad Auténoma de Murcia
tenga su himno. Un himno solemne, serio y
popular que recocja el sentir unfnime de nuestro
pueblo a través de su historia, lejos de
tentaciones folkléricas.

Por todo ello, este Diputado prepone para la
aprobacién de la Cémara la siguiente

MOCION

Que el Gobierno de la Comunidad Auténora
cumpla lo que estipula el articulo 4, pirrafo
tercero, en un plazo ne superior a seis meses, a
partir de la aprobacidn de esta mocién y su
aparicién en el Boletin 0Oficial de la Regidn de
Murcia.

Murcia, 6 de febrero de 1.989

LOS DIPUTADDS: José Juan Cano Vera.- Carlos
Llamazares Romera.- José Fernindez Lépez.

SECCION "F", COMPOSICION OE LA ASAMBLEA

PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA
REGIONAL DE MURCIA

Orden de publicacidn

La Mesa de la Cimara, en sesién celebrada el
dia 27 de marzo pasado, ha tomade conocimiento
del escrite n?¢ II-4235, remitido por D. Juan
Cinovas Cuenca, Portavoz del Grupo Parlamentario
de Alianza Popular, en el que comunica que, a
partir del dia de la fecha de dicho escrito (29
de marzo de 1989), la denominacién del mismo es
"GRUPD PARLAMENTARIQ POPULARM.

Lo que se hace plblico en cumpliniento de lo
acordado.

Cartagena, 3 de abril de 1,989

EL PRESIDENTE,

Miguel Navarro Molina
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SECCION PHY, COMUNICACIONES £ INFORMACION
1. De la Asamblea

PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA
REGIONAL DE MURCIA

Orden de publicacién

Conocida por la Mesa de la Cdmara, en sesidn
del dfa 31 de marze pasade, la resolucidn de
esta Presidencia, relativa a la designacién de
una terna de Jjuristas para cubrir plaza de
Magistrado del Tribunal Superior de Justicia de
Murcia, se ordena por la presente su publicacién
en el Boletin Oficial de la Asamblea.

Cartagena, 3 de abril de 1.989

EL PRESIDENTE,
Miguel Navarro Molina

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA SOBRE DESIGNACION
DE UNA TERNA DE JURISTAS PARA CUBRIR PLAZA DE
MAGISTRADO EN EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE MURCIA

De conformidad com lo gque disponen los
artfculos 330.3 de la Ley Orgénica 6/1.985, de
1¢ de julio, del Poder Judicial, y 32 de la Ley
38/1.988, de 28 de diciembre, de Demarcacién y
Planta Judicial, corresponde a la Asamblea
Regional de Murcia la designacién de una terna
de juristas de reconocido prestigiec, con mis de
diez afies de ejercicio profesional en la
Corunidad Auténoma, para cubrir plaza de Magis-
trado en la Sala de lo Civil y Penal del
Tribunal Superior de Justicia. A tenor de lo que
establece 2l segunde de los antediches preceptos
legales, la presentacién de la terna se ha de
efectuar en el plazo de tres meses, a partir de
la entrada en vigor de la Ley que lo contiene.

Ahora bien, la falta de norma interna que
requle el procedigiento a seguir para la
formacién de la terna de gue se trata, determina
la necesidad de actuar en consecuencia. Para
ello, con arreqlo a lo que previene el articulo
28, apartado B2, en relacidn con el 171.1, del
Reglamento de la Cémara, y uma vez consultado el
parecer de la Mesa y el de la Junta de
Portavoces, vengo en dictar la siguiente

RESOLUCION

Primero.- La terna de juristas a que alude el
artfculo 330.3 de la Lley Orgénica del Poder

Judicial, de 12 de julio de 1985, serd designada
por el Pleno de la Asamblea Regional, a través
del procedimiento que a continuacidén se estable-
te.

Segundo.- £n el plazo gue la Presidencia
sefiale, de acuerdo con los Grupos Parlamenta-
ries, éstos podrin presentar candidaturas para
la integracidn de la terna, cada una de las
cuales incluird un ndmero de candidatos no
superior a tres.

Tercero.—~ lLas candidaturas serdn formuladas
por escrito, y a las mismas se adjuntard tanto
la expresa aceptacidn de los candidatos respec—
tivos como la descripeidn de los datos o
circunstancias, de orden biogrdfico y profesio-
nal, demostrativos de que cada une de elles
reidne las condiciones legalrente exigidas.

Cuarto.- Vencido el plazo que se fije para la
presentacidn de candidaturas, serfn éstas exami-
nadas por la Mesa de la Cémara, gue, asimismo,
comprobard, a la wvista de la documentacidn
aportada, si los candidatos propuestos cumplen o
no las condiciones precisas.

Si alguno no las cumpliere, la Mesa declarari
la inadmisién de la propuesta en lo que atafie al
candidato afectado, y lo hard saber de inmediate
al Grupo Parlamentario correspondiente, el cual,
en ¢l dfa hébil siguiente al de la notificacién,
podrd formular propuesta adicional en favor de
otro candidato.

La Mesa se pronunciard sobre las condiciones
del nuevo candidate, sinm que haya lugar a 1la
presentacién de ulteriores propuestas.

Quinto.- En la sesidén plenaria enp que deba
llevarse a cabo la eleccién de la terna, los
Grupos Parlamentaries podrin defender, durante
un tiempo miximo de cinco minutos, sus respecti-
vas candidaturas., Tras la intervencién de los
Grupos Parlamentarios, se procederid a la vota-
cién, que serd secreta, por papeleta, en la que
cada Diputado consignari los nombres de tres
candidatos, a lo sumo.

La terna quedari formada por los candidatos
que obtuvieren mayor nimero de votos.

Si se produjere empate, habrid una segunda
votacién entre los candidatos a quienes afecta-
ra, y, cuando aquél persistiere, el resultado se
decantard a favor del candidato que acreditara
una mayor antigliedad en el ejercicio profesio-
nal,

Sexto.- Sin embarge de lo establecido en el
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apartado precedente, en el caso de gue todes los Séptimo.— La Presidencia remitird al Consejo
Grupes Parlamentarios, puestos de acuerdo, General del Poder Judicial, a los efectos
presentaren una sola terna, ésta serd directa- pertinentes, la terna de juristas que resultare
mente sometida a la aprobacién del Pleno de la elegida.

Camara.




