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SECCION "A", TEXTOS APROBADOS
2. Mociones o proposiciones
no de ley

PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA
REGIONAL DE MURCIA

Orden de publicacion

Aprobada por el Pleno de la Camara, en sesion
celebrada hoy, mocién "sobre situacion del sector de
fertilizantes en Cartagena", se ordena por la presente su
publicacion en el Boletin Oficial de la Asamblea.

Cartagena, 1 de diciembre de 1992
EL PRESIDENTE,
Miguel Navarro Molina

MOCION SOBRE SITUACION DEL SECTOR DE
FERTILIZANTES EN CARTAGENA.

El grupo ERCROS ha presentado a los trabajadores
del sector de fertilizantes su propuesta de cierre de parte
de sus instalaciones en Cartagena y que afectaria a la
mayoria de los trabajadores de este sector.

Esta propuesta incide muy negativamente en la
situacion actual de Cartagena, que ya ha sufrido los
cierres de Portman-Golf y Pefarroya, con la posibilidad
de su influencia en la continuidad de otras empresas en
la comarca.

La citada empresa ha venido sistematicamente
incumpliendo el Plan Industrial que negocid con los
trabajadores y que ha provocado la situacion en la que
nos encontramos actualmente, la presentacion de un
expediente de extincion de contratos y, por tanto, del
cierre de instalaciones.

Ante la situacién creada, la Asamblea Regional
acuerda:

Primero.- Nuestro apoyo y solidaridad a los
trabajadores del sector, con nuestra rotunda oposicion al
expediente de extincion de contratos que la empresa
tiene previsto presentar ante el Ministerio de Trabajo.

Segundo.- Exigir el cumplimiento del Plan de
Viabilidad firmado en 1990 por empresa y trabajadores.

Tercero.- Instar al Consejo de Gobierno para que se
oponga en SOREFERSA al memorandum de
entendimiento entre FREEPORT y ERCROS, S.A.

Cuarto.- Instar al Consejo de Gobierno para que
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ofrezca las ayudas y subvenciones, en la linea de lo
acordado con General Electric, Repsol y Bazan, con el
fin de conseguir el mantenimiento de los puestos de
trabajo, asi como agilizar las medidas necesarias para
llevar a cabo el traslado de las instalaciones del Hond6n
al Valle de Escombreras, todo ello con la garantia y bajo
la condicion resolutoria de que se mantenga el nivel de
produccion en las factorias y el nUmero de puestos de
trabajo.

Quinto.- Instar al Consejo de Gobierno para que
solicite del Gobierno de la Nacion su mediaciéon en la
problematica del sector y posibilite el dialogo entre
empresa y trabajadores en la busqueda de soluciones
negociadas.

Sexto.- El Consejo de Gobierno informara, a través
de la Comisiéon de Politica Sectorial, de las acciones
tomadas sobre este tema.

Cartagena, 1 de diciembre de 1992
EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO PRIMERO,
Miguel Navarro Molina Pedro Trujillo Hernandez

SECCION "B", TEXTOS EN TRAMITE
3. Mociones o proposiciones
no de ley

PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA
REGIONAL DE MURCIA

Orden de publicacion

La Mesa de la Camara, en sesion celebrada hoy, ha
admitido a tramite la mocién registrada con el numero
155 (111-4299), formulada por D. Juan Ramén Calero
Rodriguez, del G.P. Popular.

En consecuencia, se ordena su publicacion en el
Boletin Oficial de la Asamblea, recordandose que, en
vitud de lo dispuesto en el articulo 168.1 del
Reglamento, se permite el depdsito de mociones
alternativas hasta el dia anterior a aquél en que haya de
debatirse.

Cartagena, 1 de diciembre de 1992
EL PRESIDENTE,
Miguel Navarro Molina

MOCION N° 155, SOBRE CREACION DE UNA
COMISION MIXTA ASAMBLEA REGIONAL-CONSEJO
DE GOBIERNO PARA EL ESTUDIO DEL TRASPASO
DE NUEVAS COMPETENCIAS, FORMULADA POR D.
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JUAN RAMON CALERO RODRIGUEZ, DEL GRUPO
PARLAMENTARIO POPULAR, (l11-4299).

A la Mesa de la Asamblea Regional de Murcia.

Juan Ramon Calero Rodriguez, diputado regional del
Grupo Parlamentario Popular, al amparo de lo previsto
en el articulo 167 y siguientes del vigente Reglamento de
la Camara, propone la siguiente mocién para su debate
en el Pleno de la Asamblea:

El punto 1 del articulo 148 de la Constitucion
enumera, con caracter de "minimum", una serie de
competencias que, dentro del proceso de creacion de las
autonomias, podrian ser asumidas por las distintas
comunidades auténomas, en especial las llamadas
"autonomias de via lenta". El punto 2 del mismo
precepto constitucional prevé la reforma de los estatutos
y el aumento de las competencias una vez transcurrido
el plazo de cinco afios desde la aprobacion inicial de los
mismos. Pero todo este proceso de modificacion
estatutaria y elevacion del techo competencial de las
comunidades auténomas, salvo las llamadas historicas,
fue frenado por el Gobierno de la UCD vy, posteriormente,
por el Gobierno del Partido Socialista.

Pero la profundizacion del sistema autonémico es un
hecho imparable, constantemente demandado por las
instituciones de las comunidades auténomas de todo el
Estado. En los ultimos tiempos se plantea de nuevo
incluso una aproximacion al Estado federal como
resultado final del proceso y con dos objetivos
fundamentales: el mantenimiento de la unidad de
Espafia como nacion, compatibilizando este hecho
incontestable con una mayor profundizaciéon en el
autogobierno de las regiones.

También han sido coincidentes los grandes partidos
de ambito nacional en la necesidad de acometer este
proceso con las debidas cautelas, cristalizando tales
actitudes en el llamado "pacto autonémico", en donde se
prevé la ampliacion de competencias para las
comunidades auténomas por la via del 150.2 de la
Constitucion como primera medida, pero sin olvidar ni
descartar otras de cara al futuro mas o menos inmediato.

Ahora bien, siendo esta cuestion la mas esencial por
lo que al régimen de autogobierno regional se refiere, no
puede olvidarse otra de no poca importancia desde el
punto de vista del funcionamiento de las instituciones, en
especial de las asambleas legislativas de las
comunidades auténomas. En efecto, la practica totalidad
de los estatutos prevén periodos ordinarios de dos
meses de duracion cada uno de ellos, habiéndose
mostrado claramente insuficientes y habiendo tenido que
acudir cada afio y cada periodo a la apertura de
sesiones extraordinarias, con lo cual lo extraordinario ha
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terminado por convertirse en lo habitual mediante
férmulas diversas, segun las comunidades auténomas y
las resoluciones a que se ha llegado en cada una de
ellas.

Ante la importancia de las dos cuestiones planteadas
han sido determinantes para este diputado, a la hora de
someter a la consideracion y decision de la Camara, la
adopcion de los siguientes acuerdos:

1°.- Se crea la Comision Mixta Asamblea Regional-
Consejo de Gobierno, que tiene por finalidad el estudio
de toda la problematica que encierra el traspaso de
nuevas competencias a esta Comunidad Auténoma
(alcance de la delegacion, medios humanos y valoracion
econdmica del costo de los servicios, etc).

2°- La composicion de los miembros que
representan a la Asamblea Regional sera la siguiente:

- 5 diputados del Grupo Parlamentario Socialista.

- 3 diputados del Grupo Parlamentario Popular.

- 1 diputado del Grupo Parlamentario de lzquierda
Unida.

3°.- Que dicha Comision elabore una proposicion de
ley para su defensa ante el Congreso de los Diputados,
de modificacion del punto 1 del articulo 26 del vigente
Estatuto de Autonomia, aprobado por la Ley Orgéanica
4/1982, de 9 de junio.

Cartagena, 23 de octubre de 1992

EL PORTAVOZ,
Juan Ramoén Calero

SECCION "G", PERSONAL

PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA
REGIONAL DE MURCIA

Orden de publicacion

La Comision de Gobierno Interior de la Asamblea
Regional de Murcia, en sesion celebrada el dia 26 de
noviembre del ano en curso, acordd, de conformidad con
lo previsto en el articulo 3.g) del Estatuto de Régimen
Interior y del Personal de la Camara, convocar, por el
sistema de oposicion libre, una plaza de transcriptor-
corrector, vacante en la plantila de funcionarios,
aprobando, al propio tiempo, las bases a que se ha de
ajustar la convocatoria; la que se hace publica en
cumplimiento de lo acordado.
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Cartagena, 2 de diciembre de 1992
EL PRESIDENTE,
Miguel Navarro Molina

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE, DE UNA PLAZA DE TRANSCRIPTOR-
CORRECTOR.

BASES

Primera.- 1. Es objeto de la presente convocatoria la
provision en propiedad, por el sistema de oposicion libre,
de una plaza de transcriptor-corrector, vacante en la
plantilla de funcionarios de la Asamblea Regional. Dicha
plaza esta dotada con las retribuciones correspondientes
al grupo de funcionarios C y nivel de complemento de
destino 17; pagas extraordinarias, trienios y demas
complementos asignados al correspondiente puesto de
trabajo, que se desempefara en régimen de dedicacion
especial.

2. El nombramiento definitivo que se otorgue en
virtud de la presente convocatoria atribuira al nombrado,
a todos los efectos, la cualidad de funcionario de la
Asamblea Regional de Murcia, con sujecion al estatuto
propio de éstos, contenido actualmente en el Estatuto de
Régimen Interior y del Personal de la Asamblea Regional
de Murcia, aprobado por el Pleno de la Camara en
sesion de 9 de noviembre de 1.989, que configura sus
derechos y obligaciones, todo ello sin perjuicio de la
normativa que pudiera dictarse en el futuro y de la
aplicaciéon supletoria de las disposiciones de caracter
general.

Segunda.- Para tomar parte en la oposicion sera
indispensable que los aspirantes reunan las condiciones
siguientes, referidas a la fecha en que concluya el plazo
marcado para la presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafola, asi como la
mayoria de edad legal.

b) Poseer cualquiera de los titulos de Bachiller,
Formacién Profesional de segundo grado u otro
equivalente, o, en su defecto, hallarse en condiciones de
obtenerlo en la fecha indicada.

c) No haber sido separado del servicio publico en
vitud de expediente tramitado en forma, ni estar
inhabilitado, por sentencia judicial firme, para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria
para el desempefio de las correspondientes funciones.
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Tercera.- 1. Quienes deseen acudir a la convocatoria
presentaran su solicitud en la Secretaria General de la
Asamblea, dentro del plazo de los quince dias naturales
siguientes al de la publicacion de aquélla en el Boletin
Oficial de la Region, personalmente o por alguno de los
medios que autoriza la Ley de Procedimiento
Administrativo.

2. Las instancias iran dirigidas al Excmo. Sr.
Presidente de la Asamblea Regional de Murcia, y en
ellas se haran constar los siguientes extremos: nombre y
apellidos, fecha de nacimiento, domicilio y nimero del
documento nacional de identidad, con expresiéon de la
fecha de expedicion, asi como declaracion de reunir
todos y cada uno de los requisitos establecidos en la
base anterior.

3. Los interesados adjuntaran a sus instancias
resguardo acreditativo de haber abonado la cantidad de
dos mil quinientas (2.500) pesetas, en concepto de
formacion de expediente.

El importe de dicha tasa se reducira al cincuenta por
ciento para los aspirantes que acrediten encontrarse en
situacion de desempleo en la fecha del abono de la
misma, debiendo, en este supuesto, incorporar a la
instancia copia o fotocopia de la tarjeta de demanda de
empleo.

4. Los errores de que adolecieren las solicitudes
podran ser subsanados conforme a lo preceptuado por el
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cuarta.- 1. Transcurrido el plazo de presentacion de las
solicitudes, el Presidente de la Asamblea aprobara,
provisionalmente, la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos, la que se publicara en los Boletines Oficiales
de la Camara y de la Region, a efectos de reclamaciones
durante los quince dias siguientes al de su insercion en
el segundo.

Las reclamaciones se deduciran ante la Mesa de la
Asamblea, que resolvera.

2. La relacion definitiva se publicara en los mismos
periédicos oficiales; no obstante, la relacién provisional
quedara elevada a definitiva, sin necesidad de nueva
publicacion, si, durante el plazo habilitado para ello, no
se produjeren reclamaciones.

Quinta.- 1. El tribunal calificador estara compuesto de la
siguiente forma:

- Presidente, el de la Asamblea Regional o
Vicepresidente de la misma en quien delegue.

- Vocales, dos miembros de la Mesa de la Camara y
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un diputado regional en quien no concurra dicha
cualidad, como titulares, y tres diputados regionales,
como suplentes; y el Letrado-Secretario General o
funcionario de la Camara en quien delegue.

- Secretario: actuara como tal un funcionario
propuesto por el Consejo de Personal de categoria
equivalente a la de la clase de plaza convocada, que
sera también la que deba ostentar el suplente respectivo.

Para aquellos ejercicios o pruebas que lo requieran,
la Mesa podra acordar la incorporacion al tribunal, a
solicitud de éste y en calidad de asesores, de personas
expertas en la materia de que se trate. Dichos asesores
se limitaran a prestar colaboracion en sus especialidades
técnicas, y tendran voz, pero no voto.

2. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
presencia, al menos, de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes.

Sus resoluciones se adoptaran por mayoria de votos,
cuando el caracter de aquéllas lo permita.

El Presidente tendra voto de calidad.

3. Los componentes del tribunal deberan abstenerse
en los supuestos previstos por la Ley de Procedimiento
Administrativo, que regir4, asimismo, en lo relativo a
recusaciones.

4. Con arreglo a lo que establece el Decreto regional
34/1.991, de 13 de junio, el tribunal sera considerado de
tercera categoria, a efectos del devengo de las
correspondientes indemnizaciones por parte de sus
miembros.

Sexta.- 1. Los ejercicios de la oposicion no daran
comienzo antes del transcurso de dos meses desde la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Regién. El tribunal anunciard oportunamente, con una
antelacién minima de quince dias, el lugar, fecha y hora
del inicio del primer ejercicio.

2. El orden de actuacion en aquellos ejercicios que
no puedan realizarse de manera conjunta se establecera
por sorteo, efectuado con anterioridad al comienzo del
primero de dichos ejercicios.

3. Los aspirantes seran convocados a cada ejercicio
en llamamiento unico, salvo que concurra alguna causa
de fuerza mayor, debidamente acreditada y apreciada
discrecionalmente por el tribunal.

Séptima.- 1. Los ejercicios de la oposicion seran los
cinco siguientes, todos ellos de caracter eliminatorio.
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1°. Correccion ortografica y sintactica, sin variacion
sustancial del contenido, de un texto a determinar por el
tribunal, y de extension aproximada de cuarenta lineas,
que se suministrara a los opositores transcrito sobre
papel y desprovisto de todo signo de puntuacion.

Este ejercicio sera realizado en un tiempo de
cuarenta minutos, como maximo.

2°. Transcripcion mecanogréfica, durante el tiempo
maximo de una hora, de la secuencia de una sesion de
la Camara, recogida en cinta magnetofénica.

Para la practica del ejercicio, los opositores deberan
acudir provistos de maquinas de escribir de tipo
convencional, con exclusion de las de funcionamiento
eléctrico o electronico, y deberan, para la audicion de la
cinta que se ha de transcribir, utilizar sus propios
magnetéfonos y auriculares.

En este ejercicio se valorara, primordialmente, la
correccion formal, la exactitud de la transcripcion y la
extension del texto transcrito.

3°. Realizacion, sobre ordenadores del tipo PC, de
una prueba, propuesta por el tribunal, que acredite la
capacidad de los aspirantes para la composicion,
presentacion, modificacion y correccion de documentos
escritos. Para ello, se utilizara el sistema de tratamiento
de textos denominado "Wordperfect", en su version 5.0 o
superiores.

4°. Desarrollo por escrito, durante un tiempo maximo
de dos horas, de dos temas, extraidos a la suerte, del
programa anejo a la convocatoria, uno de cada una de
las partes de que éste se compone.

5°. Entrevista personal con el tribunal, en la que se
ponderara, junto a los conocimientos generales, los
relacionados con el ejercicio de las funciones propias de
la plaza correspondiente.

Octava.- Los ejercicios de la oposicion seran calificados
de cero a diez puntos, siendo preciso obtener una
calificacion media de cinco puntos, como minimo, para
conseguir el pase al ejercicio siguiente.

La calificacion final estara constituida por la suma de
los puntos obtenidos en el conjunto de los ejercicios.

Novena.- 1. Efectuada y hecha publica la calificacion
definitiva, el tribunal elevara a la Mesa de la Camara
propuesta de nombramiento en favor de aquel aspirante
que hubiese alcanzado la puntuacién mas alta, sin que
dicha propuesta pueda incluir a ningun otro aspirante,
aun cuando hubiese superado todas las pruebas de la
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oposicion.

2. Con la propuesta, se remitira a la Mesa el acta de
la dltima sesion del tribunal, en la que figuren,
relacionados por orden de puntuacion, los aspirantes
que hubieren superado las pruebas y excedieren, sin
embargo, del de la Unica plaza convocada. La remision
se hara sélo a efectos de que, si el aspirante propuesto
no reuniera las condiciones exigidas o no llegara a tomar
posesion, pueda efectuarse el nombramiento de aquel
otro que siguiese inmediatamente en puntuacion al
primero, y, asi, sucesivamente.

Décima.- 1. El aspirante propuesto por el tribunal debera
aportar, en el plazo de los veinte dias naturales
siguientes al de la fecha en que se hubiere hecho
publico el resultado, los documentos acreditativos de las
condiciones exigidas en la base segunda, a saber:

a) Partida de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente, y fotocopia compulsada del
documento nacional de identidad.

b) Titulo, testimonio notarial del mismo, o copia
compulsada por el organismo académico competente,
de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado u
otro equivalente que se hubiera alegado en la solicitud.

c) Declaracién formal de no haber sido expedientado,
con separacion del servicio publico, ni haber sido
inhabilitado, por sentencia judicial firme, para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Certificado médico demostrativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio
normal de las funciones y tareas correspondientes a la
plaza, expedido por el facultativo de Medicina General
de la Seguridad Social que corresponda al interesado, y
en el caso de que éste no se hallase acogido a ninguno
de los régimenes de dicho sistema, por los servicios
correspondientes de la Consejeria de Sanidad.

2. Si la persona propuesta ya tuviere la condicion de
funcionario publico estara exenta de justificar
nuevamente los requisitos probados para obtener el
anterior nombramiento, bastando, en tal caso, la
presentacion de certificado expedido por el organismo
correspondiente, en el que se haga constar esta
circunstancia con referencia al respectivo expediente
personal.

Undécima.- 1. Comprobada la conformidad de los
documentos aportados, la Mesa de la Camara efectuara
el nombramiento provisional del aspirante propuesto por
el tribunal calificador y dispondra su publicacion en el
Boletin Oficial de la Asamblea Regional.
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El asi nombrado tendra el caracter de funcionario en
practicas, durante un periodo de seis meses, con
sujecion a lo que establece el articulo 62 del Estatuto de
Régimen Interior y del Personal de la Asamblea Regional
de Murcia. El citado 6rgano decidira sobre la posibilidad
de repeticién de las practicas, si el interesado no llegare
a superar las realizadas en el primer periodo.

2. Superado, en su caso, el periodo de practicas, la
Mesa otorgara el nombramiento definitivo, que se
publicara, igualmente, en el Boletin Oficial de la
Asamblea Regional.

3. El nombrado debera tomar posesion de su cargo
dentro del plazo de un mes, contado desde Ila
notificacion del acuerdo correspondiente.

4. La toma de posesion, que se realizara previa la
prestacion de juramento o promesa, segun la férmula
legalmente establecida, determinara la adquisicion de la
cualidad de funcionario de la Asamblea Regional, con los
derechos y obligaciones inherentes a la misma.

5. La falta de toma de posesioén en la plazo sefialado
producira el efecto previsto en la base novena, nimero
2.

Duodécima.- Se faculta al tribunal calificador para la
resolucion de las dudas e incidencias que se pudieran
suscitar en cuanto a la interpretacion de las presentes
bases y al desarrollo del procedimiento de seleccion por
ellas regulado.

ANEXO

PROGRAMA DE LA OPOSICION LIBRE CONVOCADA
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
TRANSCRIPTOR-CORRECTOR, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE LA ASAMBLEA REGIONAL DE
MURCIA.

Parte primera

1. La Constitucién espafiola de 1.978. Estructura y
contenido sistematico. Principios constitucionales.

2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas,
segun la Constitucion. Los deberes constitucionales.

3. El Tribunal Constitucional: naturaleza y competencias.
La proteccion jurisdiccional de los derechos. El amparo
judicial. EI Defensor del Pueblo.

4. La institucién de la Corona. Sucesion , regencia y
tutela. Participacion del Rey en las funciones del Estado.
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5. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados.
El Senado.

6. El Gobierno: estructura y funciones. El Presidente del
Gobierno. Los Ministros.

7. El poder judicial. Organizacién. EI Consejo General
del Poder Judicial.

8. ElI Derecho administrativo: sus fuentes. La
Administracion publica; principios rectores de la
organizaciéon administrativa.

9. La relaciéon juridico-administrativa. Personalidad
juridica de la Administracion. Posicion juridica del
administrado.

10. El acto administrativo: concepto y clases; elementos.
Eficacia del acto administrativo. Su invalidez.

11. El procedimiento administrativo. Los recursos
administrativos.

12. La jurisdiccion contencioso-administrativa. El
procedimiento contencioso-administrativo.

13. La funcion publica y su régimen juridico. Naturaleza
de la relacion funcionarial. Los funcionarios publicos:
concepto y clases. Régimen de incompatibilidades.

14. Contenido de la relacion funcionarial. Derechos y
deberes de los funcionarios. Responsabilidad. Régimen
disciplinario. Extincion de la relacion funcionarial. La
Seguridad Social y el régimen de las clases pasivas.

Parte segunda

1. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades
autbnomas. Las autonomias en la Constitucion.

2. Los estatutos de autonomia: naturaleza. La materia
estatutaria. Procedimiento de elaboracion y reforma.

3. El reparto de competencias entre el Estado y las
comunidades auténomas. Competencias exclusivas,
compartidas y residuales. La supremacia del Derecho
estatal sobre el regional.

4. Los 6rganos de las comunidades autonomas. Sus
respectivas competencias. Relaciones entre el Estado y
las comunidades auténomas. El Delegado General del
Gobierno.

5. Espafia y la Comunidad Econdémica Europea. El
proceso de integracion. El acta unica. La cumbre de
Maastricht. Problemética y repercusion de las politicas
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sectoriales comunitarias.

6. La Regién de Murcia: caracteristicas historicas,
geograficas, socio-econémicas y culturales.

7. El Estatuto de Autonomia de la Regiéon de Murcia: su
elaboraciéon y contenido sistematico. La reforma del
Estatuto.

8. Las competencias de la Comunidad Auténoma de
Murcia. Organizacién institucional. El Presidente de la
Comunidad Auténoma. El Consejo de Gobierno.

9. La Administracién publica de la Comunidad Auténoma
de Murcia: organizacion y régimen juridico.

10. La Asamblea Regional de la Comunidad Auténoma
de Murcia. Su composicion. El Reglamento de la
Asamblea Regional: naturaleza y contenido. El Estatuto
de Régimen Interior y del Personal de la Asamblea
Regional de Murcia.

11. Organizacién de la Asamblea Regional. El Pleno. Las
Comisiones permanentes: sus clases. Las Comisiones
especiales.

12. El Presidente de la Asamblea Regional. La Mesa.
Grupos Parlamentarios. La Junta de Portavoces. La
Diputacion Permanente.

13. La iniciativa ante la Asamblea Regional. Los
procedimientos legislativos. Procedimientos de urgencia
y procedimientos especiales. Las enmiendas y los votos
particulares.

14. El Estatuto de los diputados regionales. El
funcionamiento de la Asamblea Regional: las sesiones;
el orden del dia; la convocatoria.

15. El debate parlamentario. Turnos de palabra. El orden
y disciplina en los debates. Mociones incidentales. Las
votaciones.

16. La funcién de impulso y control. La investidura del
Presidente de la Comunidad Auténoma. La cuestion de
confianza. La mocion de censura.

17. Mociones y proposiciones no de ley. Interpelaciones.
Preguntas. Debates generales sobre la accion politica y
de gobierno. Sesiones informativas.

18. La designacion de senadores en representacion de
la Comunidad Autonoma. Iniciativa legislativa ante las
Cortes Generales. Recursos de inconstitucionalidad.
Convenios y acuerdos de cooperacion.
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SECCION "G", PERSONAL

PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA
REGIONAL DE MURCIA

Orden de publicacion

La Comision de Gobierno Interior de la Asamblea
Regional de Murcia, en sesién celebrada el dia 26 de
noviembre del afio en curso, acordd, de conformidad con
lo previsto en el articulo 3.g) del Estatuto de Régimen
Interior y del Personal de la Camara, convocar, por el
sistema de oposicion libre, dos plazas de auxiliar
administrativo, vacantes en la plantilla de funcionarios,
aprobando, al propio tiempo, las bases a que se ha de
ajustar la convocatoria; la que se hace publica en
cumplimiento de lo acordado.

Cartagena, 2 de diciembre de 1992
EL PRESIDENTE,
Miguel Navarro Molina

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE, DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO.

BASES

Primera.- 1. Es objeto de la presente convocatoria la
provision en propiedad, por el sistema de oposicion libre,
de dos plazas de auxiliar administrativo, vacantes en la
plantila de funcionarios de la Asamblea Regional.
Dichas plazas estan dotadas con las retribuciones
correspondientes al grupo de funcionarios D y nivel de
complemento de destino 14; pagas extraordinarias,
trienios y demas complementos asignados a los
correspondientes puestos de trabajo, los cuales se
desempenaran en régimen de dedicacion especial.

2. Los nombramientos definitivos que se otorguen en
vitud de la presente convocatoria atribuiran a los
nombrados, a todos los efectos, la cualidad de
funcionarios de la Asamblea Regional de Murcia, con
sujecion a la normativa propia de éstos, contenida
actualmente en el Estatuto de Régimen Interior y del
Personal de la Asamblea Regional de Murcia, aprobado
por el Pleno de la Camara en sesion de 9 de noviembre
de 1.989, que configura sus derechos y obligaciones,
todo ello sin perjuicio de la normativa que pudiera
dictarse en el futuro y de la aplicacion supletoria de las
disposiciones de caracter general.

Segunda.- Para tomar parte en la oposicion, sera
indispensable que los aspirantes retnan las condiciones
siguientes, referidas a la fecha en que concluya el plazo
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marcado para la presentacion de solicitudes:

a) Tener nacionalidad espafiola, asi como la mayoria
de edad legal.

b) Poseer cualquiera de los titulos de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente.

c) No haber sido separado del servicio publico en
vitud de expediente tramitado en forma, ni estar
inhabilitado, por sentencia judicial firme, para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria
para el desempefio de las correspondientes funciones.

Tercera.- 1. Quienes deseen acudir a la convocatoria
presentaran su solicitud en la Secretaria General de la
Asamblea , dentro del plazo de los quince dias naturales
siguientes al de la publicacion de aquélla en el Boletin
Oficial de la Regioén, personalmente o por alguno de los
medios que autoriza la Ley de Procedimiento
Administrativo.

2. Las instancias iran dirigidas al Excmo. Sr.
Presidente de la Asamblea Regional de Murcia, y en
ellas se haran constar los siguientes extremos: nombre y
apellidos, fecha de nacimiento, domicilio y numero del
documento nacional de identidad, con expresion de la
fecha de su expedicion, asi como declaracion expresa
de que el solicitante reune todos y cada uno de los
requisitos establecidos en la base anterior.

3. Los interesados adjuntardn a sus instancias
resguardo acreditativo de haber abonado la cantidad de
dos mil (2.000) pesetas, en concepto de formacién de
expediente.

El importe de dicha tasa se reducira al cincuenta por
ciento para los aspirantes que acrediten encontrarse en
situacion de desempleo en la fecha del abono de la
misma, debiendo, en este supuesto, incorporar a la
instancia copia o fotocopia de la tarjeta de demanda de
empleo.

4. Los errores de que adoleciere la solicitud podran
ser subsanados conforme a lo preceptuado en el articulo
71 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cuarta.- 1. Transcurrido el plazo de presentacion de las
solicitudes, el Presidente de la Asamblea aprobara,
provisionalmente, la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos, la que se publicara en los Boletines Oficiales
de la Camara y de la Region, a efectos de reclamaciones
durante los quince dias siguientes al de su insercion en
el segundo.
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Las reclamaciones se deduciran ante la Mesa de la
Asamblea, que resolvera.

2. La relaciéon definitiva se publicara en los mismos
periddicos oficiales; no obstante, la relacion provisional
quedara elevada a definitiva, sin necesidad de nueva
publicacion, si, durante el plazo habilitado para ello, no
se produjeren reclamaciones.

Quinta.- 1. El tribunal calificador estara compuesto de la
siguiente forma:

- Presidente, el de la Asamblea Regional o
Vicepresidente de la misma en quien delegue.

- Vocales, dos miembros de la Mesa de la Camara y
un diputado regional en quien no concurra dicha
cualidad, como titulares, y tres diputados regionales,
como suplentes; y el Letrado-Secretario General o
funcionario de la Cadmara en quien delegue.

- Secretario: actuara como tal un funcionario
propuesto por el Consejo de Personal, de categoria
equivalente a la de la clase de plazas convocadas, que
sera también la que deba ostentar el suplente respectivo.

Para aquellos ejercicios o pruebas que lo requieran,
la Mesa podra acordar la incorporacion al tribunal, a
solicitud de éste y en calidad de asesores, de personas
expertas en la materia de que se trate. Dichos asesores
se limitaran a prestar colaboracion en sus especialidades
técnicas, y tendran voz, pero no voto.

2. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
presencia, al menos, de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes.

Sus resoluciones se adoptaran por mayoria de votos,
cuando el caracter de aquéllas lo permita.

El Presidente tendra voto de calidad.

3. Los componentes del tribunal deberan abstenerse
en los supuestos previstos por la Ley de Procedimiento
Administrativo, que regira, asimismo, en lo relativo a
recusaciones.

4. Con arreglo a lo que establece el Decreto Regional
34/1.991, de 13 de junio, el tribunal sera considerado de
cuarta categoria, a efectos del devengo de las
correspondientes indemnizaciones por parte de sus
miembros.

Sexta.- 1. Los ejercicios de la oposicion no daran
comienzo antes del transcurso de dos meses desde la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
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Region de Murcia. El tribunal anunciara oportunamente,
con una antelacion minima de quince dias, el lugar,
fecha y hora del inicio del primer ejercicio.

2. El orden de actuacion en aquellos ejercicios que
no puedan realizarse de forma conjunta se establecera
por sorteo, efectuado inmediatamente antes del inicio del
primer ejercicio.

3. Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento uUnico, salvo que concurra causa
de fuerza mayor, debidamente acreditada y apreciada
discrecionalmente por el tribunal.

Séptima.- 1. Los ejercicios de la oposicion seran los
siguientes, todos ellos de caracter eliminatorio:

1°. Prueba objetiva, que se realizara en un tiempo
maximo de media hora, y que consistira en responder
por escrito al cuestionario que, sobre cultura general,
proponga el tribunal a los opositores, demostrativo de su
madurez intelectual y profesional.

2°. Desarrollo por escrito, durante un tiempo maximo
de dos horas, de dos temas, extraidos a la suerte, del
programa anejo a la convocatoria, uno de cada una de
las partes de que éste se compone.

3°. Copia mecanografica, durante quince minutos, de
un texto previamente facilitado por el tribunal, con
exigencia de un minimo de doscientas pulsaciones por
minuto. Se calificara tanto la velocidad de escritura como
su limpieza, exactitud y correccion.

Para la practica del ejercicio, los opositores utilizaran
maquinas propias, de tipo convencional, con exclusion,
por lo tanto, de las de funcionamiento por sistema
eléctrico.

4°. Entrevista personal con el tribunal, en la que se
ponderara, junto a los conocimientos generales, los
relacionados con el ejercicio de las funciones propias de
las plazas correspondientes.

Octava.- 1. Los ejercicios de la oposicion seran
calificados de cero a diez puntos, siendo preciso obtener
una puntuacion media de cinco puntos, como minimo,
para pasar al ejercicio siguiente.

2. La calificacion final estara constituida por la suma
de los puntos obtenidos por cada aspirante en el
conjunto de los ejercicios.

Novena.- 1. Efectuada y hecha publica la calificacion
definitiva, el tribunal elevara a la Mesa de la Camara
propuesta de nombramiento en favor de los aspirantes
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que hubiesen alcanzado la puntuacién mas alta, sin que
dicha propuesta pueda comprender un numero de
aspirantes que exceda del de plazas convocadas.

2. Con la propuesta, se remitira a la Mesa el acta de
la dltima sesidon del tribunal, en la que figuren,
relacionados por orden de puntuacion, los aspirantes
que hubieren superado todas las pruebas y excedieren,
sin embargo, del niumero de plazas convocadas. La
remision se hara a los solos efectos de que, si alguno de
los aspirantes propuestos no reuniera las condiciones
exigidas o no llegara a tomar posesion, pueda efectuarse
el nombramiento de aquel otro de los no propuestos que
siguiese inmediatamente en puntuacion.

Décima.- 1. Los aspirantes propuestos por el tribunal
deberan aportar, en el plazo de los veinte dias naturales
siguientes al de la fecha en que se hubiere hecho
publico el resultado de la oposicidn, los documentos
acreditativos de las condiciones exigidas en la base
segunda, a saber:

a) Partida de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente, y fotocopia compulsada del
documento nacional de identidad.

b) Titulo, o testimonio notarial del mismo, o copia
compulsada por el organismo académico competente,
de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer
grado o equivalente que se hubiera alegado en la
solicitud.

c) Declaracion formal de no haber sido expedientado,
con separacion del servicio publico, ni haber sido
inhabilitado, por sentencia judicial firme, para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Certificado médico demostrativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio
normal de las funciones y tareas correspondientes a las
plazas, expedido por el facultativo de Medicina General
de la Seguridad Social que corresponda al interesado, y,
en el caso de que éste no se hallare acogido a ninguno
de los regimenes de dicho sistema, por los servicios
correspondientes de la Consejeria de Sanidad.

2. Si los interesados tuvieren ya la condicién de
funcionarios publicos, estaran exentos de justificar
nuevamente los requisitos probados para obtener el
anterior nombramiento, bastando, en tal caso, la
presentacion de certificado expedido por el organismo
correspondiente, en el que se haga constar esta
circunstancia con referencia al respectivo expediente
personal.

Undécima.- 1. Comprobada la conformidad de los
documentos aportados, la Mesa de la Camara efectuara
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el nombramiento provisional de los aspirantes
propuestos por el tribunal calificador.

Los asi nombrados tendran el caracter de
funcionarios en practicas, durante un periodo de seis
meses, con sujecion a lo que establece el articulo 62 del
Estatuto de Régimen Interior y del Personal de la
Asamblea Regional de Murcia. El citado 6érgano decidira
sobre la posibilidad de repeticion de las practicas, si
cualquiera de los interesados no llegare a superar las
realizadas en el primer periodo.

Estaran exentos de realizar las practicas quienes,
por tener la cualidad de funcionarios publicos, acrediten
servicios a otras administraciones por tiempo no inferior
a seis meses, desempefando funciones analogas a las
de las plazas objeto de provision.

2. Superado, en su caso, el periodo de practicas, la
Mesa otorgara el nombramiento definitivo, que se
publicara, igualmente, en el Boletin Oficial de la
Asamblea Regional.

3. Los nombrados deberan tomar posesion de sus
cargos dentro del plazo de un mes, contado desde la
notificacion del acuerdo correspondiente.

4. La toma de posesion, que se realizara previa la
prestacion de juramento o promesa, segun la férmula
legalmente establecida, determinara la adquisicion de la
cualidad de funcionarios de la Asamblea Regional, con
los derechos y obligaciones inherentes a la misma.

5. La falta de toma de posesion en el plazo sefialado
producira el efecto previsto en la base novena, numero
2.

Duodécima.- Se faculta al tribunal calificador para la
resolucion de las dudas e incidencias que se pudieran
suscitar en cuanto a la interpretacion de las presentes
bases y al desarrollo del procedimiento de seleccion por
ellas regulado.

ANEXO

PROGRAMA DE LA OPOSICION LIBRE CONVOCADA
PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
LA ASAMBLEA REGIONAL DE MURCIA.

Parte primera

1. La Constituciéon espafola de 1.978. Contenido
sistematico. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles
segun la Constitucién. El Defensor del Pueblo.
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3. Las Cortes Generales. Estructura. Sistema de
eleccién de sus miembros. La funcion legislativa.

4. La Corona. El Gobierno. El Presidente del Gobierno.
Los Ministros.

5. El poder judicial. Organizaciéon. El Consejo General
del Poder Judicial.

6. La Administracién publica, concepto y fines.
Sometimiento de la Administracion a la Ley. El Estado de
Derecho.

7. El  procedimiento  administrativo.  Principios
inspiradores. Fases del procedimiento. Los recursos
administrativos. Clases. El recurso contencioso-
administrativo.

8. La contratacién administrativa. Sistemas de
contratacion.

9. Los funcionarios publicos. Concepto y clases. El
acceso a la funcidén publica, sistemas. Situaciones de
los funcionarios. Derechos y deberes de los funcionarios.
Régimen retributivo. Régimen disciplinario. Derechos
pasivos y Seguridad Social.

10. La Administracién del Estado. Organizacion. La
Administracion Local, concepto. Las Entidades Locales.
La Provincia, organizacion, competencias. EI municipio.

Parte segunda

1. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades
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auténomas. Las autonomias en la Constitucion.

2. Los estatutos de autonomia: contenido, control del
Estado sobre las comunidades autdbnomas.

3. La Region de Murcia: caracteristicas geograficas,
historicas, sociales, culturales y econémicas.

4. El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia. Su
elaboracion. Contenido sistematico. La reforma del
Estatuto.

5. Competencias de la Comunidad auténoma de Murcia.
Organizacién. El Presidente de la Comunidad. El
Consejo de Gobierno. La Administracion Regional.

6. La Asamblea Regional. Composicién. Organos que la
integran. Los Grupos Parlamentarios. Los diputados y su
estatuto.

7. ElI Reglamento de la Asamblea. La iniciativa
legislativa. Los distintos procedimientos legislativos.

8. Funcionamiento de la Asamblea Regional. Las
sesiones, el orden del dia, los debates, las votaciones, la
publicidad, la disciplina parlamentaria.

9. Mociones y proposiciones no de ley. Interpelaciones y
preguntas. La investidura. La cuestion de confianza. La
mocion de censura.

10. El Estatuto de Régimen Interior y del Personal de la
Asamblea Regional de Murcia. Organizacion de los
distintos servicios.



