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SECCION "A", TEXTOS APROBADOS
2. Mociones o proposiciones
no de ley

PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA
REGIONAL DE MURCIA

Orden de publicacion

Aprobadas por el Pleno de la Camara, en sesion
celebrada el dia 27 de febrero actual, mociones "sobre
recolocacion de ex trabajadores de fertilizantes", "sobre
instalacion de un club de hemodialisis en Caravaca de la
Cruz" y "sobre utilizacion de menores en trabajos
agricolas", se ordena por la presente su publicacién en el

Boletin Oficial de la Asamblea.

Cartagena, 28 de febrero de 1997
Francisco Celdran Vidal

MOCION SOBRE RECOLOCACION DE EX
TRABAJADORES DE FERTILIZANTES.

La Asamblea Regional acuerda:

1°. Instar al Consejo de Gobierno para que continde e
intensifique las gestiones encaminadas a la recolocacion
de los ex trabajadores del sector de fertilizantes, en
cualquiera de las empresas ubicadas, o que se ubiquen
en el futuro, en Cartagena.

2° Asimismo, el Consejo de Gobierno incidira en que
las vacantes que se produzcan en Potasas y Derivados
como consecuencia del pase de trabajadores a Aceites
Especiales del Mediterraneo sean cubiertas por ex
trabajadores del sector de fertilizantes en paro.

MOCION SOBRE INSTALACION DE UN CLUB DE
HEMODIALISIS EN CARAVACA DE LA CRUZ

La Asmblea Regional acuerda pedir al Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Murcia que
inste a la Direccién Provincial del Insalud a que inicie las
actuaciones oportunas para la instalaciéon de un club fijo
de Hemodidlisis en Caravaca de la Cruz.

MOCION SOBRE UTILIZACION DE MENORES EN
TRABAJOS AGRICOLAS

La Asamblea Regional acuerda:

1°. Instar al Consejo de Gobierno para que, por si y
en colaboracion con otras administraciones, arbitre el
conjunto de medidas necesarias para acabar con la
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utilizacién de menores en las tareas agricolas en nuestra
Region por algunos empresarios del ramo, dando cuenta
de dichas actuaciones a la Comisién correspondiente de
esta Camara.

2°. Instar al Consejo de Gobierno a que se dirija a la
Inspeccién de Trabajo al objeto de que incida en las
actuaciones que son de su competencia en este asunto.

3°. Que, de las actuaciones que realice el Gobierno
regional y la Inspeccion de Trabajo, se dé cuenta en la
Comisioén correspondiente de esta Camara.

SECCION "G", PERSONAL

PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA
REGIONAL DE MURCIA

Orden de publicacion

Publiquense en el Boletin Oficial de la Camara las
bases del concurso-oposicion para proveer una plaza de
Director de la Oficina Técnica de Seguimiento y Control
Presupuestario, vacante en la plantilla de funcionarios de
esta Asamblea Regional, aprobadas por la Comisiéon de
Gobierno Interior, en su sesién celebrada el dia 20 de
febrero del afio en curso.

Cartagena, 25 de febrero de 1997
EL PRESIDENTE,
Francisco Celdran Vidal

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, DE UNA PLAZA DE DIRECTOR DE LA
OFICINA TECNICA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL
PRESUPUESTARIO DE LA ASAMBLEA REGIONAL
DE MURCIA

BASES
Primera

1. La presente convocatoria tiene por objeto la
provision en propiedad, por el sistema de concurso-
oposicién libre, de una plaza de Director de la Oficina
Técnica de Seguimiento y Control Presupuestario,
vacante en la plantilla organica de personal de la
Camara. Dicha plaza esta dotada con las retribuciones
correspondientes al grupo de clasificacién A y nivel de
complemento de destino 26; pagas extraordinarias,
trienios y demas complementos asignados al
correspondiente puesto de trabajo, el cual se
desempenara en régimen de dedicacion especial.

2. El nombramiento definitivo que se otorgue en
virtud de la presente convocatoria atribuira al nombrado,
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a todos los efectos, la cualidad de funcionario de la
Asamblea Regional de Murcia, con sujecion a la
normativa propia de éstos, contenida actualmente en el
Estatuto de Régimen Interior y del Personal de la
Asamblea Regional de Murcia, aprobado por el Pleno de
la Camara en sesion de 9 de noviembre de 1989, que
configura sus derechos y obligaciones, todo ello sin
perjuicio de la normativa que pudiera dictarse en el
futuro y de la aplicacion supletoria de las disposiciones
de caracter general.

Segunda

Para tomar parte en la convocatoria sera
indispensable que los aspirantes reunan las condiciones
siguientes, referidas a la fecha en que concluya el plazo
marcado para la presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafola, asi como la
mayoria de edad legal.

b) Poseer la titulaciéon de Licenciado en Ciencias
Economicas o Ciencias Empresariales, o en su defecto,
hallarse en condiciones de obtenerla en la fecha
indicada.

c) No haber sido separado del servicio publico en
vitud de expediente tramitado en forma, ni estar
inhabilitado, por sentencia judicial firme, para el ejercicio
de funciones publicas.

d) No estar fisica o psiquicamente incapacitado para
el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Tercera

1. Quienes deseen acudir a la convocatoria
presentaran su solicitud, con arreglo al modelo contenido
en el Anexo Il de estas bases, en el Registro General de
la Asamblea Regional (Paseo Alfonso Xlll, nimero 53,
de Cartagena), dentro del plazo de los quince dias
siguientes al de la publicacion de aquélla en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, personalmente o por
alguno de los medios que autoriza el articulo 38 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Las instancias iran dirigidas al Excmo. Sr.
Presidente de la Asamblea Regional de Murcia, y en
ellas se haran constar los siguientes extremos:

a) Nombre vy apellidos, fecha de nacimiento,
domicilio, teléfono y numero del documento nacional de
identidad, con expresiéon de la fecha de expedicion, asi
como declaracion de reunir todos y cada uno de los
requisitos establecidos en la base anterior.

b) Relacion detallada de los méritos que se alegaren.
En el caso de alegarse estar en posesion de titulos
académicos de cualquier clase, debera aportarse original
0 copia compulsada; si se trata de servicios prestados en
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cualquier de las Administraciones Publicas, certificacion
original o copia compulsada, expedida por el 6rgano
competente; en el supuesto de méritos docentes,
certificado original o copia compulsada, del 6rgano
docente correspondiente, y en el caso de los idiomas,
titulos o certificacion del centro docente de que se trate,
en el que habra de constar el reconocimiento oficial de
dichos estudios. Tratandose de publicaciones se
adjuntara un ejemplar de cada una de ellas.

Si se alegare haber realizado estudios de informética
éstos deberan acreditarse mediante certificacion original
0 copia compulsada expedida por el centro
correspondiente en la que habra de constar el
reconocimiento oficial pertinente.

Los méritos alegados deberan poseerse al tiempo de
presentar la instancia.

No seran tenidos en cuenta ni, en consecuencia,
valorados, los méritos no justificados mediante
documento original, testimonio notarial del mismo, o
copia compulsada por el organismo competente.

3. Los interesados adjuntardn a sus instancias
resguardo acreditativo de haber abonado la cantidad de
cinco mil setecientas veinticuatro (5.724) pesetas, en
concepto de formacion de expediente.

Quedaran exentos del ingreso de dicha tasa aquellos
aspirantes que acrediten encontrarse en situacion de
desempleo en la fecha del abono de la misma, debiendo,
en este supuesto, incorporar a la instancia copia o
fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo.

En el supuesto de realizar el pago mediante giro
postal, se acompafara necesariamente a la solicitud,
resguardo justificativo del ingreso.

La falta de pago determinara la exclusion del
aspirante.

4. Los errores que contuvieren las solicitudes podran
ser subsanados conforme a lo preceptuado por el
articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cuarta

1. Transcurrido el plazo de presentacion de las
solicitudes, el Presidente de la Asamblea aprobara,
provisionalmente, la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Asamblea Regional, a efectos de reclamaciones, durante
los quince dias siguientes al de su insercion.

Las reclamaciones se deduciran ante la Mesa de la
Asamblea, que resolvera.

2. La relaciéon definitiva se publicara en el mismo
Boletin Oficial; no obstante la relacion provisional
quedara elevada a definitiva, sin necesidad de nueva
publicacion, si, durante el plazo habilitado para ello, no
se produjeren reclamaciones.
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Quinta

1. El Tribunal calificador estara compuesto de la
siguiente forma:

- Presidente: el de la Asamblea Regional o
Vicepresidente de la misma en quien delegue.

- Vocales: tres diputados regionales; dos Profesores
del Area de conocimientos de Derecho Tributario y
Financiero de la Universidad de Murcia; dos funcionarios
de la Comunidad Auténoma del Cuerpo Superior de
Administradores, con titulacion de Licenciado en
Ciencias Econdémicas o Ciencias Empresariales; un
Interventor de la Administracion Regional, y la Letrada-
Secretaria General, o funcionario de la Camara en quien
delegue.

Suplentes: tres diputados regionales; dos Profesores
del Area de conocimientos de Derecho Tributario y
Financiero de la Universidad de Murcia; dos funcionarios
de la Comunidad Auténoma del Cuerpo Superior de
Administradores, con titulaciéon de Licenciado en
Ciencias Econdémicas o Ciencias Empresariales; un
Interventor de la Administracion Regional, y un
funcionario de la Camara perteneciente al Grupo A.

- Secretario: actuara como tal un funcionario
propuesto por el Consejo de Personal de categoria
equivalente a la de la clase de plaza convocada, que
sera también la que deba ostentar el suplente respectivo.

A requerimiento del Tribunal, y para aquellos
ejercicios o pruebas que lo requieran, podran
incorporarse a éste y en calidad de asesores, personas
expertas en la materia de que se trate.

2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
presencia, al menos, de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes.

Sus resoluciones se adoptaran por mayoria de votos,
cuando el caracter de aquéllas lo permita.

El Presidente tendra voto de calidad.

3. La composicion del Tribunal calificador habra de
publicarse en el Boletin Oficial de la Asamblea Regional
de Murcia, debiendo abstenerse sus miembros en los
supuestos previstos por la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, que regird, asimismo, en lo
relativo a recusaciones.

4. A efectos del devengo de las correspondientes
indemnizaciones por parte de los miembros del Tribunal,
el mismo sera considerado de primera categoria,
percibiendo sus componentes, por tales conceptos, las
cantidades consignadas en la Resolucién conjunta de las
Subsecretarias de Economia y Hacienda y para las
Administraciones Publicas, de 22 de marzo de 1993.
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Sexta

1. El proceso de seleccion se iniciara con la fase de
concurso, a cuyo fin se reunira el Tribunal, en la fecha
que determine su Presidente. El Tribunal evaluara los
méritos alegados expresamente en la solicitud y
acreditados documentalmente, y hara publicas las
puntuaciones del concurso.

2. Al tiempo de hacerse publico el resultado de la
fase de concurso, el Tribunal fijara la fecha de
realizaciéon del primer ejercicio de la oposicidon, que no
podra tener lugar antes del transcurso de dos meses
desde el anuncio de la convocatoria.

Séptima

El desarrollo de la fase de concurso se realizara
conforme al siguiente baremo:

A) Méritos académicos:

- Expediente académico:
Nota media de Notable: 1 punto.
Nota media de Sobresaliente: 2 punto.

- Prueba de licenciatura: 1 punto.

- Doctorado: 2 puntos.

- Ofra titulacién superior: 0'50 puntos cada una.

- Conocimientos de idiomas: hasta 1 punto.

B) Publicaciones, docencia y conocimientos de
informatica:

- Sobre materias econdmicas, presentacion de
ponencias O comunicaciones en congresos, O
conferencias desarrolladas sobre cuestiones
econodmicas, hasta 3 puntos.

- Docencia de disciplina econémica en la
Universidad, centro de la Administraciéon Publica, o
centros de estudios superiores, hasta 2 puntos.

- Estudios de informatica, hasta 1'5 puntos.

C) Experiencia profesional:

- Servicios prestados en la Administracion o
Instituciones Publicas, en plaza analoga, por cada afio
completo, 0'50 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

D) Otros:

- Sélo se valoraran aquéllos de los alegados que
puedan estar relacionados con el ejercicio de las
funciones propias de la plaza de que se trata o
demuestren un especial conocimiento en materias
econdmicas y presupuestarias, hasta un maximo de dos
puntos.

Solo podran computarse una vez los méritos o titulos
comprendidos en el anterior baremo.

Octava

1. Los ejercicios de la oposicién no daran comienzo
antes del transcurso de dos meses desde la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia. El Tribunal anunciara oportunamente, con una
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antelacién minima de diez dias, el lugar, fecha y hora del
inicio del primer ejercicio.

2. El orden de actuacion en aquellos ejercicios que
no puedan realizarse de forma conjunta se establecera
por sorteo, efectuado inmediatamente antes del inicio del
primer ejercicio.

3. Los aspirantes seran convocados a cada ejercicio
en llamamiento Unico, salvo que concurra alguna causa
de fuerza mayor, debidamente acreditada y apreciada
discrecionalmente por el Tribunal.

Novena

Los ejercicios de la oposicion seran tres, todos ellos
de caracter eliminatorio y obligatorio.

Primero. Desarrollo, por escrito, durante un tiempo
maximo de cinco horas, de tres temas, uno de cada una
de las partes del programa que como Anexo | acompaia
esta convocatoria. Los temas seran determinados al azar
en el momento de iniciarse el ejercicio.

Segundo. Ejercicio de caracter practico sobre materia
economico-presupuestaria. Para efectuarlo el opositor
dispondra de un maximo de seis horas. Consistira en la
redaccion de un dictamen o informe sobre un supuesto
econdémico-presupuestario que puede suscitarse a quien
vaya a ejercer las funciones de la plaza que se convoca.

Tercero. Ejercicio practico de informatica. Consistira
en la realizacion de un supuesto practico de contabilidad
presupuestaria, con manejo de hoja de célculo EXCELL
5.0.

Décima

1. Los dos primeros ejercicios de la oposicion seran
calificados de cero a diez puntos, siendo preciso
obtener, en cada uno de ellos, una calificacion de cinco
puntos, como minimo, para optar a la practica del
ejercicio siguiente; el ejercicio practico de informatica
podra tener una calificacién maxima de dos puntos.

2. La calificacion final estara constituida por la suma
de los puntos obtenidos por cada aspirante en el
conjunto de los ejercicios de la oposicion, y la obtenida
en la fase de concurso.

Undécima

1. Efectuada y hecha publica la calificacion definitiva,
el Tribunal elevara a la Mesa de la Camara propuesta de
nombramiento en favor de aquel aspirante que hubiese
alcanzado la puntuacion mas alta, sin que en dicha
propuesta pueda ser incluido ningun otro aspirante, aun
cuando hubiese superado todas las pruebas de la
oposicion.

2. Con la propuesta, se remitira a la Mesa el acta de
la dltima sesién del Tribunal, en la que figuren,
relacionados por orden de puntuacion, los aspirantes
que hubieren superado todas las pruebas y cuyo numero
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excediere, sin embargo, del de la unica plaza
convocada. La remisién se hara a los solos efectos de
que, si el aspirante propuesto no reuniera las
condiciones exigidas o no llegara a tomar posesion,
pueda efectuarse el nombramiento de aquel otro que
siguiese inmediatamente en puntuacion al primero, y asi
sucesivamente.

Duodécima

El aspirante propuesto por el Tribunal debera aportar,
en el plazo de los veinte dias naturales siguientes al de
la fecha en que se hubiere hecho publico el resultado,
los documentos acreditativos de las condiciones exigidas
en la base segunda.

a) Partida de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente, y fotocopia compulsada del
documento nacional de identidad.

b) Titulo, testimonio notarial, o copia compulsada por
el organismo académico competente, del Titulo de
Licenciado en Ciencias Econdmicas o Ciencias
Empresariales.

c) Declaracion formal de no haber sido expedientado,
con separacion del servicio publico, ni haber sido
inhabilitado, por sentencia judicial firme, para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Certificado médico demostrativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio
normal de las funciones de que se trata.

Decimotercera

1. Comprobada la conformidad de los documentos
aportados, la Mesa de la Camara efectuara el
nombramiento provisional del aspirante propuesto por el
Tribunal calificador y dispondra su publicacion en el
Boletin Oficial de la Asamblea Regional.

El asi nombrado tendra el caracter de funcionario en
practicas, durante un periodo de seis meses, con
sujecion a lo que establece el articulo 62 del Estatuto de
Régimen Interior y del Personal de la Asamblea Regional
de Murcia.

2. Superado, en su caso, el periodo de practicas, la
Mesa otorgara el nombramiento definitivo, que se
publicara, igualmente, en el Boletin Oficial de la
Asamblea Regional.

3. El nombrado debera tomar posesion de su cargo
dentro del plazo de un mes, contado desde la
notificacion del acuerdo correspondiente.

4. La toma de posesion, que se realizara previa la
prestacion de juramento o promesa, segun la férmula
legalmente establecida, determinara la adquisicion de la
cualidad de funcionario de la Asamblea Regional, con los
derechos y obligaciones inherentes a la misma.

5. La falta de toma de posesioén en la plazo sefialado
producira el efecto previsto en la base undécima,
namero 2.
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Decimocuarta

Se faculta al Tribunal calificador para la resolucién de
las dudas e incidencias que se pudieran suscitar en
cuanto a la interpretacion de las presentes bases y al
desarrollo del procedimiento de seleccion por ellas
regulado.

Decimoquinta

La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta, ponen fin a la via
administrativa y contra ellos procedera el recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de la Region de Murcia.

ANEXO |

PARTE PRIMERA:

1.- La Constitucion como norma juridica. El contenido
tradicional de las Constituciones. Las declaraciones de
derechos. Los principios constitucionales; naturaleza y
problematica. La reforma constitucional y sus limites.

2.- La Constitucion espanola de 1978. Estructura y
contenido sistematico. Principios constitucionales. Los
derechos fundamentales y las libertades publicas. Los
deberes constitucionales.

3.- El Derecho administrativo. Sus fuentes: la ley; el
reglamento; la costumbre administrativa. Otras fuentes.

4.- La Administracion publica. La Administracion
como objeto del Derecho Administrativo. Sometimiento
de la Administracion a la ley. Principios rectores de la
organizaciéon administrativa.

5.- La Administracion del Estado. Organos centrales.
La Administracion periférica del Estado.

6.- La Administracion local. Sus relaciones con las
Administraciones Central y Autonémica. La Provincia. El
Municipio. Otras entidades locales.

7.- La Administracion institucional y su régimen
juridico. La llamada Administracion corporativa.

8.- La relacion  juridico-administrativa. La
personalidad juridica de la Administracion. El
administrado: su posicién juridica frente a la
Administracion.

9.- El acto administrativo: concepto y clases.
Elementos del acto administrativo.

10.- La eficacia del acto administrativo. La presuncion
de legitimidad. Ejecutividad. Ejecutoriedad y accion de
oficio.

11.- La invalidez del acto administrativo: nulidad y
anulabilidad. Suspension. Revocabilidad del acto
administrativo. Rescision. Convalidacion. Revision.
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12.- El procedimiento administrativo. Principios
inspiradores. Las partes. Fases del procedimiento.

13.- Garantias de legalidad de la actuacién
administrativa. Los recursos administrativos: concepto,
naturaleza y clases.

14.- La jurisdiccion contencioso-administrativa. El
procedimiento contencioso-administrativo: esquema del
procedimiento general. Procedimientos especiales.

15.- El dominio publico: concepto, naturaleza y
régimen juridico. Utilizacion del dominio publico. El
patrimonio privado de los entes publicos. La
expropiacion forzosa.

16.- La funciéon publica y su régimen juridico.
Naturaleza de la relacion funcionarial. Los funcionarios
publicos:  concepto y clases. Régimen de
incompatibilidades.

17.- Contenido de la relacion funcionarial. Derechos y
deberes de los funcionarios. Responsabilidad. Régimen
disciplinario. Extincion de la relacion funcionarial.

PARTE SEGUNDA:

18.- La Regién de Murcia: Caracteristicas historicas,
geograficas, socioeconodmicas y culturales.

19.- El Estatuto de Autonomia de la Region de
Murcia: elaboracién y contenido sistematico. La reforma
del Estatuto.

20.- Las competencias de la Comunidad Auténoma
de Murcia: competencias exclusivas, de desarrollo y de
ejecucion.

21.- Organizacion institucional de la Comunidad
Autonoma de Murcia. El Presidente. EI Consejo de
Gobierno: estructura y régimen juridico.

22.- La Administracion publica de la Comunidad
Auténoma: organizacion y régimen juridico.

23.- El sistema normativo en el Estatuto de
Autonomia. Leyes regionales: promulgacion, publicacion,
control. La potestad reglamentaria de la Comunidad
Auténoma.

24.- Sistema financiero de la Comunidad Autobnoma
de Murcia. La Hacienda. El Patrimonio. El Presupuesto.

25.- La Asamblea Regional de la Comunidad
Auténoma de Murcia. Su composicion. El Reglamento de
la Asamblea: estructura, reforma e interpretacion. 26.-
Organizacion de la Asamblea Regional. El Pleno. Las
Comisiones permanentes: sus clases. Comisiones
especiales. Las Ponencias.

27.- El Presidente de la Asamblea Regional. La
Mesa. La Junta de Portavoces. La Diputacion
Permanente.

28.- La iniciativa ante la Asamblea Regional. Los
procedimientos legislativos. Procedimientos de urgencia
y procedimientos especiales. Las enmiendas. Votos
particulares.

29.- El funcionamiento de la Asamblea Regional: las
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sesiones; el orden del dia; la convocatoria.
Interpelaciones, preguntas y proposiciones no de ley.

30.- La funcién de impulso y control. La investidura
del Presidente de la Comunidad Autonoma. La cuestion
de confianza. La mocion de censura.

PARTE TERCERA:

31.- La Hacienda Publica. Principios generales y
privilegios de la Hacienda Publica. Régimen de la
Hacienda Publica de la Region de Murcia.

32.- El presupuesto: concepto, naturaleza y clases.
Los principios presupuestarios y su evolucion. El
equilibrio presupuestario y el concepto de sanidad
financiera. El presupuesto de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia; fuentes de su ordenacion
juridica; contenido y principios basicos de su estructura.

33.- Régimen juridico de la elaboracién, aprobacion y
modificacion del Presupuesto de Ila Comunidad
Auténoma de Murcia.

34.- La ejecucion vy liquidacion de los presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Murcia. Presupuestos de
los Organismos Auténomos y de las Empresas Publicas:
su control.

35.- ElI gasto publico: concepto, principios
constitucionales y régimen juridico. Las subvenciones:
concepto, naturaleza y clases. Los ingresos publicos:
concepto; clasificacion;  ingresos  ordinarios vy
extraordinarios.

36.- Anadlisis de la eficacia del gasto publico.
Evaluacion de programas. Fases: fijacion de obijetivos,
definiciéon de programas, actuaciones a desarrollar, el
impacto o resultados y la consideracion de alternativas.
Metodologia de evaluacion de programas. Justificacion
de su necesidad. Objeto y caracteristicas. Principales
aspectos en el desarrollo de una metodologia de
evaluacion; diseio de evaluacion, métodos de obtencion
de informacién y métodos de analisis.

37.- La deuda publica: concepto y clases. Emision,
consolidacion y amortizacion de titulos. Normas de la
legislacion vigente. Prescripcion de capitales e intereses.
Las diversas concepciones econdémicas de la deuda
publica: posiciones actuales.

38.- El Patrimonio de la Comunidad Auténoma de
Murcia. Disposiciones generales y organizacion. Bienes
que lo integran; clases. Cambios de calificacién vy
afectacion.  Adquisicion.  Enajenacion y  cesion.
Proteccion y defensa.

39.- Principios generales del ordenamiento tributario
vigente. Especial referencia a los contenidos en la
Constitucién. Las normas tributarias. Su aplicacion.
Criterios legales, jurisprudenciales y doctrinales sobre la
interpretacion de las normas tributarias.

40.- La potestad tributaria de las Comunidades
Auténomas. Sus limites.

41.- La Ley Organica de Financiacion de las
Comunidades Auténomas: significado, naturaleza y
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estructura. Principios generales de la Ley. El Consejo de
Politica Fiscal y Financiera. Recursos de las
Comunidades Autdnomas. Asignaciones del Fondo de
Compensacion Interterritorial.

42.- Haciendas Locales: recursos de las mismas.
Tributos: normas generales. Imposicién y ordenacion.

43.- El Tribunal de Cuentas; su naturaleza.
Composicién y organizacion. Funcion fiscalizadora.
Funcion jurisdiccional. Idea de los principales
procedimientos.

44.- Contabilidad como ciencia. Objeto, objetivo y
fines, evolucion histérica. Equilibrios patrimoniales y
teorias de las cuentas.

45.- Normalizacién contable: significado y fines.
Principios de contabilidad generalmente aceptados. La
IV Directriz de la CEE. Normalizacion contable en
Esparia.

46.- El balance de situacién. Teoria estatica,
dinamica y organica sobre el balance. El estado de
origen y aplicacion de fondos. El estado de cashflow.

47.- El beneficio del ejercicio. Relatividad del
concepto de beneficio. La cuenta de explotaciéon y de
pérdidas y ganancias. La cuenta de explotacion
funcional.

48.- La contabilidad interna. Necesidad y evolucion.
Distintos modelos de Contabilidad y Analitica. EI Grupo 9
del Plan General de Contabilidad.

49.- Anadlisis de estados financieros: Analisis
Patrimonial y Andlisis Financiero. El Fondo de Maniobra.
Ratios. Analisis Econémicos.

50.- El Analisis Coste-Ventas-Beneficio y el umbral
de rentabilidad. El periodo medio de maduracion. El
Apalancamiento Financiero.

51.- Contabilidad publica. Plan General de
Contabilidad Publica. Grupos de cuentas.

52.- La Contabilidad Nacional: naturaleza y fines. La
Contabilidad Nacional como guia de la politica

Econdmica. Los sectores. Las magnitudes
macroeconomicas significativas.
53.- Estadistica Descriptiva: conceptos

fundamentales. Medidas de una distribuciéon de
frecuencia y representaciones graficas.

54.- Correlacion y regresion. Series cronologicas.
Numeros indices.

55.- La Ciencia Econdémica: objeto, método vy
contenido.

56.- La demanda, la oferta y el mercado. La funcién
de oferta y de demanda. El precio de equilibrio. Las
elasticidades. Tipos de bienes.

57.- Teoria de la produccion. La conducta de
optimizacion del empresario. Funciones de produccion y
costes.

58.- Los mercados financieros. Mercado monetario.

59.- Los planteamientos Keynesianos y su
importancia actual. Aportaciones post-keynesianas;
especial referencia a la escuela monetaria de Chicago.
Otras aportaciones recientes.
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60.- Teoria de la inflacién: concepto, clases, efectos
y control.

61.- Balanza de Pagos: concepto y estructura.
Criterios de evaluacion. Comercio exterior espafiol y
murciano.

62.- La Politica Econémica: concepto y clases. El
problema de los medios y fines en la politica econdmica.

63.- Objetivo Pleno Empleo. La problematica del
paro. Los diferentes tipos de paro y las politicas
adecuadas para la reduccion del mismo.

64.- Especial referencia a las politicas de formacion y
reconversion profesional. El paro en Murcia.

65.- Renta y riquezas nacionales. Distribucion espacial y
personal. Medicion de la distribucion de la renta.
Politicas para mejorar la distribucion de las rentas.

66.- Bases de datos. Concepto de base de datos.

67.- La Planificacion Informatica. Esquema general
de un plan informatico. Tipos de planes informaticos.

68.- La Informatica en la Administracion Publica.
Organos rectores de la Politica Informatica.

69.- El Plan Electronico e Informatico Nacional
(PEIN).

70.- Paquetes de programa. Criterios de eleccion.
Pruebas. Adaptacién y mantenimiento. Ingenieria de
l6gica.

71.- Informatica y Derecho. Proteccion del software.

72.- Programacion lineal (1). Origen y delimitacion.
Terminologia. Conceptos fundamentales. Planteamiento
general de un problema de programacion lineal.

73.- Programacion lineal (Il). Métodos de solucion. El
método grafico. EI método Simplex. La programacion
lineal como instrumento de planificacion.

74 .- Estadistica. Conceptos  fundamentales.
Fendmenos aleatorios. Probabilidad. Independencia de
sucesos. Teorema de Bayes.

ANEXO I

Excmo. Sr.:
D. (Apellidos y nombre)..........cccceceeeveruenne , de.....afios de
edad, con D.N.. ndmero.................. , expedido
€N ,eldia.......... , con domicilio en (calle y
NUMET0)......ceeeveerieeanns , de (municipio)........cccceeuee.. .y
teléfono..........ooe.......

EXPONE

PRIMERO.- Que ha tenido conocimiento del acuerdo
de la Comisién de Gobierno Interior de la Asamblea
Regional de Murcia, de fecha.................. , por el que se
convoca Concurso-oposicion para la provision de una
plaza de Director de la Oficina Técnica de Seguimiento y
Control Presupuestario de la Asamblea Regional de
Murcia.

SEGUNDO.- Que conoce asimismo las bases de la
referida convocatoria publicadas en el Boletin Oficial de

BOLETIN OFICIAL DE LA ASAMBLEA REGIONAL DE MURCIA

la Asamblea Regional de Murcia, numero........ ,

TERCERO.- Que desea tomar parte en el concurso-
oposicion de referencia, por lo que declara que reune los
requisitos exigidos en la base segunda de Ia
convocatoria.

CUARTO.- Que acompafia recibo acreditativo de
haber abonado la cantidad de 5.724 pesetas, en
concepto de derechos de examen.

QUINTO.- Que presenta los siguientes documentos,
clasificados de acuerdo con el baremo establecido en la
base séptima de la convocatoria:

A) Méritos académicos:

En virtud de lo antedicho solicita ser admitido al
concurso-oposicion convocado para proveer una plaza
de Director de la Oficina Técnica de Seguimiento y
Control Presupuestario.

Fdo. ..o,

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA
REGIONAL DE MURCIA.-

SECCION "G", PERSONAL

PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA
REGIONAL DE MURCIA

Orden de publicacion

En uso de las atribuciones conferidas a esta
Presidencia por los articulos 5.d) y 98.1 del Estatuto de
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Régimen Interior y del Personal de la Camara, he
dispuesto el nombramiento del personal de empleo
eventual que a continuacion se relaciona, con efectividad
a partir del dia primero de marzo del afio en curso, para
los puestos que asimismo se indican:

- Dona Carmen Navarro Gomariz, con D.N.l. n°
22.950.116, como administrativo. (Resolucion de 20 de
febrero actual).

- D. Fernando Fernandez Villa, con D.N.l. n°
22.469.594, como auxiliar administrativo. (Resolucion de
26 de febrero actual).

Asimismo, he dipuesto que, al tiempo de la
incorporacion de dofia Carmen Navarro Gomariz al
referido puesto, cese en el que actualmente desempefia
de Auxiliar administrativo de empleo eventual.

Cartagena, 28 de febrero de 1997
EL PRESIDENTE,
Francisco Celdran Vidal
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SECCION "I", TEXTOS RETIRADOS O
RECHAZADOS
2. Rechazados

PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA
REGIONAL DE MURCIA

Orden de publicacion

El Pleno de la Camara, en sesion celebrada el dia 27
de febrero actual, ha rechazado la Mocion n°® 249, sobre
problematica creada por movimientos de tierras en el
paisaje protegido de la sierra de Las Moreras, de
Mazarron, formulada por D. Ginés Carrefio Carlos, del
G.P. de Izquierda Unida-Los Verdes, (BOAR n° 75).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cartagena, 28 de febrero de 1997
EL PRESIDENTE,
Francisco Celdran Vidal
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