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SECCION "G", PERSONAL

PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA
REGIONAL DE MURCIA

Orden de publicacion

Aprobadas por la Comision de Gobierno Interior, en
sesion celebrada el 28 de abril pasado, las bases de las
convocatorias, en turno restringido, de una plaza de
Técnico de Gestion de Publicaciones, una de Técnico de
Gestion de Personal y Contratacion, dos de Corrector,
dos de Técnico de Gestion de Biblioteca, Archivo y
Documentacion y tres de Administrativo, vacantes en la
plantilla de funcionarios de esta Asamblea Regional, se
ordena por la presente su publicacion en el Boletin
Oficial de la Camara.

Cartagena, 4 de mayo de 1998
EL PRESIDENTE,
Francisco Celdran Vidal

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, EN TURNO RESTRINGIDO, DE UNA
PLAZA DE TECNICO DE GESTION DE
PUBLICACIONES DE LA ASAMBLEA REGIONAL DE
MURCIA.

BASES
Primera

1.- La presente convocatoria tiene por objeto la
provision en propiedad, mediante promocion interna, por
el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de
Técnico de Gestion de Publicaciones, vacante en la
plantilla organica de personal de la Camara. Dicha plaza
esta dotada con las retribuciones correspondientes al
Grupo de clasificacion B y nivel de complemento de
destino 22; pagas extraordinarias, trienios y demas
complementos asignados a la correspondiente plaza, la
cual se desempefiara en régimen de dedicacion
especial.

2.- El nombramiento definitivo que se otorgue en
virtud de la presente convocatoria atribuira al nombrado,
a todos los efectos, la cualidad de funcionario de la
Asamblea Regional de Murcia en su nueva categoria,
con sujecion a la normativa propia de éstos, contenida
actualmente en el Estatuto de Régimen Interior y del
Personal de la Asamblea Regional de Murcia, aprobado
por el Pleno de la Camara en sesion de 9 de noviembre
de 1.989, que configura sus derechos y obligaciones,
todo ello sin perjuicio de la normativa que pudiera
dictarse en el futuro y de la aplicacién supletoria de las
disposiciones de caracter general.

Segunda
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Para tomar parte en la convocatoria sera
indispensable que los aspirantes retnan las condiciones
siguientes, referidas a la fecha en que concluya el plazo
marcado para la presentacion de solicitudes:

a) Ser funcionario de la Asamblea Regional de
Murcia, y perteneciente al Grupo C, con una antigliedad
de, al menos, dos afios.

b) Estar en posesién de Titulacion Académica de
Grado Medio, Diplomado Universitario o equivalente.

c) No haber sido separado del servicio publico en
vitud de expediente tramitado en forma, ni estar
inhabilitado, por sentencia judicial firme, para el ejercicio
de funciones publicas.

d) No estar afectado por limitaciones fisicas o
psiquicas, que impidan el desempefo de las funciones
propias del cargo.

Tercera

1. Quienes deseen acudir a la convocatoria
presentaran su solicitud en la Secretaria General de la
Camara, dentro del plazo de los veinte dias habiles
siguientes al de la publicacion de aquélla en el Boletin
Oficial de la Asamblea Regional de Murcia,
personalmente o por alguno de los medios que autoriza
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. Las instancias iran dirigidas al Excmo. Sr.
Presidente de la Asamblea Regional de Murcia, y en
ellas se haran constar los siguientes extremos:

a) Nombre y apellidos, fecha de nacimiento, domicilio
y numero del documento nacional de identidad, con
expresion de la fecha de expedicion, asi como
declaracion de reunir todos y cada uno de los requisitos
establecidos en la base anterior.

b) Relacion detallada de los méritos que, en su caso,
se alegaren. No seran tenidos en cuenta ni, en
consecuencia, valorados, los méritos no justificados
mediante documento original, testimonio notarial del
mismo, © copia compulsada por el organismo
competente.

3. Los interesados adjuntardn a sus instancias
resguardo acreditativo de haber abonado la cantidad de
cuatro mil quinientas sesenta y ocho (4.568) pesetas, en
concepto de formacion de expediente.

4. Los errores de que adolecieren las solicitudes
podran ser subsanados conforme a lo preceptuado por el
articulo 71 de la Ley de Reégimen Juridico de las
Administraciones  Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cuarta

1. Transcurrido el plazo de presentacion de las
solicitudes, el Presidente de la Asamblea aprobara,
provisionalmente, la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos, que se expondra en el tablén de anuncios de
la Camara, a efectos de reclamaciones durante un plazo
de diez dias.
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Las reclamaciones se deduciran ante la Mesa de la
Asamblea, que resolvera.

2. La relacion provisional quedara elevada a
definitiva, sin necesidad de nueva exposicion o
publicacion, en su caso, si, durante el plazo habilitado
para ello, no se produjeren reclamaciones.

Quinta

1. El Tribunal calificador estara compuesto de la
siguiente forma:

- Presidente: el de la Asamblea Regional o
Vicepresidente de la misma en quien delegue.

- Vocales: dos miembros de la Mesa de la Camara y un
diputado regional en quien no concurra dicha cualidad,
como titulares; tres diputados regionales, designados por
el citado 6rgano, como suplentes; la Letrada-Secretaria
General o funcionario de la Camara en quien delegue, y
un profesor del area de lengua o literatura, debiendo
ostentar dicha titulacion su respectivo suplente.

- Secretario: actuara como tal un funcionario propuesto
por el Consejo de Personal de categoria equivalente o
superior a la de la clase de plaza convocada, que sera
también la que deba ostentar el suplente respectivo.

2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
presencia, al menos, de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes.

Sus resoluciones se adoptaran por mayoria de votos,
cuando el caracter de aquéllas lo permita.
El Presidente tendra voto de calidad.

3. La composicion del Tribunal calificador habra de
publicarse en el precitado Boletin Oficial de la Asamblea
Regional, debiendo abstenerse sus miembros cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, que regira, asimismo, en lo
relativo a recusaciones.

4. A efectos del devengo de las correspondientes
indemnizaciones por parte de los miembros del Tribunal,
el mismo serd considerado de segunda categoria,
percibiendo sus componentes, por tales conceptos, las
cantidades consignadas en el Decreto 24/1997, de 25 de
abril, sobre indemnizaciones por razén del servicio del
personal de la Administracion Publica de la Region de
Murcia.

Sexta

1. El proceso de seleccion se iniciara con la fase de
concurso, a cuyo fin se reunira el Tribunal, en la fecha
que determine su Presidente. El Tribunal evaluara los
méritos alegados expresamente en la solicitud y
acreditados documentalmente, y hard publicas las
puntuaciones del concurso.

2. Al tiempo de hacerse publico el resultado de la
fase de concurso, el Tribunal fijara la fecha de
realizacién del primer ejercicio de la oposicidon, que no
podra tener lugar antes del transcurso de dos meses
desde el anuncio de la convocatoria.
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Séptima

El desarrollo de la fase de concurso se realizara

conforme al siguiente baremo:
1. Por afo completo de servicio, o fraccion superior a
seis meses, en situacion de activo, en cualquiera de las
administraciones publicas, 0'25 puntos, y hasta un
maximo de 4 puntos.

2. Por el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en la
Asamblea Regional en el momento de la publicacion de
la convocatoria, que se tenga consolidado y formalizado:

Por el nivel 18, 0'25 puntos, y por cada unidad de
nivel que exceda de 18, 0'50 puntos, hasta un maximo
de 2 puntos.

3. Por la realizacion de cursos de especializacion
relacionados con el trabajo a desarrollar, en cualquiera
de sus aspectos, hasta un limite de 1 punto.

- Por cursos de duracion igual o superior a 30 horas,
0'20 puntos.

- Por cursos de duracién inferior a 30 horas, 0'10
puntos.

Las asistencias deberan acreditarse con la
certificacion correspondiente y debera especificarse con
ellos el nimero de horas realizadas.

4. Por la posesion de titulacion académica de nivel
superior al requerido para el acceso a la plaza
convocada, hasta un maximo de 2 puntos, con arreglo al
siguiente baremo:

- Por titulacion académica de nivel superior al
requerido para el acceso a la plaza convocada, cuando
se encuentre relacionada con la naturaleza de la plaza, 2
puntos.

- Por titulacion académica de nivel superior al
requerido para el acceso a la plaza convocada, siempre
que no se encuentre relacionada con la naturaleza de la
misma, hasta 1 punto.

5. Por el conocimiento de idiomas debidamente
acreditados mediante la  aportacion de los
correspondientes certificados o titulos oficiales, hasta un
maximo de 1 punto.

6. Por otros méritos, relacionados con las funciones
de la plaza de que se trata, valorables discrecionalmente
por el Tribunal, hasta 1 punto.

Solo podran computarse una vez los méritos o titulos
comprendidos en el anterior baremo.

Octava

1. Los ejercicios de la oposicion no daran comienzo
antes del transcurso de dos meses desde la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Asamblea
Regional de Murcia. ElI  Tribunal anunciara
oportunamente, con una antelacion minima de diez dias,
el lugar, fecha y hora del inicio del primer ejercicio.

2. Los aspirantes seran convocados a cada ejercicio
en llamamiento Unico, salvo que concurra alguna causa
de fuerza mayor, debidamente acreditada y apreciada
discrecionalmente por el Tribunal.
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3. Las comunicaciones correspondientes a la
convocatoria se expondran en el tablon de anuncios del
edificio sede de la Asamblea Regional de Murcia, sito en
el Paseo Alfonso Xlll, numero 53, de la ciudad de
Cartagena, sin necesidad de publicacion en el Boletin
Oficial de la Camara.

Novena

La oposicion constara de los siguientes ejercicios de
caracter obligatorio y eliminatorio:

1. Desarrollo por escrito, durante un tiempo maximo
de 2 horas, de dos temas extraidos al azar del programa
que como anexo se acompafa a la convocatoria, uno de
cada una de las partes de que éste se compone.

2. Consistira en la realizacioén de un ejercicio practico
dirigido a apreciar la capacidad del aspirante para llevar
a cabo las funciones propias de la plaza convocada.
Dicho ejercicio habra de ser procesado mediante el
tratamiento de texto WordPerfect 6.1 o Word 97.

Una vez que el opositor haya terminado de escribir o
haya concluido el tiempo maximo otorgado para ello en
cada una de las pruebas, introducira los folios que
hubiera redactado en un sobre, cuya solapa sera firmada
por el opositor y el Secretario del Tribunal, siendo éste
abierto por el aspirante para proceder a la lectura literal
de lo redactado en el momento fijado para ello. La
lectura antedicha seréa publica.

Décima

1. Los ejercicios de la oposiciéon seran calificados de
cero a diez puntos, siendo preciso obtener en cada uno
de ellos una calificacién de cinco puntos, como minimo,
para optar a la practica del ejercicio siguiente.

2. La calificacion final estara constituida por la suma
de los puntos obtenidos por cada aspirante en el
conjunto de los ejercicios de la oposicion y la obtenida
en la fase de concurso.

Undécima

1. Efectuada y hecha publica la calificacion definitiva,
el Tribunal elevara a la Mesa de la Camara propuesta de
nombramiento en favor del aspirante que hubiese
alcanzado la puntuacion mas alta, sin que en dicha
propuesta pueda ser incluido ningun otro aspirante, aun
cuando hubiese superado todas las pruebas de la
oposicion.

2. Con la propuesta, se remitira a la Mesa el acta de
la dltima sesién del Tribunal, en la que figuren,
relacionados por orden de puntuacion, los aspirantes
que hubieren superado todas las pruebas y excedieren,
sin embargo, del de la unica plaza convocada. La
remisién se hara a los solos efectos de que, si el
aspirante propuesto no reuniera las condiciones exigidas
0 no llegara a tomar posesion, pueda efectuarse el
nombramiento de aquel otro de los no propuestos que
siguiese inmediatamente en puntuacion al primero, y asi
sucesivamente.
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Decimosegunda
1. El aspirante propuesto por el Tribunal debera

aportar, en el plazo de los veinte dias naturales
siguientes al de la fecha en que se hubiere hecho
publico el resultado de la oposicidn, los documentos
acreditativos de las condiciones exigidas en la base
segunda, a saber:

a) Partida de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente, y fotocopia compulsada del
documento nacional de identidad.

b) Titulo, testimonio notarial, o copia compulsada por
el organismo académico competente, de la Titulacion
Académica de Grado Medio, Diplomatura Universitaria o
equivalente, que se hubiera alegado en la solicitud.

c) Declaracion formal de no haber sido expedientado,
con separacion del servicio publico, ni haber sido
inhabilitado, por sentencia judicial firme, para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Certificado médico demostrativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio
normal de las funciones de que se trata.

2. Al tratarse de una convocatoria de promocion
interna, y tener el interesado ya la condicion de
funcionario de la Asamblea Regional de Murcia, estara
exento de justificar nuevamente los requisitos probados
para obtener el anterior nombramiento, bastando la
presentacion de certificado expedido por los Servicios
Generales, Administrativos y de Mantenimiento de la
Céamara, en el que se haga constar esta circunstancia
con referencia al respectivo expediente personal.

Decimotercera

1. Comprobada la conformidad de los documentos
aportados, la Mesa de la Camara efectuara el
nombramiento provisional del aspirante propuesto por el
Tribunal calificador y dispondra su publicacion en el
Boletin Oficial de la Asamblea Regional.

El asi nombrado tendra, en su nueva categoria, el
caracter de funcionario en practicas, durante un periodo
de cuatro meses, con sujecién a lo que establece el
articulo 62 del Estatuto de Régimen Interior y del
Personal de la Asamblea Regional de Murcia. El citado
organo decidira sobre la posibilidad de repeticion de las
practicas, si el interesado no llegare a superar las
realizadas en el primer periodo.

2. Superado, en su caso, el periodo de practicas, la
Mesa otorgarda el nombramiento definitivo, que se
publicara, igualmente, en el Boletin Oficial de la
Asamblea Regional.

3. El nombrado debera tomar posesion de su cargo
dentro del plazo de tres dias habiles, contados desde la
notificacion del acuerdo correspondiente.

4. La toma de posesion, que se realizara previa la
prestacion de juramento o promesa, segun la férmula
legalmente establecida, determinara la adquisicion, de la
nueva categoria, con los derechos y obligaciones
inherentes a la misma.
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5. La falta de toma de posesioén en la plazo sefialado
producira el efecto previsto en la base undécima,
namero 2.

Decimocuarta

Se faculta al Tribunal calificador para la resolucién de
las dudas e incidencias que se pudieran suscitar en
cuanto a la interpretacion de las presentes bases y al
desarrollo del procedimiento de seleccion por ellas
regulado.

Decimoquinta

La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de la actuacion del
Tribunal calificador, podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO UNICO
PROGRAMA DEL CONCURSO-OPOSICION A PLAZA

DE TECNICO DE GESTION PUBLICACIONES DE LA
ASAMBLEA REGIONAL DE MURCIA.

PARTE PRIMERA

1.- La Constitucion como norma juridica. Los principios
constitucionales: naturaleza. La reforma constitucional.
2.- La Constitucion espafola de 1978. Estructura vy
contenido sistemético.

3.- Los derechos fundamentales y las libertades publicas
segun la Constitucion espafola de 1978. Los deberes
constitucionales.

4.- El Tribunal constitucional: naturaleza y competencias.
La proteccion jurisdiccional de los derechos. El amparo
judicial. ElI Defensor del Pueblo. La institucién de la
Corona. La participacion del Rey en las funciones del
Estado.

5.- El Parlamento: evolucion y significacion historica. Las
Cortes Generales. El Congreso de los Diputados. El
Senado.

6.- El Gobierno: estructura y funciones. El Presidente del
Gobierno. Los Ministros. El poder judicial: EI Consejo
General del Poder Judicial.

7.- El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia. Su
elaboracion. Contenido sistematico. La reforma del
Estatuto.

8.- La Asamblea Regional de la Comunidad Auténoma
de Murcia. Su composicion. El Reglamento de la
Asamblea Regional: naturaleza y contenido. El Estatuto
de Régimen Interior y del Personal de la Asamblea
Regional.

9.- Organizacion de la Asamblea Regional. El Pleno. Las
Comisiones Permanentes, sus clases. Las Comisiones
Especiales.

10.- El Presidente de la Asamblea Regional. La Mesa.
Grupos Parlamentarios. La Junta de Portavoces. La
Diputacion Permanente.
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11.- La iniciativa ante la Asamblea Regional. Los
procedimientos legislativos. Procedimientos de urgencia
y procedimientos especiales. Las enmiendas y los votos
particulares.

12.- El funcionamiento de la Asamblea Regional: las
sesiones; el orden del dia; la convocatoria.

13.- El debate parlamentario. Turnos de palabra. El
orden y la disciplina en los debates. Las votaciones.

14.- La funcion de impulso y control. La investidura del
Presidente de la Comunidad Auténoma. La cuestion de
confianza. La mocion de censura.

15.- Interpelaciones. Preguntas. Proposiciones no de ley.
Debates generales sobre la acciéon politica y de
gobierno. Sesiones informativas.

PARTE SEGUNDA

1.- El libro impreso: aparicion y evolucion.

2.- Preparacion de originales. Maquetacioén y correccion.
3.- Aparicion y desarrollo de la prensa periddica. Las
publicaciones periddicas. Seleccion y adquisicion de
publicaciones.

4.- Publicaciones oficiales de las Cortes Generales:
Diario de sesiones y Boletines Oficiales. Publicaciones
no oficiales de las Cortes Generales.

5.- Publicaciones oficiales de las Asambleas Legislativas
de las Comunidades Auténomas. Publicaciones oficiales
de la Asamblea Regional de Murcia: Diario de sesiones y
Boletin Oficial. Publicaciones no oficiales de la Asamblea
Regional.

6.- Andlisis documentales. indices. Restmenes.
Lenguajes documentales.  Thesaurus:  concepto,
elaboracion y mantenimiento.

7.- La documentacion juridica, politica y administrativa.
Los documentos parlamentarios. La documentacion
parlamentaria.

8.- Lenguaje y comunicacion: el acto de comunicacion y
las funciones del lenguaje. La organizacion del discurso
en un texto: el uso linglistico y la tipologia textual.

9.- El uso linglistico en los textos juridicos, en los
medios de comunicacion y en la publicidad. El llamado
lenguaje politico. Caracteristicas de estilo del lenguaje
administrativo.

10.- El léxico espafiol. Los significados del lenguaje. Los
cambios de significado. La ortografia. Concepto.
Fundamentos de la ortografia espafiola.

11.- La representacion grafica del espafiol: Principios
subyacentes a la ortografia espafola. Valor y uso de las
grafias mas problematicas del espafiol.

12.- Reglas de acentuacion grafica en espafiol. Los
signos de puntuaciéon y otros signos ortograficos
auxiliares.

13.- El verbo espafriol: la conjugacioén verbal. Los tiempos
del verbo. Los modos del verbo.

14.- El adjetivo: elementos constitutivos. Funciones. El
adverbio: propiedades, funciones y clases.
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15.- La oracion simple en espafiol: clasificacion. La
oracién compleja o compuesta: oraciones yuxtapuestas,
coordinadas y subordinadas. Tipo de oraciones
coordinadas. Las oraciones compuestas subordinadas
sustantivas, adjetivas y adverbiales.

16.- La silaba y sus tipos. El sustantivo, el articulo. Las
proposiciones, las conjunciones e interjecciones.

17.- Los posesivos, los numerales, los indefinidos, los
relativos, interrogativos y exclamativos.

18.- Técnicas de redaccion. Titulos y apartados, citas y
notas. Su aplicacion en el ambito parlamentario.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, EN TURNO RESTRINGIDO, DE UNA
PLAZA DE TECNICO DE GESTION DE PERSONAL Y
CONTRATACION DE LA ASAMBLEA REGIONAL DE
MURCIA.

BASES

Primera

1.- La presente convocatoria tiene por objeto la
provision en propiedad, mediante promocion interna, por
el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de
Técnico de Gestion de Personal y Contratacion, vacante
en la plantilla organica de personal de la Camara. Dicha
plaza esta dotada con las retribuciones correspondientes
al Grupo de clasificacion B y nivel de complemento de
destino 22; pagas extraordinarias, trienios y demas
complementos asignados a la correspondiente plaza, la
cual se desempefiara en régimen de dedicacion
especial.

2.- El nombramiento definitivo que se otorgue en
virtud de la presente convocatoria atribuira al nombrado,
a todos los efectos, la cualidad de funcionario de la
Asamblea Regional de Murcia en su nueva categoria,
con sujecion a la normativa propia de éstos, contenida
actualmente en el Estatuto de Régimen Interior y del
Personal de la Asamblea Regional de Murcia, aprobado
por el Pleno de la Camara en sesion de 9 de noviembre
de 1.989, que configura sus derechos y obligaciones,
todo ello sin perjuicio de la normativa que pudiera
dictarse en el futuro y de la aplicacion supletoria de las
disposiciones de caracter general.

Segunda
Para tomar parte en la convocatoria sera

indispensable que los aspirantes retnan las condiciones
siguientes, referidas a la fecha en que concluya el plazo
marcado para la presentacion de solicitudes:

a) Ser funcionario de la Asamblea Regional de
Murcia, y perteneciente al Grupo C, con una antigliedad
de, al menos, dos afnos.

b) Estar en posesién de Titulacion Académica de
Grado Medio, Diplomado Universitario o equivalente.
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c) No haber sido separado del servicio publico en
vitud de expediente tramitado en forma, ni estar
inhabilitado, por sentencia judicial firme, para el ejercicio
de funciones publicas.

d) No estar afectado por limitaciones fisicas o
psiquicas, que impidan el desempefio de las funciones
propias del cargo.

Tercera

1. Quienes deseen acudir a la convocatoria
presentaran su solicitud en la Secretaria General de la
Camara, dentro del plazo de los veinte dias habiles
siguientes al de la publicacion de aquélla en el Boletin
Oficial de la Asamblea Regional de Murcia,
personalmente o por alguno de los medios que autoriza
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. Las instancias iran dirigidas al Excmo. Sr.
Presidente de la Asamblea Regional de Murcia, y en
ellas se haran constar los siguientes extremos:

a) Nombre y apellidos, fecha de nacimiento, domicilio
y numero del documento nacional de identidad, con
expresion de la fecha de expedicion, asi como
declaracién de reunir todos y cada uno de los requisitos
establecidos en la base anterior.

b) Relacion detallada de los méritos que, en su caso,
se alegaren. No seran tenidos en cuenta ni, en
consecuencia, valorados, los méritos no justificados
mediante documento original, testimonio notarial del
mismo, o copia compulsada por el organismo
competente.

3. Los interesados adjuntaran a sus instancias
resguardo acreditativo de haber abonado la cantidad de
cuatro mil quinientas sesenta y ocho (4.568) pesetas, en
concepto de formacion de expediente.

4. Los errores de que adolecieren las solicitudes
podran ser subsanados conforme a lo preceptuado por el
articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cuarta

1. Transcurrido el plazo de presentacion de las
solicitudes, el Presidente de la Asamblea aprobara,
provisionalmente, la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos, que se expondra en el tablén de anuncios de
la Camara, a efectos de reclamaciones durante un plazo
de diez dias.

Las reclamaciones se deduciran ante la Mesa de la
Asamblea, que resolvera.

2. La relacién provisional quedara elevada a
definitiva, sin necesidad de nueva exposicion o
publicacion, en su caso, si, durante el plazo habilitado
para ello, no se produjeren reclamaciones.

Quinta
1. El Tribunal calificador estara compuesto de la
siguiente forma:
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- Presidente: el de la Asamblea Regional o
Vicepresidente de la misma en quien delegue.

- Vocales: dos miembros de la Mesa de la Camara y
un diputado regional en quien no concurra dicha
cualidad, como ftitulares; tres diputados regionales,
designados por el citado 6rgano, como suplentes; la
Letrada-Secretaria General o funcionario de la Camara
en quien delegue, y un profesor de Derecho
Administrativo, debiendo ostentar dicha titulacion su
respectivo suplente.

- Secretario: actuara como tal un funcionario
propuesto por el Consejo de Personal de categoria
equivalente o superior a la de la clase de plaza
convocada, que sera también la que deba ostentar el
suplente respectivo.

2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
presencia, al menos, de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes.

Sus resoluciones se adoptaran por mayoria de votos,
cuando el caracter de aquéllas lo permita.

El Presidente tendra voto de calidad.

3. La composicion del Tribunal calificador habra de
publicarse en el precitado Boletin Oficial de la Asamblea
Regional, debiendo abstenerse sus miembros cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, que regira, asimismo, en lo
relativo a recusaciones.

4. A efectos del devengo de las correspondientes
indemnizaciones por parte de los miembros del Tribunal,
el mismo serda considerado de segunda categoria,
percibiendo sus componentes, por tales conceptos, las
cantidades consignadas en el Decreto 24/1997, de 25 de
abril, sobre indemnizaciones por razon del servicio del
personal de la Administracion Publica de la Region de
Murcia.

Sexta

1. El proceso de seleccion se iniciara con la fase de
concurso, a cuyo fin se reunira el Tribunal, en la fecha
que determine su Presidente. El Tribunal evaluara los
méritos alegados expresamente en la solicitud y
acreditados documentalmente, y hara publicas las
puntuaciones del concurso.

2. Al tiempo de hacerse publico el resultado de la
fase de concurso, el Tribunal fijara la fecha de
realizacién del primer ejercicio de la oposicidon, que no
podra tener lugar antes del transcurso de dos meses
desde el anuncio de la convocatoria.

Séptima

El desarrollo de la fase de concurso se realizara
conforme al siguiente baremo:

1. Por afio completo de servicio, o fraccion superior a
seis meses, en situacion de activo, en cualquiera de las
administraciones publicas, 0'25 puntos, y hasta un
maximo de 4 puntos.
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2. Por el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en la
Asamblea Regional en el momento de la publicacion de
la convocatoria, que se tenga consolidado y formalizado:

Por el nivel 18, 0'25 puntos, y por cada unidad de
nivel que exceda de 18, 0'50 puntos, hasta un maximo
de 2 puntos.

3. Por la realizacion de cursos de especializacion
relacionados con el trabajo a desarrollar, en cualquiera
de sus aspectos, hasta un limite de 1 punto.

- Por cursos de duracion igual o superior a 30 horas,
0'20 puntos.

- Por cursos de duracién inferior a 30 horas, 0'10
puntos.

Las asistencias deberan acreditarse con la
certificacion correspondiente y debera especificarse con
ellos el numero de horas realizadas.

4. Por la posesion de titulacion académica de nivel
superior al requerido para el acceso a la plaza
convocada, hasta un maximo de 2 puntos, con arreglo al
siguiente baremo:

- Por titulacion académica de nivel superior al
requerido para el acceso a la plaza convocada, cuando
se encuentre relacionada con la naturaleza de la plaza, 2
puntos.

- Por titulacién académica de nivel superior al
requerido para el acceso a la plaza convocada, siempre
que no se encuentre relacionada con la naturaleza de la
misma, hasta 1 punto.

5. Por el conocimiento de idiomas debidamente
acreditados mediante la  aportacion de los
correspondientes certificados o titulos oficiales, hasta un
maximo de 1 punto.

6. Por otros méritos, relacionados con las funciones
de la plaza de que se trata, valorables discrecionalmente
por el Tribunal, hasta 1 punto.

Solo podran computarse una vez los méritos o titulos
comprendidos en el anterior baremo.

Octava

1. Los ejercicios de la oposicién no daran comienzo
antes del transcurso de dos meses desde la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Asamblea
Regional de Murcia. EI  Tribunal anunciara
oportunamente, con una antelacion minima de diez dias,
el lugar, fecha y hora del inicio del primer ejercicio.

2. Los aspirantes seran convocados a cada ejercicio
en llamamiento Unico, salvo que concurra alguna causa
de fuerza mayor, debidamente acreditada y apreciada
discrecionalmente por el Tribunal.

3. Las comunicaciones correspondientes a la
convocatoria se expondran en el tablon de anuncios del
edificio sede de la Asamblea Regional de Murcia, sito en
el Paseo Alfonso Xlll, niumero 53, de la ciudad de
Cartagena, sin necesidad de publicacion en el Boletin
Oficial de la Camara.
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Novena

La oposicion constara de los siguientes ejercicios de
caracter obligatorio y eliminatorio:

1. Desarrollo por escrito, durante un tiempo maximo
de 2 horas, de dos temas extraidos al azar del programa
gue como anexo se acompafa a la convocatoria, uno de
cada una de las partes de que éste se compone.

2. Consistira en la realizacién de un ejercicio practico
dirigido a apreciar la capacidad del aspirante para llevar
a cabo las funciones propias de la plaza convocada.
Dicho ejercicio habra de ser procesado mediante el
tratamiento de texto WordPerfect 6.1 o Word 97.

Una vez que el opositor haya terminado de escribir o
haya concluido el tiempo maximo otorgado para ello en
cada una de las pruebas, introducira los folios que
hubiera redactado en un sobre, cuya solapa sera firmada
por el opositor y el Secretario del Tribunal, siendo éste
abierto por el aspirante para proceder a la lectura literal
de lo redactado en el momento fijado para ello. La
lectura antedicha sera publica.

Décima

1. Los ejercicios de la oposicién seran calificados de
cero a diez puntos, siendo preciso obtener en cada uno
de ellos una calificacién de cinco puntos, como minimo,
para optar a la practica del ejercicio siguiente.

2. La calificacion final estara constituida por la suma
de los puntos obtenidos por cada aspirante en el
conjunto de los ejercicios de la oposicion y la obtenida
en la fase de concurso.

Undécima

1. Efectuada y hecha publica la calificacion definitiva,
el Tribunal elevara a la Mesa de la Camara propuesta de
nombramiento en favor del aspirante que hubiese
alcanzado la puntuacion mas alta, sin que en dicha
propuesta pueda ser incluido ningun otro aspirante, aun
cuando hubiese superado todas las pruebas de la
oposicion.

2. Con la propuesta, se remitira a la Mesa el acta de
la dltima sesion del Tribunal, en la que figuren,
relacionados por orden de puntuacion, los aspirantes
que hubieren superado todas las pruebas y excedieren,
sin embargo, del de la uUnica plaza convocada. La
remision se hara a los solos efectos de que, si el
aspirante propuesto no reuniera las condiciones exigidas
0 no llegara a tomar posesion, pueda efectuarse el
nombramiento de aquel otro de los no propuestos que
siguiese inmediatamente en puntuacion al primero, y asi
sucesivamente.

Decimosegunda
1. El aspirante propuesto por el Tribunal debera

aportar, en el plazo de los veinte dias naturales
siguientes al de la fecha en que se hubiere hecho
publico el resultado de la oposicion, los documentos
acreditativos de las condiciones exigidas en la base
segunda, a saber:
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a) Partida de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente, y fotocopia compulsada del
documento nacional de identidad.

b) Titulo, testimonio notarial, o copia compulsada por
el organismo académico competente, de la Titulacion
Académica de Grado Medio, Diplomatura Universitaria o
equivalente, que se hubiera alegado en la solicitud.

c) Declaracion formal de no haber sido expedientado,
con separacion del servicio publico, ni haber sido
inhabilitado, por sentencia judicial firme, para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Certificado médico demostrativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio
normal de las funciones de que se trata.

2. Al tratarse de una convocatoria de promocion
interna, y tener el interesado ya la condicion de
funcionario de la Asamblea Regional de Murcia, estara
exento de justificar nuevamente los requisitos probados
para obtener el anterior nombramiento, bastando la
presentacion de certificado expedido por los Servicios
Generales, Administrativos y de Mantenimiento de la
Céamara, en el que se haga constar esta circunstancia
con referencia al respectivo expediente personal.
Decimotercera

1. Comprobada la conformidad de los documentos
aportados, la Mesa de la Camara efectuara el
nombramiento provisional del aspirante propuesto por el
Tribunal calificador y dispondra su publicacion en el
Boletin Oficial de la Asamblea Regional.

El asi nombrado tendra, en su nueva categoria, el
caracter de funcionario en practicas, durante un periodo
de cuatro meses, con sujecion a lo que establece el
articulo 62 del Estatuto de Régimen Interior y del
Personal de la Asamblea Regional de Murcia. El citado
organo decidird sobre la posibilidad de repeticion de las
practicas, si el interesado no llegare a superar las
realizadas en el primer periodo.

2. Superado, en su caso, el periodo de practicas, la
Mesa otorgara el nombramiento definitivo, que se
publicara, igualmente, en el Boletin Oficial de la
Asamblea Regional.

3. El nombrado debera tomar posesion de su cargo
dentro del plazo de tres dias habiles, contados desde la
notificacion del acuerdo correspondiente.

4. La toma de posesion, que se realizara previa la
prestacion de juramento o promesa, segun la férmula
legalmente establecida, determinara la adquisicion de la
cualidad de funcionario de la Asamblea Regional, con los
derechos y obligaciones inherentes a la misma.

5. La falta de toma de posesioén en la plazo sefialado
producira el efecto previsto en la base undécima,
namero 2.

Decimocuarta

Se faculta al Tribunal calificador para la resolucién de
las dudas e incidencias que se pudieran suscitar en
cuanto a la interpretacion de las presentes bases y al
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desarrollo del procedimiento de seleccion por ellas
regulado.
Decimoquinta

La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de la actuacion del
Tribunal calificador, podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO UNICO
PROGRAMA DEL CONCURSO-OPOSICION A PLAZA
DE_TECNICO DE GESTION DE PERSONAL Y
CONTRATACION DE LA ASAMBLEA REGIONAL DE
MURCIA.

PARTE PRIMERA

1.- La Constitucion como norma juridica. Los principios
constitucionales: naturaleza. La reforma constitucional.
2.- La Constitucion espafola de 1978. Estructura vy
contenido sistemético.

3.- Los derechos fundamentales y las libertades publicas
segun la Constitucion espafola de 1978. Los deberes
Constitucionales.

4.- El Tribunal constitucional: naturaleza y competencias.
La proteccion jurisdiccional de los derechos. El amparo
judicial. ElI Defensor del Pueblo. La institucién de la
Corona. La participacion del Rey en las funciones del
Estado.

5.- El Parlamento: evolucion y significacion historica. Las
Cortes Generales. ElI Congreso de los Diputados. El
Senado.

6.- El Gobierno: estructura y funciones. El Presidente del
Gobierno. Los Ministros. El poder judicial: EI Consejo
General del Poder Judicial.

7.- El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia. Su
elaboracion. Contenido sistematico. La reforma del
Estatuto.

8.- La Asamblea Regional de la Comunidad Auténoma
de Murcia. Su composicion. El Reglamento de Ia
Asamblea Regional: naturaleza y contenido. El Estatuto
de Régimen Interior y del Personal de la Asamblea
Regional. Organizacion de los distintos servicios.

9.- Organizacion de la Asamblea Regional. El Pleno. Las
Comisiones Permanentes, sus clases. Las Comisiones
Especiales.

10.- El Presidente de la Asamblea Regional. La Mesa.
Grupos Parlamentarios. La Junta de Portavoces. La
Diputacion Permanente.

11.- Los procedimientos legislativos. Procedimientos de
urgencia y procedimientos especiales. Las enmiendas y
los votos particulares.

12.- El Estatuto de los diputados regionales. El
funcionamiento de la Asamblea Regional: las sesiones;
el orden del dia; la convocatoria.

7757

13.- La funcion de impulso y control. La investidura del
Presidente de la Comunidad Auténoma. La cuestion de
confianza. La mocion de censura.

14.- Interpelaciones. Preguntas. Proposiciones no de ley.
Debates generales sobre la accion politica y de
gobierno. Sesiones informativas.

15.- El Estatuto de Régimen Interior y del Personal de la
Asamblea Regional de Murcia. Principios informadores y
naturaleza juridica.

PARTE SEGUNDA

1.- El derecho administrativo. Sus fuentes: la ley, el
reglamento, la costumbre administrativa. Otras fuentes.
2.- El acto administrativo: concepto y clases. La eficacia
del acto administrativo. El procedimiento administrativo.
Fases del procedimiento. Los recursos administrativos:
concepto, naturaleza y clases.

3.- La jurisdiccion contencioso-administrativa. El
procedimiento contencioso-administrativo: esquema del
procedimiento general. Procedimientos especiales.

4.- Los contratos de las Administraciones Publicas.
Requisitos para contratar con Ila Administracion:
capacidad y solvencia de las empresas. Clasificacion y
registro. Garantias exigidas para contratar con la
Administracion.

5.- Actuaciones relativas a la contratacion. Pliegos de
cldusulas administrativas y de prescripciones técnicas.
Perfeccion y formalizacion de los contratos.
Prerrogativas de la Administracion. Invalidez de los
contratos.

6.- La tramitacion de los expedientes de contratacion.
Adjudicacion de los contratos. Procedimientos y formas
de adjudicaciéon: subastas, concursos, procedimiento
restringido, procedimiento negociado.

7.- Ejecucion y modificacion de los contratos. La revision
de precios en los contratos administrativos. Extincion de
los contratos.

8.- Contrato de obras. Preparacion del contrato. El
contrato de concesion de obra publica. Los
procedimientos de adjudicacion del contrato de obras.
Ejecucion, modificacion y extincion del contrato.

9.- Contrato de gestion de servicios publicos.
Actuaciones  preparatorias  del  contrato. Los
procedimientos y formas de adjudicaciéon. Ejecucion,
modificacion y extincion del contrato.

10.- Contrato de suministro. Normas generales.
Procedimientos y formas de adjudicacion. Ejecucion,
modificacion y extincion del contrato.

11.- Contratos de consultoria y asistencia, de servicios,
de los trabajos especificos y concretos no habituales de
la Administracion. Actuaciones preparatorias.
Procedimientos y formas de adjudicacion. Ejecucion,
modificacion y resolucion de los contratos. Concursos de
proyectos con intervencion de jurado.
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12.- La funcién publica y su régimen juridico. Naturaleza
y contenido de la relacion funcionarial. Los funcionarios
publicos: concepto y clases. Derechos y deberes.

13.- Convocatorias y procedimientos selectivos de los
funcionarios. La provision de puestos de trabajo:
concurso, libre designacion y otras formas de provision.
14.- Situaciones administrativas de los funcionarios.
Servicio activo. Servicios especiales. Servicios en las
Comunidades Autéonomas. Expectativa de destino.
Excedencia forzosa y excedencia voluntaria.

15.- Régimen disciplinario de los funcionarios. Faltas
disciplinarias. Personas responsables. Sanciones
disciplinarios.  Extincion de la  responsabilidad
disciplinaria. La tramitacion del expediente disciplinario.
16.- Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. La Ley 53/1984, de 26 de
diciembre. Ambito de aplicacién. Actividades publicas.
Actividades privadas.

17.- Reconocimiento de servicios previos: normativa
aplicable. Servicios computables y efectos de los
mismos. Valoracion de los trienios. Certificaciones.
Procedimientos. Extincion de la relacion funcionarial.

18.- La Seguridad Social y el Régimen de las clases
pasivas. El Mutualismo Administrativo.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, EN TURNO RESTRINGIDO, DE DOS
PLAZAS DE AYUDANTE TECNICO DE BIBLIOTECA,
ARCHIVO Y DOCUMENTACION DE LA ASAMBLEA
REGIONAL DE MURCIA.

BASES

Primera

1.- La presente convocatoria tiene por objeto la
provision en propiedad, mediante promocion interna, por
el sistema de concurso-oposicion, de dos plazas de
Ayudante  Técnico de Biblioteca, Archivo vy
Documentacion, vacantes en la plantilla organica de
personal de la Camara. Dichas plazas estan dotada con
las retribuciones correspondientes al Grupo de
clasificacion B y nivel de complemento de destino 20;
pagas extraordinarias, trienios y demas complementos
asignados, las cuales se desempefiaran en régimen de
dedicacion especial.

2.- El nombramiento definitivo que se otorgue en
virtud de la presente convocatoria atribuira al nombrado,
a todos los efectos, la cualidad de funcionario de la
Asamblea Regional de Murcia en su nueva categoria,
con sujeciéon a la normativa propia de éstos, contenida
actualmente en el Estatuto de Régimen Interior y del
Personal de la Asamblea Regional de Murcia, aprobado
por el Pleno de la Camara en sesion de 9 de noviembre
de 1.989, que configura sus derechos y obligaciones,
todo ello sin perjuicio de la normativa que pudiera
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dictarse en el futuro y de la aplicacién supletoria de las
disposiciones de caracter general.
Segunda

Para tomar parte en la convocatoria sera
indispensable que los aspirantes reunan las condiciones
siguientes, referidas a la fecha en que concluya el plazo
marcado para la presentacion de solicitudes:

a) Ser funcionario de la Asamblea Regional de
Murcia, y perteneciente al Grupo C, con una antigliedad
de, al menos, dos afios.

b) Estar en posesion de Titulacion Académica de
Grado Medio, Diplomado Universitario o equivalente.

c) No haber sido separado del servicio publico en
vitud de expediente tramitado en forma, ni estar
inhabilitado, por sentencia judicial firme, para el ejercicio
de funciones publicas.

d) No estar afectado por limitaciones fisicas o
psiquicas, que impidan el desempefio de las funciones
propias del cargo.

Tercera

1. Quienes deseen acudir a la convocatoria
presentaran su solicitud en la Secretaria General de la
Camara, dentro del plazo de los veinte dias habiles
siguientes al de la publicacion de aquélla en el Boletin
Oficial de la Asamblea Regional de Murcia,
personalmente o por alguno de los medios que autoriza
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. Las instancias iran dirigidas al Excmo. Sr.
Presidente de la Asamblea Regional de Murcia, y en
ellas se haran constar los siguientes extremos:

a) Nombre y apellidos, fecha de nacimiento, domicilio
y numero del documento nacional de identidad, con
expresion de la fecha de expedicion, asi como
declaracion de reunir todos y cada uno de los requisitos
establecidos en la base anterior.

b) Relacion detallada de los méritos que, en su caso,
se alegaren. No seran tenidos en cuenta ni, en
consecuencia, valorados, los méritos no justificados
mediante documento original, testimonio notarial del
mismo, O copia compulsada por el organismo
competente.

3. Los interesados adjuntaran a sus instancias
resguardo acreditativo de haber abonado la cantidad de
cuatro mil quinientas sesenta y ocho (4.568) pesetas, en
concepto de formacion de expediente.

4. Los errores de que adolecieren las solicitudes
podran ser subsanados conforme a lo preceptuado por el
articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cuarta

1. Transcurrido el plazo de presentacion de las
solicitudes, el Presidente de la Asamblea aprobara,
provisionalmente, la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos, que se expondra en el tablén de anuncios de
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la Camara, a efectos de reclamaciones durante un plazo
de diez dias.

Las reclamaciones se deduciran ante la Mesa de la
Asamblea, que resolvera.

2. La relacion provisional quedara elevada a
definitiva, sin necesidad de nueva exposicion o
publicacion, en su caso, si, durante el plazo habilitado
para ello, no se produjeren reclamaciones.

Quinta

1. El Tribunal calificador estara compuesto de la
siguiente forma:

- Presidente: el de la Asamblea Regional o
Vicepresidente de la misma en quien delegue.

- Vocales: dos miembros de la Mesa de la Camara y
un diputado regional en quien no concurra dicha
cualidad, como titulares; tres diputados regionales,
designados por el citado organo, como suplentes; la
Letrada-Secretaria General o funcionario de la Camara
en quien delegue, y un profesor de la Escuela de
Biblioteconomia de la Universidad, debiendo ostentar
dicha titulacion su respectivo suplente.

- Secretario: actuara como tal un funcionario
propuesto por el Consejo de Personal de categoria
equivalente o superior a la de la clase de plaza
convocada, que sera también la que deba ostentar el
suplente respectivo.

2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
presencia, al menos, de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes.

Sus resoluciones se adoptaran por mayoria de votos,
cuando el caracter de aquéllas lo permita.

El Presidente tendra voto de calidad.

3. La composicion del Tribunal calificador habra de
publicarse en el precitado Boletin Oficial de la Asamblea
Regional, debiendo abstenerse sus miembros cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, que regird, asimismo, en lo
relativo a recusaciones.

4. A efectos del devengo de las correspondientes
indemnizaciones por parte de los miembros del Tribunal,
el mismo serda considerado de segunda categoria,
percibiendo sus componentes, por tales conceptos, las
cantidades consignadas en el Decreto 24/1997, de 25 de
abril, sobre indemnizaciones por razéon del servicio del
personal de la Administracion Publica de la Region de
Murcia.

Sexta

1. El proceso de seleccion se iniciara con la fase de
concurso, a cuyo fin se reunira el Tribunal, en la fecha
que determine su Presidente. El Tribunal evaluara los
méritos alegados expresamente en la solicitud vy
acreditados documentalmente, y hara publicas las
puntuaciones del concurso.

2. Al tiempo de hacerse publico el resultado de la
fase de concurso, el Tribunal fijara la fecha de
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realizacién del primer ejercicio de la oposicién, que no
podra tener lugar antes del transcurso de dos meses
desde el anuncio de la convocatoria.

Séptima

El desarrollo de la fase de concurso se realizara
conforme al siguiente baremo:

1. Por afio completo de servicio, o fracciéon superior a
seis meses, en situacion de activo, en cualquiera de las
administraciones publicas, 025 puntos, y hasta un
maximo de 4 puntos.

2. Por el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en la
Asamblea Regional en el momento de la publicacion de
la convocatoria, que se tenga consolidado y formalizado:

Por el nivel 18, 0'25 puntos, y por cada unidad de
nivel que exceda de 18, 0'50 puntos, hasta un maximo
de 2 puntos.

3. Por la realizacion de cursos de especializacion
relacionados con el trabajo a desarrollar, en cualquiera
de sus aspectos, hasta un limite de 1 punto.

- Por cursos de duracion igual o superior a 30 horas,
0'20 puntos.

- Por cursos de duracién inferior a 30 horas, 0'10
puntos.

Las asistencias deberan acreditarse con la
certificacion correspondiente y debera especificarse con
ellos el numero de horas realizadas.

4. Por la posesion de titulacion académica de nivel
superior al requerido para el acceso a la plaza
convocada, hasta un maximo de 2 puntos, con arreglo a
los siguientes criterios:

- Por titulacion académica de grado superior, siempre
que se encuentre relacionada con la naturaleza de la
plaza convocada, 2 puntos.

- Por titulacion académica de grado superior, siempre
que no se encuentre relacionada con la naturaleza de la
plaza, hasta 1 punto.

5. Por el conocimiento de idiomas debidamente
acreditados mediante la  aportacion de los
correspondientes certificados o titulos oficiales, hasta un
maximo de 1 punto.

6. Por otros méritos, relacionados con las funciones
de la plaza de que se trata, valorables discrecionalmente
por el Tribunal, hasta 1 punto.

Solo podran computarse una vez los méritos o titulos
comprendidos en el anterior baremo.

Octava

1. Los ejercicios de la oposicion no daran comienzo
antes del transcurso de dos meses desde la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Asamblea
Regional de Murcia. ElI  Tribunal anunciara
oportunamente, con una antelaciéon minima de diez dias,
el lugar, fecha y hora del inicio del primer ejercicio.

2. Los aspirantes seran convocados a cada ejercicio
en llamamiento Unico, salvo que concurra alguna causa
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de fuerza mayor, debidamente acreditada y apreciada
discrecionalmente por el Tribunal.

3. Las comunicaciones correspondientes a la
convocatoria se expondran en el tablon de anuncios del
edificio sede de la Asamblea Regional de Murcia, sito en
el Paseo Alfonso Xlll, nimero 53, de la ciudad de
Cartagena, sin necesidad de publicacion en el Boletin
Oficial de la Camara.

Novena

La oposicion constara de los siguientes ejercicios de
caracter obligatorio y eliminatorio:

1. Desarrollo por escrito, durante un tiempo maximo
de 2 horas, de dos temas extraidos al azar del programa
gque como anexo se acompafa a la convocatoria, uno de
cada una de las partes de que éste se compone.

2. Consistira en la realizacion de un ejercicio practico
dirigido a apreciar la capacidad del aspirante para llevar
a cabo las funciones propias de la plaza convocada.
Dicho ejercicio habra de ser procesado mediante el
tratamiento de texto WordPerfect 6.1 o Word 97.

Una vez que el opositor haya terminado de escribir o
haya concluido el tiempo maximo otorgado para ello en
cada una de las pruebas, introducira los folios que
hubiera redactado en un sobre, cuya solapa sera firmada
por el opositor y el Secretario del Tribunal, siendo éste
abierto por el aspirante para proceder a la lectura literal
de lo redactado en el momento fijado para ello. La
lectura antedicha seré publica.

Décima

1. Los ejercicios de la oposicion seran calificados de
cero a diez puntos, siendo preciso obtener en cada uno
de ellos una calificacién de cinco puntos, como minimo,
para optar a la practica del ejercicio siguiente.

2. La callificacion final estara constituida por la suma
de los puntos obtenidos por cada aspirante en el
conjunto de los ejercicios de la oposicion y la obtenida
en la fase de concurso.

Undécima

1. Efectuada y hecha publica la calificacion definitiva,
el Tribunal elevara a la Mesa de la Camara propuesta de
nombramiento en favor de los aspirantes que hubiesen
alcanzado la puntuacion mas alta, sin que en dicha
propuesta pueda ser incluido ningun otro aspirante, aun
cuando hubiese superado todas las pruebas de la
oposicion.

2. Con la propuesta, se remitira a la Mesa el acta de
la dltima sesién del Tribunal, en la que figuren,
relacionados por orden de puntuacion, los aspirantes
que hubieren superado todas las pruebas y excedieren,
sin embargo, del de las dos plazas convocadas. La
remisién se hara a los solos efectos de que, si los
aspirantes propuestos no reunieran las condiciones
exigidas o no llegara a tomar posesion, pueda efectuarse
el nombramiento de aquel otro de los no propuestos que
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siguiese inmediatamente en puntuacion al primero, y asi
sucesivamente.
Decimosegunda

1. Los aspirantes propuestos por el Tribunal deberan
aportar, en el plazo de los veinte dias naturales
siguientes al de la fecha en que se hubiere hecho
publico el resultado de la oposicién, los documentos
acreditativos de las condiciones exigidas en la base
segunda, a saber:

a) Partida de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente, y fotocopia compulsada del
documento nacional de identidad.

b) Titulo, testimonio notarial, o copia compulsada por
el organismo académico competente, de la Titulacion
Académica de Grado Medio, Diplomatura Universitaria o
equivalente, que se hubiera alegado en la solicitud.

c) Declaracion formal de no haber sido expedientado,
con separacion del servicio publico, ni haber sido
inhabilitado, por sentencia judicial firme, para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Certificado médico demostrativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio
normal de las funciones de que se trata.

2. Al tratarse de una convocatoria de promocion
interna, y tener el interesado ya la condicion de
funcionario de la Asamblea Regional de Murcia, estara
exento de justificar nuevamente los requisitos probados
para obtener el anterior nombramiento, bastando la
presentacion de certificado expedido por los Servicios
Generales, Administrativos y de Mantenimiento de la
Camara, en el que se haga constar esta circunstancia
con referencia al respectivo expediente personal.
Decimotercera

1. Comprobada la conformidad de los documentos
aportados, la Mesa de la Camara efectuara el
nombramiento provisional de los aspirantes propuestos
por el Tribunal calificador y dispondra su publicacion en
el Boletin Oficial de la Asamblea Regional.

Los asi nombrados tendran, en su nueva categoria,
el caracter de funcionarios en practicas, durante un
periodo de cuatro meses, con sujecion a lo que
establece el articulo 62 del Estatuto de Régimen Interior
y del Personal de la Asamblea Regional de Murcia. El
citado 6rgano decidira sobre la posibilidad de repeticion
de las practicas, si los interesados no llegaren a superar
las realizadas en el primer periodo.

2. Superado, en su caso, el periodo de practicas, la
Mesa otorgara el nombramiento definitivo, que se
publicara, igualmente, en el Boletin Oficial de la
Asamblea Regional.

3. Los nombrados deberan tomar posesion de su
cargo dentro del plazo de tres dias habiles, contados
desde la notificacion del acuerdo correspondiente.

4. La toma de posesion, que se realizara previa la
prestacion de juramento o promesa, segun la férmula
legalmente establecida, determinara la adquisicion de la
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cualidad de funcionario de la Asamblea Regional, con los
derechos y obligaciones inherentes a la misma.

5. La falta de toma de posesion en la plazo sefialado
producira el efecto previsto en la base undécima,
namero 2.

Decimocuarta

Se faculta al Tribunal calificador para la resolucién de
las dudas e incidencias que se pudieran suscitar en
cuanto a la interpretacion de las presentes bases y al
desarrollo del procedimiento de seleccion por ellas
regulado.

Decimoquinta

La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de la actuacion del
Tribunal calificador, podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO UNICO

PROGRAMA DEL CONCURSO-OPOSICION A DOS
PLAZAS DE AYUDANTE DE BIBLIOTECA, ARCHIVO
Y DOCUMENTACION DE LA ASAMBLEA REGIONAL
DE MURCIA.

PARTE PRIMERA
1.- La Constitucién espafola de 1978. Estructura y
contenido sistematico. Principios constitucionales.
2.- Los derechos fundamentales y las libertades publicas
segun la Constitucion espafola de 1978. Los deberes
constitucionales.
3.- El Tribunal constitucional: naturaleza y competencias.
La proteccion jurisdiccional de los derechos. El amparo
judicial. EI Defensor del Pueblo.
4.- Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados.
El Senado.
5.- El Gobierno: estructura y funciones. El Presidente del
Gobierno. Los Ministros.
6.- El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia. Su
elaboracion. Contenido sistematico. La reforma del
Estatuto.
7.- La Asamblea Regional de la Comunidad Auténoma
de Murcia. Su composicion. El Reglamento de la
Asamblea Regional: naturaleza y contenido. El Estatuto
de Régimen Interior y del Personal de la Asamblea
Regional. Organizacién de los distintos servicios.
8.- Organizacion de la Asamblea Regional. El Pleno. Las
Comisiones Permanentes, sus clases. Las Comisiones
Especiales.
9.- El Presidente de la Asamblea Regional. La Mesa.
Grupos Parlamentarios. La Junta de Portavoces. La
Diputacion Permanente.
10.- La iniciativa ante la Asamblea Regional. Los
procedimientos legislativos. Procedimientos de urgencia
y procedimientos especiales. Las enmiendas y los votos
particulares.
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11.- El Estatuto de los diputados regionales. El
funcionamiento de la Asamblea Regional: las sesiones;
el orden del dia; la convocatoria.

12.- El debate parlamentario. Turnos de palabra. El
orden y la disciplina en los debates. Mociones
incidentales. Las votaciones.

13.- La funcién de impulso y control. La investidura del
Presidente de la Comunidad Auténoma. La cuestion de
confianza. La mocion de censura.

14.- Interpelaciones. Preguntas. Proposiciones no de ley.
Debates generales sobre la accion politica y de
gobierno. Sesiones informativas.

PARTE SEGUNDA

1.- La documentacion. Concepto general. Clases de
documentos: documento primaria y secundario.

2.- Centros de documentacion, organizacion y funciones.
El proceso documental. Concepto y fases. Recopilaciéon
y seleccion de documentos.

3.- Analisis documental. Definicion y niveles. Analisis de
contenido: el resumen, clases y normas para su
elaboracion. La indizacion: concepto y funciones. Tipos
de indices.

4.- Lenguajes documentales. El tesauro: definicion,
estructura, elaboracion, funciones y mantenimiento.

5.- Recuperacion de la informacion, busqueda
retrospectiva. El acceso al documento original. Técnicas
de reproduccion del documento. Reprografia y
microformas. Nuevas técnicas de mantenimiento y
transmision de informacion. Los nuevos soportes.

6.- El marco juridico de la reproducciéon de documentos.
La propiedad intelectual.

7.- Archivistica. Concepto y definiciéon. Ciencias
auxiliares.

8.- El archivo. Origen, formacion y clases.

9.- Los documentos de archivo. Clases. Cuadros de
clasificacion.

10.- El expurgo y la transmision de documentos al
archivo.

11.- Las instalaciones archivisticas. El archivo de la
Asamblea Regional de Murcia.

12.- La biblioteconomia y el bibliotecario. Concepto y
funcion de los servicios bibliotecarios. Clases de
bibliotecas. Las bibliotecas parlamentarias.

13.- La seleccion y adquisicion de libros y materiales
especializados. Criterios, fuentes y métodos. Formatos
de intercambio de informacion bibliografica.
Interconexion de bibliotecas.

14.- Principales sistemas de clasificacion bibliografica. La
clasificacion decimal universal.

15.- La bibliografia: definicién y objetivos. Bibliografias
generales y especializadas. Bibliografias juridicas.
Bibliografia de publicaciones periddicas y oficiales.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
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OPOSICION, EN TURNO RESTRINGIDO, DE DOS
PLAZAS DE CORRECTOR DE LA ASAMBLEA
REGIONAL DE MURCIA.

BASES

Primera

1.- La presente convocatoria tiene por objeto la
provision en propiedad, mediante promocion interna, por
el sistema de concurso-oposicion, de dos plazas de
Corrector, vacantes en la plantilla organica de personal
de la Camara. Dichas plazas estan dotada con las
retribuciones correspondientes al Grupo de clasificacion
B y nivel de complemento de destino 20; pagas
extraordinarias, ftrienios y demas complementos
asignados, las cuales se desempefiaran en régimen de
dedicacion especial.

2.- El nombramiento definitivo que se otorgue en
virtud de la presente convocatoria atribuira al nombrado,
a todos los efectos, la cualidad de funcionario de la
Asamblea Regional de Murcia en su nueva categoria,
con sujecion a la normativa propia de éstos, contenida
actualmente en el Estatuto de Régimen Interior y del
Personal de la Asamblea Regional de Murcia, aprobado
por el Pleno de la Camara en sesion de 9 de noviembre
de 1.989, que configura sus derechos y obligaciones,
todo ello sin perjuicio de la normativa que pudiera
dictarse en el futuro y de la aplicaciéon supletoria de las
disposiciones de caracter general.

Segunda

Para tomar parte en la convocatoria sera
indispensable que los aspirantes retnan las condiciones
siguientes, referidas a la fecha en que concluya el plazo
marcado para la presentacion de solicitudes:

a) Ser funcionario de la Asamblea Regional de
Murcia, y perteneciente al Grupo C, con una antigliedad
de, al menos, dos anos.

b) Estar en posesion de Titulacion Académica de
Grado Medio, Diplomado Universitario o equivalente.

c) No haber sido separado del servicio publico en
vitud de expediente tramitado en forma, ni estar
inhabilitado, por sentencia judicial firme, para el ejercicio
de funciones publicas.

d) No estar afectado por limitaciones fisicas o
psiquicas, que impidan el desempefio de las funciones
propias del cargo.

Tercera

1. Quienes deseen acudir a la convocatoria
presentaran su solicitud en la Secretaria General de la
Camara, dentro del plazo de los veinte dias habiles
siguientes al de la publicacion de aquélla en el Boletin
Oficial de Ila Asamblea Regional de Murcia,
personalmente o por alguno de los medios que autoriza
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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2. Las instancias iran dirigidas al Excmo. Sr.
Presidente de la Asamblea Regional de Murcia, y en
ellas se haran constar los siguientes extremos:

a) Nombre y apellidos, fecha de nacimiento, domicilio
y numero del documento nacional de identidad, con
expresion de la fecha de expedicion, asi como
declaracién de reunir todos y cada uno de los requisitos
establecidos en la base anterior.

b) Relacion detallada de los méritos que, en su caso,
se alegaren. No seran tenidos en cuenta ni, en
consecuencia, valorados, los méritos no justificados
mediante documento original, testimonio notarial del
mismo, O copia compulsada por el organismo
competente.

3. Los interesados adjuntardn a sus instancias
resguardo acreditativo de haber abonado la cantidad de
cuatro mil quinientas sesenta y ocho (4.568) pesetas, en
concepto de formacion de expediente.

4. Los errores de que adolecieren las solicitudes
podran ser subsanados conforme a lo preceptuado por el
articulo 71 de la Ley de Reégimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cuarta

1. Transcurrido el plazo de presentacion de las
solicitudes, el Presidente de la Asamblea aprobara,
provisionalmente, la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos, que se expondra en el tablén de anuncios de
la Camara, a efectos de reclamaciones durante un plazo
de diez dias.

Las reclamaciones se deduciran ante la Mesa de la
Asamblea, que resolvera.

2. La relacion provisional quedara elevada a
definitiva, sin necesidad de nueva exposicion o
publicacion, en su caso, si, durante el plazo habilitado
para ello, no se produjeren reclamaciones.

Quinta

1. El Tribunal calificador estara compuesto de la
siguiente forma:

- Presidente: el de la Asamblea Regional o
Vicepresidente de la misma en quien delegue.

- Vocales: dos miembros de la Mesa de la Camara y
un diputado regional en quien no concurra dicha
cualidad, como titulares; tres diputados regionales,
designados por el citado organo, como suplentes; la
Letrada-Secretaria General o funcionario de la Camara
en quien delegue, y un profesor del area de lengua o
literatura, debiendo ostentar dicha titulacion su
respectivo suplente.

- Secretario: actuara como tal un funcionario
propuesto por el Consejo de Personal de categoria
equivalente o superior a la de la clase de plaza
convocada, que sera también la que deba ostentar el
suplente respectivo.



IV LEGISLATURA / NUMERO 164 / 7 DE MAYO DE 1998

2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
presencia, al menos, de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes.

Sus resoluciones se adoptaran por mayoria de votos,
cuando el caracter de aquéllas lo permita.

El Presidente tendra voto de calidad.

3. La composicion del Tribunal calificador habra de
publicarse en el precitado Boletin Oficial de la Asamblea
Regional, debiendo abstenerse sus miembros cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, que regira, asimismo, en o
relativo a recusaciones.

4. A efectos del devengo de las correspondientes
indemnizaciones por parte de los miembros del Tribunal,
el mismo serd considerado de segunda categoria,
percibiendo sus componentes, por tales conceptos, las
cantidades consignadas en el Decreto 24/1997, de 25 de
abril, sobre indemnizaciones por razén del servicio del
personal de la Administracion Publica de la Region de
Murcia.

Sexta

1. El proceso de seleccion se iniciara con la fase de
concurso, a cuyo fin se reunira el Tribunal, en la fecha
que determine su Presidente. El Tribunal evaluara los
méritos alegados expresamente en la solicitud vy
acreditados documentalmente, y harad publicas las
puntuaciones del concurso.

2. Al tiempo de hacerse publico el resultado de la
fase de concurso, el Tribunal fijara la fecha de
realizaciéon del primer ejercicio de la oposicidon, que no
podra tener lugar antes del transcurso de dos meses
desde el anuncio de la convocatoria.

Séptima

El desarrollo de la fase de concurso se realizara
conforme al siguiente baremo:

1. Por afio completo de servicio, o fraccion superior a
seis meses, en situacion de activo, en cualquiera de las
administraciones publicas, 0'25 puntos, y hasta un
maximo de 4 puntos.

2. Por el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en la
Asamblea Regional en el momento de la publicacion de
la convocatoria, que se tenga consolidado y formalizado:

Por el nivel 18, 0'25 puntos, y por cada unidad de
nivel que exceda de 18, 0'50 puntos, hasta un maximo
de 2 puntos.

3. Por la realizacion de cursos de especializacion
relacionados con el trabajo a desarrollar, en cualquiera
de sus aspectos, hasta un limite de 1 punto.

- Por cursos de duracion igual o superior a 30 horas,
0'20 puntos.

- Por cursos de duracion inferior a 30 horas, 010
puntos.
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Las asistencias deberan acreditarse con la
certificacion correspondiente y debera especificarse con
ellos el numero de horas realizadas.

4. Por la posesion de titulaciéon académica de nivel
superior al requerido para el acceso a la plaza
convocada, hasta un maximo de 2 puntos, con arreglo a
los siguientes criterios:

- Por titulacion académica de grado superior, siempre
que se encuentre relacionada con la naturaleza de la
plaza convocada, 2 puntos.

- Por titulacion académica de grado superior, siempre
que no se encuentre relacionada con la naturaleza de la
plaza, hasta 1 punto.

5. Por el conocimiento de idiomas debidamente
acreditados mediante la  aportacion de los
correspondientes certificados o titulos oficiales, hasta un
maximo de 1 punto.

6. Por otros méritos, relacionados con las funciones
de la plaza de que se trata, valorables discrecionalmente
por el Tribunal, hasta 1 punto.

Solo podran computarse una vez los méritos o titulos
comprendidos en el anterior baremo.

Octava

1. Los ejercicios de la oposicion no daran comienzo
antes del transcurso de dos meses desde la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Asamblea
Regional de Murcia. ElI  Tribunal anunciar
oportunamente, con una antelacion minima de diez dias,
el lugar, fecha y hora del inicio del primer ejercicio.

2. Los aspirantes seran convocados a cada ejercicio
en llamamiento Unico, salvo que concurra alguna causa
de fuerza mayor, debidamente acreditada y apreciada
discrecionalmente por el Tribunal.

3. Las comunicaciones correspondientes a la
convocatoria se expondran en el tablon de anuncios del
edificio sede de la Asamblea Regional de Murcia, sito en
el Paseo Alfonso Xlll, niumero 53, de la ciudad de
Cartagena, sin necesidad de publicacion en el Boletin
Oficial de la Camara.

Novena

La oposicion constara de los siguientes ejercicios de
caracter obligatorio y eliminatorio:

1. Desarrollo por escrito, durante un tiempo maximo
de 2 horas, de dos temas extraidos al azar del programa
que como anexo se acompafa a la convocatoria, uno de
cada una de las partes de que éste se compone.

2. Consistira en la realizaciéon de un ejercicio practico
dirigido a apreciar la capacidad del aspirante para llevar
a cabo las funciones propias de la plaza convocada.
Dicho ejercicio habra de ser procesado mediante el
tratamiento de texto WordPerfect 6.1 o Word 97.

Una vez que el opositor haya terminado de escribir o
haya concluido el tiempo maximo otorgado para ello en
cada una de las pruebas, introducira los folios que
hubiera redactado en un sobre, cuya solapa sera firmada
por el opositor y el Secretario del Tribunal, siendo éste
abierto por el aspirante para proceder a la lectura literal
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de lo redactado en el momento fijado para ello. La
lectura antedicha sera publica.
Décima

1. Los ejercicios de la oposicion seran calificados de
cero a diez puntos, siendo preciso obtener en cada uno
de ellos una calificacién de cinco puntos, como minimo,
para optar a la practica del ejercicio siguiente.

2. La calificacion final estara constituida por la suma
de los puntos obtenidos por cada aspirante en el
conjunto de los ejercicios de la oposicion y la obtenida
en la fase de concurso.

Undécima

1. Efectuada y hecha publica la calificacion definitiva,
el Tribunal elevara a la Mesa de la Camara propuesta de
nombramiento en favor de los aspirantes que hubiesen
alcanzado la puntuacion mas alta, sin que en dicha
propuesta pueda ser incluido ningun otro aspirante, aun
cuando hubiese superado todas las pruebas de la
oposicion.

2. Con la propuesta, se remitira a la Mesa el acta de
la dltima sesion del Tribunal, en la que figuren,
relacionados por orden de puntuacion, los aspirantes
que hubieren superado todas las pruebas y excedieren,
sin embargo, del de las dos plazas convocadas. La
remision se hara a los solos efectos de que, si los
aspirantes propuestos no reunieran las condiciones
exigidas o no llegara a tomar posesion, pueda efectuarse
el nombramiento de aquel otro de los no propuestos que
siguiese inmediatamente en puntuacion al primero, y asi
sucesivamente.

Decimosegunda

1. Los aspirantes propuestos por el Tribunal deberan
aportar, en el plazo de los veinte dias naturales
siguientes al de la fecha en que se hubiere hecho
publico el resultado de la oposicidn, los documentos
acreditativos de las condiciones exigidas en la base
segunda, a saber:

a) Partida de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente, y fotocopia compulsada del
documento nacional de identidad.

b) Titulo, testimonio notarial, o copia compulsada por
el organismo académico competente, de la Titulacion
Académica de Grado Medio, Diplomatura Universitaria o
equivalente, que se hubiera alegado en la solicitud.

¢) Declaracion formal de no haber sido expedientado,
con separacion del servicio publico, ni haber sido
inhabilitado, por sentencia judicial firme, para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Certificado médico demostrativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio
normal de las funciones de que se trata.

2. Al tratarse de una convocatoria de promocion
interna, y tener el interesado ya la condicion de
funcionario de la Asamblea Regional de Murcia, estara
exento de justificar nuevamente los requisitos probados
para obtener el anterior nombramiento, bastando la
presentacion de certificado expedido por los Servicios
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Generales, Administrativos y de Mantenimiento de la
Camara, en el que se haga constar esta circunstancia
con referencia al respectivo expediente personal.
Decimotercera

1. Comprobada la conformidad de los documentos
aportados, la Mesa de la Camara efectuara el
nombramiento provisional de los aspirantes propuestos
por el Tribunal calificador y dispondra su publicacion en
el Boletin Oficial de la Asamblea Regional.

Los asi nombrados tendran, en su nueva categoria,
el caracter de funcionarios en practicas, durante un
periodo de cuatro meses, con sujecion a lo que
establece el articulo 62 del Estatuto de Régimen Interior
y del Personal de la Asamblea Regional de Murcia. El
citado 6rgano decidira sobre la posibilidad de repeticion
de las practicas, si los interesados no llegaren a superar
las realizadas en el primer periodo.

2. Superado, en su caso, el periodo de practicas, la
Mesa otorgara el nombramiento definitivo, que se
publicara, igualmente, en el Boletin Oficial de la
Asamblea Regional.

3. Los nombrados deberan tomar posesion de su
cargo dentro del plazo de tres dias habiles, contados
desde la notificacion del acuerdo correspondiente.

4. La toma de posesion, que se realizara previa la
prestacion de juramento o promesa, segun la férmula
legalmente establecida, determinard la adquisicion de la
cualidad de funcionario de la Asamblea Regional, con los
derechos y obligaciones inherentes a la misma.

5. La falta de toma de posesioén en la plazo sefialado
producira el efecto previsto en la base undécima,
namero 2.

Decimocuarta

Se faculta al Tribunal calificador para la resolucion de
las dudas e incidencias que se pudieran suscitar en
cuanto a la interpretacion de las presentes bases y al
desarrollo del procedimiento de seleccion por ellas
regulado.

Decimoquinta

La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de la actuacion del
Tribunal calificador, podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO UNICO
PROGRAMA DEL CONCURSO-OPOSICION A DOS

PLAZAS DE CORRECTOR DE LA ASAMBLEA
REGIONAL DE MURCIA.

PARTE PRIMERA

1.- La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y
contenido sistematico. Principios constitucionales.
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2.- Los derechos fundamentales y las libertades publicas
segun la Constitucion espafiola de 1978. Los deberes
constitucionales.

3.- El Tribunal constitucional: naturaleza y competencias.
La proteccion jurisdiccional de los derechos. El amparo
judicial. EI Defensor del Pueblo.

4.- Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados.
El Senado.

5.- El Gobierno: estructura y funciones. El Presidente del
Gobierno. Los Ministros.

6.- El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia. Su
elaboracion. Contenido sistematico. La reforma del
Estatuto.

7.- La Asamblea Regional de la Comunidad Auténoma
de Murcia. Su composicion. El Reglamento de la
Asamblea Regional: naturaleza y contenido. El Estatuto
de Régimen Interior y del Personal de la Asamblea
Regional. Organizacion de los distintos servicios.

8.- Organizacion de la Asamblea Regional. El Pleno. Las
Comisiones Permanentes, sus clases. Las Comisiones
Especiales.

9.- El Presidente de la Asamblea Regional. La Mesa.
Grupos Parlamentarios. La Junta de Portavoces. La
Diputacion Permanente.

10.- La iniciativa ante la Asamblea Regional. Los
procedimientos legislativos. Procedimientos de urgencia
y procedimientos especiales. Las enmiendas y los votos
particulares.

11.- El Estatuto de los diputados regionales. El
funcionamiento de la Asamblea Regional: las sesiones;
el orden del dia; la convocatoria.

12.- El debate parlamentario. Turnos de palabra. El
orden y la disciplina en los debates. Mociones
incidentales. Las votaciones.

13.- La funcion de impulso y control. La investidura del
Presidente de la Comunidad Auténoma. La cuestion de
confianza. La mocion de censura.

14.- Interpelaciones. Preguntas. Proposiciones no de ley.
Debates generales sobre la accion politica y de
gobierno. Sesiones informativas.

PARTE SEGUNDA

1.- La preedicion. El programa editorial. La edicion.
Elementos que constituyen la edicion. La autoedicion.

2.- Aparicion y desarrollo de la prensa periddica. Las
publicaciones periodicas. Seleccion y adquisicion de
publicaciones.

3.- Publicaciones oficiales de las Cortes Generales;
Diario de sesiones y Boletines Oficiales. Publicaciones
no oficiales de las Cortes Generales.

4 - Publicaciones oficiales de las Asambleas Legislativas
de las Comunidades Autdnomas. Publicaciones oficiales
de la Asamblea Regional de Murcia: Diario de sesiones y
Boletin Oficial. Publicaciones no oficiales de la Asamblea
Regional.
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5.- Lenguaje y comunicacion: el acto de comunicacion y
las funciones del lenguaje. La organizacién del discurso
en un texto: el uso linglistico y la tipologia textual.

6.- El uso linglistico en los textos juridicos, en los
medios de comunicacion y en la publicidad. El llamado
lenguaje politico. Caracteristicas de estilo del lenguaje
administrativo.

7.- El Iéxico espafiol. Los significados del lenguaje. Los
cambios de significado. La ortografia. Concepto.
Fundamentos de la ortografia espafola.

8.- La representacion grafica del espafiol: Principios
subyacentes a la ortografia espafiola. Valor y uso de las
grafias mas problematicas del espafiol.

9.- Reglas de acentuacion grafica en espafiol. Los signos
de puntuacion y otros signos ortograficos auxiliares.

10.- El verbo espafriol: la conjugacioén verbal. Los tiempos
del verbo. Los modos del verbo.

11.- El adjetivo: elementos constitutivos. Funciones. El
adverbio: propiedades, funciones y clases.

12.- La oracion simple en espafiol: clasificacion. La
oracion compleja o compuesta: oraciones yuxtapuestas,
coordinadas y subordinadas. Tipo de oraciones
coordinadas. Las oraciones compuestas subordinadas
sustantivas, adjetivas y adverbiales.

13.- La silaba y sus tipos. El sustantivo, el articulo. Las
proposiciones, las conjunciones e interjecciones.

14.- Los posesivos, los numerales, los indefinidos, los
relativos, interrogativos y exclamativos.

15.- Técnicas de redaccion. Titulos y apartados, citas y
notas. Su aplicacion en el ambito parlamentario.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, EN TURNO RESTRINGIDO, DE TRES
PLAZAS DE ADMINISTRATIVO.

BASES
Primera

1.- La presente convocatoria tiene por objeto la
provision en propiedad, mediante promocion interna, por
el sistema de concurso-oposicion, de tres plazas de
Administrativo, vacantes en la plantilla organica de
personal de la Camara. Dichas plazas estan dotadas con
las retribuciones correspondientes al Grupo de
clasificacion C y nivel de complemento de destino 18;
pagas extraordinarias, trienios y demas complementos
asignados a los correspondientes puestos de trabajo, los
cuales se desempefaran en régimen de dedicacion
especial.

2.- Los nombramientos definitivos que se otorguen en
vitud de la presente convocatoria atribuiran a los
nombrados, a todos los efectos, la cualidad de
funcionarios de la Asamblea Regional de Murcia en su
nueva categoria, con sujecion a la normativa propia de
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éstos, contenida actualmente en el Estatuto de Régimen
Interior y del Personal de la Asamblea Regional de
Murcia, aprobado por el Pleno de la Camara en sesion
de 9 de noviembre de 1.989, que configura sus derechos
y obligaciones, todo ello sin perjuicio de la normativa que
pudiera dictarse en el futuro y de la aplicaciéon supletoria
de las disposiciones de caracter general.

Segunda
Para tomar parte en la convocatoria sera

indispensable que los aspirantes reunan las condiciones
siguientes, referidas a la fecha en que concluya el plazo
marcado para la presentacion de solicitudes:

a) Ser funcionario de la Asamblea Regional de
Murcia, y pertenecer a la categoria de Auxiliar
Administrativo, con una antigiiedad minima de dos afos.

b) Poseer cualquiera de los titulos de Bachiller,
Formaciéon Profesional de segundo grado u otro
equivalente, o tener acreditado un tiempo de servicios no
inferior a diez afios en el grupo y categoria indicados en
el apartado precedente.

c) No haber sido separado del servicio publico en
vitud de expediente tramitado en forma, ni estar
inhabilitado, por sentencia judicial firme, para el ejercicio
de funciones publicas.

d) No estar fisicamente incapacitado para el ejercicio
de las funciones propias del cargo.

Tercera

1. Quienes deseen acudir a la convocatoria
presentaran su solicitud en la Secretaria General de la
Camara, dentro del plazo de los quince dias habiles
siguientes al de la publicacion de aquélla en el Boletin
Oficial de la Asamblea Regional de Murcia,
personalmente o por alguno de los medios que autoriza
el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Las instancias iran dirigidas al Excmo. Sr.
Presidente de la Asamblea Regional de Murcia, y en
ellas se haran constar los siguientes extremos:

a) Nombre y apellidos, fecha de nacimiento, domicilio
y numero del documento nacional de identidad, con
expresion de la fecha de expedicion, asi como
declaracién de reunir todos y cada uno de los requisitos
establecidos en la base anterior.

b) Relacion detallada de los méritos que, en su caso,
se alegaren. No seran tenidos en cuenta ni, en
consecuencia, valorados, los méritos no justificados
mediante documento original, testimonio notarial del
mismo, o0 copia compulsada por el organismo
competente.

3. Los interesados adjuntardn a sus instancias
resguardo acreditativo de haber abonado la cantidad de
dos mil setecientas sesenta (2.760) pesetas, en
concepto de formacion de expediente.
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4. Los errores de que adolecieren las solicitudes
podran ser subsanados conforme a lo preceptuado por el
articulo 71 de la Ley de Reégimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cuarta

1. Transcurrido el plazo de presentacion de las
solicitudes, el Presidente de la Asamblea aprobara,
provisionalmente, la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos, la que se expondra en el tablon de anuncios
de la Camara, a efectos de reclamaciones durante un
plazo de diez dias.

Las reclamaciones se deduciran ante la Mesa de la
Asamblea, que resolvera.

2. La relacion provisional quedara elevada a
definitiva, sin necesidad de nueva exposicion o
publicacion, en su caso, si, durante el plazo habilitado
para ello, no se produjeren reclamaciones.

Quinta

1. El Tribunal calificador estara compuesto de la
siguiente forma:

- Presidente: el de la Asamblea Regional o
Vicepresidente de la misma en quien delegue.

- Vocales: dos miembros de la Mesa de la Camara y
un diputado regional en quien no concurra dicha
cualidad, como titulares, y tres diputados regionales,
designados por el citado 6rgano, como suplentes; el
Letrado-Secretario General o funcionario de la Camara
en quien delegue.

- Secretario: actuarda como tal un funcionario
propuesto por el Consejo de Personal de categoria
equivalente o superior a la de la clase de plazas
convocadas, que sera también la que deba ostentar el
suplente respectivo.

2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
presencia, al menos, de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes.

Sus resoluciones se adoptaran por mayoria de votos,
cuando el caracter de aquéllas lo permita.

El Presidente tendra voto de calidad.

3. La composicion del Tribunal calificador habra de
publicarse en el precitado Boletin Oficial de la Asamblea
Regional, debiendo abstenerse sus miembros en los
supuestos previstos por la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, que regira, asimismo, en lo
relativo a recusaciones.

4. A efectos del devengo de las correspondientes
indemnizaciones por parte de los miembros del Tribunal,
el mismo sera considerado de tercera categoria,
percibiendo sus componentes, por tales conceptos, las
cantidades consignadas en la Resolucion conjunta de las
Subsecretarias de Economia y Hacienda y para las
Administraciones Publicas, de 22 de marzo de 1.993.

Sexta
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1. El proceso de seleccion se iniciara con la fase de
concurso, a cuyo fin se reunira el Tribunal, en la fecha
que determine su Presidente. El Tribunal evaluara los
méritos alegados expresamente en la solicitud y
acreditados documentalmente, y hara publicas las
puntuaciones del concurso.

2. Al tiempo de hacerse publico el resultado de la
fase de concurso, el Tribunal fijara la fecha de
realizaciéon del primer ejercicio de la oposicion, que no
podra tener lugar antes del transcurso de un mes desde
el anuncio de la convocatoria.

Séptima

El desarrollo de la fase de concurso se realizara
conforme al siguiente baremo:

1. Por afio completo de servicio, o fraccion superior a
seis meses, en situacion de activo, en cualquiera de las
administraciones publicas, 0'25 puntos, y hasta un
maximo de 4 puntos.

2. Por el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en la
Asamblea Regional en el momento de la publicacion de
la convocatoria, o que se tenga consolidado y
formalizado:

Por el nivel 14, 0'25 puntos, y por cada unidad de
nivel que exceda de 14, 0'50 puntos, hasta un maximo
de 2 puntos.

3. Por la realizacion de cursos de especializacion
relacionados con el trabajo a desarrollar, en cualquiera
de sus aspectos, hasta un limite de 1 punto.

- Por cursos de duracién igual o superior a 30 horas,
0'20 puntos por curso.

- Por cursos de duracion inferior a 30 horas, 010
puntos por curso.

Los cursos deberan acreditarse con la Certificacion
correspondiente y debera especificarse con ellos el
nuamero de horas realizadas.

4. Por la posesion de titulacion académica de nivel
igual o superior al de la exigida en la base segunda de la
presente convocatoria, o de otros titulos que acrediten
conocimientos de informatica, hasta 1 punto.

5. Por el conocimiento de idiomas debidamente
acreditados mediante la  aportacion de los
correspondientes certificados o titulos oficiales, hasta un
maximo de 1 punto.

6. Por otros méritos, relacionados con las funciones
de las plazas de que se trata, valorables
discrecionalmente por el Tribunal, hasta 1 punto.

Sélo podran computarse una vez los méritos o titulos
comprendidos en el anterior baremo.

Octava

1. Los ejercicios de la oposicién no daran comienzo
antes del transcurso de un mes desde la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Asamblea
Regional de Murcia. EI  Tribunal anunciara
oportunamente, con una antelaciéon minima de diez dias,
el lugar, fecha y hora del inicio del primer ejercicio.
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2. El orden de actuacion en aquellos ejercicios que
no puedan realizarse de forma conjunta se establecera
por sorteo, efectuado inmediatamente antes del inicio del
correspondiente ejercicio.

3. Los aspirantes seran convocados a cada ejercicio
en llamamiento Unico, salvo que concurra alguna causa
de fuerza mayor, debidamente acreditada y apreciada
discrecionalmente por el Tribunal.

Novena

Los ejercicios de la oposicion seran los tres
siguientes, todos ellos de caracter obligatorio y
eliminatorio:

1°. Prueba objetiva, que se realizara en un tiempo
maximo de cuarenta y cinco minutos, y que consistira en
contestar por escrito a un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas, basado en el contenido del
programa que se adjunta como anexo a la presente
convocatoria.

2°, Consistira en la resolucion de un supuesto de
caracter practico, a escoger entre los tres que proponga
el Tribunal, desglosado en preguntas con respuestas
multiples, dirigido a apreciar la capacidad de los
aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de las
plazas convocadas.

3°. Asimismo de caracter practico, consistiendo en la
introduccion de un texto en un ordenador personal, su
archivo en memoria e impresion. El ejercicio ira dirigido a
valorar los conocimientos del tratamiento de textos
utilizado, la rapidez de ejecucion y la precisién en la
transcripcion. El procesador de textos a utilizar sera el
"Word Perfect 6.0", para "D.O.S.".

Décima

1. Los ejercicios de la oposicidn seran calificados de
cero a diez puntos, siendo preciso obtener en cada uno
de ellos una calificacién de cinco puntos, como minimo,
para optar a la practica del ejercicio siguiente.

2. La calificacion final estara constituida por la suma
de los puntos obtenidos por cada aspirante en el
conjunto de los ejercicios de la oposicion y la obtenida
en la fase de concurso.

Undécima

1. Efectuada y hecha publica la calificacion definitiva,
el Tribunal elevara a la Mesa de la Camara propuesta de
nombramiento en favor de los aspirantes que hubiesen
alcanzado la puntuacion mas alta, sin que dicha
propuesta pueda comprender un numero de aspirantes
que exceda del de plazas convocadas.

2. Con la propuesta, se remitira a la Mesa el acta de
la dltima sesién del Tribunal, en la que figuren,
relacionados por orden de puntuacién, los aspirantes
que hubieren superado todas las pruebas y excedieren,
sin embargo, del numero de plazas convocadas. La
remision se hara a los solos efectos de que, si alguno de
los aspirantes propuestos no reuniera las condiciones
exigidas o no llegara a tomar posesion, pueda efectuarse
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el nombramiento de aquel otro de los no propuestos que
siguiese inmediatamente en puntuacion.
Decimosegunda

1. Los aspirantes propuestos por el Tribunal deberan
aportar, en el plazo de los veinte dias naturales
siguientes al de la fecha en que se hubiere hecho
publico el resultado de la oposicidn, los documentos
acreditativos de las condiciones exigidas en la base
segunda, a saber:

a) Partida de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente, y fotocopia compulsada del
documento nacional de identidad.

b) Titulo, testimonio notarial, o copia compulsada por
el organismo académico competente, del Titulo de
Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado o
equivalente que se hubiera alegado en la solicitud, o, en
su defecto, certificacion expedida por los competentes
servicios de la Camara acreditativa de la antigiedad en
categoria perteneciente al Grupo de clasificacion D
exigida en las presentes bases para tomar parte en la
convocatoria.

c) Declaracién formal de no haber sido expedientado,
con separacion del servicio publico, ni haber sido
inhabilitado, por sentencia judicial firme, para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Certificado médico demostrativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio
normal de las funciones de que se trata.

2. Al tratarse de una convocatoria para su provision
en turno restringido, y tener los interesados ya la
condiciéon de funcionarios de la Asamblea Regional de
Murcia, estaran exentos de justificar nuevamente los
requisitos probados para obtener el anterior
nombramiento, bastando la presentacion de certificado
expedido por los Servicios Generales, Administrativos y
de Mantenimiento de la Camara, en el que se haga
constar esta circunstancia con referencia al respectivo
expediente personal.

Decimotercera

1. Comprobada la conformidad de los documentos
aportados, la Mesa de la Camara efectuara el
nombramiento provisional de los aspirantes propuestos
por el Tribunal calificador y dispondra su publicacion en
el Boletin Oficial de la Asamblea Regional.

Los asi nombrados tendran, en su nueva categoria,
el caracter de funcionarios en practicas, durante un
periodo de tres meses, con sujecion a lo que establece
el articulo 62 del Estatuto de Régimen Interior y del
Personal de la Asamblea Regional de Murcia. El citado
6rgano decidira sobre la posibilidad de repeticion de las
practicas, si cualquiera de los interesados no llegare a
superar las realizadas en el primer periodo.

2. Superado, en su caso, el periodo de practicas, la
Mesa otorgara el nombramiento definitivo, que se
publicara, igualmente, en el Boletin Oficial de la
Asamblea Regional.
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3. Los nombrados deberan tomar posesion de sus
cargos dentro del plazo de un mes, contado desde la
notificacion del acuerdo correspondiente.

4. La toma de posesion, que se realizara previa la
prestacion de juramento o promesa, segun la férmula
legalmente establecida, determinara la adquisicion, en
su nueva categoria, de la cualidad de funcionarios de la
Asamblea Regional, con los derechos y obligaciones
inherentes a la misma.

5. La falta de toma de posesion en la plazo sefialado
producira el efecto previsto en la base undécima,
namero 3.

Decimocuarta

Se faculta al Tribunal calificador para la resolucién de
las dudas e incidencias que se pudieran suscitar en
cuanto a la interpretacion de las presentes bases y al
desarrollo del procedimiento de seleccion por ellas
regulado.

Decimoquinta

La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de la actuacion del
Tribunal calificador, podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO
PROGRAMA DEL CONCURSO-OPOSICION A
PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE LA ASAMBLEA
REGIONAL DE MURCIA.

PARTE PRIMERA
1.- La Constitucion espanola de 1978. Contenido
sistematico. Principios generales.
2.- Derechos y deberes fundamentales de los esparioles
segun la Constitucion. El Defensor del Pueblo.
3.- Las Cortes Generales. Estructura. Sistema de
eleccion de sus miembros. La funcién legislativa.
4.- La Corona. El Gobierno. El Presidente del Gobierno.
Los Ministros.
5.- El poder judicial. Organizacién. El Consejo General
del Poder Judicial.
6.- La Administracion publica, concepto y fines.
Sometimiento de la Administracién a la Ley. El Estado de
Derecho.
7.- El procedimiento  administrativo.  Principios
inspiradores. Fases del procedimiento. Los recursos
administrativos. Clases. El recurso contencioso-
administrativo.
8.- La contratacion administrativa. Procedimientos vy
formas de adjudicacion.
9.- Los funcionarios publicos. Concepto y clases. El
acceso a la funcion publica, sistemas. Situaciones de los
funcionarios. Derechos y deberes de los funcionarios.
Régimen retributivo. Régimen disciplinario. Derechos
pasivos y Seguridad Social.
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10.- La Administracién del Estado. Organizacion. La
Administracion Local, concepto. Las Entidades Locales.
La Provincia, organizacion, competencias. El municipio.

PARTE SEGUNDA

1.- Organizacion  Territorial del Estado. Las
Comunidades Auténomas. Las autonomias en la
Constitucion.

2.- Los Estatutos de Autonomia: contenido, control del
Estado sobre las Comunidades Auténomas.

3.- La Regidon de Murcia: caracteristicas geograficas,
historicas, sociales, culturales y econémicas.

4 - El Estatuto de Autonomia de la Regiéon de Murcia. Su
elaboracion. Contenido sistematico. La reforma del
Estatuto.
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5.- Competencias de la Comunidad Auténoma de
Murcia. Organizacion. El Presidente de la Comunidad. El
Consejo de Gobierno. La Administracion Regional.

6.- La Asamblea Regional. Composicién. Organos que la
integran. Los Grupos Parlamentarios. Los diputados y su
estatuto.

7.- El Reglamento de la Asamblea. La iniciativa
legislativa. Los distintos procedimientos legislativos.

8.- Funcionamiento de la Asamblea Regional. Las
sesiones, el orden del dia, los debates, las votaciones, la
publicidad, la disciplina parlamentaria.

9.- Mociones y Proposiciones no de ley. Interpelaciones
y preguntas. La investidura. La cuestion de confianza. La
mocion de censura.

10.- El Estatuto de Régimen Interior y del Personal de la
Asamblea Regional de Murcia. Organizacion de los
distintos servicios.
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