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SECCION “B”, TEXTOS EN TRAMITE
1. Proyectos de ley
b) Enmiendas

PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA
REGIONAL DE MURCIA

Orden de publicacion

Concluido el dia 22 de junio actual el plazo para la presentacién de enmiendas parciales a los proyectos de ley n° 4,
de ajuste presupuestario y de medidas en materia de funcién puablica, y n° 6, de medidas tributarias, econémicas,
sociales y administrativas de la Region de Murcia, la Mesa de la Camara, en sesion celebrada el dia de la fecha, ha
admitido a tramite las que a continuacion se insertan, formuladas por los grupos parlamentarios Socialista y Mixto.

En cumplimiento de lo acordado, se ordena por la presente su publicacion en el Boletin Oficial de la Asamblea
Regional.

Cartagena, 26 de junio de 2012
EL PRESIDENTE,
Francisco Celdran Vidal

ENMIENDAS PARCIALES FORMULADAS POR EL GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR AL PROYECTO DE LEY
N° 4, DE AJUSTE PRESUPUESTARIO Y DE MEDIDAS EN MATERIA DE FUNCION PUBLICA.

VIII-4794

A la Mesa de la Comision de Economia, Hacienda y Presupuesto:

Juan Carlos Ruiz Lopez, portavoz del Grupo Parlamentario Popular, al amparo de lo previsto en el articulo134 y
siguientes del Reglamento de la Camara, presenta la siguiente enmienda parcial al anexo | del Proyecto de ley de
ajuste presupuestario y de medidas en materia de funcion publica.

Enmienda de modificacién al anexo I: modificaciones en los créditos definitivos de los estados de gastos.

Donde dice:

Seccion 51: IMAS

313F Personas con discapacidad.

480105 Atencion a personas con discapacidad: -350.000,00.

Debe decir:

Seccién 51: IMAS

313F Personas con discapacidad.

480105 Atencién a personas con discapacidad: -104.600,00

Justificacion: Reajustar al alza las subvenciones a las entidades de la discapacidad (FAMDIF, FESORMU vy
ASPAYM) a efectos de que puedan desarrollar con normalidad sus actividades de informacion y asesoramiento a
personas discapacitadas.

Enmienda de modificacién al anexo I: modificaciones en los créditos definitivos de los estados de gastos.

Donde dice:

Seccion 51: IMAS

04: Direccion General de Personas con Discapacidad

314C: Pensiones ayudas y subvenciones

48114 Prestaciones econémicas Ley Dependencia: -12.411.490,00

Debe decir:

Seccién 51: IMAS

04: Direccion General de Personas con Discapacidad

314C: Pensiones Ayudas y Subvenciones

48114 Prestaciones econdmicas Ley dependencia: -12.656.890,00

Justificacion: Ajuste numérico derivada de la modificacién anterior.

VIII-4895

Enmienda de supresioén
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Se suprimen apartados en:

- Articulo 16.2:

Donde dice:

"2. Se suprime el apartado 5 de la Disposicion Adicional segunda, del Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de
enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcién Pablica de \a Region de Murcia."

Texto que se propone:

Se suprime el apartado 2 del articulo 16 y asi mismo se suprime la numeracion 1 del articulo 16, que queda
como apartado Unico.

El apartado 2 suprimido se incorpora a un nuevo apartado 2 de la disposicion derogatoria Unica.

Justificacion:

Mejora de técnica normativa, se procede a trasladar el contenido del apartado 2 del articulo 16 a un nuevo
apartado 2 de la disposicion derogatoria Unica, lo que méas adelante se lleva a cabo por otra enmienda de
modificacion.

VII-4896

Enmienda de adiccion.

Se afiaden dos nuevos apartados a:

- Titulo Il. Disposiciones en materia de funcién publica y de organizacion administrativa.

- Capitulo I. Normas en materia de personal.

- Articulo 18, modificacion de la ley 51, 2001 de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud.

Del siguiente tenor literal:

2. Se aflade un nuevo apartado al apartado 1 del Articulo 5. El Consejo de Gobierno.

“d) Aprobar las medidas que garanticen los servicios minimos en los casos de huelga en los centros
dependientes del Servicio Murciano de Salud".

3. Se deja sin efecto el actual apartado I) del punto 2° del articulo 7, El Director Gerente, pasando a su vez el
actual apartado m), que atribuye al Director Gerente del Servicio Murciano de Salud el resto de competencias que
correspondan a este organismo y no hayan sido atribuidas a otros 6rganos, a ser el nuevo apartado I).

Justificacion:

1.- En la actualidad, la competencia para fijar los servicios minimos en caso de huelga, viene atribuida al
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por medio del articulo 7 de la ley 5/2001, de 5 de diciembre, de
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, que establece:

"2. En concreto, corresponde al mismo:
I) Aprobar las medidas que garanticen los servicios minimos en los casos de huelga en los centros
dependientes del Servicio Murciano de Salud”

2.- Justificacion de la propuesta normativa.

El Tribunal Constitucional ha admitido a tramite la cuestion de inconstitucionalidad planteada sobre dicho
precepto por el Juzgado Contencioso Administrativo n® 6 de Murcia, en el proceso 839/2010, interpuesto por los
sindicatos CC.0OO0. y UGT contra la resolucién de 6-9-2010, del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se fijan los servicios minimos correspondientes a la huelga general convocada para el dia 29 de
septiembre de 2010 (SORM de 20-92010), siendo previsible, en funciéon de los antecedentes existentes, que
declare la inconstitucionalidad del mismo.

A la vista de ello, parece oportuno que tal competencia sea asumida por el Consejo de Gobierno, como ocurre
en el resto de la Administracién Regional, teniendo en cuenta ademas, que el propio articulo 5 de la Ley 5/2001,
de 5 de diciembre, atribuye a este 6rgano la direccién de la politica general del personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud.

VIII-4897

Enmienda de modificacion.

Se modifican apartados en:

- Articulo 21:

Donde dice:

"Articulo 21. Manual de Buenas Practicas de la Administracion de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia.
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El Consejo de Gobierno, a propuesta del consejero de Economia y Hacienda, aprobara, en el plazo de un mes
desde la entrada en vigor de esta ley, un Manual de Buenas Practicas de la Administracion Puablica de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia que establezca un marco de conducta que presida el ejercicio de
las funciones de sus altos cargos, del personal directivo de las entidades del sector publico regional asi como de
todos los empleados publicos, con el objetivo de lograr una gestion mas eficaz, eficiente y austera de los recursos
publicos, su utilizacion adecuada y conservacion."

Texto que se propone:

"Articulo 21. Cddigo de Buenas Practicas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

El Consejo de Gobierno, a propuesta del consejero de Economia y Hacienda, aprobara, en el plazo de un mes
desde la entrada en vigor de esta ley, un Cdodigo de Buenas Practicas de la Administracion Puablica de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia que establezca un marco de conducta que presida el ejercicio de
las funciones de sus altos cargos, del personal directivo de las entidades del sector publico regional asi como de
todos los empleados publicos, con el objetivo de lograr una gestion mas eficaz, eficiente y austera de los recursos
publicos, su utilizacion adecuada y conservacion".

Justificacion:

Se sustituye el término "Manual" por el de "Cadigo”, a fin de adaptarlo a la terminologia utilizada en el Estatuto
Béasico del Empleado Publico, aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril.

VII1-4898

Enmienda de supresion.

Se suprimen apartados en:

- Articulo 27.1:

Donde dice:

"1. Se suprime la disposicion adicional vigésima sexta, "Medidas en materia de jornada, horario y gastos de
personal", apartado Uno, Disposiciones de caracter general, nimero 4, Redistribucion de efectivos de la Ley
6/2011, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para
el ejercicio 2012".

Texto que se propone:

Se suprime el apartado 1 del articulo 27 y asi mismo se suprime la numeracion 2 del articulo 27, que queda
como apartado Unico.

El apartado 1 suprimido se incluye en un nuevo apartado 1 de la disposicion derogatoria Gnica”-.

Justificacion:

Mejora de técnica normativa. Se procede a trasladar el contenido del apartado 1 del articulo 27 a un nuevo
apartado 1 de la disposicién derogatoria Unica, lo que mas adelante se lleva a cabo por otra enmienda de
modificacion.

VII1-4899

Enmienda de adicién para introducir en el Proyecto de Ley una disposicion adicional primera.

Texto que se propone:

"Disposicién adicional primera.- Limite de gasto no financiero.

1. El Consejo de Gobierno, a propuesta del consejero de Economia y Hacienda, acordara el limite de gasto no
financiero a que se refiere el articulo 30 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera. Dicho acuerdo sera remitido a la Asamblea Regional para su aprobacién por el Pleno.

2. El limite aprobado sera ajustado en la variacion que se produzca en los recursos del sistema de financiacion
autondmica, en los fondos finalistas procedentes de la Union Europea o de otras administraciones publicas, asi
como en aquellos casos en los que se produzcan cambios normativos que afecten a los ingresos previstos. Este
ajuste se propondra a la Asamblea Regional en el Proyecto de ley de presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia que se someta a su aprobacion”.

Justificacion:

Articular una habilitacion legal a la aprobacion por la Asamblea Regional de Murcia del limite de gasto no
financiero al que se refiere el articulo 30 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera.

Si bien la citada ley organica no establece que deben ser los parlamentos regionales quienes aprueben el
techo de gasto, pudiendo ser autorizado por los ejecutivos regionales, parece deseable establecer esta
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prerrogativa al legislativo regional, como parte de su funcién de control en materia presupuestaria, un control que
en este caso se produciria a priori.

VI11-4900

Enmienda de adiciéon de una disposicién adicional segunda.

Texto que se propone:

Disposicidn adicional segunda: Reforma de la estructura de formacion del profesorado de la Regiéon de Murcia.

Con el objetivo de que la estructura organizativa de formacion del profesorado de la Regién de Murcia y el
empleo de los recursos humanos disponibles alcance el mas alto grado de eficiencia dentro del actual marco de
austeridad y contencién del gasto publico, la consejeria competente en materia de educacién procedera a la
reduccion de los distintos centros de profesores y recursos y centros especificos de formacién actualmente
existentes y su integracién en un Unico centro de formacién e innovacion.

A estos efectos, y sin perjuicio de la aprobacién de las disposiciones reglamentarias correspondientes que
configuren la estructura administrativa de formacion e innovacion, la consejeria competente en materia de
educacion articulara las medidas de gestion de personal precisas para que, con fecha 31 de agosto de 2012 al
menos, los recursos humanos adscritos a dichos centros hayan sido objeto de optimizacion.

Justificacion:

El Decreto 42/2003, de 9 de mayo, regula la planificacién, estructura y organizacion de la formacién
permanente del profesorado de la Region de Murcia (BORM de 20 de mayo). El articulo 13 del citado decreto
atribuye a la Consejeria de Educacion y Cultura la competencia de crear o suprimir los centros de profesores y
recursos (CPR), asi como regular su estructura, organizacion y funcionamiento.

La Orden de 1 octubre de 2003, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se establece la estructura
y funcionamiento de los CPR de la Region de Murcia desarrolla el decreto mencionado y establece el nimero y el
tipo de asesorias relacionadas con cada CPR. No obstante, la Orden de 20 de mayo de 2010 (SORM del 27 de
mayo), por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de plazas de asesor de formacion, establece
en su articulo decimoséptimo que se podra cesar en la comisidn de servicios: cuando por razones de planificacion
y estructura de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, asi se determine”.

Teniendo en cuenta las medidas de reduccion de gasto previstas en el "Plan Econdmico Financiero de
Reequilibrio de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia 2012-2014", aprobado por el Consejo de
Gobierno, se hace necesario ajustar el nimero de asesores que hay en cada uno de los CPR, asi como los tipos
de asesorias que vienen recogidas en el anexo 11 de la Orden 1 de octubre de 2003.

Con el objetivo de que la estructura organizativa de formacion del profesorado de la Regién de Murcia y el
empleo de los recursos humanos disponibles alcance el mas alto grado de eficiencia dentro del actual marco de
austeridad y contencion del gasto publico, la Consejeria competente en materia de educacion procederd a la
reduccién de los distintos centros de profesores y recursos y centros especificos de formacion actualmente
existentes y su integracién en un Unico centro de formacion e innovacion.

A estos efectos, y sin perjuicio de la aprobacién de las disposiciones reglamentarias correspondientes que
configuren la estructura administrativa de formacion e innovacién, la Consejeria competente en materia de
educacion articulara las medidas de gestion de personal precisas para que con fecha 31 de agosto de 2012, al
menos, los recursos humanos adscritos a dichos Centros hayan sido objeto de optimizacion.

VII-4901

Enmienda de adicién de una nueva disposicion adicional tercera.

Texto que se propone:

"Disposicién adicional XXX. Medidas excepcionales para personal docente interino, profesorado especialista y
de religién que no tenga caracter indefinido de centros publicos.

1°. A partir del curso académico 2012-2013 la duracién del nombramiento del personal docente interino se
ajustara al tiempo que duren las circunstancias que dieron lugar al mismo, y se mantendra mientras persistan las
razones de urgencia o necesidad que lo justificaron, cesando, como maximo, el 30 de junio de cada afio,
devengandose las partes proporcionales de pagas extraordinarias y vacaciones”.

2°. Asimismo, a partir del curso académico 2012-2013 la duracién de los contratos del profesorado especialista
y de religion que no tengan caracter indefinido se extendera desde la fecha de inicio del servicio hasta, como
méaximo, el 30 de junio de cada afio, fecha en que se producird su cese, devengandose las partes proporcionales
de pagas extraordinarias y vacaciones".

Justificacion:
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El Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el
ambito educativo establece un marco de austeridad en la gestion, de obligado cumplimiento, para todas las
comunidades auténomas. Con anterioridad, el Consejo de Gobierno de la Region de Murcia habia adoptado
acuerdos en este mismo sentido:

El Acuerdo de 17 de febrero de 2002 dispuso el retorno a la jornada de trabajo de 37,5 horas para todo el
personal funcionario con dedicacién normal y de 40 horas para el personal con especial dedicacion. El Acuerdo
de 24 de febrero de 2012 dispuso la aplicaciéon de estas medidas al personal docente, a la vez que estipulaba el
cese como méaximo el 30 de junio de cada afio de los nombramientos del personal interino docente, por entender
gue no se correspondia con razones de urgencia o necesidad su prolongacion mas alla de estas fechas. A estos
efectos, dicho Acuerdo suspendid el apartado sexto, "Derechos retributivos”, del Acuerdo para la provision de
puestos de trabajo de los cuerpos docentes no universitarios, en régimen de interinidad en centros dependientes
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, publicado por Resoluciéon de 6 de mayo de de 2004 de la
Consejeria de Hacienda, y prorrogado en sus mismos términos por el Acuerdo de 23 de marzo de 2009.

Se hace necesario de una parte dotar a esta medida coyuntural del rango legal y el ambito temporal necesario
para la efectividad de la misma, con el respaldo de la Asamblea Regional. De otra resulta imprescindible adoptar
la misma decision para todo el personal que concurre en los centros desempefiando las mismas tareas: el
profesorado especialista y profesorado de religién que realizan labores docentes y deben ser objeto de derechos
y deberes similares. De lo contrario se incurriria en un agravio comparativo con estos trabajadores que deben
participar solidariamente en los esfuerzos de toda la Funcién Publica Regional por hacer viable nuestro proyecto
presupuestario.

VII-4902

Enmienda de adicién de una disposicién adicional cuarta.

Texto que se propone:

Disposicién adicional cuarta. Normas especiales de aplicacién en la CARM relativas al plan de pago a
proveedores regulado en el Acuerdo 6/2012, de 6 de marzo, del Consejo de Politica Fiscal y Financiera, y sobre
el procedimiento a seguir en cuanto a la obligacién de imputar al presupuesto de 2012 las obligaciones incluidas
en el mismo pendientes de pago que asi lo precisen.

Las obligaciones de las consejerias y organismos auténomos que hayan sido reconocidas e incluidas en el
procedimiento de pago de proveedores regulado por el Acuerdo 6/2012, de 6 de marzo, del Consejo de Politica
Fiscal y Financiera, y que no hubieran sido previamente imputadas a los presupuestos de la CARM, deberan ser
aplicadas al presupuesto de 2012, a cuyo efecto, si fuera necesario, podran ser objeto de convalidacion por el
titular de los mismos, subsanando los defectos de que adolezcan, incluso la inexistencia de crédito, mediante el
siguiente procedimiento:

a) Se elaborara una memoria que incluira la descripcion del gasto realizado, su vinculacién con el servicio
publico, los documentos justificativos de la prestacion realizada, asi como la conformidad con la misma.

b) A la memoria se acompafiara el documento contable que acredite la existencia de crédito suficiente para dar
cobertura presupuestaria a las obligaciones objeto de esta disposicion.

c) El expediente se sometera a fiscalizacion de la Intervencion, que se limitara a constatar la existencia de los
documentos indicados en los nimeros anteriores.

d) La memoria y el informe de fiscalizacion seran remitidos al titular de la Consejeria u organismo auténomo
para su convalidacion.

e). La contabilizacion de la operacion cancelara la obligacion no presupuestaria que permitié su inclusién en el
mecanismo regulado en el referido Acuerdo.

Justificacion:

La regulacion de un mecanismo extraordinario de financiacion a proveedores, regulado por el Acuerdo 6/2012,
de 6 de marzo, del Consejo de Politica Fiscal y Financiera, exige la adopciéon de unas normas de procedimiento
que articule el mecanismo contable para la incorporacién a presupuesto de las obligaciones reconocidas e
incluidas en dicho procedimiento de pago, para poder dar cumplimiento al mandato del propio Acuerdo, que asi lo
exige.

Con el procedimiento disefiado se simplifican los tramites y se dota de seguridad juridica al tratamiento de
estos expedientes.

VII-4903

Enmienda de modificacion.
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Se modifican apartados en:

- Disposicion derogatoria Unica:

Donde dice:

"Se suprime la disposicion adicional vigésima sexta, "Medidas en materia de jornada, horario y gastos de
personal”, apartado Uno, Disposiciones de caracter general, nimero 8, Ayudas de Accién Social de la Ley 6/2011,
de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdbnoma de la Regiéon de Murcia para el
ejercicio 2012".

Texto que se propone:

"1. Se suprime la disposicién adicional vigésima sexta, "Medidas en materia de jornada, horario y gastos de
personal”, apartado Uno, Disposiciones de caracter general, nimeros 4, Redistribucién de efectivos, y 8, Ayudas
de Accién Social de la Ley 612011, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia para el ejercicio 2012.

2. Se suprime el apartado 5 de la disposicion adicional segunda del Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de
enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regiéon de Murcia".

Justificacion:

Por razones de técnica normativa se da nueva redaccioén a la disposicion derogatoria Unica, incorporando a la
misma el contenido de los articulos 16.2 y 27.1 del Proyecto de ley, que se suprimen mediante las
correspondientes enmiendas.

VII-4904

Enmienda de adicién para introducir en el Proyecto de ley una disposicién final primera.

Texto que se propone:

"Disposicion final primera.

Se maodifica la disposicién adicional trigésima, Uno, de la Ley 6/2011, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2012.

Disposicidn adicional trigésima. Autorizacién de la inclusidon de clausulas de pago aplazado en determinados
contratos de obras.

1. Podréan incluirse clausulas de pago aplazado en los contratos de obras que se determinen por el Consejo de
Gobierno a propuesta del titular de la Consejeria de Economia y Hacienda antes de que finalice el mes de
septiembre de 2012, siempre que el aplazamiento no supere en tres afos la fecha de entrega al uso o servicio
publico de las obras e incluyendo en el importe, en todo caso, los correspondientes intereses.

Justificacion:

El plazo que recogia la disposiciéon adicional trigésima, Uno, de la Ley 6/2011, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2012, para la
comunicacion de las clausulas de pago aplazado en determinados contratos de obras, se ha revelado insuficiente
para la adecuada gestion de determinados proyectos, en especial vinculados a obras en el término municipal de
Lorca y algunas infraestructuras de caracter educativo. Por tanto, procede la ampliacién del citado plazo hasta el
30 de septiembre.

VII-4905

Enmienda de modificacion de la disposicion final del Proyecto de ley.

Donde dice Disposicion final Unica.

Debe de decir Disposicion final segunda.

Justificacion:

La introduccién de una disposicién final primera, mediante enmienda, obliga, para seguir la adecuada
sistematica del Proyecto de ley a modificar la actual Disposicion final Unica, que pasa a ser Disposicion final
segunda.

VII-4906

Enmienda de modificacion.

Se modifican apartados en:

- Exposicién de motivos, parrafo séptimo:
Donde dice:
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"Formalmente, el texto articulado de la presente ley se compone de dos titulos, veintiocho articulos y dos
disposiciones finales, con la estructura que seguidamente se indica.”

Texto que se propone:

"Formalmente, el texto articulado de la presente ley se compone de dos titulos, veintiocho articulos, una
disposicion derogatoria y una disposicion final, con la estructura que seguidamente se indica."

Justificacion:

Mejora de la estructura del Proyecto de ley, se hace necesario que exista una coherencia entre lo que sefiala
la exposicién de motivos acerca de la estructura y la parte dispositiva de la misma, dado que en esta Ultima se
contempla una disposicidn derogatoria y una disposicion final.

VII-4907

Enmienda de modificacion.

Se modifican apartados en:

- Exposicién de Motivos, parrafo vigésimo segundo:

Donde dice:

"También en relacion con la jornada de trabajo en el sector piblico regional, se encomienda a las entidades de
derecho publico, sociedades mercantiles y fundaciones del sector publico regional a las que no resulte de
aplicacién el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de febrero de 2012 sobre jornada de trabajo, la adopcion de
las medidas necesarias en orden al cumplimiento de lo dispuesto en la disposicién adicional septuagésima
segunda del Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2012, que establece con
caracter basico para el sector publico la jornada de trabajo no inferior a treinta siete horas y media semanales".

Texto que se propone:

"También en relacion con la jornada de trabajo en el sector publico regional se encomienda a las entidades de
derecho publico, sociedades mercantiles y fundaciones del sector publico regional, a las que no resulte de
aplicacién el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de febrero de 2012 sobre jornada de trabajo, la adopcion de
las medidas necesarias en orden al cumplimiento de lo dispuesto en la normativa basica sobre jornada general de
trabajo en el sector publico".

Justificacion:

Se adapta la exposicion de motivos al articulo 7 del proyecto de ley, para la adecuacion técnica de ambas
redacciones, dado que aun no se ha publicado el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para
2012.

Cartagena, 26 de junio de 2012
EL PORTAVOZ,
Juan Carlos Ruiz Lépez

ENMIENDAS PARCIALES FORMULADAS POR EL GRUPO PARLAMENTARIO MIXTO AL PROYECTO DE LEY N°
4, DE AJUSTE PRESUPUESTARIO Y DE MEDIDAS EN MATERIA DE FUNCION PUBLICA.

José Antonio Pujante Diekmann, diputado de Izquierda Unida-Verdes de la Regién de Murcia y portavoz del Grupo
Parlamentario Mixto, de acuerdo con lo establecido por los articulos 134 y siguientes del Reglamento de la Camara,
presenta ante la Mesa de la Comision de Economia, Hacienda y Presupuesto, para su calificacién y admision a tramite,
las siguientes enmiendas parciales al Proyecto de ley n° 4, de ajuste presupuestario y de medidas en materia de
funcion publica.

VII-4795

Titulo 1, articulo 1.

Enmienda de supresion.

Texto que se propone:

Se suprime el articulo 1, del titulo I.

Justificacién: Tal y como dice el propio informe del Servicio Juridico de la Consejeria consultante, no consta
gue se haya dado cumplimiento a la obligaciéon de negociar con las organizaciones sindicales.

VII-4796
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Titulo 1, articulo 2.

Enmienda de supresion.

Supresioén articulo 2. Titulo 1.

Justificacién: Para mayor transparencia y control de los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia.

VII-4797

Titulo 11, capitulo 1, articulo 6.

Enmienda de modificacion.

Texto que se propone:

"El personal funcionario interino, personal laboral temporal y personal estatutario temporal al servicio del sector
publico regional a que se refiere el articulo 22, apartado 1, letras a), b), ¢) y d) de la Ley 6/2011, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2012,
vera reducida su jornada de trabajo con la correspondiente disminucion retributiva, con un limite maximo de un
10% de jornada efectiva, por razones de contencién del gasto publico.

La anterior medida tendra vigencia, Unicamente en el ejercicio presupuestario vigente y en el de 2013,
guedando derogada el 31 de diciembre de 2013.

Justificacion: La reduccion de jornada y retribuciones en un tercio, resulta excesiva, sobre todo para los
salarios mas bajos, mientras que la disminucidon de jornada y retribuciones en un 10% haria compatible la
existencia de unas retribuciones dignas con el objetivo de asegurar y afianzar el sostenimiento de las
retribuciones de los empleados publicos.

Por otro lado es necesario fijar una vigencia temporal, para la medida extraordinaria de reduccion de jornada a
parte del personal empleado publico, limitada al ejercicio presupuestario corriente y al siguiente.

VII-4798

Titulo Il, capitulo 1, articulo 6, apartado 2.

Enmienda de supresion.

Texto que se propone:

Supresion del apartado 2 del articulo 6 del capitulo 1 del titulo II.

Justificaciéon: Tal y como dice el propio informe del Servicio Juridico de la Consejeria consultante, no consta
gue se haya dado cumplimiento a la obligaciéon de negociar con las organizaciones sindicales.

Ademds, estd sobradamente justificada con la consideracion cuarta del Informe Juridico de la Region de
Murcia a este respecto:

... respecto al personal interino y laboral temporal la regulacion es de signo abiertamente contrario....

... podra ser interpretada como medida discriminatoria...

Segun distintas sentencias de TSJ, es inconstitucional.

VII-4799

Titulo Il, capitulo 1, articulo 6, apartado 3.

Enmienda de supresion.

Suprimir el apartado 3 del articulo 6, capitulo 1, titulo II.

Justificacién: Tal y como dice el propio informe del Servicio Juridico de la Consejeria consultante, no consta
gue se haya dado cumplimiento a la obligacibn de negociar con las organizaciones sindicales.

Ademads, esta sobradamente justificada con la consideracion cuarta del informe juridico de la Region de Murcia
a este respecto:

... respecto al personal interino y laboral temporal la regulacion es de signo abiertamente contrario....

... podra ser interpretada como medida discriminatoria...

Segun distintas sentencias de TSJ, es inconstitucional.

VI1-4800

Titulo Il, capitulo 1, articulo 7.
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Enmienda de supresion.

Texto que se propone:

Supresion del articulo 7 del capitulo |, titulo II.

Justificacién: En consonancia con la anterior. Ademas, segun el informe del Consejo Juridico la referencia que
se contiene a la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2012 deberia sustituirse por una remision
genérica a la normativa basica sobre la jornada general de trabajo en el sector publico, toda vez que la norma
estatal, a dia de hoy, es todavia un proyecto.

VII-4801

Titulo 11, capitulo 1, articulo 8.

Enmienda de supresién

Texto que se propone:

Supresion del articulo 8, capitulo 1, titulo II.

Justificacién: La supresion de precepto vigente, técnicamente, es una derogacion, por lo que el apartado 1
deberia reubicarse en una disposicion derogatoria tal y como dice el Informe del Consejo Juridico.

Ademas, no consta que se haya dado cumplimiento a la obligacion de negociar con las organizaciones
sindicales.

VII-4802

Titulo Il, capitulo 1, articulo 9.

Enmienda de supresion.

Texto que se propone:

Supresion del articulo 9 del capitulo 1, titulo II.

Justificacién: no consta en ningdn momento del proyecto de ley, que se haya dado cumplimiento a la
obligacién de negociar con las organizaciones sindicales.

VII-4803

Titulo Il, capitulo 1, articulo 11.

Enmienda de supresién

Texto que se propone:

Supresion del articulo 11, del capitulo 1, titulo I1.

Justificacién: Nuevamente incidir en la necesidad de que este asunto en ningin momento del proyecto de ley,
gue se haya dado cumplimiento a la obligacion de negociar con las organizaciones sindicales.

VII-4804

Titulo 11, capitulo 1, articulo 13.

Enmienda de supresion

Texto que se propone:

Supresion del articulo 13, del capitulo 1, titulo I1.

Justificacién: Incidir en la necesidad de que este asunto en ningln momento del proyecto de ley, que se haya
dado cumplimiento a la obligacién de negociar con las organizaciones sindicales.

VI1-4805
Titulo Il, capitulo 1, articulo 14.
Enmienda de supresion
Texto que se propone:
Supresion del articulo 14 del capitulo 1, titulo II.
Justificacién: Incidir en la necesidad de que este asunto en ningin momento del proyecto de ley, que se haya
dado cumplimiento a la obligacién de negociar con las organizaciones sindicales.

V11-4806

Titulo Il, capitulo 1, articulo 15.
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Enmienda de supresién

Texto que se propone:

Supresion del articulo 15 del capitulo 1, titulo 1.

Justificacién: Con esta propuesta se rompe el consenso acordado y pactado en los sucesivos afios entre los
sindicatos y el gobierno regional.

Incidir en la necesidad de que este asunto en ningidn momento del proyecto de ley, que se haya dado
cumplimiento a la obligacion de negociar con las organizaciones sindicales.

VII1-4807

Titulo Il, capitulo 1, articulo 16.

Enmienda de supresion.

Texto que se propone:

Supresion del articulo 16 del capitulo 1, titulo II.

Justificacién: Tal y como bien dice el informe del Consejo Juridico, las situaciones de maternidad, paternidad,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, procesos oncoldgicos o que requieren
hospitalizacién, de conformidad con la legislacion de Seguridad Social, no son supuestos de incapacidad
temporal.

También dice el Informe que no es correcto afirmar que se tiene derecho a percibir el complemento "hasta su
extincién por el transcurso del plazo maximo establecido para la situacién de que se trate".

VII-4808

Titulo 11, capitulo 1, articulo 17.

Enmienda de supresion.

Texto que se propone:

Supresion del articulo 17 del capitulo 1, titulo II.

Justificacién: Nuevamente, el Informe del Consejo Juridico es rotundo en su apreciacion y concrecion.

Si lo que se pretende con el precepto es demorar el abono de las cantidades derivadas del referido proceso de
homologacion... podria llegar a interpretarse que la norma anterior a dicha modificacién vuelve a producir efectos.

VI11-4809
Titulo 11, capitulo 1, articulo 18.
Enmienda de supresién
Texto que se propone:
Supresion del articulo 18 del capitulo 1, titulo 1.
Justificacién: Con esta propuesta se rompe el consenso acordado y pactado en los sucesivos afios entre los
distintos sindicatos, representantes de los trabajadores y el Gobierno regional.

VII-4810

Titulo Il, capitulo Il, articulo 19.

Enmienda de modificacion.

Texto que se propone: Desde la entrada en vigor de la presente Ley y durante el ejercicio 2013 las
retribuciones de los miembros del Consejo de Gobierno y Altos Cargos de la Administracién publica regional a
gue se refiere el articulo 26.1 de la Ley 6/2011, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2012, se reduciran un 5% con respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2011.

Justificacién: coherencia del Consejo de Gobierno con las medidas propuestas para los funcionarios de la
administracion regional de recorte presupuestario, dando ejemplo con la bajada de un 5%.

VII-4811

Titulo 11, capitulo Il, articulo 20.

Enmienda de supresion.

Texto que se propone:

Supresion del articulo 20 del Capitulo 11, titulo II.
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Justificacion: Esta modificacion debe y tiene que ser por LEY y no por DECRETO del Consejo de Gobierno,
ademas debe contar con la participacion y el debate social.

VII-4812

Titulo 11, capitulo Il, articulo 21.

Enmienda de: Modificacion

Texto que se propone:

"La Asamblea Regional, a propuesta del Consejo de Gobierno, aprobara, en el plazo...

Justificacién: La Asamblea Regional de Murcia es el 6rgano legislativo de ésta Comunidad Autonoma.

VII-4813

Titulo Il, capitulo Il, articulo 22 (tercer parrafo).

Enmienda de modificacion

Texto que se propone:

"No obstante lo establecido en el péarrafo anterior, las Consejerias y Organismos Auténomos deberan remitir
con cardcter trimestral, a la Asamblea Regional de la Regiéon de Murcia, la relacién de contratos de servicios
celebrados con el mismo objeto, y de cuantia inferior a 3.000 euros".

Justificacién: Es la Asamblea Regional quien tiene mayor control y transparencia para este asunto.

VII-4814

Titulo 11, capitulo 11, articulo 24.

Enmienda de supresién

Texto que se propone:

Supresion del articulo 24 del capitulo Il, del titulo I1.

Justificacién: En coherencia con el Informe del Consejo Juridico de la Regién de Murcia.

VII-4815

Titulo 11, capitulo Il, articulo 25.

Enmienda de supresion.

Texto que se propone:

Supresion del articulo 25 del capitulo Il del titulo II.

Justificacion: En coherencia con el Informe del Consejo Juridico de la Region de Murcia.

VII-4816

Titulo Il, capitulo Il, articulo 26.

Enmienda de supresion

Texto que se propone:

Supresion del articulo 26 del capitulo Il del titulo II.

Justificacién: Una vez mas se pone de manifiesto que esta Ley, esta hecha de espaldas a los agentes
sociales, rompiendo los pactos acordados y siendo solo la Consejeria de Economia y Hacienda quien se otorga el
poder de elaborar los estudios de las retribuciones por si sola.

VII-4817

Titulo 11, capitulo 11, articulo 27.

Enmienda de supresion

Texto que se propone:

Supresién del articulo 27 del capitulo Il del titulo I1.

Justificacién: Copia literal de informe de Consejo Juridico de la Regién de Murcia: “En virtud de lo expuesto,
considera el Consejo Juridico que seria conveniente suprimir el inciso objeto de consideracién, maxime porque el
consejero competente en materia de funcién publica no precisa de la atribucién competencial alli contenida”.
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Cartagena, de junio de 2012
EL PORTAVOZ,
José Antonio Pujante Diekmann

ENMIENDAS PARCIALES FORMULADAS POR EL GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA AL PROYECTO DE
LEY N° 4, DE AJUSTE PRESUPUESTARIO Y DE MEDIDAS EN MATERIA DE FUNCION PUBLICA.

Begofia Garcia Retegui, portavoz del Grupo Parlamentario Socialista, de acuerdo con lo establecido en los articulos
134 y siguientes del vigente Reglamento de la Camara, presenta ante la Mesa de la Comisién de Economia, Hacienda y
Presupuesto las siguientes enmiendas parciales al Proyecto de ley nimero 4, de ajuste presupuestario y de medidas en

materia de funcion publica.

Cartagena, de junio de 2012
LA PORTAVOZ,
Begofa Garcia Retegui

VII1-4863

Enmienda de supresion.

Articulo 6. Apartado 2 (completo)
Justificaciéon: Porque, segun el Consejo Juridico, este articulo puede ser discriminatorio e inconstitucional con

el personal interino.

VIII-4864

Enmienda de adicion.

Articulo 7. Anadir al final.

Texto que se propone: mejorar la dacion de cuentas y la funcion de control del Parlamento.
Justificacion: Por no estar contemplado en los acuerdos de la Mesa General de Funcion Publica.

VII1-4865

Enmienda de supresion.

Articulo 8.
Justificacion: el articulo es en realidad la derogacion de una norma. Por rigor juridico debe aparecer como

disposicion derogatoria.

VIII-4866

Enmienda de supresion.

Articulo 11.
Justificacién: Por no estar contemplado en los acuerdos de la Mesa General de Funcién Publica.

VIII-4867

Enmienda de supresion.

Articulo 16.
Justificacién: romperia la homogeneidad que existe en esta materia entre distintos tipos de trabajadores.

VI1-4868

Enmienda de supresion.
Articulo 17.



2150 BOLETIN OFICIAL DE LA ASAMBLEA REGIONAL DE MURCIA

Justificacién: por no estar contemplado en los acuerdos de la Mesa General de Funcién Publica.
VIII-4869

Enmienda de modificacién.

Articulo 19.

Donde dice: “...3%..."

Debe decir: “...5%..."

Justificacién: por razones de austeridad y ejemplaridad en el contexto econémico y social actual.

VIII-4870

Enmienda de supresion.
Articulo 19, apartado 2.
Justificacién: ya aparece contemplado en la Ley 6/2011, de 26 de diciembre.

VIII-4871

Enmienda de supresion.
Articulo 20.
Justificacién: ya aparece contemplado en la Ley 6/2011, de 26 de diciembre.

VIII-4872

Enmienda de modificacién.

Articulo 21.

Donde dice:

Articulo 21.-Manual de Buenas Practicas de la Administracion de la Comunidad Autébnoma de la Region de
Murcia.

El Consejo de Gobierno, a propuesta del consejero de Economia y Hacienda, aprobara, en el plazo de un mes
desde la entrada en vigor de esta ley, un Manual de Buenas Practicas de la Administracion Pudblica de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia que establezca un marco de conducta que presida el ejercicio de
las funciones de sus altos cargos, del personal directivo de las entidades del sector publico regional asi como de
todos los empleados publicos, con el objetivo de lograr una gestion mas eficaz, eficiente y austera de los recursos
publicos, su utilizacion adecuada y conservacion.

Debe decir:

Articulo 21.-Ley de Transparencia y Buen Gobierno

El Consejo de Gobierno elaborard, en el plazo maximo de tres meses, el Proyecto de Ley de Transparencia y
Buen Gobierno.

VIII-4873

Enmienda de supresion.
Articulo 24
Justificacién: limita el margen de maniobra en la oferta de empleo publico,

VIII-4874
Enmienda de modificacion.
Articulo 25.
Donde dice: "... duracién de un afo..."
Debe decir: "... duracién maxima de un afio..."
VII1-4875

Enmienda de adicion.
Articulo 25. Afiadir al final del articulo.
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Texto que se propone:
En este caso, la duracion del contrato coincidira con el periodo de desarrollo del programa.

VIII-4876

Enmienda de supresion.

Articulo 26.

Justificacién: no respeta la propia esencia de la Funcidn Publica y del Servicio Publico; es un reconocimiento
implicito de mala gestion del Ejecutivo. En todo caso, la adecuacion retributiva, forma parte de aspectos
esenciales de la negociacion colectiva de los empleados publicos y, en ningln caso, de decisiones unilaterales de
la Administracion.

VIII-4877

Enmienda de supresion.
Articulo 27.
Justificacién: Viene contemplada en la Ley 6/2011, de 26 de diciembre.

VII1-4878

Enmienda de supresion.

Articulo 28.

Justificacién: Atendiendo a las instrucciones del Consejo Juridico de la Region de Murcia de que debe formar
parte de otra ley.

VIII-4879

Enmienda de adicién.

Se crea una disposicion derogatoria con el siguiente texto:

"Desde la entrada en vigor de esta ley y durante el ejercicio 2013 se suspende para el personal integrante de
la Funcion Publica regional y, en su caso, resto de beneficiarios, la convocatoria, concesion o abono de cualquier
ayuda derivada del concepto de accion social. En cuanto a las prestaciones de incapacidad permanente,
fallecimiento y servicios asistenciales, se mantendran las que se encuentren incluidas en los contratos de seguros
suscritos hasta la extinciéon de la vigencia de los mismos".

Justificacion: rigor juridico.

VI11-4880

Enmienda de modificacion.

Se propone un nuevo anexo que se adjunta.

ANEXO |. MODIFICACIONES EN LOS CREDITOS DEFINITIVOS DE LOS ESTADOS DE GASTOS

Justificacion: los proyectos de ley del Gobierno regional de Tributos y de Ajuste Presupuestario y de Medidas
en Materia de Funcion Publica expresan la renuncia del Gobierno regional a pedir mas a los sectores y colectivos
con mayor poder adquisitivo que siguen disfrutando de bonificaciones fiscales en un momento de grave crisis
econdmica y social. Ademas, la renuncia al a reclamacion del cobro de la llamada deuda histérica y la caida de
los ingresos regionales vinculados a la caida del sector inmobiliario, dificultan los cumplimiento de los objetivos de
déficit. De hecho, estas dos leyes son consecuencia de los incumplimientos de planes de reequilibrio anteriores.

La respuesta del Gobierno regional es el recorte a los ayuntamientos para la prestacion de servicios sociales
béasicos asi como el recorte en otras materias que dificultaran gravemente el mantenimiento de los servicios que
prestan los ayuntamientos, competencia de la propia Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, como la
atencion a victimas de violencia de género.

Los sectores productivos méas afectados por el recorte son, el sector agrario, el turismo, la obras publicas y
vivienda y el comercio minorista y la artesania aunque el recorte afecte a todos y cada uno de los sectores
productivos por la disminucién de las transferencias al INFO.

La agricultura regional se ve afectada en un recorte de casi 25 millones de euros, suprimiéndose lineas
fundamentales en industrias agroalimentarias, actuaciones en promocion y mejora de la industria y
comercializacion y en reforma y desarrollo rural, eliminando la ayudas a los seguros agrarios.
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El Gobierno regional propone un duro recorte para la Economia Social, colchén en el momento actual para el
mantenimiento del empleo en numerosas empresas de la Region.

El turismo, del que se espera que ayude a la salida de la crisis 0 que marque un cambio de tendencia en el
modelo de desarrollo regional se queda practicamente sin presupuesto, imposibilitando que se lleven a cabo las
actuaciones que hace solo seis meses se decia que eran imprescindibles.

La Universidad y la Investigacion y Desarrollo e Innovacion se ven afectados de una forma que compromete el
propio futuro de la calidad en materia educativa y de que colaboren, como se pretende en ese cambio de modelo
de desarrollo.

El colofon a este sinsentido se da a prestaciones béasicas sociales y a los dependientes y a sus familias. En
una comunidad a la cola del desarrollo de derechos en materia de servicios sociales, cuando las empresas estan
cerrando y miles de personas se ven abocadas al paro, la administracion regional renuncia a darles la cobertura a
la que constitucional y estatutariamente tiene el deber.

Y todo este recorte de casi 162 millones de euros, se produce por una mala presupuestacion del gasto del
Servicio Murciano de Salud, ya denunciado por el Grupo Parlamentario Socialista en el debate presupuestario
porque era mas que evidente que la dotacion inicial del SMS no permitia el pago de los servicios ni del global de
las néminas de sus trabajadores. El "artificio presupuestario” ocasiona ahora dafio a la capacidad de articular
politicas publicas de estimulo a la economia y dafio por la via de recortar derechos y servicios que ya venian
siendo lesionados por reales decretos del Gobierno de Espafa y decisiones del Consejo de Gobierno de la
Regién de Murcia.

RELACION DE PARTIDAS CONTEMPLADAS EN EL PROYECTO DE LEY DE LAS QUE SE MINORA
CREDITO QUE NO SE VEN AFECTADAS POR LOS RECORTES EN EL ACTUAL ANEXO.

112A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES

1101 112A 43101 43101 A LA FUNDACION MARIANO RUIZ FUNES -6.000
1101 112A 48201 48201 ENTIDADES DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA

EL CANCER -3.000
1101112A 48420 48420 FUNDACIONES, FEDERACIONES Y ASOCIACIONES

SOCIOCULT -18.000

124A ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA A MUNICIPIOS
1103 124A 46899 46899 OTRAS ACTUACIONES EN MAT. DESARROLLO
Y COOPER.LOCAL -109.749

444A PLAN DE COOPERACION LOCAL
1103 444A 46899 46899 OTRAS ACTUACIONES EN MAT.DESARROLLO
Y COOPER.LOCAL -5.492.340

313P PREVENCION VIOLENCIA DE GENERO

1104 313P 22602 22602 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA -3.000
1104 313P 22606 22606 REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS -2.000
1104 313P 22609 22609 OTROS GASTOS DIVERSOS -3.000
1104 313P 24000 24000 GASTOS DE EDICION Y DISTRIBUCION -2.000
1104 313P 46107 46107 ALOJAM. ACOGIDA y ACT. CONTRA LA

VIOLENCIA FAMILIAR -1.190.000
1104 313P 48108 48108 ALOJAMIENTOS ACOGIDA Y ACT. CONTRA

VIOLENC. FAMILIAR -120.000

313Q REFORMA JUVENIL
1104 313Q 26000 26000 PRESTACION DE SERVICIOS A MENORES -467.923
1104 313Q 48111 48111 PROTECCION DEL MENOR -1.761.623

323A PROMOCION Y SERVICIOS A LA JUVENTUD

1104 323A 22709 22709 OTROS -16.250
1104 323A 47440 47440 ACTUACIONES EN MATERIA DE JUVENTUD -79.224
1104 323A 48440 48440 FEDERACIONES Y ASOCIACIONES JUVENILES -72.677
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126E ACCION EXTERIOR Y RELACIONES CON LA UNION EUROPEA
1105 126E 48350 48350 BECAS DE FORMACION -46.800

222A SEGURIDAD CIUDADANA
1107 222A 46899 46899 OTRAS ACTUACIONES EN MAT.DESARROLLO
Y COOPER.LOCAL -396.145

223A SERVICIO DE PROTECCION CIVIL
1107 223A 46060 46060 ACTUACIONES EN MATERIA DE EXTINCION

DE INCENDIOS -310.124
1107 223A 46089 46089 OTRAS ACTUACIONES EN MATERIA DE
PROTECCION CIVIL - 668.642

1107 223A 48089 48089 ACTUACIONES EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL -120.000

442B BIODIVERSIDAD, CAZA 'Y PESCA FLUVIAL
1108 442B 46030 46030 PROTECCION Y CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL  -3.500
1108 442B 48030 flo30 PROTECCION Y CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL  -12.500

4420 GESTION Y PROTECCION FORESTAL
1108442D 78030 78030 PROTECCION Y CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL -526.218

442F PLANIFICAC., AREAS PROTEGIDAS y DEFENSA M. NATURAL
1108 442F 48059 48059 OTRAS ACTUACIONES EN MATERIA DE MEDIO AMBIENTE  -245

442G VIGILANCIA E INSPECCION AMBIENTAL

1108 442G 43000 43000 A CONSORCIOS CON OTRAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS -34.767
1108 442G 76031 76031 ACTUACIONES EN MATERIA DE RESIDUOS -654.629

313A PLANIFICACION Y EVALUACION DE SERVICIOS SOCIALES

1201 313A 46101 46101 ATENCION PRIMARIA EN SERVICIOS SOCIALES -4.112.779
1201 313A 46199 46199 OTRAS ACTUACIONES MAT. DE PROTECCION Y
PROM. SOCIAL -1.811.543

411C PROGRAMACION Y RECURSOS SANITARIOS
1203 411C 73104 73104 A LA FUNDACION ALZHEIMUR -1.500.000

1261 COOPERACION AL DESARROLLO
1205126149000 49000 COOPERACION PARA LA SOLIDARIDAD Y

EL DESARROLLO -141.000
313M FAMILIA

1205 313M 48110 48110 PROGR.Y ACT. DE APOYO A LA FAMILIA

Y A LA INFANCIA -15.000

612A ECONOMIA Y PLANIFICACION
1304 612A 64000 64000 GASTOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO -54.050

1120 COMUNICACION AUDIOVISUAL
1306 112D 47799 47799 OTRAS ACT.MAT.INVEST.TECN.COMUN.TRANSP.
Y COMERCIO -300.000

431A PROMOCION Y REHABILITACION DE VIVIENDAS

1402 431A 77661 77661 ADQUISICION DE SUELO PARA CONSTR.

VIVIENDAS PROTEG. -54.000
1402 431A 78661 78661 ACTUACIONES EN MATERIA DE REHABILITACION

VIVIENDAS -2.626
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1402 431A 78660 78660 ACTUACIONES EN MATERIA DE ADQUISICION DE
VIVIENDAS -2.796.865

513C CONSERVACION DE LA RED VIARIA
1403 513C 61100 61100 INFRAESTRUCTURAS Y BIENES DESTINADOS AL
USO GRAL. -7.092.294

5130 PLANIFICACION Y MEJORAS EN LA RED VIARIA

1403 513D 60000 60000 TERRENOS Y BIENES NATURALES -1.668.024
1403 513D 60100 60100 INFRAESTRUCTURAS Y BIENES DESTINADOS

AL USO GRAL. -3.665.550
1403 513D 65000 65000 INVERSIONES GESTIONADAS PARA OTROS

ENTES PUBLICOS -6.000.000

513E SEGURIDAD VIAL
1403 513E 60100 60100 INFRAESTRUCTURAS Y BIENES DESTINADOS
AL USO GRAL. -1.211.737

422H FORMACION PROFESIONAL
1502 422H 46399 46399 OTRAS ACTUACIONES EN MATERIA DE

FORMACION -200.000
1502 422H 47300 47300 PROMOCION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES

EDUCATIVAS -50.000
1502 422H 48307 48307 PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL -50.000
1502 422H 62400 62400 UTILLAJE -78.839

4221 ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL
1502 422L 46303 46303 ESCUELAS DE MUSICA Y CONSERVATORIOS -200.000
1502 4221 62900 62900 OTROS ACTIVOS MATERIALES -25.000

422P EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS

1502 422P 62600 62600 MOBILIARIO Y ENSERES -10.000
1502 422P 62800 62800 ELEMENTOS DE TRANSPORTE -5.000
1502 422P 62900 62900 OTROS ACTIVOS MATERIALES -5.000

421D RECURSOS HUMANOS DE EDUCACION
1503421 D 48803 48803 ORGANIZACIONES SINDICALES -7.497

422B ESCUELAS INFANTILES

1504 422B 62400 62400 UTILLAJE -10.000
1504 422B 62600 62600 MOBILIARIO Y ENSERES -10.000
1504 422B 62900 62900 OTROS ACTIVOS MATERIALES -10.000
1504 422B 63100 63100 EDIFICIOS -70.000

422K GESTION EDUCATIVA Y CENTROS CONCERTADOS
1504 422K 48302 48302 CONFEDERACIONES Y FEDERACIONES DE APAS

Y ALUMNOS -186.057
1504 422K 48305 48305 CENTROS CONCERTADOS -5.800.000
1504 422K 48505 48505 CULTURA EMPRESARIAL Y ORIENTACION

PROFESIONAL -9.500
422F EDUCACION ESPECIAL

1505 422F 48309 48309 PROGRAMAS DE EDUCACION ESPECIAL -200.000

724A DESARROLLO DE LA ECONOMIA SOCIAL

1506 724A 47508 47508 FOMENTO Y DESARROLLO DE LA ECONOMIA SOCIAL  -989.190
1506 724A 48501 48501 FOMENTO Y DESARROLLO DE LA ECONOMIA SOCIAL -63.000
1506 724A 48801 48801 ORGANIZACIONES EMPRESARIALES -720.090
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1506 724A 77505 77505 FOMENTO Y DESARROLLO DE LA ECONOMIA SOCIAL

421B UNIVERSIDADES

1602 421B 40000 40000 ACTUACIONES EN MATERIA DE EDUCACION
UNIVERSITARIA

1602 421B 44200 44200 A LA UNIVERSIDAD DE MURCIA

1602421 B 44201 44201 A LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA
1602 421 B 44299 44299 A UNIVERSIDADES PUBLICAS DE LA REGION

DE MURCIA

1602 421B 47761 47761 TRANSPORTE UNIVERSITARIO

1602 421 B 48300 48300 BECAS Y AYUDAS PARA ESTUDIOS

1602 421B 48308 48308 PROGRAMAS UNIVERSITARIOS PARA MAYORES
1602 421B 73000 73000 A CONSORCIOS CON OTRAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

1602 421B 74200 74200 A LA UNIVERSIDAD DE MURCIA

1602 421B 74201 74201 A LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA

542D INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA

1602 542D 43103 43103 A LA FUNDACION SENECA, AGENCIA REG.
CIENCIA TECNOL

1602 542D 43110 43110 A LA FUNDACION PARQUE CIENTIFICO DE MURCIA
1602 542D 73103 73103 A LA FUNDACION SENECA, AGENCIA REG.
CIENCIA TECNOL

1602 542D 73110 ~73110 A LA FUNDACION PARQUE CIENTIFICO DE MURCIA

442J ENERGIAS LIMPIAS
1603 442J 43109 43109 A LA FUNDACION AGENCIA DE GESTION DE
ENERGIA R.M.

722A PLANIFICACION Y ORDENACION INDUSTRIAL Y ENERGETICA

-2.314.053

-208.855
-3.666.715
-1.335.535

-80.064
-36.000
-664.000
-132.490

-85.000

-6.433285
-2.464.465

-201.106
-119.619

-3.559.401
-200.000

-37.500

1603 722A 76721 76721 ACTUACIONES DE MEJORA DEL SERVICIO ELECTRICO -209.881

1603 722A 77723 77723 INCENTIVOS EMPRESARIALES

443A DEFENSA DEL CONSUMIDOR
1604 443A 48250 48250 ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES

622A PROMOCION DEL COMERCIO

1604 622A 78780 78780 ACTUACIONES DE FOMENTO Y PROMOCION
COMERCIAL

1604 622A 78804 78804 CAMARAS DE COMERCIO

724B ARTESANIA
1604 724B 77781 77781 ACTUACIONES EN MATERIA DE ARTESANIA

633C IMPREVISTOS Y FUNCIONES NO CLASIFICADAS
1701 633C 47900 47900 DANOS POR INCLEMENCIAS CLIMATOLOGICAS

711A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES
1701 711A 48802 48802 ORGANIZACIONES AGRARIAS

542A FORMACION AGRARIA

1702 542A 47007 47007 FORMACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
1702 542A 47029 47029 OTRAS ACTUACIONES AMBITO RURAL, FOR.
AGROPEC. Y PESCA

712E PROMOC.Y MEJORA INDUSTRIA,LA COMERCIALIZ.Y CALIDAD
1702 712E 47029 47029 OTRAS ACTUACIONES AMBITO RURAL, FOR.

-980.000

-31.000

-140.000
-230.000

-20.000

-100.000

-160.000

-30.000

-158.667
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AGROPEC.Y PESCA -6.345.647
1702 712E 48000 48000 PROMOCION DE LA CALIDAD AGROALIMENTARIA -308.000
1702 712E 77008 77008 APOYO A LA INDUSTRIA AGROALIMENTARIA -3.260.834

531A REFORMA Y DESARROLLO RURAL
1704 531A 47000 47000 MEDIDAS AGROAMBIENTALES -5.520.931

712B PESCA Y ACUICULTURA
1705 712B 48001 48001 ACTUACIONES DE APOYO Y MEJORA DEL
SECTOR PESQUERO -45.000

712F PRODUCCION Y SANIDAD GANADERA
1705 712F 47003 47003 AYUDAS A TITULARES DE EXPLOTACIONES

GANADERAS -510.000
1705 712F 64900
64900 OTRO INMOVILIZADO INMATERIAL -941.000

751C PROMOCION DEL TURISMO
1802 751C 44101 44101 A REGION MURCIA TURISTICA, SA -2.202.818
1802 751C 74101 74101 A REGION MURCIA TURISTICA, SA -3.209.857

457A DEPORTES
1803 457A 48460 48460 FEDERACIONES Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS -84.126
1803 457A 76460 76460 INVERSIONES EN INSTALACIONES DEPORTIVAS -1.579.983

452A BIBLIOTECAS
1804 452A 62501 62501 FONDO BIBLIOGRAFICO -150.000
1804 452A 76420 76420 INVERSIONES EN ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS -489.063

453A MUSEQOS
1804 453A 48421 48421 ACTUACIONES EN MATERIA CULTURAL -100.000
1804 453A 76421 76421 MUSEOS MUNICIPALES -1.120.000

458A PROTECCION DEL PATRIMONIO HISTORICO
1804 458A 76422 76422 CONSERV.Y REHAB.PATRIMONIO HIST.ARTIS.

Y CULTURAL -525.830
1804 458A 78421 78421 CONSERVACION Y REHAB. DEL PATR.HIST.ART.
Y CULTURAL -126.415

458B CENTRO DE RESTAURACION
1804 4588 22706 22706 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS -10.000
1804 4588 7642176421 MUSEOS MUNICIPALES -20.000

455A PROMOCION Y COOPERACION CULTURAL

1805 455A 46422 46422 ACTUACIONES EN MATERIA CULTURAL -690.000
1805 455A 48420 48420 FUNDACIONES, FEDERACIONES Y ASOCIACIONES

SOCIOCULT. -150.000
1805 455A 48421 48421 ACTUACIONES EN MATERIA CULTURAL -225.000

1805 455A 76423 76423 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO CULTURAL  -3.350.000

313B PERSONAS CON TRASTORNO MENTAL Y OTROS COLECTIVOS
5102 313B 26007 26007 PRESTACION SERVICIOS A ENFERMOS MENTALES

CRONICOS -220.000
5102 313B 48105 48105 ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD -23.920
5102 313B 26007 26007 PRESTACION SERVICIOS A ENFERMOS MENTALES

CRONICOS -220.000

5102 313B 48105 48105 ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD -23.920
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313F PERSONAS CON DISCAPACIDAD

5102 313F 26001 26001 PRESTACION DE SERVICIOS A PERSONAS

DISCAPACITADAS

-200.000

5102 313F 26006 26006 PRESTACION DE SERVICIOS DE ESTANCIAS DIURNAS -200.000
5102 313F 26008 26008 PROYECTO VIVIENDAS TUTELADAS

5102 313F 26009 26009 PRESTACION DE OTROS SERVICIOS SOCIALES
5102 313F 48105 48105 ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

313G PERSONAS MAYORES
5103 313G 22709 22709 OTROS
5103 313G 48114 48114 PRESTACIONES ECONOMICAS LEY DE DEPENDENCIA -100.000

314C PENSIONES, AYUDAS Y SUBVENCIONES
5104 314C 48101 48101 PRESTACIONES Y AYUDAS DE PROTEC. E INSERCION

SOCIAL

5104 314C 48114 48114 PRESTACIONES ECONOMICAS LEY DE

DEPENDENCIA

431C FOMENTO Y GESTION DE VIVIENDA PUBLICA Y SUELO
5400 431C 66000 66000 INVERSION NUEVA EN VIVIENDAS DE PROMOCION

PUBLICA

ANEXO |

-80.000
-450.000
-350.000

-500.000

-916.037

-12.411.490

2.863.914

-43.165

MODIFICACIONES EN LOS CREDITOS DEFINITIVOS DE LOS ESTADOS DE GASTOS

PARTIDA

1101 112A 10000
1101 112A 10001
1101 112A 11000
1101 112A 22601
1101 112A 22602
1101 112A 23001
1101 112A 23101
1102 126A 10000
1102 126A 10001
1102 126A 22601
1102 126A 22606
1102 126A 23001
1103 112F 22601
1103 112F 22606
1103 124A 10000
1103 124A 10001
1103 124A 22601
1104 313P 22602
1104 313P 23001
1104 313P 23101
1104 313Q 22602
1104 314Q 23001
1104 314Q 23101
1104 323A 10000
1104 323A 10001
1104 323A 22601
1104 323A 22606
1104 323A 23101
1105 126E 10000
1105 126E 10001
1105 126E 22601

DENOMINACION
Retribuciones basicas-altos cargos
Otras remuneraciones-altos cargos
Retribuciones Basicas-Eventuales Gabinete
Atenciones protocolarias y representativas
Publicidad y Propaganda
Reembolso de gastos de Altos Cargos
Locomocién de Altos Cargos
Retribuciones Basicas-altos cargos
Otras Remuneraciones-altos cargos
Atenciones protocolarias v representativas
Publicidad y Propaganda
Dietas Altos Cargos
Atenciones protocolarias y representativas
Publicidad y Propaganda
Retribuciones Basicas-altos cargos
Otras remuneraciones-altos cargos
Atenciones protocolarias y representativas
Publicidad y Propaganda
Dietas Altos Cargos
Locomocién de Altos Cargos
Publicidad y Propaganda
Dietas Altos Cargos
Locomocién de Altos Cargos
Retribuciones Basicas-altos cargos
Otras remuneraciones-altos cargos
Atenciones protocolarias y representativas
Publicidad y Propaganda
Locomocién de Altos Cargos
Retribuciones Basicas-altos cargos
Otras Remuneraciones-altos cargos
Atenciones protocolarias y representativas

VARIACION

-878,00
-2.512,00
-60.000,00
-35.000,00
-8.000,00
-6.500,00
-6.000,00
-423,00
-943,00
-285,00
-1.441,00
-285,00
-3.052,00
-34.000,00
-423,00
-943,00
-215,00
-30.000,00
-1.625,00
-2.500,00
-250,00
-250,00
-432,00
-423,00
-943,00
-1.500,00
-22.500,00
-500,00
-8.462,00
-18.858,00
-145,00
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1105 126E 22602
1105 126E 23001
1105 126E 23101
1106 112B 10000
1106 112B 10001
1106 112B 22601
1106 112B 22602
1107 124B 22602
1107 124B 22606
1107 223A 10000
1107 223A 10001
1107 223A 22601
1107 223A 22602
1107 223A 23001
1107 223A 23101
1108 442A 22606
1108 442A 23101
1108 442A 23101
1108 442E 10000
1108 442E 10001
1108 442E 22601
1108 442E 22602
1108 442E 22606
1108 442E 23001
1108 442E 23101
1108 442G 22602
1201 313A 22601
1201 313A 22602
1201 411A 10000
1201 411A 10001
1201 411A 11000
1201 411A 22601
1201 411A 22602
1202 413B 10000
1202 413B 10001
1202 413B 23001
1202 413B 23101
1202 413D 22602
1204 411B 10000
1204 411 B 10001
1204 411 B 22601
1204 411B 22602
1204 411B 23001
1204 411B 23101
1205 1261 22601
1205 1261 22602
1205 1261 23001
1205 1261 23101
1205 313D 22609
1205 313D 22706
1205 313J 10000
1205 313J 10001
1205 313J 22601
1205 313J 22602
1205 313J 23001
1205 313J 23101
1205 313M 22601

Publicidad y Propaganda

Dietas Altos Cargos

Locomocién de Altos Cargos
Retribuciones Basicas-altos cargos

Otras remuneraciones-altos cargos
Atenciones protocolarias y representativas
Publicidad y Propaganda

Publicidad y Propaganda

Reuniones, Conferencias y Cursos
Retribuciones basicas-altos cargos

Otras Remuneraciones-altos cargos
Atenciones protocolarias y representativas
Publicidad y Propaganda

Dietas Altos Cargos

Locomocién de Altos Cargos

Reuniones, Conferencias y Cursos
Locomocién de Altos Cargos

Locomocién de Altos Cargos
Retribuciones Béasicas-altos cargos

Otras remuneraciones-altos cargos
Atenciones protocolarias y representativas
Publicidad y Propaganda

Reuniones, Conferencias y Cursos

Dietas Altos Cargos

Locomocién de Altos Cargos

Publicidad y Propaganda

Atenciones protocolarias y representativas
Publicidad y Propaganda

Retribuciones Basicas-altos cargos

Otras remuneraciones-altos cargos
Retribuciones Bésicas-Eventuales Gabinete
Atenciones protocolarias y representativas
Publicidad y Propaganda

Retribuciones Basicas-altos cargos

Otras remuneraciones-altos cargos

Dietas Altos Cargos

Locomocién de Altos Cargos

Publicidad y Propaganda

Retribuciones Basicas-altos cargos

Otras Remuneraciones-altos cargos
Atenciones protocolarias y representativas
Publicidad y Propaganda

Dietas Altos Cargos

Locomocién de Altos Cargos

Atenciones protocolarias y representativas
Publicidad y Propaganda

Dietas Altos Cargos

Locomocién de Altos Cargos

Otros gastos diversos

Estudios y trabajos técnicos

Retribuciones Béasicas-altos cargos

Otras Remuneraciones-altos cargos
Atenciones protocolarias y representativas
Publicidad y Propaganda

Dietas Altos Cargos

Locomocién de Altos Cargos

Atenciones protocolarias y representativas
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-440,00
-1.100,00
-1.150,00

-423,00

-943,00

-145,00

-440,00
-4.450,00
63.000,00
-8.462,00
18.858,00
-1.100,00
-1.100,00
-2.700,00
-1.854,00
11.250,00

-945,00

-945,00

-423,00

-943,00
-2.500,00
-3.100,00
-1.146,00

-706,00

-636,00

-124,00

-225,00

-555,00

-878,00
-2.512,00
60.000,00

-465,00

-645,00

-423,00

-943,00
-3.000,00

-360,00

-220,00

-423,00

-943,00

-500,00

-650,00
-1.500,00
-1.330,00
-6.000,00
-4.500,00
-2.100,00
-2.350,00
-3.250,00
63.000,00

-423,00

-943,00

-325,00
-6.500,00
-2.500,00
-3.600,00
-1.000,00
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1205 313M 22602
1205 313M 23001
1205 313M 23101
1205 323B 22602
1206 3130 10000
1206 3130 10001
1206 3130 22602
1301 611A 10000
1301 611A 10001
1301 611A 11000
1301 611A 22601
1301 611A 22602
1301 611A 23001
1301 611A 23101
1302 613A 10000
1302 613A 10001
1302 613A 22601
1302 613A 22602
1303 613A 10000
1303 613A 10001
1303 613A 22601
1303 613A 23001
1303 613A 23101
1304 551C 22601
1304 551C 23001
1304 551C 23101
1305 612C 10000
1305 612C 10001
1306 112D 64900
1306 126H 10000
1306 126H 10001
1306 126H 23001
1306 126H 23101
1306 512A 22601
1306 512A 22602
1306 512A 23001
1306 512A 23101
1307 612E 10000
1307 612E 10001
1307 612E 22601
1307 612E 22602
1307 612E 23001
1307 612E 23101
1308 121B 10000
1308 121B 10001
1308 121B 22601
1308 121B 23001
1308 121B 23101
1308 121D 22602
1309 612H 10000
1309 612H 10001
1309 612H 22602
1309 612H 23001
1309 612H 23101
1401 511A 10000
1401 511A 10001
1401 511A 11000

Publicidad y Propaganda

Dietas Altos Cargos

Locomocién de Altos Cargos

Publicidad y Propaganda

Retribuciones Béasicas-altos cargos

Otras Remuneraciones-altos cargos
Publicidad y Propaganda

Retribuciones Basicas-altos cargos

Otras Remuneraciones-altos cargos
Retribuciones Bésicas-Eventuales Gabinete
Atenciones protocolarias y representativas
Publicidad y Propaganda

Dietas Altos Cargos

Locomocién de Altos Cargos
Retribuciones Basicas-altos cargos

Otras Remuneraciones-altos cargos
Atenciones protocolarias y representativas
Publicidad y Propaganda

Retribuciones Béasicas-altos cargos

Otras remuneraciones-altos cargos
Atenciones protocolarias y representativas
Dietas Altos Cargos

Locomocién de Altos Cargos

Atenciones protocolarias y representativas
Dietas Altos Cargos

Locomocién de Altos Cargos
Retribuciones Basicas-altos cargos

Otras Remuneraciones-altos cargos

Otro inmovilizado material

Retribuciones Basicas-altos cargos

Otras Remuneraciones-altos cargos
Dietas Altos Cargos

Locomocién de Altos Cargos

Atenciones protocolarias y representativas
Publicidad y Propaganda

Dietas Altos Cargos

Locomocién de Altos Cargos
Retribuciones Béasicas-altos cargos

Otras Remuneraciones-altos cargos
Atenciones protocolarias y representativas
Publicidad y Propaganda

Reembolso de gastos de Altos Cargos
Locomocién de Altos Cargos
Retribuciones Basicas-altos cargos

Otras Remuneraciones-altos cargos
Atenciones protocolarias y representativas
Reembolso de gastos de Altos Cargos
Locomocién de Altos Cargos

Publicidad y Propaganda

Retribuciones Basicas-altos cargos

Otras Remuneraciones-altos cargos
Publicidad y Propaganda

Reembolso de gastos de Altos Cargos
Locomocién de Altos Cargos
Retribuciones Basicas-altos cargos

Otras Remuneraciones-altos cargos
Retribuciones Bésicas-Eventuales Gabinete

-1.250,00
-1.200,00
-950,00
-3.100,00
-8.462,00
18.858,00
-300,00
-878,00
-2.512,00
60.000,00
-11.417,00
-6.000,00
-2.500,00
-6.000,00
-8.462,00
-18.858,00
-3.500,00
-100,00
-423,00
-943,00
-361,00
-4.500,00
-1.100,00
-980,00
-1.102,00
-1.159,00
-865,00
-2.320,00
-100.000,00
-423,00
-943,00
-1.644,00
-400,00
-2.150,00
-2.337,00
-2.297,00
-2.000,00
-423,00
-943,00
-896,00
-3.463,00
-1.345,00
-3.000,00
-423,00
-943,00
-2.800,00
-3.500,00
-1.828,00
-14.345,00
-8.462,00
18.858,00
-6.000,00
-3.000,00
-15.000,00
-878,00
-2.512,00
-60.000,00
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1401 511A 23001
1401 511A 23101
1402 431A 22601
1402 431A 22602
1402 431A 23001
1402 431A 23101
1402 432A 10000
1402 432A 10001
1402 432A 22602
1403 513C 22601
1403 513C 23001
1403 513C 23101
1403 513D 10000
1403 513D 10001
1403 513A 10000
1403 513A 10001
1403 513A 22602
1403 513A 23001
1403 513A 23101
1403 514A 22602
1403 514A 23001
1403 514A 23101
1501 421A 10000
1501 421A 10001
1501421A 11000

1501 421A 22602
1501 421A 23001
1501 421A 23101
1501 421C 10000
1501 421C 10001
1501 421C 23001
1501 421C 23101
1502 422H 10000
1502 422H 10001
1502 422N 22606
1503 421D 10000
1503 421D 10001
1504 422K 10000
1504 422K 10001
1505 422F 10000
1505 422F 10001
1506 315A 10000
1506 315A 10001
1601 721A 10000
1601 721A 10001
1601 721A 11000
1601 721A 22602
1601 721A 23001
1601 721A 23101
1602 5420 10000
1602 5420 10001
1602 422A 22601
1602 422A 22602
1602 542F 23101
1603 722A 10000
1603 722A 10001
1604 622A 10000

Reembolso de gastos de Altos Cargos
Locomocién de Altos Cargos
Atenciones protocolarias y representativas
Publicidad y Propaganda

Reembolso de gastos de Altos Cargos
Locomocién de Altos Cargos
Retribuciones Basicas-altos cargos
Otras Remuneraciones-altos cargos
Publicidad y Propaganda

Atenciones protocolarias y representativas
Reembolso de gastos de Altos Cargos
Locomocién de Altos Cargos
Retribuciones Béasicas-altos cargos
Otras Remuneraciones-altos cargos
Retribuciones Basicas-altos cargos
Otras Remuneraciones-altos cargos
Publicidad y Propaganda

Reembolso de gastos de Altos Cargos
Locomocién de Altos Cargos
Publicidad y propaganda

Reembolso de gastos de Altos Cargos
Locomocién de Altos Cargos
Retribuciones Basicas-altos cargos
Otras Remuneraciones-altos cargos
Retribuciones Basicas-Eventuales Gabinete
Publicidad y Propaganda

Reembolso de gastos de Altos Cargos
Locomocién de Altos Cargos
Retribuciones Basicas-altos cargos
Otras Remuneraciones-altos cargos
Reembolso de gastos de Altos Cargos
Locomocién de Altos Cargos
Retribuciones Basicas-altos cargos
Otras Remuneraciones-altos cargos
Publicidad y Propaganda
Retribuciones Basicas-altos cargos
Otras Remuneraci