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SECCION “A”, TEXTOS APROBADOS
1. Leyes

PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA
REGIONAL DE MURCIA

Orden de publicacion

Aprobada por el Pleno de la Cadmara, en sesion celebrada el dia de la fecha, la Ley de modificacién de la Ley
9/2004, de 29 de diciembre, de creacion de la empresa publica regional Radiotelevision de la Region de Murcia, se
ordena por la presente su publicacién en el Boletin Oficial de la Asamblea Regional.

Cartagena, 28 de noviembre de 2012
EL PRESIDENTE,
Francisco Celdran Vidal

LEY DE MODIFICACION DE LA LEY 9/2004, DE 29 DE DICIEMBRE, DE CREACION DE LA EMPRESA
PUBLICA REGIONAL RADIOTELEVISION DE LA REGION DE MURCIA.

Preambulo

La Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de la Comunicacion Audiovisual, establece que el Estado, las
comunidades auténomas y las entidades locales podran acordar la prestacion del servicio publico de
comunicacién audiovisual con objeto de emitir en abierto canales generalistas o tematicos.

La Ley 6/2012, de 1 de agosto, de modificacion de la Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de la
Comunicacién Audiovisual, para flexibilizar los modos de gestion de los servicios publicos de comunicacion
audiovisual autondmicos, permite que las comunidades autbnomas puedan decidir sobre la prestacion del servicio
publico de comunicacion audiovisual, pudiendo optar por la gestion directa o indirecta del mismo a través de
distintas formulas que incluyan modalidades de colaboracién publico-privada.

Debido a las limitaciones presupuestarias impuestas por la actual situacion econdémica y financiera de la
Regién de Murcia, el pasado 1 de agosto, el Gobierno regional hizo publico el inicio de un proceso de evaluaciéon
juridica y econdmica de las distintas alternativas que permitiesen la continuidad de 7RM. Una vez concluidos los
estudios técnicos dirigidos por el ente publico empresarial Radiotelevision de la Region de Murcia, el Gobierno
regional acordd la resolucion de los contratos de la empresa publica TAM, S.A. para proceder a su extincion, la
reestructuracion del servicio publico de comunicacion audiovisual radiofonico y el cambio de modelo de gestién de
la television publica regional mediante la gestidn indirecta del servicio publico.

Asimismo, el servicio publico de comunicacién audiovisual de television autondémica tendra, como una de sus
obligaciones, el fomento de la produccion audiovisual murciana y el impulso y desarrollo industrial del sector
audiovisual regional. Para su cumplimiento, el mandato marco reflejara esta obligacion, que sera desarrollada en
el contrato programa.

Por todo lo anterior procede la modificacién de la Ley 9/2004, de Creacion de Radiotelevision de la Region de
Murcia, para regular el servicio publico de comunicacion audiovisual de titularidad de la Comunidad Autbnoma de
la Region de Murcia.

Adicionalmente, la reduccion de canales radioeléctricos para la difusién de televisién, derivados del proceso de
dividendo digital, iniciado por la Unién Europea, en proceso de implantacién en Espafa, hace necesario prever la
posible comparticion del canal midltiplex entre las emisiones televisivas de servicio publico y las del resto de
empresas licenciatarias del servicio de comunicacién audiovisual televisivo de ambito autonémico.

Articulo Unico.- Modificacion de la Ley 9/2004, de Creacién de Radiotelevisién Region de Murcia.
La Ley 9/2004, de Creacién de Radiotelevisién de la Region de Murcia, se modifica como sigue:
Uno. El articulo 1, Objeto, pasa a tener la siguiente redaccion:
"La presente ley tiene por objeto regular el servicio publico de comunicacion audiovisual de titularidad de la

Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y establecer el régimen juridico del ente publico empresarial al que
se encomienda la gestién directa del servicio publico de comunicacion audiovisual radiofénico de ambito
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autondémico y el control del cumplimiento de las obligaciones de servicio publico de la gestién indirecta del servicio
de comunicacién audiovisual televisivo de ambito autonémico.

De acuerdo a lo establecido en el titulo IV de la Ley 7/2010, General de la Comunicacion Audiovisual, el
servicio publico de comunicaciéon audiovisual es un servicio esencial de interés econdémico general que tiene
como mision difundir contenidos que fomenten los principios y valores constitucionales, contribuir a la formacion
de una opinién publica plural, dar a conocer la diversidad cultural y linglistica de Espafia, y difundir el
conocimiento y las artes, con especial incidencia en el fomento de una cultura audiovisual. Asimismo los
prestadores del servicio publico de comunicacion audiovisual atenderan a aquellos ciudadanos y grupos sociales
gue no son destinatarios de la programacion mayoritaria.

En cumplimiento de las misiones establecidas en el parrafo anterior, el servicio publico de comunicacion
audiovisual de &mbito autonémico, tendra por objeto la produccion, edicion y difusion de un conjunto de canales
de radio, television y servicios de informacion en linea con programaciones diversas y equilibradas para el
conjunto de la poblacién murciana, cubriendo todos los géneros, destinadas a satisfacer las necesidades de
informacion, cultura, educacién y entretenimiento de la sociedad murciana y a preservar el pluralismo en los
medios de comunicacion.

El conjunto de las producciones y emisiones de radio y television del Ente Radiotelevisién de la Region de
Murcia, debera cumplir con las obligaciones de servicio publico de esta Ley, que se concretaran en los objetivos
generales fijados en el mandato marco y seran desarrollados por los sucesivos contratos programa.”

Dos. En el articulo 3, Naturaleza juridica, se modifican los puntos 1, 2 y 3.

“1. Se crea el ente publico empresarial Radiotelevision de la Region de Murcia (RTRM), al que se le atribuye la
gestion directa del servicio publico de comunicacion audiovisual radiofénico de ambito autonémico y el control del
cumplimiento de las obligaciones de servicio publico de la gestion indirecta del servicio de comunicacion
audiovisual televisivo de ambito autonémico.

RTRM se adscribe a la consejeria competente en materia de comunicacién institucional.

2. RTRM tiene personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. Se regira por
la presente ley y sus disposiciones de desarrollo y, en lo no previsto en las mismas, por la Ley 7/2010, de 31 de
marzo, General de la Comunicacion Audiovisual, y por la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

3. En materia de contratacion se somete a la normativa de contratos del sector publico. En cualquier otra
relacion juridica externa, asi como en el &mbito laboral, RTRM se rige por el Derecho privado”.

Tres. El articulo 4, Estructura, pasa a tener la siguiente redaccion:

“Radiotelevision de la Regién de Murcia se estructura, en cuanto a su funcionamiento, administracion general,
direccién y asesoramiento, en los siguientes 6rganos:

a) Consejo de Administracion.

b) Director General”.

Cuatro. En el articulo 5, Consejo de Administracion, los puntos 1y 3 pasan a tener la siguiente redaccion:

“1. El Consejo de Administracidn constara de nueve miembros elegidos para cada legislatura por la Asamblea
Regional entre personas de reconocido prestigio. Su composicién debera reflejar el pluralismo politico y social de
la Region de Murcia. Su constitucién tendra lugar dentro de los tres primeros meses de cada legislatura.

3. La condicién de miembro del Consejo de Administracién es incompatible con cualquier vinculacién directa o
indirecta con empresas publicitarias, editoriales, periodisticas, cinematograficas y agencias de prensa o de
produccion de programas filmados o registrados en magnetoscopios o radiofénicos; con empresas discograficas o
con cualquier tipo de entidad relacionada con el suministro o la dotacién de material o de programas al ente
publico empresarial RTRM, asi como a la empresa que resulte adjudicataria de la gestion indirecta del servicio
publico de comunicacién audiovisual televisivo.

Se entiende por vinculacién indirecta la causada por relacién de matrimonio, por parentesco de afinidad hasta
segundo grado o consanguinidad en cuarto grado, con personas con intereses econdémicos en las agencias,
medios 0 empresas antes mencionadas.

La condicion de miembro del Consejo de Administracion es, asimismo, incompatible con la de miembro de la
Asamblea Regional o del Gobierno regional, con el ejercicio de cualquier cargo de eleccién o designacion politica
y con funciones de alta direccion en partidos politicos, organizaciones sindicales o empresariales”.
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Cinco. El articulo 6, Retribuciones, pasa a tener la siguiente redaccion:

“Los miembros del Consejo de Administracion no tendran derecho a retribucion por el ejercicio de sus
funciones, sin perjuicio de la percepcién de indemnizaciones por desplazamiento y asistencia a las sesiones, en la
cuantia que fije la normativa regional o, en su defecto, en la que establezca la Asamblea Regional para los
miembros de la Camara no sujetos al régimen de dedicacion exclusiva”.

Seis. El apartado 1. e) del articulo 7 pasa a tener la siguiente redaccion:
“e) Por incurrir en alguna de las causas de incompatibilidad o conflicto de interés del apartado 3 del articulo 5”.
Siete. El articulo 8, Competencias del Consejo de Administracién, se redacta como sigue:

“1. Corresponden al Consejo de Administracién las competencias siguientes:

a. Elaborar los criterios rectores de la direccion editorial.

b. Emitir su parecer sobre el nombramiento del Director General, que, para ser afirmativo, debera
formularse por acuerdo de dos tercios de sus miembros. Si no se alcanzara esta mayoria se entendera que el
Consejo de Administracion se abstiene de emitir su parecer sobre el nombramiento del Director General, dandose
por cumplido el tramite.

c. Aprobar, a propuesta del Director General, el plan anual de actividades de RTRM para el servicio de
comunicacion audiovisual radiofonico y de supervision del contrato-programa para el servicio de comunicacion
audiovisual televisivo.

d. Aprobar la memoria anual relativa al desarrollo de las actividades de la entidad.

e. Aprobar las directrices basicas en materia de personal.

f. Aprobar el régimen de retribucién del personal de Radiotelevisién de la Regién de Murcia, de acuerdo con
lo establecido para el personal al servicio del sector publico autonémico.

g. Aprobar el anteproyecto de presupuesto de Radiotelevision de la Regién de Murcia.

h. Aprobar convenios generales o que supongan una relacion de continuidad con entidades publicas o
privadas para coproducir o difundir producciones ajenas.

i. Dictar instrucciones sobre la emision de publicidad institucional y privada en Radiotelevision de la Regién
de Murcia, teniendo en cuenta el control de la calidad del contenido de los mensajes publicitarios, la adecuacion
del tiempo de publicidad a la programacion y las necesidades de estos medios, garantizando el cumplimiento de
la normativa basica espafiola, asi como la de la Unién Europea.

j. Determinar semestralmente el porcentaje de horas de programacién destinadas a los grupos politicos y
sociales significativos, fijando los criterios de distribucion entre ellos en el cumplimiento de lo establecido en el
articulo 20 de la Constitucidon y en el articulo 21 de esta ley.

k. Conocer de aquellas cuestiones que, aun no siendo de su competencia, el Director General someta a su
consideracion.

I. Conocer periddicamente la gestion presupuestaria y emitir su parecer sobre la misma.

m. Todas aquellas no atribuidas expresamente a otro érgano.

2. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, excepto aquellos a los que se refieren los apartados c, e,
f, g y j, que se tomaran por mayoria absoluta de los miembros del Consejo de Administracion y sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado b. En lo que respecta al apartado g y en el caso en que no se alcance acuerdo por
mayoria absoluta, el anteproyecto de presupuesto se remitird a la Consejeria de Hacienda en el plazo legal,
haciendo constar el sentido del voto de cada uno de los miembros del Consejo de Administracion”.

Ocho. Se suprime la seccién cuarta, El Consejo Asesor, que incluye el articulo 10, y se maodifica el punto 4 del
articulo 11, El Director General:

“4. El Director General podra asistir con voz y sin voto a las reuniones del Consejo de Administracion, con la
sola excepcion de las cuestiones que le afecten personalmente”.

Nueve. Articulo 12, Funciones del Director General, Competencias del Consejo de Administracion, se redacta
como sigue:

“Corresponde al Director General:
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a. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que regulen Radiotelevisién de la Region de Murcia y los
acuerdos adoptados por el Consejo de Administracién en las materias que sean de competencia de este 6rgano
colegiado.

b. Someter a la aprobacién del Consejo de Administracién, con antelacién suficiente, el plan anual de
actividades, la memoria anual y los anteproyectos de presupuesto de Radiotelevisién de la Regién de Murcia, asi
como las cuestiones a que se refieren las letras f), g) e i), del apartado 1 del articulo 8 de esta ley.

c. Desempefar la jefatura de personal de RTRM vy dictar las instrucciones y circulares relativas al
funcionamiento y a la organizacion interna.

d. Actuar como 6rgano de contratacién de Radiotelevision de la Region de Murcia.

e. Autorizar los gastos y ordenar los pagos de Radiotelevision de la Region de Murcia.

f. Nombrar con criterios de profesionalidad el personal directivo, atendiendo a principios de mérito y capacidad,
previa notificaciéon al Consejo de Administracion.

g. Ordenar la programacion, de acuerdo con los principios basicos y las lineas generales aprobados por el
Consejo de Administracion.

h. Ostentar la representacion de Radiotelevision de la Region de Murcia y, en consecuencia, ejercitar las
acciones procedentes, sin perjuicio de los poderes que pueda o deba otorgar.

i. Negociar y suscribir los convenios colectivos con el personal laboral del ente plblico empresarial, de acuerdo
con los criterios generales de la consejeria competente en materia de funcion publica".

Diez. El articulo 14, Modo de Gestién, pasa a tener la siguiente redaccion:

“1. El servicio publico de comunicacion audiovisual radiofonico de ambito autondmico sera gestionado de
forma directa por el ente publico empresarial RTRM.

2. El servicio publico de comunicacioén audiovisual televisivo de dmbito autondémico se gestionara de forma
indirecta. RTRM se encargara de asegurar que los contenidos responden a las obligaciones de servicio publico,
gue seran definidos en funcién de contratos programa basados en el mandato marco dictado por la Asamblea
Regional, como se establece en los siguientes articulos.

3. La competencia para la contratacién de la empresa prestadora del servicio publico de comunicacion
audiovisual televisivo se atribuye a la consejeria competente en materia de infraestructuras y servicios de
telecomunicaciones.

4. Tanto la gestion directa de la radio, como indirecta de la television, no incluyen los aspectos relacionados
con el transporte y difusion de la sefal, que seran gestionados por la consejeria competente en materia de
infraestructuras y servicios de telecomunicaciones.

5. En el caso de que la normativa estatal implique la comparticibn de canal radioeléctrico entre los
licenciatarios de televisién autondmica privada y del servicio publico televisivo de &mbito autonémico, los primeros
qguedaran obligados a la participacién en el contrato suscrito por la Administracion, contribuyendo a su
mantenimiento en un porcentaje econdmico equivalente al espectro asignado a su emision”.

Once. El articulo 15, Mandato marco, se redacta como sigue:

“Corresponde a la Asamblea Regional de Murcia, por una mayoria cualificada de dos tercios, establecer los
objetivos generales de la funcién de servicio publico de comunicacion audiovisual, en desarrollo de lo dispuesto
en la Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de la Comunicacion Audiovisual. Entre dichos objetivos, se incluird el
fomento de la produccion audiovisual murciana y el impulso y desarrollo industrial del sector audiovisual regional.
Estos objetivos generales se fijaran en un mandato marco para un periodo de nueve afios”.

Doce. El articulo 16, Contrato programa, se redacta como sigue:

“1. Corresponde al Consejo de Gobierno, en aplicacion del mandato marco regulado en el articulo anterior,
aprobar, para un periodo minimo de 3 afios, los contratos programa a los que se refiere la Ley 7/2010, de 31 de
marzo, General de la Comunicacién Audiovisual.

2. En estos contratos programa se identificardn de manera expresa los contenidos de servicio publico en
materia radiofénica y televisiva y se concretaran los porcentajes de géneros de programacion que deban emitirse.
En el &mbito televisivo se concretara el porcentaje de la financiacion destinado a la produccion independiente
realizada por el sector audiovisual regional.

3. El Director General de RTRM suscribird el contrato programa del servicio publico de comunicacion
audiovisual radiofénico con el titular de la consejeria a la que esté adscrito el ente. Dicho contrato programa
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incluird la subvencién a RTRM para cada uno de los afos de vigencia del mismo, que el Gobierno le otorgara
para el cumplimiento de sus obligaciones de servicio publico.”

Trece. Se suprime el articulo 17.
Catorce. Se modifican los apartados 1,4 y 5y se suprime el apartado 3 del articulo 24.

“1. El presupuesto del ente publico empresarial Radiotelevision de la Regién de Murcia se ajustard a la
normativa presupuestaria vigente y a las singularidades que establece la presente ley.

3. (suprimido).

4. Sin perjuicio de los controles legalmente establecidos, el director general de Radiotelevisién de la Regién de
Murcia rendira cuentas, al menos una vez al afio, de la gestion presupuestaria ante la Comisién a que se refiere el
articulo 23 de esta ley.

5. Radiotelevision de la Region de Murcia ajustara su contabilidad y su ejecucion presupuestaria a la normativa
aplicable a las entidades de derecho publico regionales”.

Quince. El articulo 25, Financiacion, pasa a tener la siguiente redaccion:

“La Radiotelevision de la Regidn de Murcia se financiara con cargo a las cantidades consignadas en las leyes
de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma para compensar el cumplimiento de la misién de servicio
publico de comunicacion audiovisual y mediante los ingresos y rendimientos de sus propias actividades, incluidos
los de las comunicaciones comerciales”.

Dieciséis. El articulo 26, Patrimonio, pasa a tener la siguiente redaccién:

“El patrimonio del ente publico empresarial Radiotelevision de la Region de Murcia quedara integrado, a todos
los efectos, en el patrimonio de la Comunidad Auténoma y tendra la consideracion de dominio publico como
patrimonio afecto al servicio publico correspondiente y, por lo tanto, gozard en el orden ftributario de las
exenciones que sean pertinentes”.

Diecisiete. Se elimina la referencia al Consejo Asesor en el punto 2 del articulo 27, que queda redactado
como sigue:

“La pertenencia al Consejo de Administracion no generara ningin derecho de caracter laboral”.

Dieciocho. Las disposiciones adicionales, transitorias y derogatoria de la Ley 9/2004, de 29 de diciembre,
tendran la siguiente redaccion.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Cese de la actividad de Onda Regional de Murcia, S.A. y Television Autonémica de Murcia, S.A.

1. Radiotelevision de la Region de Murcia deberd proceder a realizar todas las actuaciones y operaciones
societarias necesarias para el cese de su actividad, en cualquier caso antes del 31 de diciembre de 2012, de la
sociedad mercantil Onda Regional de Murcia, S.A. (ORM,S.A)) y de la sociedad mercantil regional Televisién
Autondmica de Murcia, S.A. (TAM, S.A.) mediante la cesién global de sus activos y pasivos a RTRM, la cual se
subrogara en los derechos y obligaciones de las sociedades extinguidas, a excepcién de lo contemplado para el
transporte y difusion de la sefial.

Se autoriza al Consejo de Gobierno a ampliar hasta un maximo de seis meses el plazo establecido en el
parrafo anterior si fuera necesario.

2. Hasta que se proceda a la autorizacion de las operaciones descritas en el apartado anterior, las citadas
sociedades mercantiles continuaran rigiéndose por lo dispuesto en la Ley 9/2004, de 29 de diciembre, de
Creacion de Radiotelevision de la Regién de Murcia, y por sus respectivos decretos de creacion.

3. Todas las operaciones societarias, transmisiones patrimoniales y actos derivados directa o indirectamente
de la aplicacion de esta disposicion gozardn del mismo tratamiento fiscal que las propias de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

4. Radiotelevisién de la Region de Murcia sucedera a ORM, S.A. y TAM, S.A. en todos los bienes, contratos y,
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en general, derechos y obligaciones que se deriven de la cesion global de activos y pasivos a la que se refiere el
parrafo primero. A este fin, RTRM quedara subrogada en la misma posicion juridica que ostentaba ORM, S.A. y
TAM, S.A. en todos sus bienes, derechos, obligaciones, relaciones juridicas, procedimientos administrativos o
judiciales en curso. La subrogacion de RTRM en los contratos de arrendamientos de los inmuebles de los que
fueran titulares OMR, S.A. y TAM, S.A. no dara lugar por si sola a la extincién de los contratos ni al aumento de la
renta o la percepcién de cantidad alguna por el arrendador.

5. La consejeria competente en materia de infraestructuras y servicios de telecomunicaciones se subrogara en
los contratos de transporte y difusion de la sefial de las sociedades filiales de RTRM.

Segunda. Personal de Onda Regional de Murcia, S.A. y de Television Autonémica de Murcia, S.A.

El personal laboral de Onda Regional de Murcia, S.A. y de Television Autonémica de Murcia, S.A. quedara
integrado en Radiotelevisién de la Regién de Murcia desde la entrada en vigor de esta ley, respetando su régimen
juridico actual

Tercera. Aprobacion del mandato marco y del contrato programa.

Se sometera a la aprobacién de la Asamblea Regional de Murcia el primer mandato marco regulado en el
articulo 15, en el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de esta ley.

Asimismo, se insta al Consejo de Gobierno a aprobar el primer contrato programa, regulado en el articulo 16
de la presente ley en el plazo de tres meses a contar desde la aprobacién del mandato marco por la Asamblea
Regional.

Para sucesivos contratos programa, dentro del mismo mandato marco, el Consejo de Gobierno debera
aprobar los mismos con una antelaciébn minima de dos meses a la finalizacioén del que estuviera vigente.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

1. Mientras no se realice la primera adjudicacion y puesta en marcha del contrato para la gestion indirecta del
servicio publico de comunicacidn audiovisual televisiva, se encomienda a RTRM la gestion directa del mismo a
efectos de garantizar la continuidad del servicio.

En este periodo de transicion, que no debera superar los 12 meses a contar desde la entrada en vigor de esta
ley, RTRM podra realizar y emitir una programacion televisiva destinada a satisfacer las necesidades
informativas, culturales, educativas y de entretenimiento de la sociedad murciana.

2. El Consejo de Gobierno podra prorrogar, a propuesta del Director General de RTRM, por causas
excepcionales y de resultar ello necesario, el plazo concedido en el apartado primero de esta disposicion
transitoria.

3. En el supuesto de extincion del ente Radiotelevision de la Region de Murcia, se estara a lo dispuesto en la
normativa laboral estatal sin que, en ningln caso, la Administracion publica de la Regién de Murcia integre al
personal laboral del mismo.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan, contradigan o resulten
incompatibles con lo dispuesto en esta ley y especificamente se entenderan suprimidas todas las referencias
normativas a las sociedades filiales recogidas en el articulado de la Ley 9/2004, de 29 de diciembre, de creacion
de la Empresa Publica Regional Radiotelevision de la Regién de Murcia.
DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se autoriza al Consejo de Gobierno para que dicte las disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucion
de esta ley.

Segunda

La presente ley entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.



3314 BOLETIN OFICIAL DE LA ASAMBLEA REGIONAL DE MURCIA

SECCION “A”, TEXTOS APROBADOS
2. Mociones o proposiciones no de ley

PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA
REGIONAL DE MURCIA

Orden de publicacion

Aprobadas por el Pleno de la Camara, en reunién celebrada el dia 21 de noviembre actual, mociones “sobre
instauracion de dias regionales”, “sobre la necesidad de incluir la marca Espafia junto con la de la Region de Murcia en
todas las actividades de promocion exterior de la Region de Murcia” y “sobre salvaguarda de los derechos de las
personas con dependencia en la aplicacion del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad”, se ordena por la presente su publicacién en el Boletin

Oficial de la Asamblea Regional.
Cartagena, 29 de noviembre de 2012
EL PRESIDENTE,
Francisco Celdran Vidal

MOCION SOBRE INSTAURACION DE DIAS REGIONALES

La Asamblea Regional insta al Consejo de Gobierno para que a través de la norma legal oportuna se puedan
establecer Dias Regionales con el objeto de sensibilizar, solidarizar sobre temas de interés social, o para exaltar
nuestra propia identidad como Regién.

MOCION SOBRE LA NECESIDAD DE INCLUIR LA MARCA ESPANA, JUNTO CON LA DE LA REGION DE MURCIA
EN TODAS LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION EXTERIOR DE LA REGION DE MURCIA

La Asamblea Regional de Murcia insta al Gobierno Regional a que incluya la denominacion de nuestro pais,
Espafia, junto con el de la Regién de Murcia, en cada una de las campafas de promocion e iniciativas comerciales de
salida al exterior o de captacion de inversion extranjera que realiza el Gobierno regional, especialmente en las acciones
gue se ponen en marcha desde la Consejeria de Universidades, Empresa e Investigacion a través del Instituto de
Fomento, de manera que la imagen que ofrezcamos en el extranjero sea siempre la de “Regién de Murcia-Espafia.

MOCION SOBRE SALVAGUARDA DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DEPENDENCIA EN LA
APLICACION DEL REAL DECRETO-LEY 20/2012, DE 13 DE JULIO, DE MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA
ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA 'Y DE FOMENTO DE LA COMPETITIVIDAD

La Asamblea Regional de Murcia insta al Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia a que acometa las medidas
necesarias derivadas de la aplicacion del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, por razones de responsabilidad, salvaguardando los
derechos de las personas con dependencia, y de manera especial, de aquellos que no disponen de recursos
econdémicos.

SECCION “G”, PERSONAL

PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA
REGIONAL DE MURCIA

Orden de publicacion

Haganse publicas las instrucciones para la determinacion del procedimiento y criterios de aplicacion de la mejora
voluntaria de la accion protectora de la Seguridad Social en caso de incapacidad temporal al personal de la Asamblea
Regional de Murcia, aprobadas por la Mesa en su reunion del pasado 27 de septiembre.

Cartagena, 30 de noviembre de 2012
EL PRESIDENTE,
Francisco Celdran Vidal
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INSTRUCCIONES PARA LA DETERMINACION DEL PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE APLICACION DE LA
MEJORA VOLUNTARIA DE LA ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN CASO DE INCAPACIDAD
TEMPORAL AL PERSONAL DE LA ASAMBLEA REGIONAL DE MURCIA

Teniendo en cuenta el Acuerdo alcanzado en la Mesa de Negociacion de la Camara, para la aplicaciéon en la misma,
de las previsiones contenidas en el Plan de Reequilibrio Econémico-Financiero 2011-2013, segun el cual “se aplicaran
al personal de la Asamblea Regional los criterios que se establezcan en la Administracion Regional para el abono de las
retribuciones en caso de incapacidad temporal”, la Letrada-Secretaria General da cuenta del borrador de Instrucciones
gue, para la determinacién del procedimiento y criterios de aplicacion de la mejora voluntaria de la accién protectora de
la Seguridad Social en caso de incapacidad temporal, deben aplicarse al personal de la Asamblea Regional de Murcia.

La Mesa aprueba dichas Instrucciones y acuerda su remision a todo el personal de la Camara.

El texto es el siguiente:

INSTRUCCIONES PARA LA DETERMINACION DEL PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE APLICACION DE LA
MEJORA VOLUNTARIA DE LA ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN CASO DE INCAPACIDAD
TEMPORAL AL PERSONAL DE LA ASAMBLEA REGIONAL DE MURCIA.

1.- Criterios de aplicacion:

1.1.- Segun lo acordado por la Comision de Gobierno Interior, en sesion de fecha 9 de mayo de 2012, de
conformidad al acuerdo alcanzado en la Mesa de Negociacion de la Asamblea Regional para la aplicacién en la Camara
de las previsiones contenidas en el Plan de Reequilibrio Econémico-Financiero 2011-2013 que afectan al presupuesto
de la Camara, ratificado en el mismo acuerdo por la Comisidon de Gobierno Interior, se aplicaran la personal de la
Céamara iguales criterios que se establezcan en la Administracion Regional para el abono de las retribuciones en caso
de incapacidad temporal.

1.2.- Los criterios de aplicacion de la mejora voluntaria de la accion protectora, en caso de incapacidad temporal del
personal de la Camara, seran los mismos que los establecidos para el personal de la Comunidad Autbnoma de la
Regién de Murcia, en las Instrucciones de 26 de julio de 2012, de la Consejeria de Economia y Hacienda, para la
determinacién del procedimiento y criterios de aplicacién de la mejora voluntaria de la accion protectora de la seguridad
social contemplada en la disposicion adicional segunda del texto refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién
de Murcia, en su redaccién dada por el articulo 16 de la Ley 5/2012, de 19 de junio ,de ajuste presupuestario y de
medidas en materia de funcién publica (BORM n° 180, de 4 de agosto de 2012), o normativa que las sustituya, con las
adaptaciones a la organizacion de la Camara previstas en las presentes instrucciones.

2.- Regularizacion de las néminas:

2.1.- Los Servicios Econémicos de la Camara procederan a regularizar las cuantias que, excediendo de los
porcentajes aplicables en cada caso, hubieran sido percibidas por el personal durante la situaciéon de incapacidad
temporal por contingencias comunes. La regularizacién se producir4 en la némina del mes siguiente, practicando los
descuentos de las cantidades que procedan como consecuencia de los dias que los funcionarios hubieran estado en la
situacién de incapacidad temporal por contingencias comunes en el mes anterior.

En caso de que ello no fuera posible por cese del personal afectado, se tramitara el correspondiente expediente de
reintegro de néminas.

2.2.- A los efectos establecidos en el punto anterior, el Jefe de los Servicios Generales, Administrativos y de
Mantenimiento, en los primeros cinco dias del mes, remitira a los Servicios Econdmicos de la Camara, relacion del
personal en incapacidad temporal durante el mes anterior, con indicacion de la fecha de baja, y si se trata de una
recaida.

Igualmente, el Jefe de los Servicios Generales, Administrativos y de Mantenimiento comunicard a los Servicios
Econdmicos, en cuanto tenga conocimiento de ello, la fecha de alta de los funcionarios en incapacidad temporal, a
efectos del abono de las retribuciones que correspondan.

3.- Procedimiento:

3.1.- La solicitud del reconocimiento de la mejora voluntaria, por el importe del cien por cien de las retribuciones, en
los supuestos en los que el empleado tenga derecho, a la que hace referencia la Instruccion IX de las dictadas por la
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Consejeria de Economia y Hacienda arriba indicadas, sera dirigida, en el modelo que figura en el ANEXO a estas
instrucciones, a la Letrada Secretaria General de la Asamblea Regional de Murcia, e ird acompafiada de la
documentacion a la que hace referencia la mencionada Instruccion IX.

3.2.- La Letrada Secretaria General, una vez recibidas las solicitudes, comprobara el cumplimiento de los requisitos
para la concesion de la mejora voluntaria por importe del cien por cien de las retribuciones, efectuando, en el plazo de
15 dias desde la solicitud, la propuesta que corresponda en relacion con la procedencia o improcedencia de la mejora
aludida, y remitiendo dicha propuesta, previa fiscalizacion por parte de la Oficina Técnica de Seguimiento y Control
Presupuestario, a la Mesa de la Camara para su aprobacion si procede.

Una vez aprobada en su caso la solicitud, se notificard a los Servicios Econdémicos de la Camara el acuerdo
adoptado, para la inclusion en némina del citado complemento, sin hacer referencia alguna en el acuerdo a datos de
salud, y garantizando en todo momento la confidencialidad de dichos datos.

3.3.- La documentacién aportada por el solicitante, que debera ser entregada en sobre cerrado, sera debidamente
custodiada por la Letrada Secretaria General, pudiendo tener acceso a la misma Unicamente la Directora de la Oficina
Técnica de Seguimiento y Control Presupuestario, a efectos de la fiscalizacién del expediente.

ANEXO
MODELO DE SOLICITUD PARA EL RECONOCIMIENTO DEL COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD TEMPORAL AL
100%

DATOS DEL EMPLEADO PUBLICO

Apellidos y nombre: DNI:
Domicilio: Cédigo Postal:
Municipio: Provincia
Teléfono: Correo electrénico

DATOS PROFESIONALES

Puesto de trabajo en la Asamblea Regional de Murcia:

DATOS DEL REPRESENTANTE (en aquellos casos en que el estado del interesado le impida
formular la solicitud)

Apellidos y nombre: DNI:
Domicilio: Cédigo Postal:
Municipio: Provincia:
Teléfono: Correo electronico:

FECHA DE INICIO DE LA SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL

Fecha de la baja:

Para el supuesto de| Fecha de la situacion de incapacidad temporal inicial:
recaida

SOLICITO

Que me sea reconocido el complemento al 100% de mis retribuciones fijas y peridédicas de devengo
mensual desde el primer dia de la incapacidad temporal a la que se refiere esta solicitud, en los
términos establecidos en el apartado primero de la disposicion adicional segunda del texto
refundido de la Ley de Funcién Publica, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,
en la redaccion dada por el articulo 16 de la Ley 5/2012, de 29 de junio, de ajuste presupuestario y
de medidas en materia de Funcion Publica y en sus instrucciones de desarrollo.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPARA

Fotocopia del ejemplar para el trabajador del parte médico de baja (modelo P-9) expedido por el
Facultativo del Servicio Publico de Salud (Documentacion a adjuntar en sobre cerrado grapado a
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esta solicitud)

Documentacion que acredite la representacion, en su caso.

En el supuesto de hospitalizacion, original o fotocopia del justificante de hospitalizacién emitido por
el centro hospitalario. Si la hospitalizacién se produce una vez iniciada la situacion de baja, el
justificante se aportara con el primer parte de confirmacién que se presente (modelo P9-1, ejemplar
para el trabajador), una vez iniciada la hospitalizacion. (Documentacién a adjuntar en sobre cerrado
grapado a esta solicitud).

En el supuesto de intervencién quirlrgica, junto con el parte de baja se presentara informe médico
gue acredite la practica de la intervencion quirdrgica. Si la intervencién se produce una vez iniciada
la situacion de baja, el informe médico se aportara con el primer parte de confirmacion que se
presente (modelo P9-1, ejemplar para el trabajador), una vez producida la intervencion.

En el supuesto de que la situaciéon de incapacidad temporal sea secundaria a patologia relacionada
con el embarazo, junto con el parte de baja se presentara copia del informe clinico del facultativo
del Servicio Publico de Salud que acredite dicha patologia. (Documentacion a adjuntar en sobre
cerrado grapado a esta solicitud)

En el supuesto de enfermedades oncoldgicas se adjuntara la documentacion que acredite que el
empleado se encuentra en este supuesto. (Documentacién a adjuntar en sobre cerrado grapado a
esta solicitud).

Otra documentacion que el solicitante desee aportar voluntariamente en apoyo a su solicitud. (Si la
misma incorpora informacion sobre la salud del solicitante, debera éste aportarla en sobre cerrado
grapado a la presente solicitud).
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El solicitante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que son ciertos todos los datos resefiados en la solicitud, asi

como en la documentacion que se acompafia a la misma.
(Firma)

En Cartagena, a de de 201

A LA LETRADA-SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA REGIONAL DE MURCIA,

De conformidad con lo sefialado en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, los datos de la presente solicitud se incorporaran en un fichero de
datos personales con destino exclusivo para los fines derivados de la determinacion de la
procedencia y posterior inclusion en némina, en su caso, del complemento al cien por cien de la
mejora voluntaria de la accion protectora de la Seguridad Social en el supuesto de incapacidad
temporal por contingencias comunes recogida en el apartado primero de la disposicién adicional
segunda del texto refundido de la Ley de la Funcién Publica, aprobado por Decreto Legislativo
1/2001, de 26 de enero. Los datos seran tratados de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica
15/1999, de 13 de diciembre, siendo el responsable de este fichero la Letrada-Secretaria General
de la Asamblea Regional de Murcia, ante la que los interesados podran ejercitar los derechos de
acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion.

Durante la tramitacién del procedimiento, se garantizara la confidencialidad de los datos sobre la
salud del solicitante, limitAndose su acceso a la Letrada-Secretaria General y a la Directora de la
Oficina Técnica de Seguimiento y Control Presupuestario de la Camara. El personal de Registro y
de los Servicios Econémicos que tramite el procedimiento y su inclusién en némina no tendra, en
ninguin caso, acceso a la documentacion médica de los solicitantes.
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