ASAMBLEA REGIONAL DE MURCIA

BOLETIN OFICIAL

NUMERO 162 VIII LEGISLATURA 19 DE ENERO DE 2015

CONTENIDO

SECCION “B”, TEXTOS EN TRAMITE
2. Proposiciones de ley
a) Texto que se propone

- Proposicion de ley n.° 42, de modificacién de la Ley 8/2014, de 21 de noviembre, de medidas tributarias, de
simplificacién administrativa y en materia de funcion publica, formulada por el Grupo Parlamentario Popular.
(pag. 8316)

- Proposicion de ley n.° 43, de regulacion de la seleccion del personal directivo de las instituciones sanitarias del
Servicio Murciano de Salud, formulada por el Grupo Parlamentario Popular.

(pag. 8318)
b) Enmiendas

- Reduccion del plazo de presentacion de enmiendas a la Proposicién de ley reguladora del derecho a la vivienda de la
Region de Murcia, formulada por el G.P. Socialista.
(pag. 8321)

SECCION “H”, COMUNICACIONES E INFORMACION
- Decreto-ley 4/2014, de 30 de diciembre, de medidas tributarias de apoyo a las empresas y de organizacion y

simplificaciéon administrativa.
(pag. 8321)



8316 BOLETIN OFICIAL DE LA ASAMBLEA REGIONAL DE MURCIA

SECCION “B”, TEXTOS EN TRAMITE
2. Proposiciones de ley
a) Texto que se propone

PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA
REGIONAL DE MURCIA

Orden de publicacion

La Mesa de la Camara, en sesién celebrada el dia de la fecha, ha acordado admitir a trdmite la Proposicién de ley
n.° 42, de modificacion de la Ley 8/2014, de 21 de noviembre, de medidas tributarias, de simplificacién administrativa y
en materia de funcion puablica. Asimismo, la Junta de Portavoces, en reunién del mismo dia, ha acordado que su
tramitacion se realice por el procedimiento de urgencia, sistema de lectura Unica.

En cumplimiento de dicho acuerdo se ordena por la presente su publicacion en el Boletin Oficial de la Asamblea.

Cartagena, 16 de enero de 2015
EL PRESIDENTE,
Francisco Celdran Vidal

PROPOSICION DE LEY N.° 42, DE MODIFICACION DE LA LEY 8/2014, DE 21 DE NOVIEMBRE, DE MEDIDAS
TRIBUTARIAS, DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA Y EN MATERIA DE FUNCION PUBLICA, FORMULADA
POR EL GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR, (VIII-16903).

A la Mesa de la Asamblea Regional de Murcia.

Severa Gonzalez Lépez, portavoz del Grupo Parlamentario Popular, al amparo de lo previsto en el articulo 118 y
siguientes del vigente Reglamento de la Camara, presenta la siguiente Proposicion de ley sobre modificacion de la Ley
8/2014, de 21 de noviembre, de medidas tributarias, de simplificacién administrativa y en materia de funcién puablica.

La siguiente proposicion de ley consta de una exposicion de motivos, un articulo Unico y una disposicion final.

PROPOSICION DE LEY N.° 42, DE MODIFICACION DE LA LEY 8/2014, DE 21 DE NOVIEMBRE, DE MEDIDAS
TRIBUTARIAS, DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA Y EN MATERIA DE FUNCION PUBLICA.

Exposicion de motivos

La Ley 2/2014, de 21 de marzo, de Proyectos Estratégicos, Simplificacion Administrativa y Evaluacion de los
Servicios Publicos de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia, respondié a la necesidad de profundizar en el
establecimiento de medidas en materia de simplificacion administrativa que conduzcan a una efectiva reduccién de las
cargas burocraticas que la Administracion impone, asi como a la demanda creciente de ciudadanos, empresas y de la
propia Administracion regional. El titulo Il, «Proyectos de interés estratégico de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia», pretende continuar con los objetivos de la Ley 7/2011, de 26 de diciembre, de Medidas Fiscales y de
Fomento Econémico en la Regién de Murcia, estableciendo para ello una reduccion de los plazos ordinarios de
tramitacién administrativa previstos en la normativa regional. Esta ley completa la regulacidon establecida en
determinados aspectos, entre otros, los requisitos de los proyectos y criterios para obtener la declaracién de proyecto
de interés estratégico, quiénes pueden ser promotores de los proyectos, el procedimiento, plazo maximo de resolucion
y efectos del silencio administrativo, asi como la competencia para la declaracion.

Con la finalidad de contribuir a la revitalizacion de las actividades industriales, comerciales y de servicios en la
Regién de Murcia, mediante la flexibilizacion y simplificacion de los procedimientos administrativos y eliminacién de
cargas administrativas para el inicio y el libre ejercicio de dichas actividades, y dinamizar la economia regional, la
"Estrategia para la creacion de empleo en la Regién de Murcia 2014-2016" establecid, entre sus medidas, la creacién
de una Unidad de Aceleracion de Inversiones.

Las trabas administrativas constituyen uno de los principales obstaculos para el impulso de la competitividad
empresarial. Es por ello que en aras a la remocion de las mismas y agilizaciéon de los tramites de intervencion
administrativa en los procesos de puesta en marcha de actividades empresariales, se promulgé la Ley 8/2014, de 21 de
noviembre, de Medidas Tributarias, de Simplificacion Administrativa y en materia de Funcién Publica, estableciendo
medidas dirigidas a facilitar e impulsar la actividad econémica desde la perspectiva de la simplificacion administrativa.

Siguiendo la linea emprendida por las disposiciones indicadas, la presente ley modifica la Ley 8/2014, de 21 de
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noviembre, de Medidas Tributarias, de Simplificacion Administrativa y en materia de Funcion Publica, con el fin de
incluir entre aquellas medidas de simplificacion administrativa la creacion de la Unidad de Aceleracion de Inversiones,
como oficina de coordinacién e impulso de proyectos empresariales con especial incidencia en materia de inversion o
creacion de empleo, que contribuird a dinamizar su proceso de puesta en marcha, incentivando las inversiones
productivas en la Region de Murcia.

Articulo Unico. Modificacion de la Ley 8/2014, de 21 de noviembre, de Medidas Tributarias, de Simplificacion
Administrativa y en materia de Funcion Puablica.

Se modifica la Ley 8/2014, de 21 de noviembre, de Medidas Tributarias, de Simplificacibn Administrativa y en
materia de Funcion Publica, afiadiendo un nuevo capitulo Il al titulo 11, con la siguiente redaccion:

"Capitulo 1l
Unidad de Aceleracion de Inversiones

Articulo 10 bis. Creacion de la Unidad de Aceleracion de Inversiones.

1. Se crea la Unidad de Aceleracion de Inversiones como unidad administrativa de informacion, coordinacion e
impulso de los proyectos empresariales que se desarrollen en la Regién de Murcia y cumplan al menos uno de los
siguientes requisitos:

a) Que supongan la generacién de quince o mas puestos de trabajo fijos a jornada completa.

b) Que impliquen la realizacion de una inversién en activos fijos, excluidos los inmobiliarios, por importe igual o
superior a 600.000 euros.

2. La Unidad de Aceleracion de Inversiones esté integrada en el Instituto de Fomento de la Region de Murcia, bajo la
dependencia de la consejeria competente en materia de apoyo empresarial.

3. Cualquier persona que pretenda llevar a cabo la puesta en marcha de proyectos empresariales que retnan los
requisitos establecidos en el apartado primero podra solicitar al Instituto de Fomento de la Regidon de Murcia la
asistencia de la Unidad de Aceleracion de Inversiones, presentando a tal objeto la documentacién acreditativa de los
mismos.

Articulo 10 ter. Funciones.

La Unidad de Aceleracién de Inversiones tendré las siguientes funciones:

a) Coordinar e impulsar la actuacién de los diferentes 6rganos y entidades publicas implicadas en la tramitaciéon de
los proyectos empresariales que cumplan los requisitos establecidos en el apartado anterior, promoviendo la celeridad
en la realizacion de tramites, sin perjuicio de la competencia de cada Administracion actuante.

b) Informar al promotor del proyecto sobre los tramites preceptivos que regulan la puesta en marcha de aquel en la
Regién de Murcia, asi como del estado de tramitacion de los procedimientos.

c¢) Actuar de ventanilla Unica de entrada de las solicitudes y de la documentacién necesaria para la realizacion del
proyecto y dar traslado de las mismas a la unidad administrativa competente por razon de la materia.

d) Prestar apoyo y asesoramiento al promotor en la subsanacién de los defectos de tramitacion que puedan dilatar la
puesta en marcha del proyecto.

e) Realizar un seguimiento del estado de tramitacion del expediente ante los 6rganos competentes de la
Administracion regional, de las entidades locales y, en su caso, de la Administracion del Estado, previa suscripcion con
estos de los oportunos convenios.

Articulo 10 quater. Colaboracion interadministrativa.

Los distintos departamentos de la Administracion publica regional y las entidades locales con las que se haya
suscrito el oportuno convenio de colaboracion proporcionaran a la Unidad de Aceleracién de Inversiones la informacion
gue le sea requerida sobre el estado de tramitacion de los procedimientos asi corno la colaboracion que se les requiera,
con la maxima celeridad y eficacia, y le comunicaran las diferentes actuaciones al mismo tiempo que a los interesados.

Articulo 10 quinquies. Comision Técnica de Inversiones.

1. Se crea la Comision técnica de inversiones como 6rgano técnico colegiado de coordinacion, propuesta, asistencia
y seguimiento de los proyectos de inversion gestionados por la Unidad de Aceleracion de Inversiones.
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2. La Comision técnica de inversiones estara integrada por los siguientes miembros:

a) Un representante de las consejerias con competencias en materia de empleo, medio ambiente, urbanismo e
industria, designados por los titulares de las respectivas consejerias.

b) Un representante del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia designado por su presidente.

¢) Un representante de la corporacion local en la que vayan a ubicarse los proyectos gestionados por la Unidad de
Aceleracion de Inversiones en cada momento, designados por el respectivo alcalde.

d) Asimismo, podrd asistir un representante de otros departamentos, instituciones u organizaciones publicas,
privadas y empresariales mas representativas cuya presencia se considere de interés para la consecucion de los
objetivos de la Unidad de Aceleracion de Inversiones.

Actuara como presidente de la Comision técnica de inversiones el representante del Instituto de Fomento de la
Region de Murcia.

3. Las funciones de la Comision Técnica de Inversiones seran:

a) Asistir a la Unidad de Aceleracion de Inversiones en la coordinacion e impulso de la tramitacion de los proyectos
empresariales.

b) Realizar propuestas que permitan optimizar y mejorar los procedimientos administrativos en orden a conseguir
ahorro de tiempos y costes en la tramitacién de los proyectos gestionados por la Unidad de Aceleracion de Inversiones.

4. La Comision Técnica de Inversiones se reunirda al menos una vez al mes y su funcionamiento no implicara gasto
adicional para la Administracién de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 10 sexies. Efectos vinculados a la gestion de la Unidad de Aceleracion de Inversiones.

1. Los proyectos empresariales gestionados por la Unidad de Aceleracion de Inversiones tendrén, en sus distintos
trAmites, caracter urgente y prioritario para los 6rganos de la Administracion publica regional, de manera que se agilicen
su implantacién y puesta en marcha.

2. Los plazos ordinarios de los tramites administrativos previstos en las leyes, decretos y 6rdenes regionales, se
reduciran a la mitad cuando afecten a los proyectos de inversién gestionados por la Unidad de Aceleracién de
Inversiones, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos, a los procedimientos de concurrencia
competitiva, los de naturaleza fiscal y los de informacion publica.

3. Estos efectos seran aplicables en los plazos de aquellos tramites, licencias e informes de las corporaciones
locales regulados en las leyes regionales.

Disposicion final. Entrada en vigor.
Esta ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia".

SECCION “B”, TEXTOS EN TRAMITE
2. Proposiciones de ley
a) Texto que se propone

PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA
REGIONAL DE MURCIA

Orden de publicacion

La Mesa de la Camara, en sesién celebrada el dia de la fecha, ha acordado admitir a tramite la Proposicién de ley
n.° 43, sobre regulacién de la seleccién del personal directivo de las instituciones sanitarias del Servicio Murciano de
Salud, su envio a la Comision de Sanidad y Asuntos Sociales y la apertura de un plazo de presentacion de enmiendas
gue finalizara, conforme a lo acordado por la Junta de Portavoces el mismo dia, el proximo 23 de enero, a las 12 horas.

En cumplimiento de dicho acuerdo se ordena por la presente su publicacién en el Boletin Oficial de la Asamblea.

Cartagena, 15 de enero de 2015
EL PRESIDENTE,
Francisco Celdran Vidal

PROPOSICION DE LEY N.° 43, SOBRE REGULACION DE LA SELECCION DEL PERSONAL DIRECTIVO DE LAS
INSTITUCIONES SANITARIAS DEL SERVICIO MUCIANO DE SALUD, FORMULADA POR EL GRUPO
PARLAMENTARIO POPULAR, (VIII-16995).
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A la Mesa de la Asamblea Regional de Murcia.

Severa Gonzalez Lépez, portavoz del Grupo Parlamentario Popular, al amparo de lo previsto en el articulo 118 y
siguientes del vigente Reglamento de la Camara, presenta la siguiente Proposicion de ley sobre regulacion de la
seleccion del personal directivo de las instituciones sanitarias del Servicio Murciano de Salud.

La siguiente proposicion de ley consta de una exposicion de motivos, dos articulos y una disposicion final.

PROPOSICION DE LEY N.° 43, SOBRE REGULACION DE LA SELECCION DEL PERSONAL DIRECTIVO DE LAS
INSTITUCIONES SANITARIAS DEL SERVICIO MUCIANO DE SALUD.

Exposicidn de motivos

La normativa reguladora de la seleccion y provisién de puestos de trabajo de los servicios de salud ha venido
contemplando la posibilidad de que los puestos de caracter directivo sean provistos tanto por personal estatutario fijo o
funcionario de carrera como por personal que carezca de esa condicion.

Asi, la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, establece en su disposicion
adicional décima que “Las Administraciones sanitarias estableceran los requisitos y los procedimientos para la
seleccién, nombramiento o contratacion del personal de direccion de los centros y establecimientos sanitarios
dependientes de las mismas.”

Por su parte, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, a través de su disposicién transitoria sexta, ha mantenido vigente con rango reglamentario y en tanto se proceda
a su modificaciéon en cada servicio de salud, la regulaciéon contenida en el Real Decreto-ley 1/1999, de 8 de enero,
sobre seleccién de personal estatutario y provision de plazas en las instituciones sanitarias de la Seguridad Social.

El articulo 20 del citado Real Decreto-ley, recogiendo y ampliando el régimen juridico que ya venia contemplado en
la disposicion final séptima de la Ley 30/1991, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
1992, regula en los siguientes términos la provision de puestos de caracter directivo:

“Articulo 20. Sistema de provision.

1. Los puestos de caracter directivo de las instituciones sanitarias del Instituto Nacional de la Salud se proveeran por
el sistema de libre designacion, conforme a lo previsto en las plantillas correspondientes.

2. Las convocatorias para la provision de tales puestos se publicaran en el Boletin Oficial del Estado, y en ellas
podran participar tanto el personal estatutario de la Seguridad Social como los funcionarios publicos incluidos en el
ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, y de las
leyes de Funcion Publica de las comunidades auténomas, siempre que retnan los requisitos exigibles en cada caso.

4. La provision de los 6rganos de direccion de los centros, servicios y establecimientos sanitarios podré efectuarse
también conforme al régimen laboral especial de alta direccion, regulado en el Real Decreto 138211985, de 1 de
agosto.

Con un alcance mas general, que excede del ambito especifico de los servicios de salud, la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, contiene referencias tanto al personal directivo como al sistema de
provisién a seguir, permitiendo la posibilidad de acudir tanto al procedimiento de libre designacion como al contrato
laboral de alta direccién como instrumentos para formalizar su vinculacion. Asi, su articulo 13 establece lo siguiente:

"Personal directivo profesional. EI Gobierno y los érganos de gobierno de las comunidades auténomas podran
establecer, en desarrollo de este estatuto, el régimen juridico especifico del personal directivo, asi como los criterios
para determinar su condicion, de acuerdo, entre otros, con los siguientes principios:

1. Es personal directivo el que desarrolla funciones directivas profesionales en las Administraciones Publicas,
definidas como tales en las normas especificas de cada Administracion.

2. Su designacion atenderd a criterios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevara a cabo mediante
procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

3. El personal directivo estara sujeto a evaluacién con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad
por su gestién y control de resultados en relacion con los objetivos que les hayan sido fijados.

4. La determinacion de las condiciones de empleo del personal directivo no tendra la consideracion de materia
objeto de negociacion colectiva a los efectos de esta ley. Cuando el personal directivo retina la condicién de personal
laboral estard sometido a la relacion laboral de caracter especial de alta direccion”.
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En el ambito de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, la Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la
Regién de Murcia, establece en su articulo 34.4 que “El personal directivo del Servicio Murciano de Salud sera
designado por el director gerente en la forma que estatutariamente se determine, y estara vinculado a aquel por un
contrato laboral de alta direccion.”

Por tanto, el legislador regional efectud en el afio 1994 una opcién a favor de que el personal directivo del Servicio
Murciano de Salud quedara vinculado a través del régimen laboral de alta direccién, en coherencia con lo que en
aquellos afios preveia para el Insalud la disposicidn final séptima de la Ley 30/1991, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 1992, que estableci6: "El Gobierno, a propuesta conjunta de los
ministerios de Economia y Hacienda, para las Administraciones Publicas y Sanidad y Consumo, podra modificar las
previsiones contenidas en los articulos 10 y concordantes de la Ley 37/1962, de 21 de julio, de hospitales; sobre
organizacion de los centros, servicios y establecimientos sanitarios gestionados por el Insalud. La provision de los
organos de direccion de dichos centros, servicios y establecimientos se efectuara conforme al régimen laboral de alta
direccion, quedando derogado a estos efectos el articulo 34.4 de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para 1990".

Sin embargo, razones de seguridad juridica aconsejan que la opcion en su dia realizada por la Ley regional de Salud
sea revisada, con el fin de adecuarla a la naturaleza juridica con la que se configura al personal directivo en el Estatuto
Basico del Empleado Publico. A esa finalidad responde la presente norma.

A tal efecto, se combinan las medidas destinadas a que la seleccién se lleve a efecto con los criterios de mérito y
capacidad (entre ellas, la necesidad de que los aspirantes rednan determinados requisitos que habran de ser
apreciados por el 6rgano de seleccion, la publicacion de la relacion de aspirantes admitidos y excluidos y la posibilidad
de impugnar la decisidon adoptada), con la discrecionalidad que igualmente se halla prevista en dicho precepto para
optar por uno u otro candidato, al vincular la seleccion de los aspirantes a criterios de idoneidad.

v

Desde el punto de vista formal, se ha estimado la conveniencia de modificar dos leyes:

Por una parte, el apartado 3 del articulo 34 de la Ley de Salud de la Regién de Murcia debe ser modificado para
que, sin eliminar la posibilidad de celebrar contratos de alta direccion, la misma quede limitada a aquellos supuestos en
que la persona designada no ostente previamente la condicién de personal fijo al servicio de una administracion puablica.

Ahora bien, dado que actualmente existe una norma que, con rango de ley, establece el régimen juridico del
personal del Servicio Murciano de Salud, parece razonable que la Ley de Salud se limite a hacer una remision, en este
punto, a la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, y que sea esta la que
mediante una disposicion adicional regule de forma especifica la provisién de puestos de caracter directivo.

En consecuencia, la proposicion de ley contiene un primer articulo modificativo del articulo 34.4 de la Ley de Salud
de la Region de Murcia; y un segundo articulo mediante el que se introduce en la Ley del personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud una nueva disposicion adicional -la duodécima-, que regula la provisibn de puestos
directivos, concretando los principios establecidos en la mencionada legislacion basica estatal.

Articulo 1. Modificacion de la Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Regién de Murcia.

Se modifica el apartado 3 del articulo 34 de la Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Region de Murcia, que
gueda redactado de la siguiente forma:

"La provision de puestos de caracter directivo se ajustard a lo establecido en la Ley reguladora del personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud."

Articulo 2. Modificacion de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de
Salud.

Se afiade una disposicién adicional duodécima a la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud, con la siguiente redaccion:

“Disposicion adicional duodécima. Provision de puestos de caracter directivo.

1. La provisién de aquellos puestos de las gerencias del Servicio Murciano de Salud que hayan sido calificados
como directivos en la plantilla correspondiente, siguiendo para ello los criterios establecidos en el articulo 20.4 del Real
Decreto-ley 1/1999, de 8 de enero, se sometera a los requisitos y procedimientos establecidos en esta disposicion.
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2. Los puestos de caracter directivo deberan ser convocados para su provision por el procedimiento de libre
designacion por personal estatutario fijo o funcionario de carrera. Igualmente, podra participar aquel personal que, sin
tener la condicién de personal funcionario de carrera o estatutario fijo, relina los requisitos previstos en la convocatoria
respectiva.

3. Dicha convocatoria, que se regira por lo establecido en los articulos 45 y 47 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre,
de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud y deméas normas de aplicacion, sera publicada en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia y concederd el plazo de 15 dias para que los interesados puedan presentar la solicitud y
los méritos que estimen oportunos, que habran de ser acreditados en los términos que fije la misma.

4. Podran acceder a los puestos directivos aquellos que estén en posesion de la titulacion exigida para ocupar los
mismos.

Respecto al personal que no sea funcionario de carrera o estatutario fijo, deberd disponer ademéas de una
experiencia previa de al menos dos afios en el desempefio de puestos de trabajo en la Administracién Publica o en
empresas de caracter privado, desempefiando funciones analogas a las del puesto de trabajo convocado.

Ademas de estos requisitos, que tendran caracter comun, atendiendo a la naturaleza del puesto a cubrir se podra
exigir aquellos otros de caricter académico o profesional que se considere convenientes para asegurar que el
candidato seleccionado pueda desempefiar adecuadamente el puesto de trabajo.

5. En el caso de que la persona seleccionada no fuese personal estatutario fijo o funcionario de carrera, suscribira
con el Servicio Murciano de Salud un contrato laboral de alta direccion, en virtud del cual pasara a desempefiar el
puesto de trabajo convocado. Este contrato no tendrd una duracién inicial superior a 2 afios, si bien, y de no mediar
denuncia del mismo en los términos previstos en la legislacion laboral, se prorrogara automéaticamente por periodos
sucesivos de un afio."

Disposicion final. Entrada en vigor. La presente ley entrard en vigor a los 20 dias de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

SECCION “B”, TEXTOS EN TRAMITE
2. Proposiciones de ley
b) Enmiendas

PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA
REGIONAL DE MURCIA
Orden de publicacion

La Junta de Portavoces, en su reunion del dia de la fecha, ha acordado reducir al dia 23 de enero actual, a las 12
horas, el fin del plazo de presentacién de enmiendas a la Proposicion de ley reguladora del derecho a la vivienda de la
Region de Murcia, formulada por el G.P. Socialista.

Cartagena, 15 de enero de 2015
EL PRESIDENTE,
Francisco Celdran Vidal

SECCION “H”, COMUNICACIONES E INFORMACION

PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA
REGIONAL DE MURCIA
Orden de publicacion

Publiquese el texto del Decreto-ley 4/2014, de 30 de diciembre, de medidas tributarias de apoyo a las empresas y
de organizacion y simplificacion administrativa, y cuya tramitacién se realizard conforme a la Resolucién de la
Presidencia, de 15 de enero de 2014, sobre convalidacion de los decretos-leyes dictados por el Consejo de Gobierno,
publicada en el Boletin de la Camara n°® 119, de 4-11-14.

Cartagena, 15 de enero de 2015
EL PRESIDENTE,
Francisco Celdran Vidal
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DECRETO-LEY 4/2014, DE 30 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS TRIBUTARIAS DE APOYO A LAS EMPRESAS Y DE
ORGANIZACION Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA.

Exposicidon de motivos

La Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, como ente con autonomia financiera reconocida por la
Constitucion espafiola, tiene una serie de obligaciones en materia econdmica que vienen establecidas en el Estatuto de
Autonomia para la Regién de Murcia, aprobado por Ley Orgéanica 4/1982, de 9 de junio.

Tanto el articulo nueve como el diez de dicho Estatuto encomiendan y reconocen, respectivamente, la competencia
de la Comunidad Auténoma en la promocién de la inversién y el fomento del progreso econémico y social, facilitando el
empleo, dentro de los objetivos marcados por la politica econémica nacional.

Estos principios programaticos definidos en nuestra norma autonémica superior son los fundamentos ultimos en que
se basa la elaboracién y aprobacién de este decreto-ley.

Los indicadores econdmicos regionales comienzan a anunciar una mejora en las principales magnitudes que miden
el crecimiento econémico, gracias a la labor de todos los ciudadanos de la Region y, en especial, al tejido empresarial
que es el verdadero motor de creacion de empleo. Sin embargo, no debemos olvidar que nuestra Regién se caracteriza
por tener un sector empresarial compuesto fundamentalmente por pequefias y medianas empresas (pymes) y
auténomos capaces de dinamizar la economia regional, por lo que las decisiones de los poderes publicos deben tener
en cuenta esta caracteristica.

Como consecuencia de todo ello, el Gobierno regional comunicé en el mes de abril del presente ejercicio cuales
eran los objetivos de su politica econdmica, junto con el anuncio de que estos se iban a abordar mediante la puesta en
marcha de un Plan de Impulso Econdmico.

En la presente norma se adoptan medidas incluidas en dicho plan que tratan de potenciar y facilitar la iniciativa
empresarial, especialmente en la coyuntura econémica actual donde se necesita promover la cultura emprendedora y
fomentar aquellas préacticas que redunden en el bienestar social.

El decreto-ley esta compuesto por cuatro articulos, una disposicion adicional y una disposicion final. Con el primer
articulo se da continuidad a las exenciones de tasas introducidas con la Ley 5/2013, de 8 de julio, de apoyo a los
emprendedores y a la competitividad e internacionalizacion de las pequefias y medianas empresas (pymes) de la
Region de Murcia. Inicialmente estos beneficios fiscales tenian una aplicacion temporal que se extiende a 2013 y 2014.
Sin embargo, se necesita consolidar la fase de recuperacién econdmica que los indicadores econdémicos vienen
sefialando en los ultimos meses. Por ello, a fin de fomentar el emprendimiento, con la puesta en marcha de nuevos
negocios empresariales o profesionales y la consiguiente creacién de empleo, se extiende la exencion de tasas para los
emprendedores durante dos afios mas, a 2015y 2016.

El segundo articulo modifica la Ley reguladora de la tarifa del canon de saneamiento. Para 2015 el canon no se
incrementa. Al contrario, se introduce una nueva deduccion del 20 % aplicable a los usos no domésticos por depuracion
adecuada en origen, ademas de regular la aplicacion del maximo coeficiente corrector cuando se excedan
determinados parametros. Con ambas medidas se consigue fomentar aquellos habitos que reduzcan la contaminacion
de las aguas.

La tercera medida incluida consiste en la modificacion de la Ley reguladora de la organizacién y régimen juridico de
la Administracion publica regional. Se trata de reformar el modo de determinacion de los érganos directivos de los
organismos publicos, de manera que los mismos sean establecidos por los estatutos de dichos entes y no en sus leyes
de creacioén, siguiendo el modelo de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado. Con ello se consigue una mayor flexibilidad en la configuracion de los citados
organos directivos y una adaptacion mas agil de su estructura a las necesidades organizativas.

Por dltimo, se introduce también una modificacion de la Ley 3/1992, de 30 de julio, de Patrimonio de la Comunidad
Auténoma, con el objeto de regular que el personal funcionario que realiza funciones de control de acceso y vigilancia, y
proteccion de los edificios e instalaciones de uso administrativo, pueda estar especialmente habilitado para el porte y
uso de los medios técnicos necesarios para su proteccion y el adecuado desempefio de las funciones que le son
encomendadas.

El texto se completa con una disposicién adicional en la que se faculta al Instituto de Crédito y Finanzas de la
Region de Murcia a buscar formulas e instrumentos financieros que permitan un mas facil acceso al crédito publico por
los sectores de la economia productiva, y una disposicién final que regula la entrada en vigor de la norma.

En el conjunto y en cada una de las medidas que se adoptan concurren, por su naturaleza y finalidad, las
circunstancias de extraordinaria y urgente necesidad que exige el articulo 86 de la Constitucién y el articulo 30 de la Ley
Organica 4/1982, de 9 de junio, del Estatuto de Autonomia para la Regidn de Murcia, y en su virtud, a propuesta de la
consejerias de Agricultura y Agua y de Economia y Hacienda, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion de 30 de diciembre de 2014,
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Dispongo

Articulo 1. Modificacion del Texto Refundido de la Ley de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio.

Se introduce una nueva disposicion adicional undécima, con el siguiente contenido:

"Disposicion adicional undécima. Beneficios fiscales aplicables a las tasas de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia para emprendedores, pymes y microempresas en los ejercicios 2015 y 2016.

1. En los ejercicios 2015 y 2016 estaran exentos del pago de las tasas que se indican a continuacién los sujetos
pasivos que inicien sus actividades empresariales o profesionales, cuando el devengo se produzca durante el primer y
segundo afio de actividad:

Grupo 1. Tasa sobre convocatorias, realizacion de pruebas y expedicion de titulos.

T120. Tasa sobre capacitacion profesional en materia de transportes.

T140. Tasa por la expedicion de documentos que acrediten aptitud o capacidad para el ejercicio de actividades
reglamentarias en materia de industrias, sus renovaciones y prérrogas.

T150. Tasa por expedicion de tarjetas de identidad profesional nautico pesquera.

Grupo 3. Tasas en materia de juegos, apuestas, espectaculos publicos, turismo y deportes.
T330. Tasa por ordenacién de actividades turisticas.

Grupo 4. Tasas en materia de obras publicas, urbanismo, costas, puertos, carreteras y transportes.
T430. Tasa por ordenacion del transporte terrestre.

Grupo 6. Tasas en materia de ordenacion e inspeccion de actividades industriales y comerciales.

T610. Tasa por la ordenacién de actividades e instalaciones industriales y energéticas.

T612. Tasa por la prestacion de servicios administrativos en materia audiovisual.

T620. Tasa por realizacion de verificaciones y contrastes.

T630. Tasa por diligencia de certificados de instalaciones sujetas a seguridad industrial.

T650. Tasa por la autorizacion de explotaciones y aprovechamientos de recursos mineros.

T651. Tasa por la tramitacion de permisos de exploracion e investigacion y concesiones administrativas de
explotacion.

Grupo 7. Tasas en materia de agricultura, ganaderia y pesca maritima.

T740. Tasa por gestion de servicios en materia de industrias agroalimentarias.

T761. Tasa por concesiones 0 autorizaciones para instalaciones de explotaciéon de cultivos marinos o por la
realizacién de comprobaciones e inspecciones reglamentarias en las mismas.

Grupo 8. Tasas en materia de sanidad.
T810. Tasa por actuaciones administrativas de caracter sanitario.
T830. Tasa del laboratorio regional de salud.

2. La Administracion tributaria podrd comprobar la concurrencia de los requisitos necesarios para la aplicacion de la
exencion regulada en el apartado anterior, procediendo, en su caso, a la regularizacion del beneficio fiscal
indebidamente aplicado en caso de incumplimiento, en los términos establecidos en la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.”

Articulo 2. Modificacion de la Ley 3/2002, de 20 de mayo, de Tarifa del Canon de Saneamiento.
Se introducen dos nuevos subapartados, el 6 y el 7, en el apartado b) del articulo Gnico, con la siguiente redaccion:
"6. Se establece una deduccion del 20 % sobre el importe del canon de saneamiento aplicable para los usos no

domeésticos por depuracion adecuada en origen. Para la aplicacién de esta deduccién el local o establecimiento de que
se trate, debera cumplir los siguientes requisitos:
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- El valor del coeficiente corrector vigente contenido en su régimen tributario aplicable sera igual o inferior a 1.5.

- Disponer de aparatos medidores de volumen en todas las fuentes de suministro y en los puntos de vertido.

- Disponer de pretratamiento y de tratamiento biolégico con capacidad de depuracién suficiente para el maximo
caudal en punta de campaiia.

- Un periodo continuado de 12 meses en el que los resultados analiticos obtenidos en cualquiera de los controles
puntuales que realice ESAMUR como comprobacion de la medicidén vigente, no demuestren el incumplimiento de la
normativa en materia de vertidos al alcantarillado.

- El sujeto pasivo debera estar al corriente en sus obligaciones tributarias, tanto en el ambito estatal como
autonémico, asi como ante la Seguridad Social.

Se perderd el derecho a la deduccion desde el momento en que se verifique el incumplimiento de alguno de los
requisitos que dan derecho a su obtencion.

7. Se aplicara el maximo coeficiente corrector vigente a aquellos vertidos en los que alguno de los siguientes
parametros de contaminacion supere, en dos controles puntuales consecutivos separados al menos por quince dias y
en el periodo de un afio, los siguientes valores:

Solidos en Suspension (SS) 2.000 mg/I

Demanda Quimica de Oxigeno (DQO) 4.400 mg/|
Demanda Biolégica de Oxigeno (DBO5) 2.600 mg/I
Nitrégeno total kjeldahl (NTK) 200 mg/I

Fésforo total (P) 50 mg/I

Sales solubles (SOL) 20.000 uS/cm

Se habilita al Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia para que, por via reglamentaria, pueda incorporar o
suprimir parametros de contaminacion en la relacion que figura en el apartado anterior, asi como para modificar los
valores maximos que se establecen en la misma.”

Articulo 3. Modificacion de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Uno. Se modifica el apartado 6 del articulo 11, que queda redactado en los siguientes términos:
“6. Los estatutos de los organismos publicos determinaran sus respectivos 6rganos directivos, asi como el
procedimiento para el nombramiento de sus titulares.”

Dos. Se suprime la letra c) del apartado 2 del articulo 40, y la letra d) pasa a denominarse c).

Tres. Se modifica la letra a) del apartado 1 del articulo 41, que queda redactada en los siguientes términos:
"a) Los érganos directivos y el procedimiento para el nombramiento de sus titulares, la estructura organizativa y las
funciones y competencias del organismo.”

Articulo 4. Modificacion de la Ley 3/1992, de 30 de julio, de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia.

Se maodifica la disposicién adicional quinta, afiadiéndole dos nuevos parrafos con el siguiente contenido:

"Este personal funcionario podra ser especialmente habilitado para el porte y uso de los medios técnicos necesarios
para su proteccion y el adecuado desempefio de las funciones que le son encomendadas, ateniéndose, en lo
relacionado con la licencia, uso y custodia de dichos medios, a lo dispuesto por la normativa aplicable.

Se faculta al consejero con competencias en vigilancia y proteccién de edificios e instalaciones para regular
mediante orden la habilitacion y dotacion a los citados funcionarios de los medios técnicos que se determinen,
facilitarles la formacién necesaria para su manejo, asi como establecer las condiciones de uso y custodia de los
mismos.”

Disposicion adicional Unica. Instrumentos de financiacién.
Se autoriza al Instituto de Crédito y Finanzas de la Regién de Murcia, en el marco de la politica de crédito publico, al

disefio y desarrollo de instrumentos de financiacién en colaboracion con el sector financiero y con instituciones u
organismos financieros multilaterales de los que Espafia sea miembro en beneficio de los sectores de la economia
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productiva.
Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
El presente decreto-ley entrara en vigor el dia 1 de enero de 2015.

Murcia, a 30 de diciembre 2014.
EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA
Alberto Garre Lopez
EL SECRETARIO DEL CONSEJO DE GOBIERNO
José Gabriel Ruiz Gonzélez
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