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SECCION “B”, TEXTOS EN TRAMITE
2. Proposiciones de ley
a) Texto que se propone

PRESIDENCIA DE LAASAMBLEA
REGIONAL DE MURCIA

Orden de publicacién

La Mesa de la Asamblea, en sesion celebrada el dia de la fecha, ha acordado admitir a
tramite la Proposicion de ley 38, de modificacion de la Ley 9/2004, de 29 de diciembre, de
creacion de la empresa publica regional Radiotelevision de la Region de Murcia,
formulada por los grupos parlamentarios Socialista y Podemos, su envio a la Comision de
Asuntos Generales e Institucionales y de la Unién Europea, y la apertura de un plazo para
la presentacion de enmiendas a la totalidad, que finalizara, conforme al procedimiento de
urgencia y sistema de debate a término fijjo acordado por la Junta de Portavoces en su
reunidn del pasado dia 14, el proximo dia 20 de septiembre a las 14 horas.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento de la
Asamblea Regional.

Cartagena, 19 de septiembre de 2016
LA PRESIDENTA,
Rosa Penalver Pérez

PROPOSICION DE LEY 38, DE MODIFICACION DE LA LEY 9/2004, DE 29 DE
DICIEMBRE, DE CREACION DE LA EMPRESA PUBLICA REGIONAL
RADIOTELEVISION DE LA REGION DE MURCIA, FORMULADA POR LOS GRUPOS
PARLAMENTARIOS SOCIALISTAY PODEMOS.

Ala Mesa de la Asamblea Regional de Murcia.

Rafael Gonzalez Tovar, portavoz del Grupo Parlamentario Socialista, y Oscar Urralburu
Arza, portavoz del Grupo Parlamentario Podemos, al amparo de lo dispuesto en el articulo
118 y siguientes del vigente Reglamento de la Camara, presentan la siguiente Proposicion
de ley de modificacion de la Ley 9/2004, de 29 de diciembre, de creacion de la empresa
publica regional Radiotelevision de la Region de Murcia.

La presente proposicidn de ley consta de una exposicion de motivos, un articulo unico,
dos disposiciones adicionales y una disposicion final.

Cartagena, 7 de septiembre de 2016
EL PORTAVOZ DEL G.P. SOCIALISTA, Rafael GonzalezTovar;
EL PORTAVOZ DEL G.P. PODEMOS, Oscar Urralburu Arza.

PROPOSICION DE LEY DE MODIFICACION DE LA LEY 9/2004, DE 29 DE DICIEMBRE,
DE CREACION DE LA EMPRESA PUBLICA REGIONAL RADIOTELEVISION DE LA
REGION DE MURCIA.

Exposicion de motivos

La Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de la Comunicacion Audiovisual, establece
que el Estado, las comunidades auténomas y las entidades locales podran acordar la
prestacion del servicio publico de comunicacion audiovisual con objeto de emitir en abierto
canales generalistas o tematicos.

La Ley 6/2012, de 1 de agosto, de modificacién de la Ley 7/2010, de 31 de marzo,
General de la Comunicacion Audiovisual, permite que las comunidades autonomas
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puedan decidir sobre la prestacion del servicio publico de comunicacion audiovisual,
pudiendo optar por la gestion directa o indirecta del mismo. Dicha gestion podra
desarrollarse a través de distintas formulas, incluso con modalidades de colaboracién
publico-privada.

La Ley 10/2012, de 5 de diciembre, de modificacion de la Ley 9/2004, de 29 de
diciembre, de creacidon de la empresa publica regional de Radiotelevision para la Regidn
de Murcia, puso en marcha el cambio de modelo de gestion de la television publica
regional, implementando un modelo de gestion indirecta del servicio publico, modelo que,
a la luz de todos los indicadores, no ha dado como resultado una television publica
independiente, plural y de calidad, ni ha servido para dinamizar y promover el sector
audiovisual regional; mas bien al contrario, ha llevado a la precarizacion del sector en
general, y muy en particular de las condiciones laborales del mismo.

Por todo ello, esta ley pretende realizar una modificacion del modelo de gestion
indirecta desarrollado hasta la fecha, planteando nuevas estrategias de desarrollo mas
rigurosas, eficientes e innovadoras para el ente publico. Dichas estrategias tendran como
prioridad garantizar la correcta prestacién del servicio publico, mediante la creacion (o
recuperacion, segun el caso), de instrumentos de participacion social y democratizacion,
al tiempo que establece un modelo de gestion directa del servicio audiovisual televisivo
que promueva Yy dinamice el sector productivo del audiovisual en la Region de Murcia.

Igualmente, se dota al ente publico, mediante la configuracién de su estructura y la
definicion de sus funciones y competencias, de mayores posibilidades de actuacién de
cara a una correcta prestacion del servicio que le es encomendado, garantizando que
esta se realizara con absoluta preferencia y respeto por el interés publico.

Por otro lado, la presente modificacion pretende adaptar la normativa a los ultimos
cambios en el sector, recogiendo la realidad de los contenidos en linea.

Articulo unico.- Modificacion de la Ley 9/2004, de creacion de Radiotelevision
Regién de Murcia.

UNO. Se modifica el "Capitulo I, Objeto, ambito de aplicacién y principios
generales”, que queda redactado del siguiente modo:

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto.

La presente ley tiene por objeto regular el servicio publico de radio y de televisidén de
titularidad de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, integrantes del servicio
publico de comunicacion audiovisual de su ambito, y establecer el régimen juridico del
ente publico al que se encomienda la prestacion de los servicios publicos de
comunicacién audiovisual radiofénica, televisiva, asi como los servicios conexos e
interactivos en diferentes soportes prestados en el ambito del servicio publico de
comunicacion audiovisual de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

Articulo 2. Funcién de servicio publico, actividad y objetivos de los medios de
comunicacion social de titularidad de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de
Murcia.

1. De conformidad con el marco establecido por el articulo 40.1 de la Ley 7/2010,
General de la Comunicacién Audiovisual, el servicio publico de comunicacion audiovisual
de la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia es un servicio esencial de interés
econdmico general que tiene como misién difundir contenidos que fomenten los principios
y valores constitucionales, contribuir a la formacion de una opinién publica plural, dar a
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conocer la diversidad cultural de nuestra Region y difundir el conocimiento y las artes, con
especial incidencia en el fomento de una cultura audiovisual en la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia. Asimismo, la prestacion del servicio publico de comunicacion
audiovisual de la CARM atendera a aquellos ciudadanos y grupos sociales que no son
destinatarios de la programacion mayoritaria.

La funcion del servicio publico de comunicacion audiovisual de la CARM tiene por
objeto la produccion, edicion y difusién de un conjunto de canales de radio, television y
servicios de informacién en linea con programaciones diversas y equilibradas para todo
tipo de publico, cubriendo todos los géneros, destinados a satisfacer las necesidades de
informacion, cultura, educacion y entretenimiento de la ciudadania de la Region de Murcia
y a preservar el pluralismo en los medios de comunicacion en la Regidon de Murcia.

El conjunto de las producciones y emisiones de radio, televisién y contenido en linea
del ente publico encargado de la gestion del servicio publico audiovisual, debera cumplir
con las obligaciones de servicio publico definida en la normativa basica estatal y en la
presente ley.

2.- En el ejercicio de su funcidn de servicio publico, el ente publico RTRM debera:

a) Promover el conocimiento y difusidon de los principios constitucionales y los valores
civicos y de la paz.

b) Garantizar la libertad de expresiéon y la informacién objetiva, veraz y plural, que se
debera ajustar plenamente al criterio de independencia profesional y al pluralismo politico,
social e ideoldgico presente en nuestra sociedad, asi como a la norma de distinguir y
separar, de forma perceptible, la informacién de la opinién.

c) Promover la participacion democratica y garantizar el ejercicio del derecho de acceso
de los distintos grupos sociales y politicos de la Region de Murcia, con el fin de que la
ciudadania pueda formarse sus propios juicios de modo equilibrado.

d) Promover la cohesion territorial, la pluralidad y la diversidad cultural de la Region de
Murcia.

e) Proteger a la infancia y la juventud.

f) Promover la integracion social de las minorias, atendiendo siempre a grupos sociales
con necesidades especificas, evitando cualquier forma de discriminacion y garantizando
el acceso a los contenidos de las personas con discapacidad.

g) Fomentar la proteccion y salvaguarda de los valores de igualdad y no discriminacion
por razdn de nacimiento, raza, sexo o cualquier circunstancia personal o social y
promover la igualdad entre mujeres y hombres, el respeto a la diversidad y a la diferencia,
el fomento de acciones positivas y el uso de un lenguaje inclusivo y no sexista.

h) Contribuir a la educacion permanente de la ciudadania, difundiendo contenidos
audiovisuales y propuestas de indole educativa para todos los segmentos de la sociedad
murciana, promoviendo valores educativos relacionados con todos los ambitos formativos
y del conocimiento.

i) Difundir el conocimiento de los derechos de los consumidores y usuarios en relacion
con la programacion, la publicidad y otras modalidades de promocion comercial, asi como
desarrollar procedimientos que garanticen el derecho de réplica.

j) Velar por la conservacion de los archivos historicos audiovisuales y promover su
difusion.

k) Atender a la mas amplia audiencia, asegurando la maxima continuidad y cobertura
geografica y social, con el compromiso de ofrecer calidad, diversidad, innovacion y
exigencia ética, y consolidar un espacio audiovisual que contribuya a la difusién de la
diversidad de las sefias de identidad de la poblacion y del patrimonio material e inmaterial
murciano, atendiendo al fortalecimiento de los vinculos con la poblacibn murciana
residente fuera de la Region de Murcia.

[) Promover el conocimiento, la salvaguarda y el respeto de los valores paisajisticos,
medioambientales, historicos y culturales de ta Region de Murcia.

m) Promover habitos saludables entre la poblacion.



IX LEGISLATURA / NUMERO 60 / 19 DE SEPTIEMBRE DE 2016 3063

n) Contribuir al desarrollo de la Sociedad de la Informacion mediante el desarrollo de
nuevos contenidos y formas de expresion, el uso de servicios interactivos, las tecnologias
mas adecuadas y diversas vias de difusion, susceptibles de enriquecer o completar su
oferta de programacion, y de acercar la Administracion Publica, autondmica y local, a la
ciudadania murciana.

A1) Promover y dinamizar la industria audiovisual en la Region de Murcia.

DOS. Se modifica el capitulo Il, que quedaria del siguiente modo:

Capitulo Il
Creacion y estructura organizativa
Seccion 1.2
Creacion de la empresa publica regional RTRM, naturaleza juridica
y estructura organizativa

Articulo 3. Creacion de la empresa publica regional RTRM y naturaleza juridica.

1. Se crea el ente publico Radiotelevisién de la Region de Murcia (RTRM), al que se le
atribuye la gestion, con garantia de independencia y autonomia, de los servicios publicos
de comunicacion audiovisual radiofénica, televisiva y los servicios conexos e interactivos
en diferentes soportes, que se incorporen al servicio publico de comunicacién audiovisual
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Su naturaleza, composicién,
funciones y organizacion son los que se establecen en la presente ley.

RTRM se configura como un ente publico empresarial dotado de autonomia organica y
funcional para el cumplimiento de sus fines, que goza de personalidad juridica propia y
plena capacidad de obrar, y que se adscribe a la consejeria con competencias en materia
audiovisual.

RTRM actuara con plena independencia funcional respecto del Consejo de Gobierno
de la Region de Murcia y de las Administraciones Publicas, en los términos previstos en la
legalidad vigente.

Sin perjuicio de los competencias en el ambito econdmico y presupuestario que
correspondan a la Intervenciéon General de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, el control de la actuacion del ente publico RTRM corresponde a la Asamblea
Regional a través de la comision especifica a la que se refiere el articulo 23 de la presente
ley.

2. La prestacion del servicio publico de comunicacion radiofonica, audiovisual televisivo
y digital de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia se realizara mediante gestion
directa por Radiotelevisién de la Regién de Murcia a través de sus diferentes 6rganos,
medios o entidades y servicios.

RTRM podra, conforme a los procedimientos de contratacion del sector publico, atribuir
a un tercero la produccion y edicion de los programas audiovisuales, o la prestacion de
servicios determinados a través de otros instrumentos de colaboracion publico-privada, de
acuerdo con los principios de publicidad, transparencia y concurrencia, asi como con la no
discriminacion e igualdad de trato.

3. RTRM no podra ceder a terceros la produccion y edicidon de los programas
informativos y de aquellos que expresamente determine el mandato marco.

4. En la seleccion y adjudicacion de los concursos y acuerdos de colaboracion en los
que se formalice la prestacion de servicios o la realizacion de actividades
correspondientes a la prestacion del servicio publico de comunicacién audiovisual por
terceros a que se refieren los apartados anteriores, se tendran en consideracion, con
respeto a los principios de contratacion publica y libre competencia, la promocion y la
dinamizacién de la industria audiovisual de la Region de Murcia.

5. En todos los procedimientos de contratacion del ente publico se tomaran en
consideracion, entre otras, clausulas sociales relacionadas con la calidad y estabilidad del
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empleo, y respeto a politicas de igualdad y conciliacion, asi como criterios de
responsabilidad social corporativa.

6. El régimen juridico del ente publico RTRM sera el establecido en la presente ley y
sus disposiciones de desarrollo. En lo no previsto en las mismas, se regira por lo
dispuesto en la Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de la Comunicacion Audiovisual, y
por la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de la Regiéon de Murcia.

7. En materia de contratacién, la actuacion de RTRM esta sometida a la normativa de
contratos del sector publico. En cualquier otra relacion juridica externa, asi como en el
ambito laboral, RTRM se rige por el Derecho privado.

8. Las funciones que se atribuyen a Radiotelevision de la Region de Murcia se
entienden sin perjuicio de las competencias que corresponden a la Asamblea Regional y
al Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia, y de las que en periodo electoral
corresponden a las juntas electorales.

) Seccion 2.2
Organos de Radiotelevision de la Region de Murcia

Articulo 4. Estructura organizativa.

"Radiotelevision de la Region de Murcia se estructura, en cuanto a su funcionamiento,
administracion general, direccidon y asesoramiento, en los siguientes 6rganos:

a) Consejo de Administracion.

b) Director General.

c) Consejo Asesor.

d) Consejo de Informativos.

Seccion 3.2
El Consejo de Administracion

Articulo 5. Naturaleza y composicion.

1. El Consejo de Administracion es el érgano colegiado de gobierno y administracion
del ente publico empresarial RTRM, en el marco de las competencias que le atribuye la
presente ley. Ejercera sus funciones de direccion ejecutiva ordinaria a través de su
presidente.

2. El Consejo de Administracion debe escuchar al Consejo Asesor, antes de tomar
decisiones, en los casos en que asi lo determine la presente ley.

3. El Consejo de Administracion esta integrado por nueve miembros, ademas del
Presidente, que sera el Director General del ente RTRM.

Los miembros del Consejo de Administracion deben ser personas fisicas elegidas cada
legislatura por la Asamblea Regional entre personas de reconocido prestigio. La
composicién del Consejo de Administracion debera reflejar el pluralismo politico y social
de la Region de Murcia.

4. La condicion de miembro del Consejo de Administracion es incompatible con
cualquier vinculacion directa o indirecta con empresas publicitarias, editoriales,
periodisticas, cinematograficas y agencias de prensa o de producciéon de programas
filmados o registrados de cualquier modo; con empresas discograficas o con cualquier
tipo de entidad relacionada con el suministro o la dotacion de material o de programas al
ente publico empresarial RTRM.

Se entiende por vinculacion indirecta la causada por relacion de matrimonio, por
parentesco de afinidad de segundo grado o consanguinidad en cuarto grado, con
personas con intereses economicos en las agencias, medios o empresas antes
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mencionadas.

Lo condicion de miembro del Consejo de Administracion del RTRM es, asi mismo,
incompatible con la de miembro de la Asamblea Regional o del Gobierno regional, con el
ejercicio de cualquier cargo de eleccion o designacion politica y con funciones de alta
direccion de partidos politicos, organizaciones sindicales o empresariales.

5. Para que el Consejo de Administracion se entienda validamente constituido en
sesion, sera necesaria la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros. Los
acuerdos del Consejo de Administracion se adoptaran por mayoria de los miembros
presentes, salvo en los casos en los que la ley exija una mayoria cualificada.

Articulo 6. Mandato y retribuciones de los miembros del Consejo de Administracion.

1. El mandato de los miembros del Consejo de Administracién expirara al terminar la
legislatura en que hayan sido elegidos. Dichos miembros podran renovar su mandato una
unica vez, volviendo a ajustarse el mismo a la duracion de la legislatura.

2. En caso de vacante sobrevenida de un miembro del Consejo de Administracion, se
procedera a un nuevo nombramiento, a propuesta del grupo parlamentario que propuso al
consejero que deje la vacante. El mandato de este nuevo miembro finaliza en la fecha en
que habria finalizado el mandato del miembro al que sustituye.

3. Los miembros del Consejo de Administracion cesan cuando finaliza su mandato,
pero siguen ejerciendo las funciones que les corresponden hasta la toma de posesion de
los nuevos consejeros.

4. Los miembros del Consejo de Administracion no tendran derecho a retribucién por el
ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de la percepcion de indemnizaciones por
desplazamiento y asistencia a las sesiones, en la cuantia que fije la normativa regional o,
en su defecto, en la que establezca la Asamblea Regional para los miembros de la
Camara no sujetos al régimen de dedicacion exclusiva.

Articulo 7. Cese de los miembros del Consejo de Administracion.

Los miembros del Consejo de Administracién cesan en su cargo por:

a) Renuncia expresa notificada fehacientemente al ente publico de Radio Television en
la Region de Murcia.

b) Expiracion de su mandato.

c) Separacion o revocacion aprobada por el Pleno de la Asamblea Regional, a
propuesta del Consejo de Administracion o, al menos, de uno de los grupos
parlamentarios, por causa de incapacidad permanente para el ejercicio de su cargo,
incompatibilidad sobrevenida o conflicto de interés del apartado 4 del articulo 5, por
inhabilitacion para el ejercicio de cargos publicos o por decision politica de uno o mas de
los grupos parlamentarios. La formulacion de la propuesta por el Consejo de
Administracion requerira la aprobaciéon por mayoria simple de sus miembros y exigira la
previa instruccion de un expediente. La decision en la Asamblea Regional se tomara por
mayoria de dos tercios. Si en una primera votacién no se consigue la mayoria de dos
tercios, los miembros son cesados por mayoria absoluta en una segunda votacion, que
debe realizarse en la misma sesion.

d) Las vacantes que se produzcan seran cubiertas por la Asamblea Regional en la
forma senalada en el apartado 3 del articulo 5.

Articulo 8. Competencias del Consejo de Administracién.

1. El Consejo de Administracién tiene las siguientes funciones:
a) Elaborar los criterios rectores de la direccion editorial.
b) Establecer las directrices basicas de la organizacion y la actuacién del ente
publico.



3066 BOLETIN OFICIAL DE LA ASAMBLEA REGIONAL DE MURCIA

c) Proponer al Presidente o Presidenta el nombramiento o separacion del personal
directivo del ente publico.

d) Establecer los mecanismos de participaciéon en la elaboracion del contrato
programa, que deben incluir un informe preceptivo de los representantes de los
trabajadores y del Consejo Asesor.

e) Elaborar y aprobar la propuesta de contrato programa y velar por su adecuacion
al mandato marco aprobado por la Asamblea Regional.

f) Establecer las directrices oportunas para que la programacion cumpla la mision de
servicio publico que tiene encomendada, de acuerdo con el contrato programa.

g) Aprobar, a propuesta del presidente o presidenta del Consejo de Administracion,
el contrato programa y el plan anual de actividades para los servicios de comunicacion
radiofénico, audiovisual televisivo y digital del ente publico RTRM.

h) Aprobar la memoria anual relativa al desarrollo de las actividades de la entidad.

i) Aprobar, a propuesta del presidente o presidenta del Consejo de Administracion,
las plantillas y la estructura organica del ente publico, atendiendo a criterios de igualdad
de oportunidades entre muieres y hombres, de mérito y de capacidad.

j) Aprobar las directrices basicas en materia de personal.

k) Aprobar, a propuesta del presidente o presidenta del Consejo de Administracion,
las cuentas y los anteproyectos de presupuesto del ente publico.

I) Requerir al presidente, en cualquier momento, informacién detallada y completa
sobre cualquier aspecto de su gestion como director general de RTRM.

m) Aprobar las instrucciones y directrices sobre la emision de publicidad institucional
y privada en los medios publicos dependientes del ente publico, teniendo en cuenta el
control de la calidad del contenido de los mensajes publicitarios, la adecuacion del tiempo
de publicidad a la programacion y las necesidades de estos medios, garantizando el
cumplimiento de la normativa basica espanola, asi como la de la Unién Europea.

n) Aprobar, a propuesta del presidente, los criterios de la programacion de los
medios de comunicacién del ente publico.

o) Velar por el cumplimiento de las cuotas de produccion, de acuerdo con la
regulacion vigente y el contrato programa.

p) Conocer y resolver, en ultima instancia, los conflictos que se planteen con relacién
al derecho de rectificacion.

q) Aprobar convenios generales o que supongan una relacién de continuidad con
entidades publicas o privadas para coproducir o difundir producciones ajenas.

r) Determinar el procedimiento y normativa interna aplicable por el ente para el
ejercicio del derecho de acceso reconocido en el articulo 20.3 de la Constitucion,
debiéndose adecuar el acceso a las minorias de uno u otro caracter, tras conocer los
informes preceptivos del Consejo Asesor.

s) Aprobar los informes que la entidad tenga que elevar a la Asamblea Regional.

t) Conferir y revocar poderes.

u) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y resoluciones de la autoridad audiovisual.

v) Modificar el reglamento a que hace referencia el articulo 9.3 de la presente ley.

w) Conocer periédicamente la gestién presupuestaria y emitir su parecer sobre la
misma.

x) Todas aquellas no atribuidas expresamente a otro érgano.

2. El Consejo de Administracion no podra delegar de forma permanente ninguna de sus
funciones y competencias.

Articulo 9. Funcionamiento del Consejo de Administracion.
1. El Consejo de Administracion se reunira en sesion ordinaria al menos una vez al

mes, y también en casos de urgencia, a juicio del presidente o presidenta, o cuando lo
soliciten un tercio de sus miembros. La convocatoria se efectuara por escrito y debera
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incluir, en todo caso, el orden del dia. Para tratar asuntos no incluidos en el orden del dia,
sera preciso que el Consejo lo apruebe por mayoria simple.

2. Los acuerdos del Consejo de Administracién se adoptan por mayoria absoluta de los
miembros del Consejo presentes.

3. Para todo lo no previsto en esta ley, el Consejo de Administracion debera aprobar un
reglamento de funcionamiento interno para regular los derechos y los deberes de los
consejeros, las actividades que les corresponden, las reuniones que deben celebrar, las
mayorias que se requieren para que puedan adoptar acuerdos y todo aquello relativo al
funcionamiento del Consejo que no establece la presente ley, sin perjuicio de la aplicacion
de la legislacion estatal reguladora del procedimiento administrativo comun en relacion a
los 6rganos colegiados.

Seccion 4.2
El Consejo Asesor

Articulo 10.

1. El Consejo Asesor es el 6rgano de participacion de la sociedad en RTRM. El
Consejo Asesor asiste al Consejo de Administraciéon y a la Direccidon General en la
definicion y la evaluacion de las politicas y estrategias de programacién de los distintos
medios y servicios de RTRM.

2. El Consejo Asesor debe representar a la sociedad en consonancia con las garantias
de pluralismo, atencion a la diversidad social y cultural, asi como la proteccién de los
menores y de las personas consumidoras y usuarias en la configuracion de sus
programaciones audiovisuales. Estara compuesto por un total de catorce miembros,
designados por las siguientes entidades, sin que sea exigible que las personas
designadas pertenezcan a la entidad que les propone:

a) Un miembro designado por la Federacion de Municipios de la Region de Murcia.

b) Un miembro designado por el Consejo Interuniversitario de la Regién de Murcia.

c) Un miembro designado por el Consejo Escolar de la Comunidad Autbnoma de la
Regidon de Murcia.

d) Un miembro designado por el Consejo Econdmico y Social de la Region de
Murcia.

e) Un miembro designado por el Consejo Asesor Regional de la Mujer.

f) Un miembro del Comité de Empresa del ente publico RTRM.

g) Un miembro designado por las organizaciones de personas con discapacidad de
la Region de Murcia.

h) Un miembro de las asociaciones que representan a los profesionales de la radio y
la television.

i) Un miembro designado por el Consejo Asesor Regional de Cultura.

j) Un miembro designado por el Consejo Asesor Regional de Medio Ambiente.

k) Un miembro designado por el Consejo de Academias de la Region de Murcia.

I) Un miembro designado por el Consejo de la Transparencia de la Region de
Murcia.

m) Un miembro designado por el Consejo Asesor Regional de Infancia y Familia.

n) Un miembro designado por el Consejo de la Juventud.

En el caso de los apartados anteriores que no se refieren a personas juridicas con
entidad propia, los distintos colectivos que los componen realizaran una propuesta por
unanimidad y, en caso de no llegar a tal acuerdo, remitiran sus propuestas a la Asamblea
para que esta proceda a su eleccion de entre las personas propuestas.

3. El Consejo Asesor debe escoger entre sus miembros, y por mayoria absoluta, a un
presidente o presidenta del Consejo, que tiene las siguientes funciones:

a) Representar al Consejo en todo tipo de actos publicos.
b) Convocar al Consejo Asesor, a instancia propia o del Consejo de Administracion,
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presidir y ordenar las sesiones y velar por la ejecucion de sus decisiones.

4. El Consejo Asesor podra elegir de entre sus miembros a una Comisién Permanente,
que estara formada por 6 personas, y tendra las funciones que le encomiende el Pleno
del Consejo Asesor.

5. El mandato de los miembros del Consejo Asesor debe renovarse cada cinco afos.

6. El Consejo Asesor se reune, como minimo, cada tres meses, cuando sea convocado
de acuerdo con el articulo 17.3.b, asi como cuando deba pronunciarse preceptivamente.

7. La condicion de miembro del Consejo Asesor es incompatible con la de miembro del
Consejo de Administracién, no exige dedicaciéon exclusiva y no dara derecho a
remuneracion.

Articulo 10 bis. Funciones del Consejo Asesor.

1. El Consejo Asesor tiene las siguientes funciones:

a) Informar preceptivamente al Consejo de Administracién sobre las lineas y
estrategias basicas de la programacion, incluida la linea editorial y la programacion
informativa, sobre los aspectos relativos a la programaciéon incluidos en el contrato
programa y el establecimiento de normas de admision de publicidad.

b) Informar preceptivamente al Consejo de Administracion sobre la programacién de
los medios de comunicacién de RTRM.

c) Informar preceptivamente sobre los criterios y normas que garanticen el derecho
de acceso de los grupos sociales que debe reflejar la pluralidad social en sus distintos
ambitos: pluralismo social, politico, cultural, religioso, ideoldgico, territorial y étnico.

d) Emitir un informe semestral sobre el desarrollo de las programaciones de los
distintos medios y servicios de RTRM.

e) Elaborar los informes o los dictamenes que le encargue el Consejo de
Administracion y, especialmente, sobre el desarrollo del contrato programa en los
aspectos relativos a la programacion, como la calidad, el impacto social y cultural y los
datos de audiencia.

f) Proponer al Consejo de Administracion todas las medidas o iniciativas que
contribuyan a mejorar la calidad de la programacion.

2. Para ejercer las funciones consultivas que le corresponden, el Consejo Asesor debe
elaborar un reglamento de funcionamiento interno. Este reglamento debe incorporar los
mecanismos de participacion de los distintos grupos sociales que lo deseen sobre la
programacion, el derecho de acceso, el desarrollo del contrato programa y sus propias
demandas.

3. RTRM debe garantizar los recursos suficientes para que el Consejo Asesor pueda
desarrollar con eficiencia las funciones que le corresponden.

Seccidon 5.2
El Director General

Articulo 11. El Director General del ente publico empresarial RTRM.

a) El Director General del ente publico empresarial RTRM serda nombrado por el
Consejo de Gobierno, a propuesta de la Asamblea Regional. Sera una persona de
reconocido prestigio elegida por el Pleno de la Asamblea Regional de entre los candidatos
propuestos por los distintos grupos parlamentarios. El candidato designado debera
obtener una mayoria de dos tercios de los miembros de la Asamblea Regional en primera
votacion, o mayoria absoluta en segunda votacion, a efectuar no mas tarde de siete dias
de la primera. El plazo de designacion del nuevo Director General del ente publico
empresarial RTRM sera de dos meses desde la constitucion de la Asamblea Regional en
cada periodo legislativo.
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b) El Director General del ente publico empresarial RTRM sera el érgano ejecutivo de la
entidad y tendra las mismas incompatibilidades que los miembros del Consejo de
Administracion, sefialadas en el apartado 4 del articulo 5 de la presente ley. Ademas, sera
incompatible con cualquier actividad publica o privada, salvo la que se derive de la
administracion de su propio patrimonio. Ademas sera incompatible con cualquier mandato
electivo de base popular y con el ejercicio de cargos en las administraciones publicas.

c) La Asamblea Regional determinara la retribucién que, con cargo al presupuesto de
RTRM, percibira el Director General del ente publico empresarial RTRM, asi como las
condiciones de desempeio de dicho cargo, no previstas en la presente ley.

d) El Director General del ente publico empresarial RTRM presidira las reuniones del
Consejo de Administracion, en las que tendra voz y voto, siendo este, en caso de empate,
voto de calidad.

e) El mandato del Director General del ente publico empresarial RTRM finaliza con la
legislatura de la Asamblea Regional en la que haya sido designada, pudiendo ser
renovado por una legislatura mas. No obstante, tras su cese permanecera en el ejercicio
del cargo hasta la designacion del siguiente Presidente/a.

Articulo 12. Funciones del Director General del ente publico empresarial RTRM.

El Director General del ente publico empresarial RTRM tiene las siguientes funciones:

a) Representar al ente en todo tipo de actos publicos ante la Asamblea Regional, el
Gobierno de la Region de Murcia y las instituciones representativas.

b) Efectuar la representacion ordinaria del ente para comparecer en juicios y en todo
tipo de actuaciones.

c) Responder oralmente o por escrito a las preguntas que le formule la comisién de
control parlamentario de la actuacién del ente publico.

d) Ejercer la direccion ejecutiva ordinaria del ente y velar por la ejecucion de las
decisiones que toma el Consejo de Administracion.

e) Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo de
Administracion y fijar el orden del dia de las mismas, moderar el desarrollo de los debates,
suspenderlos por causas justificadas y levantar las sesiones de los mismos.

f) Someter a la aprobacion del Consejo de Administracién, con antelacion suficiente, el
plan anual de actividades, la memoria anual y los anteproyectos de presupuesto de Radio
Television de la Region de Murcia, asi como las cuestiones a que se haga referencia
expresa en esta ley.

g) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que regulen el ente publico RTRM y los
acuerdos adoptados por su Consejo de Administracion en materias que sean de
competencia del 6rgano colegiado.

h) Dirimir, con su voto de calidad, las votaciones que den como resultado un empate,
con el fin de posibilitar la adopcion de acuerdos.

i) Coordinar los trabajos de las comisiones y las ponencias.

j) Requerir al Consejo Asesor los informes preceptivos y los que considere oportuno
solicitarle.

k) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que regulan el ente y los acuerdos
adoptados por el Consejo de Administracion en el ambito de sus competencias.

[) Elaborar, conjuntamente con los demas miembros del Consejo de Administracion, la
propuesta del contrato programa, observando la participacion de los representantes de los
trabajadores mediante informe previo.

m) Elaborar y someter a la aprobacién del Consejo de Administracion el plan de
actividades del ente y la memoria anual.

n) Proceder al nombramiento o separacion del personal directivo, con criterios de
profesionalidad, y de conformidad a los acuerdos adoptados al respecto por el Consejo de
Administracion.

i) Garantizar que la programacion se ajuste a las directrices aprobadas por el Consejo
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de Administracion.

o) Proponer al Consejo de Administracion las plantillas y los organigramas del ente
publico, y el régimen de retribuciones del personal.

p) Dirigir, orientar, coordinar e inspeccionar los servicios del ente publico, y dictar las
disposiciones e instrucciones relativas al funcionamiento y a la organizacién interna, sin
perjuicio de los competencias del Consejo de Administracion.

q) Actuar como 6rgano de contratacion del ente publico, sin perjuicio, si procede, de la
preceptiva autorizacién del Gobierno.

r) Autorizar los pagos y los gastos del ente publico.

s) Cumplir lo dispuesto por la Ley organica del derecho de rectificacion, con relacion a
los escritos de rectificacion.

t) Otorgar, previa autorizacion del Consejo de Administracion, toda clase de actos,
contratos y negocios juridicos de acuerdo con la normativa vigente.

u) Cumplir las demas funciones que, si procede, le delegue expresamente el Consejo
de Administracion.

v) Negociar y suscribir convenios colectivos con el personal laboral del ente publico
empresarial, de acuerdo con los criterios generales fijados en la funcion publica regional.

Articulo 13. Cese del Director General del ente publico RTRM.

1. El cese del Director General solo podra producirse por alguna de las siguientes

causas:

a) Por renuncia, a peticion propia.

b) Por incompatibilidad sobrevenida.

c) Por imposibilidad fisica o enfermedad continuada, superior a tres meses.

d) Por condena, en sentencia firme, por delito doloso.

e) Por solicitud del Consejo de Administracion, por mayoria de dos tercios del
numero de su miembros.

f) Por revocacion de su cargo por mayoria absoluta de los miembros de la Asamblea
Regional.

Seccion 6.2
El Consejo de Informativos

Articulo 13 bis.

1. El Consejo de Informativos es el érgano interno de participacion de los profesionales
de la informacion del ente RTRM para velar por su independencia y la objetividad y
veracidad de los contenidos informativos difundidos por el ente publico.

2. Son funciones del Consejo de Informativos:

a) Velar por la independencia de los profesionales de la informacion.

b) Promover la independencia editorial del ente RTRM, de acuerdo con lo previsto en
la legislacion general audiovisual y en esta ley en lo referido a sus funciones de servicio
publico.

c) Informar sobre la linea editorial y la programacion informativa, asi como participar
en la elaboracién de los libros de estilo.

d) Informar con caracter no vinculante las propuestas de nombramiento de los
directores de los servicios informativos de radio y television.

3. El Consejo de Informativos estara formado por cinco miembros elegidos de entre los
profesionales de RTRM, mediante sufragio universal entre los profesionales en activo de
las redacciones y equipos destinados a la produccion de contenidos radiofénicos,
televisivos o en linea de RTRM, y la duracién de su mandato sera de cuatro afios.

4. Las normas de eleccién, organizacion y funcionamiento del Consejo de Informativos
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se aprobaran de acuerdo con los profesionales de la informacién del ente RTRM, por el
Consejo de Administracion.

TRES. Se modifica el capitulo Ill, que quedaria del siguiente modo:
Capitulo i
Prestacién y gestién del servicio

Articulo 14.

1. La gestion directa de la radio, la television y los contenidos en linea no incluye los
aspectos relacionados con el transporte y difusion de la sefial, que seran gestionados por
la consejeria competente en materia de infraestructuras y servicios de
telecomunicaciones.

2. En el caso de que la normativa estatal implique la comparticion de canal
radioeléctrico entre los licenciatarios de television autondmica privada y del servicio
publico televisivo de ambito autonomico, los primeros quedaran obligados a la
participacion en el contrato suscrito por la Administracion, contribuyendo a su
mantenimiento en un porcentaje economico equivalente al espectro asignado a su
emision.

Articulo 15. El mandato marco.

1. El servicio publico de radio y televisién, cuyo ambito y alcance se fijara en el
mandato marco, se prestara de conformidad con los principios inspiradores de la
programacion proclamados en el articulo 2 de la presente ley.

2. Los objetivos generales de la funcion de servicio publico que debe cumplir Radio
Television de la Region de Murcia se estableceran normativamente, a través del
correspondiente mandato marco, que tendra un periodo de vigencia de nueve afos.

3. El mandato marco debera ser aprobado por el Pleno de la Asamblea Regional por
una mayoria de dos tercios.

Articulo 16. El contrato programa.

1. Los objetivos generales aprobados en el mandato marco seran desarrollados, para
todos y cada uno de los canales y frecuencias de radio gestionados por RTRM, en el
contrato programa, suscrito para un periodo de tres afos entre el Consejo de Gobierno de
la Comunidad Autdbnoma de la Region de Murcia y el ente publico RTRM.

2. El contrato programa debera concretar, al menos, los siguientes extremos:

a) Los objetivos especificos a cumplir por RTRM en el ejercicio de la funcién de
servicio
publico, incluidos los objetivos de naturaleza organizativa o econémica.

b) La identificacion expresa de los contenidos de servicio publico.

c) Los porcentajes de géneros de programacion.

d) Las aportaciones con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia destinadas a la prestacion del servicio publico de
comunicacion audiovisual.

e) Los medios para adaptar los objetivos acordados a las variaciones del ambito
econdmico, garantizando siempre el cumplimiento del mandato marco y el objetivo de
estabilidad presupuestaria.

f) Los mecanismos de control de ejecucion del contrato programa y el sistema de
evaluacion del cumplimiento de objetivos.

g) Los efectos que han de derivarse del incumplimiento de los compromisos
acordados.

h) La concrecion del sistema de contabilidad analitica que garantice la transparencia
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financiera y permita determinar el coste neto de las obligaciones de servicio publico
impuestas.

3. La Asamblea Regional debera ser informada por el Consejo de Gobierno y por el
Director General del ente publico RTRM, con caracter previo a su aprobacion, sobre el
contenido del contrato programa. Asimismo, debera ser informada anualmente por el
Director General de su ejecucion y resultados.

CUATRO. Se ainade un segundo parrafo al articulo 19, con la siguiente redaccién:

La misma facultad que se ha descrito en el parrafo anterior correspondera a la
Presidencia de la Asamblea Regional.

CINCO. Se modifica el apartado 3 del articulo 24, que pasa a tener la siguiente
redaccion:

3. Si el Consejo de Gobierno introdujera modificaciones en la propuesta que le fue
remitida por el ente publico RTRM, debera acompafar la inicialmente remitida como
anexo a la documentacién presupuestaria que se presente en la Asamblea.

SEIS. Se modifica la disposicidon transitoria Unica, que pasa a tener la siguiente
redaccion:

La implantacion completa del modelo de gestion directa del servicio de television se
producira en el plazo maximo de 2 afios desde la entrada en vigor de esta ley. Mientras
tanto, se podra ceder a terceros la producciéon de informativos contemplada en el punto 3
del articulo 3, debiendo realizarse los mismos bajo la direccion de editores delegados
pertenecientes al ente publico o designados directamente por este, en las condiciones
que determine el Consejo de Administracion.

SIETE. Se anade una nueva disposicion adicional cuarta, con la siguiente
redaccion:

Disposicion adicional cuarta: En la estructura organica del ente publico se prevera
lacreacion de una Oficina del Defensor del Usuario de los Servicios de Comunicacion del
ente publico, y de un Servicio de Estudios y Evaluacion del Servicio Publico.

Disposicién adicional primera.

Una vez entre en vigor esta ley, no podra realizarse ninguna prorroga del contrato
actualmente en vigor de la gestion indirecta del servicio publico de comunicacidn
audiovisual televisivo de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

Disposicién adicional segunda.

En el plazo maximo de seis meses a partir de la entrada en vigor de esta ley se
aprobara por la Asamblea un nuevo mandato marco.

En cuanto al contrato programa, se prorrogara el actualmente vigente (2014-2016)
hasta que el Consejo de Administracion apruebe una propuesta conforme al nuevo
mandato marco anteriormente mencionado.

Disposicién final.

La presente ley entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia.
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