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SECCION "A", TEXTOS APROBADOS
3. Acuerdos y resoluciones

Orden de publicacion

Se hace publico por la presente que el Pleno de la Camara, en sesion celebrada el dia 18 de
septiembre de 2024, ha acordado designar como Comisionada de Transparencia de la Regién de
Murcia a dofia Natalia Sanchez Lépez, conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 1/2024,
de 8 de julio, de modificacion de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de transparencia y participaciéon
ciudadana de la Comunidad Autdonoma de la Region de Murcia.- LA PRESIDENTA, Visitacion
Martinez Martinez.

SECCION "A", TEXTOS APROBADOS
3. Acuerdos y resoluciones

Orden de publicacion

Se hace publico por la presente que el Pleno de la Camara, en sesion celebrada el dia 2 de
octubre de 2024, ha acordado designar como miembros del Consejo de Administracion de
Radiotelevision de la Regién de Murcia a D.? Paloma Ayensa Lopez de Ceballos, D. Juan Ignacio
Cortés Guardiola, D.2 Piedad Alarcon Garcia, D.2 Encarnacion Toledo Jiménez, D. José Luis
Dominguez Fernandez, D.2 Maria Robles Mateo, D.2 Maria Dolores Alegria Lépez, D. Angel Lépez
Naranjo y D.? Maria del Carmen Ayala Lova, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.1 de la
Ley 9/2004, de 29 de diciembre, de creacion de la Empresa Publica Regional Radio Television de la
Regién de Murcia.- LA PRESIDENTA, Visitacién Martinez Martinez.

SECCION “F”, COMPOSICION DE LA ASAMBLEA
Orden de publicacion
La Mesa de la Camara, en sesion celebrada el dia 16 de septiembre de 2024, ha conocido los
escritos del G.P. Vox por los que se producen las siguientes designaciones y sustituciones en
distintos 6rganos de la Camara.- LA PRESIDENTA, Visitacion Martinez Martinez.
DIPUTACION PERMANENTE:
- Portavoz: D. José Angel Antelo Paredes.
- Otros miembros:
D. Rubén Martinez Alpafiez, en sustitucion de D. Ignacio Arcas Cuartero.
D.2 Maria José Ruiz Diaz.
- Suplente: D. Ignacio Arcas Cuartero.

COMISION DEL ESTATUTO DE LA DIPUTADA O DIPUTADO Y DE LAACTIVIDAD POLITICA:

- D. José Angel Antelo Paredes, en sustitucién de D. Rubén Martinez Alpafiez.
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SECCION “G”, PERSONAL
Orden de publicacion
Publiquese la Oferta de Empleo Publico 2024 de la Asamblea Regional de Murcia, aprobada por
la Mesa de la Camara en sesion celebrada el dia 4 de abril de 2024.- LA PRESIDENTA, Visitacion
Martinez Martinez.
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024

* 1 plaza de Técnico Superior. Grupo A. NCD 26.

Servicio de Gestion Parlamentaria.
Oposicion libre.

* 1 plaza de Jefe Unidad de Mantenimiento. Grupo B. NCD 22.

Servicios Administrativos, de Mantenimiento y Salud Laboral.
Oposicion libre.

* 3 plazas de Técnico de Gestion. Grupo B. NCD 21.
- 1 Servicio de Informatica, Registro y Sonido y Nuevas Tecnologias.
- 1 Unidad de Registro y Sonido.
- 1 Servicios Econdmicos.
Oposicion libre.
* 9 plazas de Oficial de gestion. Grupo C. NCD 19.

- 3 Unidad de Gestiéon Parlamentaria.

1 Oposicion libre.
2 Concurso-oposicion promocion interna.

- 1 Servicios Econémicos.
Oposicion libre.
- 2 Servicios de Informatica, Registro y Sonido y Nuevas Tecnologias.

1 Oposicion libre.
1 Concurso-oposicion promocion interna.

- 3 Unidad de Publicaciones.

1 Oposicion libre.
2 Concurso-oposicion promocion interna.
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* 2 plazas de Administrativo. Grupo C. NCD 18.

Concurso-oposicion promocion interna.

* 2 plazas de Auxiliar de Comunicacién y Sonido. Grupo D. NCD 17.

Oposicion libre.
* 1 plaza de Auxiliar de recepcion y conserjeria. Grupo D. NCD 14.

Oposicion libre (reserva a personas con discapacidad).

2013
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SECCION “G”, PERSONAL
Orden de publicacion
Publiquense las Bases generales de convocatorias de pruebas selectivas para acceso a las
distintas plazas de la Asamblea Regional de Murcia, aprobadas por la Mesa de la Camara en sesion

celebrada el dia 16 de septiembre de 2024.- LA PRESIDENTA, Visitacion Martinez Martinez.

BASES GENERALES DE CONVOCATORIAS DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA ACCESO A LAS
DISTINTAS PLAZAS DE LA ASAMBLEA REGIONAL DE MURCIA

Primera.- Normas generales.
1.1.- Las pruebas selectivas para acceso a las distintas plazas de la plantilla de la Asamblea
Regional de Murcia se regiran por lo dispuesto en el Estatuto de Régimen Interior y Personal vy,

supletoriamente, por la normativa regional y estatal.

1.2.- La convocatoria, ya sea por el turno de acceso libre o por el de promocion interna, indicara el
numero de plazas a cubrir.

Si se tratara de convocatorias por el turno de acceso libre, estas determinaran, si procede, el
numero de vacantes reservadas al turno de discapacidad.

El numero de plazas podra incrementarse con las contenidas en la Oferta de Empleo Publico
Adicional que se pudiera aprobar con posterioridad a la convocatoria respectiva, siempre que aquella

se publique antes de la realizacion del primer ejercicio de las correspondientes pruebas selectivas.

1.3.- Cuando las convocatorias sean conjuntas, los aspirantes solo podran participar en las
pruebas selectivas por uno de los dos turnos, libre 0 promocién interna.

1.4.- El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
a) Para el turno de promocion interna:

- Fase de oposicion.
- Fase de concurso.

b) Para el turno de acceso libre:

- Fase de oposicion.
- Fase de concurso, solo cuando asi lo establezca la convocatoria.

1.5.- Con caracter general, en caso de convocatorias conjuntas para el turno libre y de promocion
interna, deberan realizarse en primer lugar las pruebas selectivas por el turno de promocién interna.

1.6.- Las plazas que resulten desiertas se acumularan teniendo en cuenta las siguientes reglas:

- Las plazas reservadas a personas con discapacidad que resulten sin cubrir se acumularan a
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las del turno de acceso libre.

- Si la convocatoria hubiera sido conjunta para los turnos libre y de promocion interna, las
plazas que resulten sin cubrir de las reservadas a la promocion interna se acumularan a las del turno
de acceso libre.

1.7.- La adjudicacién de los puestos a los aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuara de acuerdo con la puntuacién total obtenida por estos a lo largo de todo el proceso.

Segunda.- Requisitos de los candidatos.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base deberan poseerse en el dia de
finalizacién del correspondiente plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacion de las distintas pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer nacionalidad espafiola u otra nacionalidad en los términos establecidos en el Decreto
3/2003, de 31 de enero, por el que se regula el acceso a la Funcién publica de la Regién de Murcia
de los nacionales de los demas Estados miembros de la Unidon Europea y de los nacionales
extracomunitarios.

b) Poseer un conocimiento adecuado del castellano.

c¢) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo académico que se indique en la correspondiente convocatoria, o
en condiciones de obtenerlo por haber abonado los derechos para la expedicién del mismo a la fecha

de finalizacién del plazo establecido para participar en el proceso selectivo.

e) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones.

A tal efecto, las convocatorias especificas podran establecer cuadros de exencidon por
enfermedades o deficiencias fisicas y/o psiquicas a fin de poder determinar si se posee la aptitud
médica necesaria para el desempeno de las funciones de una determinada plaza.

f) No hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme, ni
haber sido separado de cualquier Administracidon o empleo publico por expediente disciplinario o

sancion de despido imputable al trabajador.

2.3.- Los aspirantes que concurran a las pruebas selectivas por el turno de promocion interna
deberan reunir los siguientes requisitos especificos:

a) Ser funcionario de carrera de la Asamblea Regional de Murcia.

b) Haber prestado servicios efectivos como funcionario de carrera durante al menos dos afos y
hallarse en situacién de servicio activo.
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Dichos servicios deberan haberse prestado en plaza del mismo grupo o en el inmediato inferior
desde el que se promociona.

¢) Reunir las condiciones establecidas en la normativa regional para la dispensa de titulacion, en
el supuesto de no poseer la exigida en la convocatoria.

Los requisitos establecidos en este apartado seran comprobados de oficio por la Secretaria
General de la Camara.

24.- Ademas de lo previsto en los apartados anteriores, podran establecerse requisitos
adicionales en aquellas convocatorias cuyas pruebas selectivas se efectlen para cubrir plazas en las
que los mismos figuren como necesarios para su desempefo en las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo.

2.5.- De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, seran admitidas todas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con
los demas aspirantes.

A los efectos establecidos en el parrafo anterior, correspondera a los 6rganos competentes de la
Administracién Publica de la Region de Murcia o sus analogos de otras comunidades auténomas la
expedicién del certificado que acredite la condicion de persona con discapacidad.

Las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes a la
plaza de que se trate se acreditaran, en su caso, mediante dictamen vinculante expedido por el
servicio competente, que debera ser presentado junto con la certificacion a que se refiere el parrafo
anterior por los aspirantes seleccionados al mismo tiempo que la documentacién sefialada en la base
undécima.

2.6.- Con caracter previo a la fase de oposicion, los aspirantes de los demas Estados miembros
de la Uniéon Europea o de Estados extracomunitarios cuya lengua oficial no sea el castellano,
deberan acreditar su conocimiento mediante la realizacion de una prueba, en la que exclusivamente
se comprobara que poseen el nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita del
castellano.

Dicha prueba consistira en la redaccion de un tema de caracter general propuesto en el acto y
posterior didlogo sobre el mismo con una duracién maxima de una hora para ambas partes. Las
organizaciones sindicales podran asistir como observadores al desarrollo de la prueba.

A resultas de la prueba se calificara al aspirante como "apto" o "no apto", siendo necesario obtener
la calificacion de "apto" para poder realizar los ejercicios de la fase de oposicion.

Quedan exentos de realizar esta prueba quienes estén en posesion del Diploma de espafiol como
lengua extranjera (nivel intermedio), regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del
certificado de aptitud en espafol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de idiomas.
También estaran exentos de realizar dicha prueba, los extranjeros que acrediten haber prestado
servicios en cualquier Administracion Publica espafola durante al menos un afio.
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Tercera.- Solicitudes.
3.1.- Modelo de solicitud.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo constar en solicitud
ajustada al modelo normalizado aprobado que se sefiale en la convocatoria.

3.2.- Cumplimentacion de la solicitud.

3.2.1.- El solicitante debera cumplimentar la solicitud siguiendo las instrucciones que aparezcan
en la misma, en las presentes bases y en cada convocatoria concreta.

3.2.2.- Los aspirantes que deseen formar parte de la lista de espera prevista, en su caso, en la
correspondiente convocatoria, deberan indicarlo en el apartado procedente de la solicitud. En caso
contrario, no seran incluidos en la citada lista de espera.

3.2.3.- Los aspirantes que deseen participar en las pruebas selectivas por el turno de
discapacidad deberan indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud. Asimismo, deberan
solicitar las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios.

3.2.4.- Siempre que esté previsto en la correspondiente convocatoria, los aspirantes que
puedan ser declarados exentos de la realizacién de alguno o algunos de los ejercicios previstos en la
fase de oposicidn por reunir los requisitos establecidos en la base general 6.2.4., deberan indicarlo en
el apartado procedente de la solicitud.

La solicitud de exencién formulada fuera del plazo anteriormente establecido no surtira efecto
alguno, debiendo los aspirantes realizar los correspondientes ejercicios.

3.2.5.- Los aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa en donde el descanso laboral
semanal les impida realizar inexcusable y expresamente pruebas selectivas en un dia determinado
de la semana, deberan aportar durante el plazo de presentacion de solicitudes ante la Secretaria
General de la Asamblea Regional una certificacién expedida por la autoridad religiosa de la confesion
que profese, asi como indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar la citada prueba. Para
ello deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de no realizar esta peticién en el
plazo anteriormente sefalado, se entienden como aceptadas las fechas que el tribunal establezca
para las pruebas selectivas.

3.2.6.- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar,
deberan indicar en el apartado correspondiente de la solicitud si poseen diploma o certificado de
espafol o bien una nacionalidad cuya lengua oficial sea el castellano, o si han prestado servicios en
cualquier Administracion Publica espafiola durante al menos un afo, a fin de poder determinar si
deben realizar la prueba de aptitud a que se refiere la base general 2.6.

3.3.- Abono de tasas.

3.3.1.- El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes sera
motivo de exclusion irrevocable.
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3.3.2.- Para participar en las pruebas selectivas los solicitantes abonaran la Tasa por
actuaciones en materia de Funcién Publica Regional, cuya cuantia se indicara en la convocatoria, al
igual que las entidades colaboradoras y cédigo cuenta cliente donde deberd hacerse efectiva. El
importe de dicha tasa se reducira en los siguientes supuestos:

a) El 50 % para quienes acrediten encontrarse en situacion de desempleo en la fecha del
pago de la tasa.

b) El 20 % para quienes acrediten hallarse en posesion del "Carnet Joven" expedido por el
organo competente de la Administracion Regional.

c) El porcentaje en cada caso establecido en la normativa regional para las familias
numerosas y/o monoparentales.

Estas reducciones no son acumulables y para ser beneficiario de una de ellas debera exhibirse
la tarjeta de demanda de empleo o del "Carnet Joven" o el de "Familia numerosa", respectivamente.

d) El 50 % para quienes acrediten ser funcionarios de carrera de la Asamblea Regional de
Murcia y accedan a las pruebas selectivas por el turno de promocion interna.

3.3.3.- Estan exentos del pago de esta tasa las personas que acrediten su condicion de
persona con discapacidad con un grado igual o superior al 33 % en el momento del devengo de la
misma.

3.4.- Presentacion de la solicitud.
3.4.1.- Las solicitudes se dirigiran a la Presidencia de la Asamblea Regional.

3.4.2.- La presentacion de solicitudes se hara a través de la sede electronica de la Camara.
Asimismo, se podran presentar de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cuarta.- Admisioén de aspirantes.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes que se sefiale en cada convocatoria, la
Secretaria General de la Asamblea Regional dictara en el plazo maximo de un mes Resolucion
declarando aprobada la correspondiente lista de admitidos y excluidos, indicando los aspirantes que
han solicitado formar parte de la lista de espera, los que deban efectuar la prueba de conocimiento
del castellano y, en su caso, los que estén exentos de realizar alguno o algunos de los ejercicios
correspondientes a la fase de oposicion.

Una vez designados sus miembros, se hard asi mismo publica la composicién del Tribunal
Calificador y se fijara la fecha limite para la realizacion del primer ejercicio.

Estas resoluciones se publicaran en el "Boletin Oficial de la Asamblea Regional de Murcia" y en la
pagina web de la Asamblea (Transparencia - Informacion institucional y administrativa -
Administracién Parlamentaria - Oferta de Empleo Publico).
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En dicha lista deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre, nimero de Documento
Nacional de Identidad, de pasaporte o de tarjeta de residente y, en su caso, las causas de exclusion
de los aspirantes, teniendo en cuenta las disposiciones aplicables en materia de protecciéon de datos.

4.2.- Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la citada Resolucion, para subsanar el defecto que motivara
su exclusién u omision, dictdndose Resolucion complementaria a la citada en el apartado anterior en
un plazo maximo de 25 dias naturales desde la finalizacion del plazo de subsanacion, indicando:

- Lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.
- Los aspirantes admitidos, especificando si han solicitado formar parte de la lista de espera.

- Los aspirantes que hayan sido declarados aptos en el idioma castellano, siempre que estos
ultimos ademas hubieran subsanado, en su caso, los errores u omisiones de su instancia.

- Los aspirantes excluidos definitivamente.

- Si procede, los aspirantes que estén exentos de realizar alguno o algunos de los ejercicios
correspondientes a la fase de oposicion.

Dicha Resolucion también se publicara en el "Boletin Oficial de la Asamblea Regional de Murcia" y
en la pagina web de la Camara.

4.3.- Procedera la devolucion de ta tasa a peticion del interesado cuando renuncie a tomar parte
en la convocatoria, expresandolo asi con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. Asimismo, podran solicitar la devolucién los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de la realizacion de las pruebas selectivas.

Quinta.- Tribunal.

5.1.- La actuacion y composicion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en el Estatuto de Personal
y Régimen Interior de la Asamblea Regional.

5.2.- La constitucion del Tribunal tendra lugar dentro de los quince naturales siguientes a la
publicacién de la Resolucion a que se refiere la base general 4.2., debiendo establecer en ese plazo
el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

5.3.- El Presidente del Tribunal velara, en todas y cada una de las fases del proceso selectivo, por
el cumplimiento de los deberes de abstencion y sigilo profesional, a que vienen obligados todos los
miembros del Tribunal. A estos efectos, en su sesién de constitucion el Presidente recordara el
cumplimiento de los mismos, asi como las responsabilidades que puedan derivarse en caso de su
incumplimiento.

5.4.- El Tribunal adoptara las medidas de seguridad que estime oportunas a fin de garantizar el
maximo rigor en el proceso de elaboracion y custodia de los ejercicios.

5.5.- Todas las resoluciones, anuncios y actuaciones del Tribunal que asi lo requieran deberan ser
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expuestas, ademas de en los lugares en que expresamente se sefialen en la convocatoria.

5.6.- Contra las resoluciones definitivas del Tribunal Calificador podran interponerse los recursos
procedentes de acuerdo a lo establecido en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta.- Fase de oposicion.

6.1.- En el turno de promocion interna la fase de oposicion supondra el 70 % del total del proceso
selectivo.

Para el turno de promocion interna el programa de materias para las pruebas selectivas sera el
establecido en cada convocatoria.

El ejercicio sera unico, tipo test, consistente en un cuestionario de preguntas con cuatro
respuestas alternativas cada una, de las cuales solo una sera valida, basado en el contenido del
programa de materias correspondiente establecido en cada convocatoria.

El niumero de preguntas y la duracion del ejercicio unico seran los siguientes:

* Grupo A: 150 preguntas, 100 tedricas y 2 supuestos practicos de 25 preguntas cada uno. 170
minutos.

* Grupo B: 125 preguntas, 75 tedricas y 2 supuestos practicos de 25 preguntas cada uno. 140
minutos.

* Grupo C: 100 preguntas, 70 tedricas y 2 supuestos practicos de 15 preguntas cada uno. 110
minutos.

* Grupo D: 75 preguntas, 50 tedricas y 2 supuestos practicos de 12 preguntas cada uno. 85
minutos.

La puntuacién minima para aprobar se obtendra con el 50 % del total de preguntas contestadas
correctamente, una vez aplicada la formula de penalizacion.

La formula para penalizar las respuestas incorrectas sera la siguiente: numero de aciertos -
(numero de errores / numero de alternativas -1).

Los supuestos practicos que se recojan en el ejercicio Unico de la fase de oposicion de las
pruebas selectivas versaran también sobre el contenido del programa de materias establecido en

cada convocatoria para el turno de promocién interna.

6.2.- Para el turno de acceso libre, el programa de materias de las pruebas selectivas, los
ejercicios y su valoracién se ajustaran a lo dispuesto en cada convocatoria.

6.2.1.- El desarrollo de los ejercicios se ajustara asi mismo a lo dispuesto en cada convocatoria
especifica.

6.2.2.- La publicaciéon del anuncio de celebracion de cada ejercicio se efectuara con una
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antelacion minima de 72 horas a la sefialada para la iniciacion de los mismos.

6.2.3.- Cuando asi lo requiera el ejercicio, el orden de actuacion de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra que resulte del correspondiente sorteo.

En cualquier momento, y especialmente antes de la realizacién de cada ejercicio, los
aspirantes podran ser requeridos por el Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad mediante la
presentacion del DNI, pasaporte o permiso de conduccion. Los no nacionales podran acreditar su
identidad mediante la presentacion de pasaporte o tarjeta de residente.

6.2.4. Cuando asi lo establezcan las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a la
Asamblea Regional, los aspirantes que obtengan en cada ejercicio de la fase de oposiciéon de dichas
pruebas una puntuacion igual o superior al 75 por 100 de la maxima prevista para el mismo,
quedaran exentos de su realizacion en la convocatoria por turno libre siguiente, computandosele una
puntuacion equivalente a la obtenida, siempre y cuando sea analogo en contenido y puntuacién
maxima posible. El tiempo entre la convocatoria en la que obtuvo la puntuaciéon anteriormente
indicada y la inmediatamente siguiente no podra superar los 2 afios a contar desde la fecha de
publicacion de la convocatoria en la que se obtuvo dicha puntuacion.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicara al ultimo ejercicio o unico de la fase de la oposicion
de las pruebas selectivas por este turno.

6.2.5.- El Tribunal estara facultado para la determinacion del nivel exigido para la obtencion de
las calificaciones, de conformidad con el sistema de valoracién previsto en cada ejercicio, fijando
previamente los criterios en caso de no estar establecidos en la propia convocatoria.

No obstante, cuando los ejercicios consistan en responder un cuestionario de respuestas
alternativas, la puntuacién minima para aprobarlo se obtendra con el 50 % del total de las preguntas
correctas de las planteadas en cada caso, una vez aplicada la férmula de penalizacién que la
convocatoria establezca.

6.2.6.- El Tribunal dictard Resolucion provisional que contenga la relacion de aspirantes que
hayan superado cada ejercicio. Dicha Resolucidon contendra en anexo independiente relacién del
resto de aspirantes presentados y no aprobados con la nota obtenida y se hara publica en la web de
la Camara.

En dicha relacion figuraran separadamente los aspirantes aprobados por el turno de acceso
libre, por el turno de discapacidad, en su caso, y por el turno de promocion interna.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales para efectuar reclamaciones
contra la resolucion indicada anteriormente. Dichas reclamaciones se entenderan estimadas o no en
la Resolucién definitiva, que dictara el Tribunal Calificador en un plazo maximo de veinte dias
naturales desde la finalizacion de aquel o en el que se establezca en cada convocatoria.

6.2.7.- Entre la Resolucion definitiva que contenga la relacién de aspirantes que han superado
un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de diez y un maximo de

veinte dias habiles.

6.3.- Lista de aprobados en la fase de oposicion.
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6.3.1.- El Tribunal expondra en la web de la Asamblea Regional simultaneamente la relacion de
aspirantes que hayan aprobado el ultimo ejercicio de la fase de oposicion, asi como la de los
aspirantes que hayan aprobado dicha fase, por orden de puntuacién alcanzada, sumando la obtenida
en cada ejercicio.

En dicha relacion figuraran separadamente, en su caso, los aspirantes aprobados por el turno
de acceso libre, asi como los aprobados por el turno de discapacidad y por el turno de promocién
interna.

6.3.2.- La relacion de aspirantes aprobados en la fase de oposicion reflejara exclusivamente la
calificacion obtenida en los ejercicios de la misma, sin que en ningun caso pueda entenderse que los
aspirantes comprendidos en la misma han superado las pruebas selectivas, no otorgando derecho
alguno, ni expectativa de nombramiento, ni percepcion de remuneraciones.

Séptima. Fase de concurso.

7.1.- Unicamente los aspirantes que superen la fase de oposicién podran acceder a la fase de
concurso.

7.2.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizaciéon del plazo de presentacién de
solicitudes de participacion en el proceso selectivo, valorandose hasta esa misma fecha.

7.3.- Fase de concurso por el turno de promocion interna.

En las convocatorias de plazas para promocion interna la puntuacion total de la fase de concurso
sera el 30 % de la puntuacion maxima alcanzable en el proceso selectivo, siendo el baremo de
méritos el establecido en la base 7.3.1.

7.3.1.- Se valoraran los siguientes méritos (maximo alcanzable 12 puntos).
1.- Antigiiedad.
La puntuacion maxima alcanzable por este apartado sera de hasta 4 puntos.

Puntuara la antigiiedad de los servicios prestados como funcionario de carrera o interino en
la Asamblea Regional en el grupo funcionarial inmediatamente inferior al de la plaza convocada a
razén de 0,20 puntos por afio de servicio completo hasta un maximo de 20 afios. Los periodos
inferiores al afio se computaran por meses a razén de 0,02 puntos por mes completo. Los periodos
inferiores a un mes no se tendran en cuenta.

2.- Formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran en este apartado los cursos de formacion y perfeccionamiento que hayan sido
organizados y convocados por la Asamblea Regional de Murcia u otras administraciones publicas;
todos aquellos impartidos por la Escuela de Formacion e Innovacién de la Administracion Publica
(EFIAP) o cualquier otra escuela oficial de formacién de personal funcionario, los impartidos por
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universidades publicas o privadas (siempre que estas Uultimas expidan titulos debidamente
homologados y reconocidos por la Administracion competente), por organizaciones empresariales y
sindicales y asociaciones profesionales debidamente homologados; los impartidos por los servicios
de prevencién propio o ajeno a la Asamblea Regional de Murcia o por cualquier Administracion.

Los cursos de la Plataforma de formacion e-learning de la Region de Murcia (Form@carm)
solo se valoraran si han sido evaluados presencialmente a través de Certificarm y debidamente
superados.

Solo se valoraran los cursos alegados con la certificacion que acredite la asistencia y
aprovechamiento de la accién formativa.

La puntuacién maxima alcanzable en este apartado sera de 4 puntos. La hora de formacion
se valorara con 0,01 puntos, alcanzandose el maximo de puntuacion cuando se acrediten 400 horas
de formacion realizadas en los ultimos 6 afios.

No se aplicara la limitacién temporal establecida en el parrafo anterior cuando las acciones
formativas se refieran a idiomas, prevencion de riesgos laborales o igualdad y masteres profesionales
o habilitantes, incluido el antiguo CAP.

3.- Titulaciones académicas.
La puntuacion maxima alcanzable en este apartado sera de 4 puntos.

a) Por tener una titulacién oficial, de igual o superior nivel, distinta a la exigida y alegada
para el acceso al grupo al que se promocione, podra alcanzarse un maximo de 2,5 puntos:

- Por cada doctorado: 2,5 puntos.

- Por cada licenciatura: 2 puntos.

- Por cada master universitario oficial: 1,75 puntos.

- Por cada grado universitario: 1,5 puntos.

- Por cada diplomatura o FP de grado superior: 1 punto.

- Por titulo de bachiller, FP de grado medio o acceso a la universidad para mayores de 25
afios: 0,50 puntos.

b) En los procesos de seleccidn para el ingreso por promocion interna en el grupo B, si la
Unica titulacion presentada fuera un doctorado, una licenciatura o un grado universitario, estas, con
independencia de su condicion de requisito, seran valoradas de la siguiente forma:

- Doctorado: 1,50 puntos.

- Licenciatura: 1 punto.

- Master universitario oficial: 0,75 puntos.
- Grado: 0,50 puntos.

c) Se valorara la formacion y titulacion oficial en idiomas extranjeros, de conformidad con los
niveles establecidos en el Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia (BORM 74, de 31 de marzo de 2015).

La puntuaciéon maxima alcanzable en este apartado sera de 1,5 puntos:
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- Nivel A1: 0,25 puntos.
- Nivel A2: 0,35 puntos.
- Nivel B1; 0,45 puntos.
- Nivel B2: 0,55 puntos.
- Nivel C1: 0,65 puntos.
- Nivel C2: 0,75 puntos.

En ningun caso se valoraran los niveles que se hayan tenido que superar para la obtencién
de un nivel superior.

7.3.2.- Alegacion y acreditacion de méritos de los aspirantes por el turno de promocion interna.

La Secretaria General de la Asamblea Regional de Murcia emitira certificacion de los méritos
que en relacion con los establecidos en el baremo de cada convocatoria obren en el expediente

administrativo de los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion en el turno de promocion
interna.

Si hubieran alegado otros méritos deberan presentar, en el plazo de 10 dias naturales desde el
siguiente al de la exposicién de la Resolucién definitiva de la fase de oposicion, certificacion
acreditativa de los mismos con arreglo al baremo, en cada caso, establecido.

7.4.- Por el turno de acceso libre.

7.4.1.- La puntuacion total de la fase de concurso no podra superar el 20 % de la puntuacion
maxima alcanzable en la fase de oposicion.

7.4.2.- Se valoraran los siguientes méritos:
1.- Experiencia.- (Hasta el 50 % de la fase de concurso).

Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracién Publica de la Regién de
Murcia o en la Administracion General del Estado, en la Asamblea Regional o en otro Parlamento,
acreditada hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, en plazas que
tengan atribuidas funciones similares a las objeto de cada convocatoria.

Los servicios se valoraran en la forma establecida en cada convocatoria.

2.- Formacion y perfeccionamiento.

Se valorara la asistencia y aprovechamiento de cursos de formacion y perfeccionamiento
que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de las plazas
convocadas, organizados por cualquier Administracion u organismo publico, universidades (publicas

o privadas), organizaciones empresariales y sindicales y asociaciones empresariales, asi como por
centros oficiales reconocidos.

Los cursos de la Plataforma de formacion e-learning de la Region de Murcia (Form@carm)
solo se valoraran si han sido evaluados presencialmente a través de Certificarm.
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Solo se valoraran los cursos alegados con la certificacion que acredite la asistencia y
aprovechamiento de la accién formativa.

La puntuacién maxima alcanzable en este apartado sera de 4 puntos. La hora de formacion
se valorara con 0,01 puntos, alcanzandose el maximo de puntuacion cuando se acrediten 400 horas
de formacion realizadas en los ultimos 6 afos.

Los cursos que vengan indicados en dias tendran la valoracién de 4 horas por dia.

No se aplicara la limitacion temporal establecida en el parrafo anterior cuando las acciones
formativas se refieran a idiomas, prevencion de riesgos laborales o igualdad y masteres profesionales
o habilitantes, incluido el antiguo CAP.

3.- Titulaciones académicas.
La puntuacion maxima alcanzable en este apartado sera de 4 puntos.

a) Por tener una titulacién oficial, de igual o superior nivel, distinta a la exigida y alegada
para el acceso al grupo al que se opte, podra alcanzarse un maximo de 2,5 puntos:

- Por cada doctorado: 2,5 puntos.

- Por cada licenciatura: 2 puntos.

- Por cada master universitario oficial: 1,75 puntos.

- Por cada grado universitario: 1,5 puntos.

- Por cada diplomatura o FP de grado superior: 1 punto.

- Por titulo de bachiller, FP de grado medio o acceso a la universidad para mayores de 25
afos: 0,50 puntos.

b) Se valorara la formacion y titulacion oficial en idiomas extranjeros, de conformidad con los
niveles establecidos en el Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia (BORM 74, de 31 de marzo de 2015).

La puntuacion maxima alcanzable en este apartado sera de 1,5 puntos:

- Nivel A1: 0,25 puntos.
- Nivel A2: 0,35 puntos.
- Nivel B1: 0,45 puntos.
- Nivel B2: 0,55 puntos.
- Nivel C1: 0,65 puntos.
- Nivel C2: 0,75 puntos.

En ningun caso se valoraran los niveles que se hayan tenido que superar para la obtencién
de un nivel superior.

7.4.3.- Alegacioén y acreditacion de méritos de los aspirantes por el turno de acceso libre.

Los aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicidon por el turno de acceso libre
dispondran de un plazo de 10 dias naturales, desde el siguiente al de la exposicion de la Resolucion
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definitiva que contenga la relacién de aspirantes que han aprobado la fase de oposicion, para
presentar en la Secretaria General de la Asamblea Regional de Murcia la documentacion, original o
fotocopias compulsadas, acreditativa de los méritos indicados en el apartado 4.2 de la presente base.

7.5.- Aclaracion de la documentacion presentada.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la documentacién
presentada. Si no fuera atendido el requerimiento no se valorara el mérito correspondiente.

El Tribunal solo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en tiempo y forma
por los concursantes, pudiendo asimismo solicitar copia traducida por traductor jurado respecto de
los méritos acreditados mediante documentos redactados en un idioma distinto al castellano.

7.6.- Valoraciéon de méritos.

En el plazo maximo de quince dias naturales a contar desde la finalizacion del plazo de
presentacion de la documentacion de la fase de concurso, el Tribunal hara publica en Resolucién
conteniendo la valoracion de los méritos de los aspirantes aprobados en la fase de oposicion.

Contra la Resolucion citada en el apartado anterior se podra formular reclamacion por escrito en el
plazo de cinco dias naturales.

7.7.- La puntuacion obtenida en la fase de concurso se sumara a la total obtenida en la fase de
oposicion, resultando de este modo la puntuacion total del concurso-oposicion.

Octava.- Criterios de desempate.
8.1.- Para las convocatorias por el turno de acceso libre.

8.1.1.- En el caso de convocatorias con fase de oposicion y de concurso, el empate entre los
aspirantes, una vez sumadas las puntuaciones de ambas fases, se dirimird segun los siguientes
criterios por orden de prioridad:

1.°) La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2.°) Los servicios prestados en la Asamblea Regional en plazas objeto de la convocatoria,
sin limitacion temporal.

3.°) Los servicios prestados en cualquier Administracién Publica en plazas analogas a las
que sean objeto de convocatoria, sin limitacion temporal.

4.°) La mayor puntuacion obtenida en el ultimo ejercicio de la fase de oposicidn, en su caso.

5.°) La mayor puntuacién obtenida en el penultimo ejercicio de la fase de oposicion.

6.°) Sorteo efectuado en sesion publica.

8.1.2.- En el caso de procesos selectivos que se convoquen Unicamente con fase de oposicion,
los criterios de desempate seran los enunciados en los nimeros 4.°, 5.° y 6.° del apartado anterior

por el mismo orden de prioridad.

8.2.- Para las convocatorias por el turno de promocion interna.
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Una vez sumada la puntuacion de la fase de oposicion y de concurso, el empate entre los
aspirantes se dirimira segun los criterios por orden de prioridad.

1.°) La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

2.°) La antiguedad del funcionario de carrera, reconocida en la Asamblea Regional por servicios
prestados. Para llevar a cabo el desempate se computara en este apartado la totalidad de los
servicios prestados sin limitacion temporal.

3.°) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacion y perfeccionamiento de la fase del
concurso de méritos.

4.°) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de titulaciones académicas de la fase de concurso
de méritos.

5.°) Sorteo efectuado en sesion publica.
Novena.- Resolucion de seleccionados.

9.1.- En plazo no superior a diez dias naturales, a contar desde la finalizacion del plazo para la
interposicion de reclamaciones contra la Resolucion provisional por la que se apruebe la relaciéon de
aspirantes con puntuacioén en la fase de concurso, el Tribunal hara publica en la web de la Camara
Resolucion conteniendo la relacion de aspirantes que, con el limite del nimero de plazas
convocadas, hayan superado las pruebas y resulten seleccionados por haber obtenido mayor
puntuacion, sumando las alcanzadas en las fases de oposicién y concurso.

Para aquellos procesos selectivos que no contemplen fase de concurso, el plazo comenzara a
contar desde la exposicion de la Resolucion definitiva por la que se apruebe la relacion de aspirantes
que han aprobado la fase de oposicion.

9.2.- Esta Resolucion, que no podra contener un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas, se elevara por el Tribunal a la Mesa de la Asamblea Regional en el plazo maximo de
cinco dias naturales contados a partir de su publicacion.

Décima.- Relacion complementaria de aprobados.

En su caso, los aspirantes que habiendo aprobado todos los ejercicios no hayan sido
seleccionados, se incluirdn en una relacion complementaria para cada turno por orden de puntuacion
alcanzada, y figuraran en propuesta complementaria del Tribunal para ser nombrados en el caso de
que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase o no llegase a tomar posesién en la plaza por
causas que le sean imputables.

Dicha relacién se hara publica, de modo simultaneo, a la Resolucién a la que se refiere la base
anterior.

La inclusion en la citada relacion complementaria no otorgara derecho alguno, ni expectativa de
nombramiento, ni percepcion de remuneraciones.
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Undécima.- Presentacion de documentos.

11.1.- En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
Resolucion de aspirantes seleccionados, citada en la base novena, dichos aspirantes deberan
presentar en la Secretaria General de la Asamblea Regional de Murcia los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, en caso de ser espafol, o del
documento oficial que acredite la nacionalidad y edad exigida.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria especifica o del resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicién del mismo.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacién en tal sentido por los
organos competentes en la materia.

- Informe médico que acredite poseer la capacidad fisica y psiquica compatible con el desempefio
de las tareas y funciones correspondientes a las plazas de que se trate.

Este informe sera realizado, previa citacion de los aspirantes al efecto, por el servicio externo
concertado por la Camara para la medicina del trabajo.

Las personas con discapacidad acreditaran la compatibilidad con el desempefio de tareas y
funciones a través de los 6rganos competentes de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
que hayan acreditado aquella condicién, mediante dictamen vinculante expedido por el Servicio
competente.

- Certificacién de los érganos competentes de la Administracion Regional de Murcia o sus
analogos de otras comunidades auténomas que reconozca una discapacidad igual o superior al
33 %, solamente para aquellos aspirantes que participen por este turno.

- Declaracioén jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de ninguna Administracién
Publica mediante expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

- Los aspirantes extranjeros deberan aportar, en su caso, diploma de espanol, certificado de
aptitud espafiol o de haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espafiola durante
al menos un afo, de acuerdo a lo dispuesto en la base general 2.6.

- Los nacionales extracomunitarios a los que, en razén a los Tratados internacionales ratificados
por Espafia, no sea aplicable la libre circulacion de trabajadores, que tengan derecho a participar
deberan presentar, segun el caso, los siguientes documentos:

a) Los que acrediten que se es conyuge no separado legalmente de espanol o nacional de otro
Estado miembro de la Union Europea.

b) Los que acrediten que se es descendiente de espanol, de nacional de la Unién Europea o
del cényuge de cualquiera de ambos, menor de 21 afios 0 mayor de dicha edad siempre que en este
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ultimo caso se acredite asi mismo que vive a sus expensas.

11.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en
el apartado anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

11.3.- Quienes tuvieran la condicion de funcionario de la Asamblea Regional estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento.

11.4.- Quienes dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor que seran debidamente
comprobados y libremente estimados por la Mesa de la Asamblea, no presentasen la documentacion,
o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base
segunda, no podran ser nombrados funcionarios, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Duodécima.- Nombramiento como funcionario de carrera y toma de posesion.

12.1.- Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado seran nombrados funcionarios
de la Asamblea Regional de Murcia mediante acuerdo de la Mesa de la Camara, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Asamblea Regional de Murcia en un plazo maximo de tres meses contados a
partir de la finalizacion del plazo de presentacion de documentos a que se refiere la base undécima.

12.2.- La toma de posesion de los aspirantes nombrados funcionarios se efectuara en el plazo de
un mes contado desde la fecha de publicacion del nombramiento en el Boletin citado. La ausencia de
la toma de posesion, excepto en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por la Mesa de la Asamblea Regional, dara lugar a la pérdida de todos los derechos.

12.3.- Una vez realizada la toma de posesion y, en el mismo dia, deberan incorporarse
efectivamente al puesto de trabajo.

Decimotercera.- Periodo de practicas y curso de formacién, en su caso.

13.1.- Los nombrados tendran el caracter de funcionarios en practicas durante el periodo de
tiempo que si fije en la convocatoria cuya duracion maxima sera la que se indique en la misma. En su
defecto, la duracion del periodo de practicas sera, para cada plaza, de acuerdo con su Grupo de
pertenencia, la que a continuacion se indica:

Grupo A: 6 meses.
Grupo B: 4 meses.
Grupo C: 3 meses.
Grupo D: 2 meses.
Grupo E: 1 mes.

13.2.- No realizaran periodo de practicas quienes por tener la cualidad de funcionario publico, bien
de la Asamblea Regional bien de otras administraciones, acrediten servicios por tiempo no inferior a 6

meses desempenando funciones analogas a las de las plazas que fueran objeto de provisién.

13.3.- En los supuestos previstos en la convocatoria especifica, los funcionarios deberan asistir a
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la accién formativa que se establezca.
Decimocuarta.- Listas de espera.

En aquellos casos en que asi lo determine la convocatoria especifica, el Tribunal Calificador
constituira una lista de espera entre los solicitantes de la misma para proveer, mediante
nombramiento de personal interino o contratacién laboral temporal, puestos cuya cobertura resulte de
inaplazable o urgente necesidad.

14 .1.- Listas de espera derivadas de pruebas selectivas de acceso libre.
14.1.1.- Normas generales y ambito temporal.

Las listas de espera derivadas de pruebas selectivas de acceso libre que se convoquen a partir
de la entrada en vigor de estas bases y para poder formar parte de la lista de espera, los aspirantes
deberan haber superado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicién, salvo que la
convocatoria especifica establezca otra cosa.

A los efectos anteriores y vista la Resoluciéon del Tribunal Calificador por la que se apruebe la
relacion de aspirantes que han superado el primer ejercicio, la Secretaria General de la Asamblea
Regional de Murcia expondra, dentro del plazo de 25 dias naturales desde la misma, la Resolucion
que contenga la relacién de aspirantes con derecho a formar parte de la lista de espera.

14.1.2.- Baremo de méritos.

Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacién en las pruebas selectivas, valorandose hasta esa misma fecha.

Los méritos y su valoracion se ajustaran al siguiente baremo, sin que la puntuacién total pueda
superar los 106 puntos:

a) Calificaciones obtenidas por los ejercicios realizados:

Las calificaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion, segun lo dispuesto en
la base 6.2.4 de las presentes bases, se valorardn de modo proporcional, teniendo en cuenta la
puntuacién maxima alcanzable en la fase de oposicidn y la obtenida por el aspirante.

b) Experiencia.

Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracion regional o en la
Administracién General del Estado o en la Administracion local en plazas similares a las objeto de la
correspondiente convocatoria.

c) Formacién y perfeccionamiento.

Se valorara la asistencia y aprovechamiento de cursos de formacion y perfeccionamiento

que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de las plazas
convocadas, organizados por cualquier Administracion u organismo publico, universidades (publicas
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o privadas), organizaciones empresariales y sindicales y asociaciones empresariales, asi como por
centros oficiales reconocidos.

Los cursos de la Plataforma de formacién e-learning de la Region de Murcia (Form@carm)
solo se valoraran si han sido evaluados presencialmente a través de Certificarm y debidamente
superados.

Solo se valoraran los cursos alegados con la certificacion que acredite la asistencia y
aprovechamiento de la accién formativa.

La puntuacién maxima alcanzable en este apartado sera de 4 puntos. La hora de formacion
se valorara con 0,01 puntos, alcanzandose el maximo de puntuaciéon cuando se acrediten 400 horas
de formacion realizadas en los ultimos 6 afos.

Los cursos que estén indicados en dias tendran la valoracién de 4 horas por dia.

No se aplicara la limitacion temporal establecida en el parrafo anterior cuando las acciones
formativas se refieran a idiomas, prevencion de riesgos laborales o igualdad.

d) Titulaciones.
La puntuacion maxima alcanzable en este apartado sera de 4 puntos.

d.1.) Por tener una titulacién oficial, de igual o superior nivel, distinta a la exigida y
alegada para el acceso al grupo al que se promocione, podra alcanzarse un maximo de 2,5 puntos:

- Por cada doctorado: 2,5 puntos.

- Por cada licenciatura: 2 puntos.

- Por cada master universitario oficial: 1,75 puntos.

- Por cada grado universitario: 1,5 puntos.

- Por cada diplomatura o FP de grado superior: 1 punto.

- Por titulo de bachiller, FP de grado medio o acceso a la universidad para mayores de
25 anos: 0,50 puntos.

d.2) Se valorara la formacion vy titulacion oficial en idiomas extranjeros, de conformidad
con los niveles establecidos en el Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece un
sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia (BORM 74, de 31 de marzo).

La puntuacion maxima alcanzable en este apartado sera de 1,5 puntos:

- Nivel A1: 0,25 puntos.
- Nivel A2: 0,35 puntos.
- Nivel B1: 0,45 puntos.
- Nivel B2: 0,55 puntos.
- Nivel C1: 0,65 puntos.
- Nivel C2: 0,75 puntos.

En ningun caso se valoraran los niveles que se hayan tenido que superar para la
obtencion de un nivel superior.
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14.1.3.- Alegacion y acreditacion de méritos.

Los aspirantes, en el plazo de 15 dias naturales, desde el siguiente a la exposicion de la
Resolucion de la Secretaria General que contenga la relacion de los mismos con derecho a formar
parte de la lista de espera, presentaran en la misma la siguiente documentacion:

a) Certificacion acreditativa de los servicios prestados, en su caso.

b) Certificacion acreditativa de los servicios prestados en cualquier Administracion Publica,
previstos en la base 14.1.2.b, expedida por el érgano competente que tenga atribuido el ejercicio de
las competencias en materia de personal.

c) Certificados o diplomas de aprovechamiento de los cursos, o fotocopias compulsadas de los
mismos.

d) Titulaciones académicas o fotocopias compulsadas de las mismas.

14.1.4.- Valoracion y actualizacion de méritos.

El Tribunal Calificador valorara los méritos de los aspirantes que ingresen en la lista de espera,
de conformidad con el baremo establecido en la base 14.1.2.

14.1.5.- Desempates.

Finalizada la valoracién y, en su caso, las actualizaciones sucesivas de la lista, en caso de
empate entre los aspirantes el Tribunal debera dirimir el mismo por las mayores puntuaciones
obtenidas en los apartados del baremo previsto en la base 14.1.2 y con los maximos establecidos en
cada uno, de conformidad con el siguiente orden:

1.- Apartado b).
2.- Apartado a).
3.- Apartado c).
4.- Apartado d).
5.- Sorteo efectuado en sesion publica.
14.1.6.- Constitucién de la lista de espera.
El Tribunal, en el plazo de un mes desde la exposicién de la Resolucion que contenga la
relacion de aspirantes que resulten seleccionados, hara publica en la Resolucion provisional
conteniendo la valoracion de los méritos de los aspirantes.

Contra dicha Resolucién se podra formular reclamacioén en el plazo de 5 dias naturales.

Las reclamaciones de los aspirantes solo podran versar sobre la valoracion de la nueva
documentacion presentada.

Vistas las reclamaciones y dentro de los tres dias naturales siguientes, se dictara Resolucién
definitiva de la valoracion realizada.

14.2.- Entrada en vigor.

La Mesa de la Camara, en el plazo de 30 dias naturales a partir de la exposicion de la Resolucion
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definitiva, declarara la entrada en vigor de la lista de espera y derogara, en su caso, si la hubiera, la
anteriormente vigente.

14.3.- Validez de listas de espera.

Las listas de espera constituidas tendran una validez maxima de 3 afios 0, en su caso, hasta que
la lista de espera del siguiente proceso selectivo la derogue.

Decimoquinta. Norma final.
Las convocatorias, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de las

actuaciones del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun.
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SECCION “G”, PERSONAL
Orden de publicacion
Publiquese en el Boletin Oficial de la Camara la Plantilla Organica del personal eventual de la

Asamblea Regional de Murcia, acordada por la Mesa de la Camara en sesion celebrada el 16 de
septiembre de 2024.- LA PRESIDENTA, Visitacion Martinez Martinez.

PLANTILLA ORGANICA
EVENTUALES

N.° de plazas Denominacién Grupo Provision
1 Jefe de Gabinete Libre eleccion
Presidencia (Alto cargo)
1 Técnico en A/B Libre eleccion
comunicacion
1 Asesor técnico de la A/B Libre eleccion
Presidencia
1 Técnico de Protocolo B Libre eleccion
1 Asistente técnico C/D Libre eleccion
ejecutivo Presidencia
1 Asistente técnico C/D Libre eleccion
Vicepresidencia
Primera
1 Asistente técnico C/D Libre eleccion
Vicepresidencia
Segunda
1 Asistente técnico C/D Libre eleccion
Secretaria Primera
1 Asistente técnico C/D Libre eleccion
Secretaria Segunda
1 Asistente técnico C/D Libre eleccion
Letrada-Secretaria
General
1 Secretario adjunto C/D Libre eleccion
Presidencia
1 Secretario particular C/D Libre eleccion
Jefe de Gabinete
1 Conductor Presidencia C/D Libre eleccion
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2035

Jefe de prensa Grupo
Parlamentario Popular

Libre eleccion

Jefe coordinacion,
asistencia técnica 'y
gestion administrativa
Grupo Parlamentario
Popular

A/B

Libre eleccion

Asistente técnico
ejecutivo Grupo
Parlamentario Popular

C/D

Libre eleccion

Administrativo Grupo
Parlamentario Popular

C/D

Libre eleccion

Secretario Particular
Portavoz Grupo
Parlamentario Popular

C/D

Libre eleccion

Técnico superior Grupo
Parlamentario
Socialista

C/D

Libre eleccidn

Asesor técnico Grupo
Parlamentario
Socialista

B/C

Libre eleccion

Director de gestion y
tramitacion Grupo
Parlamentario
Socialista

B/C

Libre eleccién

Asistente técnico
ejecutivo Grupo
Parlamentario
Socialista

C/D

Libre eleccién

Secretario particular
Portavoz Grupo
Parlamentario
Socialista

C/D

Libre eleccidn

Oficial administrativo
asistencia
parlamentaria

Libre eleccion

Jefe de prensa Grupo
Parlamentario Vox

Libre eleccion

Director de gestion y
tramitacion Grupo
Parlamentario Vox

Libre eleccion

Administrativo Grupo
Parlamentario Vox

Libre eleccién
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2036
1 Secretario Particular C/D Libre eleccion
Portavoz Grupo
Parlamentario Vox
A Libre eleccion

1 Jefe de asesoria 'y
coordinacion Grupo

Parlamentario Mixto
Libre eleccién

1 Director de gestion y
tramitacion Grupo
Parlamentario Mixto
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SECCION “G”, PERSONAL

Orden de publicacion

2037

Publiquese en el Boletin Oficial de la Camara la Relacién de Puestos de Trabajo del personal
eventual de la Asamblea Regional de Murcia, acordada por la Mesa de la Camara en sesion
celebrada el 16 de septiembre de 2024.- LA PRESIDENTA, Visitacion Martinez Martinez.

RELACION PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL EVENTUAL

Denominacion

C.D.

F.P.

Jornada

C. Especifico
Mes

Observaciones

Jefe de Gabinete
Presidencia

N.D.

Especial

2.043,92

Alto Cargo.
Disp. Adic. 1.2
ERIP

Técnico en
comunicacion

24

N.D.

Especial

1,496,03

Asesor técnico
de la Presidencia

19

N.D.

Especial

904,45

Técnico de
Protocolo

19

N.D.

Especial

1.110,97

Asistente técnico
ejecutivo
Presidencia

18

N.D.

Especial

1.110,97

Asistente técnico
Vicepresidencia
Primera

18

N.D.

Especial

1.110,97

Asistente técnico
Vicepresidencia
Segunda

18

N.D.

Especial

1.110,97

Asistente técnico
Secretaria
Primera

18

N.D.

Especial

1.110,97

Asistente técnico
Secretaria
Segunda

18

N.D.

Especial

1.110,97

Asistente técnico
Letrada-
Secretaria
General

18

N.D.

Especial

1.110,97
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Secretario/a
adjunto 18 N.D. Especial 805,52
Presidencia

Secretario/a
particular Jefe de 18 N.D. Especial 799,44
Gabinete

Conductor 18 N.D. Especial 1.015,45
Presidencia

Jefe de prensa

Grupo 20 N.D. Especial 1.098,17

Parlamentario
Popular

Jefe
coordinacion,
asistencia

técnica y gestion 24 N.D. Especial 1.319,00
administrativa

Grupo
Parlamentario

Popular

Asistente técnico

ejecutivo Grupo 18 N.D. Especial 1.110,97

Parlamentario
Popular

Asistente técnico

ejecutivo Grupo 18 N.D. Especial 1.110,97

Parlamentario
Popular

Asistente técnico

ejecutivo Grupo 18 N.D. Especial 1.110,97

Parlamentario
Popular

Asistente técnico

ejecutivo Grupo 18 N.D. Especial 1.110,97

Parlamentario
Popular

Asistente técnico

ejecutivo Grupo 18 N.D. Especial 1.110,97

Parlamentario
Popular

Administrativo
Grupo 18 N.D. Especial 799,44

Parlamentario
Popular
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Secretario/a
Particular
Portavoz Grupo
Parlamentario
Popular

18

N.D.

Especial

799,44

Técnico superior
Grupo
Parlamentario
Socialista

20

N.D.

Especial

1.098,17

Asesor técnico
Grupo
Parlamentario
Socialista

19

N.D.

Especial

904,45

Director de
gestiony
tramitacién
Grupo
Parlamentario
Socialista

19

N.D.

Especial

1.203,84

Asistente técnico
ejecutivo Grupo
Parlamentario
Socialista

18

N.D.

Especial

1.110,97

Asistente técnico
ejecutivo Grupo
Parlamentario
Socialista

18

N.D.

Especial

1.110,97

Secretario/a
particular
Portavoz Grupo
Parlamentario
Socialista

18

N.D.

Especial

799,44

Oficial
administrativo
asistencia
parlamentaria

18

N.D.

Especial

1.050,00

Jefe de prensa
Grupo
Parlamentario
Vox

20

N.D.

Especial

1.098,17

Director de
gestiony
tramitacién
Grupo
Parlamentario
Vox

19

N.D.

Especial

1.203,84
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Administrativo

Grupo 18 N.D. Especial 799,44

Parlamentario
Vox

Administrativo

Grupo 18 N.D. Especial 799,44

Parlamentario
Vox

Secretario/a
Particular 18 N.D. Especial 799,44
Portavoz Grupo
Parlamentario
Vox

Jefe de asesoria

y coordinacion 20 N.D. Especial 1.098,17
Grupo

Parlamentario
Mixto

Director de
gestién y 19 N.D. Especial 1.203,84
tramitacion
Grupo
Parlamentario
Mixto

NCD: Nivel de Complemento de Destino
FP: Forma de provision
ND: Nombramiento directo
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SECCION “H”, COMUNICACIONES E INFORMACION
Orden de publicacion

Aprobada por la Mesa de la Camara, en sesion celebrada el dia 16 de septiembre de 2024, la
“Norma reguladora del acceso de vehiculos eléctricos de movilidad personal (patinetes y bicicletas) al
interior de la Asamblea Regional de Murcia”, se ordena por la presente su publicacion en el Boletin
Oficial de la Camara.- LA PRESIDENTA, Visitacion Martinez Martinez.

NORMA REGULADORA DEL ACCESO DE VEHICULOS ELECTRICOS DE MOVILIDAD
PERSONAL (PATINETES Y BICICLETAS) AL INTERIOR DE LA ASAMBLEA REGIONAL DE
MURCIA.

Los vehiculos eléctricos de movilidad personal -tanto patinetes como bicicletas de esta clase-
funcionan mediante baterias de litio, las cuales son susceptibles de entrar en combustion debido a un
fenébmeno denominado "embalamiento térmico o fuga térmica".

Este fendmeno se produce cuando una de las celdas de la bateria sufre un aumento auténomo e
incontrolado de la temperatura, lo que afecta al resto de celdas y provoca una reaccidon quimica
descontrolada que hace combustionar rapidamente la bateria. Dicha combustién, que es dificil de
extinguir, desprende humos y vapores téxicos.

Hay diversas variables, internas y externas, que pueden influir en el desencadenamiento del
embalamiento térmico de una bateria de litio, por ejemplo: sobrecarga de la bateria, dafos
mecanicos o impactos en la bateria, modificacion de las caracteristicas técnicas del vehiculo (por
ejemplo, por aumentar la velocidad), defectos de fabricacion de la bateria, no utilizar la unidad de
alimentacién indicada por el fabricante del vehiculo, exposicién de la bateria a agua o presion y
mantenimiento inadecuado.

El Real Decreto 970/2020, por el que se modifica el Reglamento General de la Circulacion vy el
Reglamento General de Vehiculos, establece que los vehiculos de movilidad personal (VMP)
requeriran de un certificado VMP que garantice el cumplimiento de los requisitos térmicos exigibles
por la normativa nacional e internacional recogidos en el Manual de caracteristicas de los VMP,
aprobado por Resolucién de 12 de enero de 2022, de la Direccién General de Trafico. En dicho
Manual se establecen, entre otros, los procesos de ensayo para su certificacion y los requisitos
técnicos conforme a criterios reglamentarios que los fabricantes de VMP deben cumplir.

En el caso de los patinetes, desde enero de 2024 solo se pueden comercializar aquellos que
cumplan las caracteristicas técnicas indicadas en dicho Manual y, por lo tanto, dispongan del
certificado VMP. Los comercializados con anterioridad podran utilizarse hasta enero de 2027, por lo
que, hasta entonces, es decir, al menos dos afnos y medio, habra patinetes sin certificado de VMP.

La probabilidad de que se produzca el fenédmeno de embalamiento térmico en la bateria de VMP
es baja, pero también es un hecho que se estan produciendo casos y que algunos incendios
recientes en grandes instalaciones o en medios de transporte se deben a este fendémeno.

La mayor parte de casos de incendios de baterias se han producido durante el proceso de carga
y, aunque su incidencia es menor, también se han producido incendios de baterias sin estar
cargando.
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Aunque a nivel normativo se estan adoptando medidas reguladoras en cuanto a la fabricacion
para evitar accidentes relacionados con las baterias de litio, siguen existiendo variables relacionadas
con la utilizacion de estas en dichos VMP que implican un riesgo al respecto y no son controlables.

En Espafia y en Europa son muchas las entidades que prohiben el acceso de vehiculos de esta
clase a inmuebles o unidades de transporte por motivos de salud publica, por lo que desde un punto
de vista de prevencién de riesgos laborales y en cumplimiento del deber de proteccion de la
seguridad y salud de quienes trabajan o acceden a la sede parlamentaria y con arreglo a los
principios generales de la accion preventiva para evitar posibles incendios derivados del riesgo
descrito, la Mesa acuerda:

Primero.- No permitir el acceso de esta clase de vehiculos al interior de la sede de la Camara, ni
siquiera a las instalaciones del garaje.

Segundo.- No permitir, en ningun caso, en la sede parlamentaria la carga de baterias de VMP.
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