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SECCION “H”, COMUNICACIONES E INFORMACION
Orden de publicacion

Publiquese en el Boletin Oficial de la Camara, conforme al articulo 205 del Reglamento, el
“Convenio de colaboracion entre varias comunidades autdbnomas para el fomento de las
competencias digitales de la sociedad", al objeto de obtener por parte de la Asamblea Regional la
autorizacion necesaria para su posterior comunicacién o envio a las Cortes Generales.- LA
PRESIDENTA, Visitacion Martinez Martinez.

CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE MOVILIDAD Y TRANSFORMACION DIGITAL DE LA
JUNTA DE CASTILLA Y LEON, LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y
TRANSFORMACION DIGITAL DE LA JUNTA DE EXTREMADURA, EL DEPARTAMENTO DE
UNIVERSIDAD, INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL DE LA ADMINISTRACION DE
LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA, LA CONSELLERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
COMERCIO Y TURISMO DE LA GENERALITAT VALENCIANA, LA CONSEJERIA DE
ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA Regién de
Murcia, LA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, INTERIOR, DIALOGO SOCIAL Y
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y LA XUNTA DE GALICIA
A TRAVES DE LA AGENCIA PARA LA MODERNIZACION TECNOLOGICA DE GALICIA, PARA
EL FOMENTO DE LAS COMPETENCIAS DIGITALES DE LA SOCIEDAD

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Maria Gonzalez Corral, Consejera de Movilidad vy
Transformacion Digital de la Junta de Castilla y Ledn, designada para dicho cargo por Acuerdo
6/2022, de 19 de abril, del Presidente de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se nombran
titulares de las Consejerias de la Junta de Castilla y Ledn, en uso de las facultades que tiene
atribuidas por el articulo 26.1.1) de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién
de la Comunidad de Castilla y Ledn.

De otra parte, el Excmo. Sr. D. Guillermo Santamaria Galdon, Consejero de la Consejeria de
Economia, Empleo y Transformacion Digital de la Junta de Extremadura, designado para dicho
cargo por Decreto de la Presidenta 20/2023, de 20 de julio, que dispone su nombramiento, y de
acuerdo con las competencias que le atribuyen los articulos 36.k) y 53.3 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

De otra parte, la Excma. Sra. D.? Patricia Fanlo Mateo, Consejera del Departamento de
Universidad, Innovacion y Transformacién Digital de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra, designada para dicho cargo por Decreto Foral 42/2023, de 7 de diciembre, de la
Presidenta de la Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo con las atribuciones que le confiere el
articulo 41.a de la Ley Foral 14/2004, de 3 de diciembre, del Gobierno de Navarra y de su
Presidente.

De otra parte, la Hble. Sra. Nuria Montes de Diego, Consellera de Innovacion, Industria,
Comercio y Turismo, en representaciéon de la Generalitat Valenciana, nombrada mediante Decreto
11/2023 de 19 de julio, del presidente de la Generalitat, por el que se nombra a las personas
titulares de las vicepresidencias y de las consellerias, en el ejercicio de atribuciones que le
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confiere el articulo 17.f) de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre del Consell, y articulo 6.3 del
Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell, por el que se regulan los convenios que suscriba
la Generalitat y su registro, expresamente facultada para la firma del presente acto mediante
Acuerdo del Consell, de fecha ------------ de 2024 conforme al articulo 12.6 de este ultimo Decreto.
El proyecto de convenio fue aprobado por les Corts en fecha ------------ y comunicado a las Cortes
Generales conforme a los apartados 1 y 2 del articulo 59 del Estatuto de Autonomia de la
Comunitat Valenciana y el articulo 12.4 del Decreto anterior.

De otra parte, el Excmo. Sr. D. Luis Alberto Marin Gonzalez, Consejero de Economia, Hacienda
y Empresa de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en virtud del nombramiento
efectuado por Decreto del Presidente n.° 36/2023, de 14 de septiembre (BORM N°213 de
14/09/2023), de conformidad con la autorizacion otorgada por la Asamblea Regional para la
suscripcion de este Convenio en su sesion de fecha -------- .

De otra parte, el Excmo. Sr. D. Antonio Sanz Cabello, Consejero de la Presidencia, Interior,
Didlogo Social y Simplificacién Administrativa de la Junta de Andalucia, designado para dicho
cargo por Decreto del Presidente 11/2022, de 25 de julio, por el que se designan los Consejeros y
las Consejeras de la Junta de Andalucia, de acuerdo con las competencias que le atribuyen tanto
el articulo 21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, como el articulo 26.2.i) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

Y de otra parte, D. Julian Cervifio Iglesia, director de la Agencia para la Modernizacion
Tecnolégica de Galicia, designado para dicho cargo por Decreto 149/2022, de 1 de septiembre,
por el que se nombra director de la Agencia para la Modernizacion Tecnoldgica de Galicia,
actuando en nombre y representacion de dicha Agencia, en virtud de las facultades conferidas por
el Decreto 252/2011, de 15 de diciembre, por el que se crea la Agencia para la Modernizaciéon
Tecnolégica de Galicia y se aprueban sus estatutos, modificado por el Decreto 9/2021, de 21 de
enero, por el que se suprime el Centro Informatico para la Gestién Tributaria, Econémico-
Financiera y Contable (CIXTEC) y se modifica el Decreto 252/2011, de 15 de diciembre, por el que
se crea la Agencia para la Modernizacién Tecnolégica de Galicia y se aprueban sus estatutos.

Intervienen en nombre y representacion de la Consejeria de Movilidad y Transformacién Digital
de la Junta de Castilla y Ledn, de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital de
la Junta de Extremadura, del Departamento de Universidad, Innovacion y Transformacion Digital
de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, de la Conselleria de Innovacion, Industria,
Comercio y Turismo de la Generalitat Valenciana, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empresa de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, de la Consejeria de la Presidencia,
Interior, Didlogo Social y Simplificacién Administrativa de la Junta de Andalucia y la Xunta de
Galicia a través de la Agencia para la Modernizacion Tecnolégica de Galicia, respectivamente, en
uso de las facultades que les confiere la legislacion vigente y se reconocen mutua y
reciprocamente capacidad para convenir y, al efecto,

MANIFIESTAN

La Consejeria de Movilidad y Transformacion Digital de la Junta de Castilla y Le6n actua en virtud
de las competencias que le atribuyen los articulos 8.d) y 8.g) del Decreto 10/2022, de 5 de
mayo, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria Movilidad vy
Transformacion Digital, donde se recoge que entre sus funciones estara el fomento,
coordinacion y direccion de las actuaciones orientadas al impulso de la Sociedad de la
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Informacién en la Comunidad de Castilla y Ledn asi como la planificacién, ejecucion y gestion
de programas y ayudas que contribuyan a la implantacion de las tecnologias de la
informacién y comunicacion aplicadas a servicios de la sociedad de la informacién en todos
los ambitos de la sociedad castellana y leonesa.

La Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital de la Junta de Extremadura,
actua en virtud de las competencias que le atribuye el articulo 1 del Decreto 234/2023, de
12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Economia, Empleo y Transformacion Digital y se modifica el Decreto 26/2009, de 27 de
febrero, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo,
donde se recoge que entre sus funciones estara el encargarse de la gestion de las
competencias en materia de planificacion y coordinacion econdémica y estadistica,
comercio e inversiones y la politica empresarial, promocion de la empresa y apoyo al
emprendedor; asi como de las competencias en materia de trabajo y politicas de empleo,
las de sociedad de la informacion y telecomunicaciones.

El Departamento de Universidad, Innovacion y Transformacién Digital de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra actua en virtud de las competencias atribuidas que le confieren
los articulos 64.g, 64.h, 64.i y 64.j del Decreto Foral 252/2023, de 15 de noviembre, por el
que se establece la estructura organica del Departamento de Universidad, Innovacion vy
Transformacién Digital, donde se recoge que entre sus funciones estaran la participacion en
grupos nacionales e internacionales de impulso de la capacitacion digital, la coordinaciéon de
iniciativas dentro de Navarra de Sistemas de Certificacién de Competencias Digitales, la im-
plantacion y evolucion de plataformas de formacion, evaluacion y certificacion de competen-
cias digitales y el desarrollo en Navarra de las politicas publicas europeas y estatales; nor-
mativa y proyectos, en el marco de la transformacién digital, innovacién publica, avance tec-
nolégico y adaptacion, participando en sus programas y complementandolos.

La Conselleria de la Innovacion, Industria, Comercio y Turismo de la Generalitat Valenciana
actua de acuerdo con lo previsto en el articulo 49 del Estatuto de Autonomia de la
Comunitat Valenciana aprobado por Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, donde se indica
que la Generalitat tiene la competencia exclusiva, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 149 de la Constitucion y, en su caso, de las bases y ordenacion de la actividad
econdmica general del Estado, sobre el régimen de las nuevas tecnologias relacionadas
con la sociedad de la informacién y del conocimiento.

La Generalitat Valenciana, de acuerdo con el Decreto 226/2023, de 19 de diciembre de 2023,
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de
Innovacién, Industria, Comercio y Turismo, en su articulo 9, establece que “en el ambito de las
competencias de investigacion e innovacién tecnoldgicas, asume las funciones en materia de
sociedad digital que comprenden la promocién del sector tecnoldgico valenciano, el impulso de
la digitalizacion de la economia y de la sociedad valencianas, asi como el desarrollo de
indicadores y diagnosis y el impulso de proyectos para la reduccioén de la brecha digital”.

La Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia actua en virtud de las competencias que le atribuyen el articulo 7 del Decreto del Pre-
sidente n.° 31/2023, de 14 de septiembre, de reorganizacion de la Administracién Regional,
donde se recoge que entre sus funciones estara la transformacion digital interna de la admi-
nistracion y externa; sociedad de la informacion y telecomunicaciones; innovacion tecnolégica
vinculada a las TICs de aplicacion en la sociedad, administracién y sociedad del conocimiento
en la Regién de Murcia.
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La Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion Administrativa de la
Junta de Andalucia actua en virtud de las competencias que le atribuye el articulo 1.w) del
Decreto 152/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificaciéon Administrativa, donde
se recoge que entre sus funciones esta: “La planificacion, impulso y coordinacién de los
programas relacionados con el desarrollo de las competencias digitales, la transformacion
digital y la incorporacién de las empresas a la economia digital y el emprendimiento
digital”.

La Agencia para la Modernizacién Tecnolégica de Galicia, segun el Decreto 252/2011, de 15
de diciembre, por el que se crea la Agencia para la Modernizacién Tecnolégica de Galicia y
se aprueban sus estatutos, es la agencia publica autonémica de la Comunidad Auténoma
de Galicia, actualmente adscrita a la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica,
que tiene entre sus funciones favorecer un contexto digital en el que la ciudadania pueda
alcanzar, actualizar y mejorar sus competencias digitales, en linea con los cambios y los
usos tecnologicos que se integren en la sociedad. También son de su responsabilidad las
funciones de gestién de los programas de capacitacion digital del empleado publico, en
coordinacién con los 6rganos competentes en materia de formacién e, igualmente, se
incluyen en sus funciones planificar y coordinar, con la colaboracién de los departamentos
e instituciones con competencias en programas de formacion, programas destinados a
elevar el conocimiento de la ciudadania en el uso de las nuevas tecnologias.

Con el objetivo de impulsar las competencias digitales en Castilla y Ledn, la Consejeria de
Movilidad y Transformacién Digital de la Junta de Castilla y Leén ha puesto en marcha una
Red de Espacios CYL Digital, puntos de encuentro TIC que cuentan con personal
especializado en Internet y Nuevas Tecnologias, donde pueden acudir todos los
ciudadanos, autbnomos y pymes para recibir informacion, formacién y asesoramiento
personalizado con el objetivo de fomentar su inclusion en la Sociedad Digital del
Conocimiento. Ademas, dispone de cerca de 200 centros de competencias digitales
asociados en las zonas rurales, para acercar las tecnologias a los ciudadanos.

Asimismo, el Programa CYL Digital (www.cyldigital.es) cuenta con una plataforma tecnoldgica
que ofrece formacién online en nuevas tecnologias a través de diferentes modalidades de
teleformacion (moodle, MOOC, webinars, etc.) y abierta a todos (ciudadanos, auténomos vy
pequefas empresas).

Ademas de la formacion y sensibilizacion, la Consejeria de Movilidad y Transformacion Digital,
a través de la Direccion General de Telecomunicaciones y Administracion Digital, esta
implantando la certificacion de competencias digitales para la ciudadania promovida por la
Junta de Castilla y Ledn. Esta certificacion esta basada en el marco europeo de Competencias
Digitales publicado por la Unién Europea, conocido como marco DIGCOMP.

La Consejeria de Movilidad y Transformacién Digital es propietaria de la plataforma software
de certificacion de competencias digitales de Castilla y Leén y de la base de datos de
preguntas generadas para los examenes de certificacion de competencias digitales para la
ciudadania de nivel basico y medio, y titular de todos los derechos asociados, las cuales han
sido cofinanciadas en un 50% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

La Consejeria Economia, Empleo y Transformacion Digital de la Junta de Extremadura viene
desarrollando desde hace afos el Plan de Competencias Digitales para la Empleabilidad
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de Extremadura. Este plan, en base al Marco Europeo de Competencias Digitales para la
Ciudadania (DIGCOMP), propone diferentes contenidos, formatos y metodologias
adaptadas y flexibles con el objetivo de formar y sensibilizar a la ciudadania extremefa en
el uso seguro, critico, creativo y saludable de las tecnologias. Los destinatarios son
personas residentes en Extremadura mayores de 16 anos desempleadas, personas con
mejora de empleo, personas autonomas, emprendedoras y empresas. Con especial
atencion a personas jovenes, desempleadas de larga duraciéon y baja cualificacion y
personas con discapacidad.

Ahora, con los fondos derivados del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
también se estan llevando a cabo programas de competencias digitales orientados a la
ciudadania en general, pero prestando especial atencion a aquellos ciudadanos que residen
en el entorno rural como parte de la estrategia de lucha contra la despoblacion.

Con el objetivo de impulsar las competencias digitales en la Comunidad Foral de Navarra, el
Departamento de Universidad, Innovacion y Transformacién Digital de la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra ha puesto en marcha el Plan de Inclusién y Capacitacion
Digital de Navarra 2021-2025, que agrupa 11 unidades de gobierno en torno a sus 28
iniciativas de capacitacion digital.

Dentro de las iniciativas transversales, este departamento ha creado la plataforma de
formacion (link.navarra.es) desde la que se da acceso a tres herramientas:

La plataforma de autoevaluacion de competencias digitales, de tipo declarativo, alineada
con el marco DIGCOMP, agrupada en torno a 5 perfiles competenciales.

La plataforma de formacién online, desde la que se ofrece la inscripcion, formacion vy
emisién de diplomas.

La plataforma de certificacién, basada en la plataforma y base de datos de preguntas
generadas por la Consejeria de Movilidad y Transformacion Digital de la Junta de Castilla y
Ledn, y cedidas en el marco de un convenio firmado anteriormente.

Este departamento ha generado una oferta formativa online y presencial alineada con el marco
DIGCOMP, que incluye los contenidos para su presentacién online, asi como elementos
auxiliares para el test de conocimientos, presentaciéon en formato presencial, guia didactica,
del profesorado y alumnado.

Por ultimo, este departamento realiza campafias y jornadas de concienciacion y sensibilizacion
en el uso seguro y saludable de las tecnologias de comunicacion, alineado con el marco
DIGCOMP.

La Agenda Digital de la Comunitat Valenciana (ADCV) constituye el marco estratégico regional
para avanzar en el desarrollo de la sociedad digital y expresa el firme propdsito de la
Generalitat de establecer un plan para impulsar el uso de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC) como motor del crecimiento econdmico sostenible y
del empleo de calidad. Uno de los pilares basicos para la consecucién de los objetivos
anteriores consiste en incrementar las competencias digitales de los ciudadanos en el
ambito de la Comunitat Valenciana y la de los empleados publicos de la propia
organizacién de la Generalitat. Para ello la Generalitat ha venido desarrollando una serie
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de actuaciones entre las que destacan: el Proyecto Internauta, entre 2005 y 2014, el cual
tuvo como objetivo la incorporacion de la ciudadania a la sociedad de la informacion, y
promover la universalizacion del uso de internet, la elaboracion del Marco Valenciano de
Competencias Digitales (DIGCOMP-CV), derivado del marco europeo DIGCOMP, durante
los afios 2017 y 2020; la creacion de un Centro de Entrenamiento Digital, dirigido a su
personal empleado publico y contribuir a la transformacion digital de la Generalitat. En
2020 se crea, dependiendo de la Direccién General para la Lucha Contra la Brecha Digital
de la Conselleria de Innovacion, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital, un campus
virtual para incrementar las competencias digitales de los ciudadanos. Para dar soporte
tecnolégico a las actuaciones que surgen dentro de la estrategia de fomento de las
competencias digitales, la Generalitat ha creado una oficina técnica especializada dentro
de la plataforma e-Formacién de la Direccion General de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones.

Siguiendo con el trabajo desarrollado durante estos afos, la Direccion General de
Innovacién asume las competencias para impulsar proyectos y acciones para la reduccion de
la brecha digital entre las que se encuentra la formacién en competencias digitales a la
ciudadania.

La Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia ha puesto en marcha un plan estratégico para la transformacion digital, la Agenda Di-
gital 2022-2027 de la Region de Murcia. Dicho plan se estructura en 5 ejes, el primero de
ellos es Ciudadania, fijando como objetivo que el 80 % de la poblacién de Murcia alcance
unas competencias digitales basicas.

Para ello la CARM dispone de una plataforma de formacién online, Form@carm con numerosos
cursos de formacién online con posibilidad de certificacion. Esta formaciéon se complementa con
numerosas formaciones presenciales para colectivos con necesidades especiales, poblacion en
zonas rurales, personas mayores, jovenes, con el fin de reducir la brecha digital.

Adicionalmente se realizan colaboraciones con las Universidades para fomentar el estudio de
carreras STEM poniendo especial en el caso de mujeres, por su menor presencia estos estudios.

Finalmente, en linea con la maximizacion de las capacidades TIC de las empresas de la Regién
de Murcia, esta Agenda recoge el disefio y planificacién de programas que garanticen la dotacion
de nuevos perfiles TIC en sus empresas, asi como la capacitacién en competencias digitales y
ciberseguridad a los actuales empleados de las mismas.

La Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion Administrativa de la Jun-
ta de Andalucia aboga por fomentar la adquisicion y el desarrollo de las competencias digita-
les por parte de la ciudadania como herramienta basica para su realizacion personal, asi
como para lograr una ciudadania activa e inclusiva; prestando especial atencion a la mejora
de la empleabilidad y a la formacion de los nuevos profesionales que demanda la Economia
Digital. Ademas, entiende la capacitacion digital de la ciudadania actualmente algo prioritario
para adaptar la sociedad andaluza a la economia digital en la que estamos inmersos.

De manera alineada con el marco europeo de Competencias Digitales DIGCOMP, la Junta de
Andalucia lleva desde 2015 ofreciendo servicios de formacién tanto presencial como on-line
cuyos contenidos estan alineados con lo definido en el marco.
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En este sentido, y dentro del contexto aqui descrito, es necesario destacar la aprobacion
mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno del Plan de Capacitacion Digital de Andalucia 2022-
2025, que tiene como mision contribuir a que la sociedad andaluza adquiera los conocimientos,
habilidades y competencias digitales necesarias para que pueda desenvolverse con normalidad
en el mundo digital y esté preparada y capacitada para afrontar los retos tecnoldgicos presentes y
futuros y cuya gestion, operatividad e instrumentacién de las medidas necesarias se realiza a
través de la Agencia Digital de Andalucia.

Igualmente se ha desarrollado una plataforma en la nube (https://evaluate.andaluciavuela.es/)
que a través de una serie de preguntas permite obtener un informe con el estado de
conocimiento de las distintas competencias digitales.

Por otro lado, para que se pueda acreditar ese nivel de competencia se hace necesario un
mecanismo de reconocimiento de las habilidades conseguidas que permita posicionar a la
persona que lo adquiere en igualdad de oportunidades con el resto de la sociedad. Por ello, esta
en proceso la disponibilidad de un certificado para la ciudadania que acredite el nivel de
competencias alcanzado.

Por medio de la certificacion de competencias digitales se establece un mecanismo de
reconocimiento de las habilidades adquiridas y posiciona a la persona que lo adquiere en
igualdad de oportunidades para la busqueda de empleo.

La Agencia para la Modernizacion Tecnoldgica de Galicia de la Xunta de Galicia, tiene entre
sus funciones la planificacién, coordinacién y gestion de proyectos para el fomento de la
sociedad de la informacioén en la ciudadania, entre los que se encuentra la planificacion,
gestion y coordinacion de la Red de Centros para la Modernizacion e Innovacion
Tecnoldgica (Red CeMIT — cemit.xunta.gal). Esta Red, fue puesta en marcha mediante
acuerdo de Consejo del 25 de febrero de 2010, con la finalidad de posibilitar el acceso
igualitario a la alfabetizacién digital de la sociedad gallega y el desarrollo de la Sociedad de
la Informacién y contribuir a la vertebracion territorial y social de Galicia; con un modelo de
cooperacion con las entidades locales de Galicia y la Federacion Gallega de Municipios y
Provincias.

Adicionalmente, el Gobierno gallego a través de la Estrategia Galicia Digital 2030, liderada por
la Agencia para la Modernizacion Tecnoldgica de Galicia y aprobada en el Consejo de la Xunta
de Galicia el 3 de diciembre de 2020, tiene entre sus objetivos, conseguir una sociedad digital
e inclusiva, dotando al conjunto de la ciudadania de la capacitacion digital necesaria para
desarrollarse plenamente, con confianza y seguridad en el contexto digital, asi como fomentar
la igualdad digital mediante la reduccién de la brecha de acceso a servicios digitales
promoviendo una red de puntos fisicos para el uso libre del equipamiento tecnoldgico y la
conectividad.

Asimismo, en el desarrollo normativo gallego, la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion
digital de Galicia, promueve en su articulo 106 y siguientes la creacién del Marco gallego de
competencias digitales, desarrollado a través del Decreto 123/2021, de 2 de septiembre, por el
que se regula el Marco gallego de competencias digitales y la certificacion gallega en
competencias digitales, para dar respuesta a la necesidad de lograr una ciudadania
digitalmente responsable en un contexto en el que la relacién con la Administracioén, la vida
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cotidiana y el empleo requieren del uso continuado de tecnologias de la sociedad de la
informacién.

Este Marco gallego de competencias digitales se desarrolla en base al Marco europeo de
competencia digital para la ciudadania DIGCOMP, trasponiéndolo y concretandolo para su
mejor aplicacion a la realidad del contexto gallego. Este Marco determina los conocimientos,
las competencias y actitudes para contribuir al desarrollo de una sociedad usuaria de los
servicios digitales avanzados, a la mejora profesional y al bienestar colectivo; regula la
certificacion gallega en competencias digitales, con previsién de determinar su equivalencia
con otras certificaciones; y promueve programas de difusion y capacitacion en este ambito.

Anteriormente a este Convenio, se establecid una colaboracion en el mismo ambito entre la
Junta de Castilla y Ledn y la Junta de Andalucia, habiéndose suscrito en fecha 2 de
octubre de 2018 el “Convenio entre la Consejeria de Fomento y Medio Ambiente de la
Junta de Castilla y Ledn y la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de la Junta de
Andalucia para el Fomento de la certificacion en competencias digitales de la ciudadania”.

Posteriormente, en fecha 29 de julio de 2021, se suscribio el “Convenio entre la Consejeria de
Fomento y Medio Ambiente de la Junta de Castilla y Ledn, la Consejeria de la Presidencia,
Administraciéon Publica e Interior de la Junta de Andalucia y la Conselleria de Hacienda y
Modelo Econdmico de la Generalitat Valenciana para el fomento de las competencias digitales
de la sociedad”. A este Convenio, se adhirieron la Xunta de Galicia, el Gobierno de Navarra, la
Junta de Extremadura y la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. EI Convenio finalizé
el 29 de julio de 2023.

El presente convenio que se inicia ahora pretende dar continuidad al anterior, ampliando el
alcance con mas Comunidades Auténomas firmantes, promoviendo la comparticién de nuevos
recursos y facilitando los mecanismos de colaboracién de las partes, al tiempo que permite
incorporar a terceras partes que se adhieran a este nuevo marco de colaboracion.

Con este Convenio, las partes pretenden coordinarse en el fomento de las competencias
digitales de la sociedad, mediante la comparticion de conocimientos, recursos formativos y
tecnoldgicos para su implantacion en otras comunidades, tanto actuales como futuros,
estableciendo los protocolos de coordinacién necesarios que permitan que los avances
realizados desde una comunidad puedan revertir con facilidad en el resto.

La instrumentacion de esta cesion a través de un convenio tiene su fundamento en lo
dispuesto en el articulo 157 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Con esta medida se pretende reutilizar los recursos, sistemas y aplicaciones
informaticas favoreciendo asi el acceso de todas las administraciones y por ende de todos los
ciudadanos a los mayores avances tecnolégicos alcanzados.

El articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, establece como uno de los principios
generales de actuacion de las Administraciones Publicas, el principio de cooperacion,
colaboracién y coordinacion vy, la propia Ley regula en su capitulo VI del Titulo Preliminar el
Convenio como instrumento con efectos juridicos para la formalizaciéon de acuerdos entre
Administraciones para un fin comun, que seria compartir conocimientos técnicos y
experiencias para posibilitar la interaccion entre Administraciones y ciudadanos a través de
canales electrénicos de comunicacion de dispositivos electronicos.



2052 BOLETIN OFICIAL DE LA ASAMBLEA REGIONAL DE MURCIA

Las instituciones aqui representadas tienen objetivos que comparten y coinciden con los que
persigue el Convenio contando todas ellas con los medios y experiencia necesaria para
llevarlos a cabo, asi como recursos formativos, sistemas o plataformas de competencias
digitales que pueden compartir y ceder a las demas instituciones, manifestando su
voluntad expresa de colaborar en el marco del presente convenio.

En virtud de lo mencionado, acuerdan suscribir el presente Convenio con arreglo a las
siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto del presente Convenio articular la colaboracién entre la Consejeria de Movilidad y
Transformacion Digital de la Junta de Castilla y Leon, la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital de la Junta de Extremadura, el Departamento de Universidad, Innovacion y
Transformacion Digital de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, la Conselleria de
Innovacion, Industria, Comercio y Turismo de la Generalitat Valenciana, la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empresa de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, la
Consejeria de la Presidencia, Interior, Dialogo Social y Simplificacion Administrativa de la Junta de
Andalucia y la Agencia para la Modernizacion Tecnoldgica de Galicia de la Xunta de Galicia, asi
como aquellas Comunidades Auténomas y las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla que se
adhieran al presente Convenio, para el fomento de las competencias digitales de la sociedad. Esta
colaboracién se establecera en los siguientes ambitos o espacios de comparticion:

a) Espacio de comparticiéon 1: Autodiagnéstico de competencias digitales. Coordinacion
y comparticion de conocimientos y recursos relacionados con la identificacion de las
competencias digitales asociadas a un individuo o colectivo y/o su percepcién de las
mismas.

b) Espacio de comparticion 2: Formacion en competencias digitales. Coordinacion y
comparticién de recursos formativos de diversa indole y tipologia dentro del ambito de las
competencias digitales.

c¢) Espacio de comparticiéon 3: Certificacion de las competencias digitales. Coordinacion
y comparticién de recursos que tienen como finalidad la certificacion de las competencias
digitales de cualquier sector de la sociedad.

d) Espacio de comparticion 4: Iniciativas de divulgacioén, cientificas, pedagdgicas y/o
tecnolégicas. Acciones enfocadas a la difusién, sensibilizaciéon y adquisicién y/o mejora
de las competencias digitales en la sociedad que no se encuentren referenciadas en los
apartados anteriores.

SEGUNDA.- ADHESION DE NUEVAS PARTES AL CONVENIO.

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, indicado en la clausula primera, cabe la
posibilidad de que se adhieran al mismo nuevas partes con posterioridad a su firma, para lo cual,
aquellas Comunidades Autonomas y las Ciudades Autdnomas de Ceuta y Melilla (en adelante,
Partes-Adheridas) que manifiesten su interés, podran adherirse al presente Convenio mediante la
solicitud de adhesion que figura como anexo al Convenio.


https://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=69&IDTIPO=200&__PLANT_PERSONALIZADA=/JSP/CARM/carm2018/organigramas/plantillaDetalleOrganigrama.jsp&IDESTRUCTURAJERARQUICA=2&RASTRO=c79$m626
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La solicitud de adhesion sera comunicada por la Comunidad o Ciudad Auténoma que pretende
adherirse a la Comision de Seguimiento del Convenio. La Comision de Seguimiento tratara el
asunto en la siguiente sesion que celebre y reflejara en el acta correspondiente el acuerdo relativo
a la solicitud de adhesion. Con la aprobacion del correspondiente acta surtira efectos la adhesion,
todo ello conforme a lo establecido en la clausula octava apartado 1.i.

En ninguin momento la suscripcion de dicho acto de adhesion supondra modificacion alguna del
contenido del presente Convenio.

La formula de adhesion al convenio podra ser total o parcial, de tal forma que en la firma de
adhesion se especifique el espacio de comparticion, distinguiéndose los siguientes que se
encuentran detallados en la clausula anterior:

a) Espacio de comparticidon 1: Autodiagndstico de competencias digitales.
b) Espacio de comparticién 2: Formacién en competencias digitales,
¢) Espacio de comparticién 3: Certificacion de las competencias digitales.

d) Espacio de comparticion 4: Iniciativas de divulgacion, cientificas, pedagogicas y/o
tecnoldgicas.

TERCERA.- COMPROMISOS DE LA CONSEJERIA DE MOVILIDAD Y TRANSFORMACION
DIGITAL DE LA JUNTA DE CASTILLAY LEON.

a) Compromisos en el espacio de comparticion 3: certificacion de las competencias
digitales.

Ceder a las otras partes los derechos de uso del codigo fuente de la plataforma de
certificacion de competencias digitales y la base de datos de preguntas generadas para los
examenes de certificacion de competencias digitales para la ciudadania de nivel basico y
medio desarrollados por la Consejeria de Movilidad y Transformacién Digital, a través de la
Direccion General de Telecomunicaciones y Administracion Digital, y de las cuales es
propietaria. La cesion se realizara de forma no exclusiva y gratuita con el objeto de
impulsar la certificacion de competencias digitales para la ciudadania en la Comunidad
Auténoma o Ciudad Autdnoma, con la posibilidad de desarrollar versionados o derivados
de los objetos de la cesiodn, siempre que su uso se produzca con arreglo a la finalidad
propuesta dentro del ambito competencial de las partes a las que se cede y con la garantia
de confidencialidad de que la base de preguntas no se distribuya o ceda a terceros.

La plataforma de certificacién de competencias digitales desarrollada por la Consejeria de
Movilidad y Transformacion Digital requiere para su operacidon de otros productos de
software de base como sistemas operativos, servidor de aplicaciones, bases de datos,
servidor web, o certificados digitales, desarrollados o suministrados por terceros. Este
software no esta incluido en la cesion.

La Consejeria de Movilidad y Transformacion Digital no se hace responsable de los
problemas ocasionados debidos a un mal uso de los objetos de la cesion.
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CUARTA.- COMPROMISOS DE LA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, INTERIOR, DIALOGO
SOCIAL Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

1. Compromisos en el espacio de comparticion 1: autodiagnéstico de competencias
digitales.

Ceder a las ofras partes los derechos de uso del cédigo fuente de la plataforma de
autodiagnéstico de competencias digitales y la base de datos de preguntas generadas para
las pruebas de nivel de competencias digitales desarrollados por la Consejeria de la
Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion Administrativa y de las cuales es
propietaria. La cesion se realizara de forma no exclusiva y gratuita con el objeto de
impulsar la competencia digital en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma o Ciudad
Auténoma, con la posibilidad de desarrollar versionados o derivados de los objetos de la
cesién, siempre que su uso se produzca con arreglo a la finalidad propuesta dentro del
ambito competencial de las partes a las que se cede y con la garantia de confidencialidad
de que la base de preguntas no se distribuya o ceda a terceros.

La plataforma de autodiagndstico de competencias digitales desarrollada por la Consejeria
de la Presidencia, Interior, Dialogo Social y Simplificacién Administrativa requiere para su
operacion de otros productos de software de base como sistemas operativos, servidor de
aplicaciones, bases de datos, servidor web, o certificados digitales, desarrollados o
suministrados por terceros. Este software no esta incluido en la cesion.

QUINTA.- COMPROMISOS DEL DEPARTAMENTO DE UNIVERSIDAD, INNOVACION Y
TRANSFORMACION DIGITAL DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD FORAL
DE NAVARRA.

1. Compromisos en el espacio de comparticion 1: autodiagnéstico de competencias
digitales.

Ceder a las otras partes los derechos de uso del codigo fuente de la plataforma de
autodiagnéstico de competencias digitales y la base de datos de preguntas generadas
para las pruebas de nivel de competencias digitales desarrollados por el Departamento de
Universidad, Innovacién y Transformacién Digital de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra y de las cuales es propietario. La cesiéon se realizara de forma no
exclusiva y gratuita con el objeto de impulsar la competencia digital en el ambito territorial
de la Comunidad Auténoma o Ciudad Auténoma, con la posibilidad de desarrollar
versionados o derivados de los objetos de la cesion, siempre que su uso se produzca con
arreglo a la finalidad propuesta dentro del ambito competencial de las partes a las que se
cede y con la garantia de confidencialidad de que la base de preguntas no se distribuya o
ceda a terceros.

La plataforma de autodiagndstico de competencias digitales desarrollada por el
Departamento de Universidad, Innovacion y Transformacién Digital de la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra requiere para su operacion de otros productos de software
de base como sistemas operativos, servidor de aplicaciones, bases de datos, servidor web,
o certificados digitales, desarrollados o suministrados por terceros. Este software no esta
incluido en la cesion.

2. Compromisos en el espacio de comparticiéon 2: formaciéon en competencias digitales.
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Crear y mantener una plataforma o repositorio para guardar, clasificar y compartir con las
partes conveniadas, los cursos de formacion destinados a incrementar las competencias
digitales.

SEXTA.- COMPROMISOS COMUNES.

Compromisos generales.

Coordinarse para compartir y/o acceder a los recursos formativos, sistemas o plataformas
de competencias digitales cedidos por cada una de las partes conveniadas.

Cumplir con los requisitos establecidos para el acceso a los recursos compartidos por cada
una de las distintas partes conveniadas.

Facilitar la colaboraciéon de los técnicos de las entidades.

Realizar una evaluacién anual de los recursos aportados a las demas partes durante ese
periodo, emitiendo un informe que sera presentado en la Comision de Seguimiento
correspondiente.

5.Seguir una metodologia que garantice la extension de buenas practicas, asi como su

coordinacion y armonizaciéon con otros Programas que desarrollen las partes, y con otras
entidades, si asi se acordara en la Comision de Seguimiento.

6. Atribuir la titularidad de los resultados obtenidos a la parte que realice el desarrollo de cada

b)

plataforma y la elaboracion de preguntas.

Compromisos en el espacio de comparticion 1: autodiagnoéstico de competencias
digitales.

Coordinarse y compartir futuros desarrollos de la plataforma de autodiagnéstico y la
elaboracion de nuevas preguntas de autodiagndstico de competencias digitales que se
carguen en dicha plataforma con el objetivo de evitar duplicidades y garantizar una mayor
diversidad y aleatoriedad de preguntas. La propiedad de los nuevos desarrollos y
preguntas sera de la entidad que los haya realizado. Las Partes cedentes no se hacen
responsables de los problemas ocasionados debidos a un mal uso de los objetos de la
cesion.

Cumplir con las condiciones establecidas para la cesién de los contenidos de la Plataforma
de autodiagndstico de competencias digitales desarrollada por la Consejeria de la
Presidencia, Interior, Dialogo Social y Simplificacion Administrativa de la Junta de
Andalucia y por el Departamento de Universidad, Innovacién y Transformacién Digital de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, en lo que se refiere a que su uso se
produzca con arreglo a la finalidad propuesta dentro del ambito competencial de las otras
partes y con la garantia de confidencialidad de que la base de preguntas no se distribuya o
ceda a terceros.

Compromisos en el espacio de comparticion 2: formacién en competencias
digitales.
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Coordinarse y compartir contenidos de formacion presencial y online en materia de
nuevas tecnologias y competencias digitales, con el objetivo de evitar duplicidades y
garantizar una mayor oferta formativa. La propiedad de los nuevos contenidos sera de la
entidad que los haya realizado.

Se cederan los derechos de uso no exclusivo, durante la vigencia del convenio, de dichos
contenidos formativos para el uso gratuito y libre de los mismos por las demas partes.
Las Partes cedentes no se haran responsables de cualquier falta de actualizacién de la
informacion o dafos a las otras partes firmantes que puedan derivarse de los contenidos
cedidos. Las demas partes respetaran el licenciamiento al que esté sujeto cada uno de
los cursos en cuestion.

d) Compromisos en el espacio de comparticion 3: certificacion de las competencias

1.

digitales.

Coordinarse y compartir futuros desarrollos de la plataforma de -certificacion y la
elaboracion de nuevas preguntas de evaluacion de competencias digitales que se carguen
en dicha plataforma con el objetivo de evitar duplicidades y garantizar una mayor
diversidad y aleatoriedad de los examenes. La propiedad de los nuevos desarrollos y
preguntas sera de la entidad que los haya realizado. La cesion se realizara de forma no
exclusiva y gratuita con el objeto de impulsar las competencias digitales, con la posibilidad
de desarrollar versionados o derivados de los objetos de la cesidn, siempre que su uso se
produzca con arreglo a la finalidad propuesta dentro del ambito competencial de las partes
a las que se cede y con la garantia de confidencialidad de que la base de preguntas no se
distribuya o ceda a terceros. Las Partes cedentes no se hacen responsables de los
problemas ocasionados debidos a un mal uso de los objetos de la cesion.

Desarrollar el protocolo de revisién de preguntas de manera conjunta entre las partes.

Cumplir con las condiciones establecidas para la cesién de los contenidos de examen de la
Plataforma de certificacion de competencias digitales desarrollada por la Consejeria de
Movilidad y Transformacién Digital de la Junta de Castilla y Ledn en lo que se refiere a que
su uso se produzca con arreglo a la finalidad propuesta dentro del ambito competencial de
las otras partes y con la garantia de confidencialidad de que la base de preguntas no se
distribuya o ceda a terceros.

Indicar, en las referencias que se hagan a la cesion de la Plataforma de certificacion de
competencias digitales por parte de la Junta de Castilla y Ledn, que la misma ha sido
cofinanciada con fondos FEDER.

Compromisos en el espacio de comparticion 4: Iniciativas de divulgacion,
cientificas, pedagogicas y/o tecnolégicas.

Colaborar activamente en la promocion y difusion de las competencias digitales,
participando en grupos de trabajo para el intercambio de buenas practicas, presentaciones
y otros eventos o acciones publicitarias que se desarrollen.

Dar a conocer y compartir con el resto de las Partes las acciones enfocadas a la difusion,
sensibilizacién y adquisicion y/o mejora de las competencias digitales en la sociedad,
impulsadas por cada una de las Partes.
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SEPTIMA.- REGIMEN ECONOMICO.

La financiacion del presente Convenio se llevara a cabo por cada parte con sus propios
presupuestos ordinarios de funcionamiento, no implicando incremento del gasto publico, ni
disminucion de los ingresos de igual naturaleza, ni conllevando ningun tipo de compromiso
presupuestario adicional para las partes.

No existe compromiso econémico o de gasto de ninguna de las Partes firmantes ni de las
Partes-Adheridas para la ejecucién del convenio, en tanto que las acciones a realizar se
encuentran dentro de la actividad habitual de las entidades.

OCTAVA.- COMISION DE SEGUIMIENTO.

a) Con el fin de asegurar un adecuado control y seguimiento del objeto y contenido del
presente Convenio, se establece una Comision de Seguimiento cuyas funciones seran:

1. Aprobar las acciones y operativas concretas a desarrollar para dar cumplimiento al
objeto de este Convenio.

2. Supervisar la evolucién de la ejecucion de las actuaciones incluidas en el marco del
presente Convenio, especialmente la supervision de los informes anuales presentados
por las partes.

3. Interpretar el contenido del presente Convenio y su aplicacion.

4. Analizar las propuestas técnicas y de gestion sobre las actuaciones en el marco del
presente Convenio y adoptar las decisiones que procedan.

5. Establecer los grupos de trabajo con los técnicos de las Partes que se determinen para
desarrollar las actividades de los Espacios de comparticion.

6. Conocer cualquier cesidon que cualquiera de las partes quiera hacer de la
documentacién, contenidos y productos generados a través del presente Convenio.

7. Proponer posibles modificaciones del Convenio.

8. Proponer las condiciones de finalizacion de las actividades que estuvieran en marcha,
asi como las planificadas en el supuesto de extincion del Convenio por causa diferente
a la expiracién del plazo de vigencia.

9. Conocer y aceptar, en su caso, las solicitudes de adhesion posteriores a la firma del
Convenio realizadas por las Comunidades Auténomas y las Ciudades Auténomas
interesadas, y dejar constancia de la adhesion en el acta de la sesion.

10. Cualesquiera otras que se encaminen al cumplimiento de este Convenio o a su
desarrollo, conforme a los intereses de las partes.

b) La composicion de dicha Comision sera la siguiente:

1. Presidencia: Con caracter rotatorio le correspondera al titular de la Direcciéon General o
equivalente de la Comunidad Autdénoma o Ciudad Autébnoma que suscriba y se adhiera
al presente convenio.
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La presidencia tendra caracter semestral y la persona que la ostente contara con voto
de calidad en caso de empate.

El primer turno de presidencia correspondera a la Junta de Castilla y Leodn. Los
siguientes turnos corresponderan a cada titular designado por cada Parte, por orden de
firma del convenio y de adhesion.

La persona a la que no le corresponda asumir la presidencia en el semestre
correspondiente ostentara el cargo de vocal.

2. Vocales: Ademas de los titulares de las direcciones generales que no ostenten con
caracter rotatorio la presidencia, seran vocales una persona funcionaria designada por
cada centro directivo con competencias en las materias objeto del presente convenio
por cada una de las partes.

3. Secretaria: Con caracter rotatorio y semestral, le correspondera a una persona
funcionaria que sera designada por cada centro directivo de la Comunidad Auténoma o
Ciudad Auténoma que suscriba y se adhiera al presente convenio.

La persona que ostente la secretaria contara con voz, pero sin voto.

El primer turno de la secretaria lo ostentara la Junta de Extremadura. Los siguientes
turnos corresponderan a cada persona funcionaria designada por cada Parte, por
orden de firma del convenio y de adhesién.

Los miembros de la Comision podran delegar su representacién y voto en otra persona de su
misma organizacion.

Podran asistir a la Comision como invitados con voz, pero sin voto, aquellas personas que en
cada momento se considere necesario, a propuesta de las partes.

La Comision se reunira cuando lo determinen las partes, al menos dos veces al afo,
constituyéndose en su primera sesion durante el primer afo de vigencia del Convenio.

La Comision se regira, en cuanto a su funcionamiento, periodicidad de las reuniones vy
vinculacion de sus acuerdos, por lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que regula el funcionamiento
de los 6rganos colegiados.

NOVENA.- VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente Convenio entrara en vigor en el momento de su firma y tendra una duracién de cuatro
afios. En cualquier momento, antes de la finalizacion del citado plazo, los firmantes del convenio
podran acordar unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales.

DECIMA.- CAUSAS Y EFECTOS DE LA RESOLUCION.
El presente Convenio podra resolverse por alguna de las siguientes causas:

a) Por acuerdo unanime de las partes firmantes del mismo y de las partes-adheridas y por
decision unilateral de cualquiera de ellas, debido a causas justificadas que obstaculicen o
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impidan el cumplimiento de los compromisos asumidos, previa denuncia en forma
fehaciente con un plazo de antelacién de un mes.

b) Por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de las partes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que se cumpla en un determinado plazo con las obligaciones 0 compromisos que se
consideren incumplidos. Este requerimiento sera comunicado ademas a la Comisién de
Seguimiento y a las demas partes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que
lo dirigid notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se
entendera resuelto el convenio.

¢) Por el transcurso del plazo de vigencia del presente convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa prevista en otras leyes.

En el supuesto de resolucién del Convenio por causa diferente a la expiracion del plazo de
vigencia, las partes, a propuesta de la Comisién de Seguimiento, acordaran las condiciones de
finalizacion de las actividades que estuvieran en marcha, asi como de las que estén previamente
planificadas.

UNDECIMA.- REGIMEN DE MODIFICACION DEL CONVENIO.

La modificacion del contenido del convenio requerira acuerdo unanime de los firmantes, asi
como de las partes que se adhieran, previa propuesta de la Comision de Seguimiento.

DUODECIMA.- REGIMEN JURIDICO Y RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

El presente convenio es de caracter interadministrativo, de acuerdo con lo previsto en el
articulo en el articulo 47.2.a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y se rige por lo dispuesto en el
Capitulo VI del Titulo Preliminar de la citada Ley.

Las cuestiones que pudieran suscitarse con ocasién de la interpretacion, resolucion y efectos
del mismo, que no hayan sido resueltas en el seno de la Comisién de Seguimiento, se someteran
al Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.
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ANEXO

SOLICITUD DE ADHESION AL CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE MOVILIDAD Y
TRANSFORMACION DIGITAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON, LA CONSEJERIA DE
ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL DE LA JUNTA DE EXTREMADURA, EL
DEPARTAMENTO DE UNIVERSIDAD, INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA, LA CONSELLERIA DE
INNOVACION, INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO DE LA GENERALITAT VALENCIANA, LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA Regién de Murcia, LA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, INTERIOR, DIALOGO SOCIAL
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y LA XUNTA DE
GALICIA A TRAVES DE LA AGENCIA PARA LA MODERNIZACION TECNOLOGICA DE
GALICIA, PARA EL FOMENTO DE LAS COMPETENCIAS DIGITALES DE LA SOCIEDAD

En XXX, a XX de XX de XXXX

D/D.2 (nombre y cargo) ...., en representacion de (Comunidad Autdénoma o Ciudad Autébnoma)......
MANIFIESTA
PRIMERO.

Que la Comunidad Auténoma o Ciudad Auténoma (denominacion) ha acordado solicitar la
adhesién al CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE MOVILIDAD Y TRANSFORMACION
DIGITAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON, LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y
TRANSFORMACION DIGITAL DE LA JUNTA DE EXTREMADURA, EL DEPARTAMENTO DE
UNIVERSIDAD, INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL DE LA ADMINISTRACION DE
LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA, LA CONSELLERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
COMERCIO Y TURISMO DE LA GENERALITAT VALENCIANA, LA CONSEJERIA DE
ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA Regién de
Murcia, LA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, INTERIOR, DIALOGO SOCIAL Y
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y LA XUNTA DE GALICIA
A TRAVES DE LA AGENCIA PARA LA MODERNIZACION TECNOLOGICA DE GALICIA, PARA
EL FOMENTO DE LAS COMPETENCIAS DIGITALES DE LA SOCIEDAD

SEGUNDO.

Que la Comunidad Auténoma o Ciudad Autdbnoma (denominacién), cuya representacion
ostenta, tiene la voluntad de adherirse expresamente a todas y cada una de las estipulaciones del
Convenio mencionado, asumiendo las obligaciones derivadas del mismo y con sujecién a sus
estipulaciones.

La adhesion se realiza en los siguientes espacios de comparticion (elegir los que proceda):
Espacio de comparticion 1: Autodiagndstico de competencias digitales.

Espacio de comparticion 2: Formacién en competencias digitales.


https://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=69&IDTIPO=200&__PLANT_PERSONALIZADA=/JSP/CARM/carm2018/organigramas/plantillaDetalleOrganigrama.jsp&IDESTRUCTURAJERARQUICA=2&RASTRO=c79$m626
https://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=69&IDTIPO=200&__PLANT_PERSONALIZADA=/JSP/CARM/carm2018/organigramas/plantillaDetalleOrganigrama.jsp&IDESTRUCTURAJERARQUICA=2&RASTRO=c79$m626
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Espacio de comparticion 3: Certificacién de las competencias digitales.

Espacio de comparticion 4: Iniciativas de divulgacién, cientificas, pedagodgicas y/o
tecnoldgicas.

En caso de ser aceptada por la Comisién de Seguimiento del Convenio esta solicitud actuara como

documento de suscripciéon del mismo, surtiendo sus efectos desde la aprobacién preceptiva del acta
de la sesion correspondiente.



2062 BOLETIN OFICIAL DE LA ASAMBLEA REGIONAL DE MURCIA

SECCION “H”, COMUNICACIONES E INFORMACION
Orden de publicacion

Publiquese Anuncio por el que se notifica el emplazamiento a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo n.° 449/2024.- LA PRESIDENTA, Visitacion Martinez Martinez.

ANUNCIO

Habiendo sido notificada la Asamblea Regional de la admision por la Sala 2 de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, del recurso contencioso-
administrativo 449/2024, interpuesto por D. Juan Lorente Carrique contra el Acuerdo de la Mesa de la
Asamblea Regional de fecha 20 de mayo de 2024 por el que se denegaba prorrogar la permanencia
del recurrente en servicio activo como funcionario de la Asamblea Regional de Murcia una vez
alcanzada la edad de jubilaciéon, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto de fecha 9 de
septiembre de 2024 y al amparo de lo establecido en el articulo 49 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, se emplaza a los interesados en este procedimiento para que puedan
comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicho Tribunal, en legal forma.

En caso de personarse fuera del indicado plazo, se los tendra por parte sin que por ello deba
retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se personasen oportunamente,
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicar notificacion de clase
alguna.
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