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SRA. RUBIO PEIRO (CONSEJERA DE TRABAJO Y
POLITICA SOCIAL):

...por el presidente, asi como por cada uno de los miem-
bros de la Comision, y como no, de todos los compo-
nentes del Consgjo de Gobierno que presentaron sus
respectivos presupuestos.

Antes de entrar en el fondo del asunto que nos ocu-
pa quiero presentar a los altos cargos de mi departa-
mento que me acomparian:

El sefior secretario general, Antonio Ruiz Jiménez;
€l secretario general de Accidn Social, Carlos Sabater
Pargjo; el director general de Trabgjo, José Daniel Mar-
tin Gonzélez; la directora general de Familia'y Servicios
Sectoriales, Marisol Morente Sanchez; el director gene-
ral de Inmigracién, Voluntariado y Otros Colectivos no
ha podido asistir porque ha tenido que ir a unareunion a
Madrid; la directora genera del Ingtituto de Servicios
Sociales de la Region de Murcia, Mercedes Navarro
Carri6; € director general del Servicio Regiona de Em-
pleo y Formacion, Constantino Sotoca Carrascosa; y el
director general del Instituto de Seguridad y Salud Labo-
ral, Francisco Moreno Garcia. Ademas de la vicesecreta
ria, los subdirectores generales y funcionarios que han
hecho un tremendo esfuerzo para elaborar este presu-
puesto. Desde aqui mi agradecimiento a todos por este
magnifico trabajo.

Quiero agradecer a sus sefiorias el trabajo que reali-
zan en estas fechas, porque sin duda alguna sus valora-
ciones, sus observaciones, van a confirmar esa labor que
tiene esta Asamblea de control presupuestario, y mejoran
desde luego considerablemente el presupuesto.

Como todas sus sefiorias saben, comparezco ante
esta Comision de Economia, Hacienda y Presupuesto
para presentar €l proyecto de presupuestos de la Conseje-
ria de Trabgjo y Politica Social, asi como de los tres
organismos autdnomos dependientes del departamento al
que represento.

Como recordaran, la reorganizacion administrativa
producida el 28 de junio de este afio, del 2004, hizo que
se creara la Consgjeria de Trabgjo y Politica Social,
asumiendo las competencias de la extinta Consgjeria de
Trabajo, Consumo y Politica Social, con excepcion de
las materias correspondientes a Consumo.

Pues bien, de acuerdo con la nueva situacion crea-
da, la Consgjeriatiene las siguientes competencias:

Es e departamento encargado de la propuesta y
gjecucion de las directrices del Consgjo de Gobierno en
materia de trabajo, de empleo, de formacion profesional
ocupacional, de asistencia y bienestar social, de desarro-
Ilo comunitario, politica infantil, tercera edad, institucio-
nes de proteccion y tutela de menores, promocion e
integracion de los inmigrantes, discapacitados, emigran-
tes y demas grupos sociales necesitados de especial pro-
teccién, reinsercién y rehabilitacion, asi como de la
promocion y proteccion de lafamilia.

Pues bien, para llevar a buen puerto estas compe-
tencias disponemos en el presupuesto del afio 2005 de un
presupuesto que asciende a 236.182.596 euros, 1o que
supone un incremento de un 8,10 respecto del presu-
puesto del afio 2004, y nos sitia como la cuarta seccion
més fuerte presupuestariamente hablando del contexto
total del presupuesto para €l afio 2005. Esto demuestra
gue un afio més el Gobierno regiona ha apostado por
crear mas empleo, mas empleo de calidad y por una
politicasocial que se consolida diatras dia.

En cuanto a empleo, en la actualidad disfrutamos
de un mercado laboral regional que se caracteriza por las
siguientes tendencias:

Un descenso continuado del paro en nuestra region,
un incremento de la presencia femenina en nuestro mer-
cado de trabajo, una creacion de empleo juvenil, incre-
mento en la estabilidad en el empleo, disminucién de la
siniestralidad laboral, acceso sin precedentes a un puesto
de trabajo digno y adecuado a sus necesidades de perso-
nas pertenecientes a colectivos en riesgo de exclusion, y
un considerable aumento de las acciones de formacion,
tanto ocupaciona como formacion continua.

Como podran comprender sus sefiorias, esto no es
fruto de la casualidad, tampoco es fruto de la Providen-
cia, esto es el producto del climade didlogo y de consen-
so que presiden las relaciones de nuestra Administracion
regional con los agentes sociales. Primero, con e Acuer-
do para la Promocion de la Formacion, las Relaciones
Laborales, el Empleo y la Actividad Econémica de la
Regidn de Murcia, que fue la base de nuestro despegue
econdémico. En la actualidad, con el vigente Pacto por la
Estabilidad en el Empleo, cuyos resultados nos hacen ser
merecedores de ser la quinta comunidad autébnoma con
menor tasa de paro.

Por lo que respecta a la importante parte de politica
social que gestiona y egecuta mi departamento, puedo
asegurarles que esta politica, que este presupuesto va de
la mano de larealidad social. Lo contrario seria un con-
cepto restrictivo que chocaria con la razén de ser del
mismo, que no es otra que la de estar a servicio de los
ciudadanos.

El Instituto de Servicios Sociales de la Region de
Murcia se convierte con estos presupuestos en el ge
fundamental de la politica social. Sus objetivos princi-
pales son:

La atencion a las personas dependientes, por edad,
por enfermedad mental o bien por grave discapacidad,
tanto en el entorno familiar como en centros especializa-
dos, y a través de tres importantes lineas de actuacion:
las ayudas econémicas personalizadas, los centros de
estancias diurnasy las plazas residenciales.

La reduccién de las listas de espera para el ingreso
en residencias de personas dependientes.

Y un plan de inversiones a tres afos para mejorar y
ampliar los centros de atencién directa del Instituto de
Servicios Sociales delaRegion de Murcia.
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Sefiorias, tras esta introduccion, basada en los pila-
res en los que se sujeta esta enorme Consgieria, y sin
ganas de abrumarles con cifras y datos, ya que todos se
encuentran en la Memoria que les he entregado, les quie-
ro ofrecer unavision breve, claray concisa de las princi-
pales cantidades del presupuesto. Y asi, desde un punto
de vista estético, la distribucion entre los diferentes ser-
vicios es aproximadamente la siguiente:

La Secretaria General, 3 millones de euros.

La Secretaria Sectorid de Accion Social,
13.500.000 euros.

La Direccion General de Inmigracion, Voluntariado
y Otros Colectivos, 6.300.000 euros.

La Direccion Genera de Familiay Servicios Secto-
riales, 31 millones de euros.

La Direccion General de Trabgjo, 11 millones de
€euros.

El ISSORM, 88 millones de euros.

El Ingtituto de Seguridad y Salud Laboral, 4 millo-
nes de euros.

Y € Servicio Regiona de Empleo y Formacion, 80
millones de euros.

Como se desprende de este cuadro, €l centro direc-
tivo que tiene mayor peso especifico en nuestra Consgje-
ria es e organismo autonomo Instituto de Servicios
Sociales, que absorbe e 37,2% del presupuesto. Ello es
consecuencia de la propia naturaleza de |l os servicios que
presta, siendo el Servicio Regional de Empleo y Forma-
cion el centro que le sigue en importancia cuantitativa y
cualitativa, absorbe e 33,8% del presupuesto, y esta
importancia deriva de las transferencias corrientes y de
capital que gestiona 'y que estén destinadas a subvencio-
nar las politicas activas de empleo. La Direccion General
de Familia y Servicios Sectoriales asume un 13%. La
Secretaria Sectorial de Accion Social, un 5,7%. La Di-
reccién General de Trabgjo, un 4,6%. La Direccion Ge-
neral de Inmigracion, Voluntariado y Otros Colectivos,
un 2,7%, y el Ingtituto de Seguridad y Salud Laboral, un
1,7%.

Pues bien, vistas estas grandes cifras de nuestro
presupuesto, les voy a dar ahora una visién general de
los programas de gasto de los distintos centros directivos
delaConsgjeria.

La Secretaria General, programa 311A, “Direccion
y Servicios Generales’. El presupuesto asciende a 121
millones de euros, es decir, un 66,4% de todos |os recur-
sos de la Consgjeria, habiéndose incrementado en un
3,7% respecto del presupuesto presente. Ello tiene su
explicacion en los créditos que estén destinados a trans-
ferencias corrientes y de capital a los tres organismos
auténomos que dependen de la seccidn. Los gastos pro-
pios de este programa son 3 millones de euros, pues,
como saben, es un programa que presta servicios hori-
zontales a resto de la Consgjeria, y por lo tanto conside-
ramos que es un presupuesto suficiente para atender esas
necesidades generales, y de acuerdo con nuestra linea

politica de contencién del gasto corriente en torno a un
2%.

La Secretaria Sectorial de Accion Social es e pro-
grama 313A, “Planificacion y Evaluacion de Servicios
Sociales’. Este programa gestionara 13 millones y medio
de euros. Su principal objetivo es la realizacion del Plan
Regional de Servicios Sociales de la Region de Murcia,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 3/2003.

El Plan Regional de Servicios Sociales contendra el
diagnostico de la situacién social, el andlisis y la identi-
ficacion de los problemas, los objetivos a acanzar,
calendario general de actuaciones, los programas a desa-
rrollar, qué drganos se van a encargar de su €ecucion,
los recursos dirigidos a su financiacion y |os mecanismos
para la evaluacion sistemética y continuada de los dis-
tintos programas, garantizando en todo caso la participa-
cién socia.

Como comprenderan, este plan sera remitido a esta
Asamblea Regional para su conocimiento y aportacién
por los diferentes grupos parlamentarios de aquellas
observaciones y alegaciones que estimen pertinentes
paramejorar €l plan que presentemos.

Independientemente de este objetivo, la Secretaria
Sectorial de Accion Socia incrementa los créditos desti-
nados a inversiones, tanto para corporaciones locales
como para entidades sin &himo de lucro, lo que nos per-
mitird ampliar las posibilidades de remodelacién, cons-
truccién, adquisicién y equipamiento en centros de
servicios sociales, y nos permitird también mantener el
convenio con las corporaciones localesy el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociaes para las prestaciones bésicas
de servicios sociales y para e programa de Ayuda a
Domicilio.

La Direccion General de Inmigracion, Voluntariado
y Otros Colectivos, es el programa 313J, tiene una dota-
cion de cerca de 6.326.000 euros. Recoge una serie de
actuaciones de gran importancia en el &rea de las politi-
cas sociales, pero es que ademas coordina actuaciones de
otras consgjerias, como son la Consgjeria de Sanidad o la
Consgjeria de Educacion. Me consta, y desde luego no
quiero entrar en polémica, que el Ministerio de Trabgoy
Asuntos Sociales dedica cantidades muy pequefias en
este presupuesto a esta politica, a una politica que en
nuestra regién este colectivo es de un 12% de la pobla-
cion.

Nosotros seguiremos atendiendo a las necesidades
de este colectivo, y € nuevo Plan para la Integracion
Social de los Inmigrantes de la Regién de Murcia 2005-
2007 contendrd las indicaciones del Foro Regional de la
Inmigracion, de las corporaciones locales y también de
los distintos agentes sociales de nuestra region.

Con toda seguridad ser& un gran plan, como lo es
también el plan vigente, que ha sido seleccionado por la
Universidad de Comillas como modelo de referencia de
otros planes.
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Otro proyecto que tiene esta Direccion General esla
celebracion de un convenio con COAG-Iniciativa Rural,
para establecer € procedimiento para la contratacién en
origen de trabajadores extranjeros para el sector agrario,
por un tiempo establecido y determinado. Estamos con-
vencidos de que este tipo de contratos es el que mejor
regula los flujos migratorios en relacion con € sistema
econdmico productivo de nuestra region.

Otro proyecto destacable es la consolidacién de la
red de informacion y asesoramiento de inmigrantes,
estableciendo canales fluidos de coordinacion y garanti-
zando una uniformidad de la informacién que se da alos
inmigrantes con los ayuntamientos, ONG y Administra-
cion central .

Vamos a iniciar la elaboracién del primer Plan
Regional del Voluntariado y del primer Plan Regional
parala Integracion y Desarrollo del Pueblo Gitano.

Pasamos ya a la Direccion Genera de Familia y
Servicios Sectoriales. Esta Direccion General gestiona
tres programas de gasto: la “Proteccién del menor”,
“Familia’ y “Mayores discapacitados’. Sus recursos
ascienden a 30. 725.000 euros, y ha experimentado un
crecimiento de un 5% respecto al presupuesto de 2004.
El primer programa, que es € de “Proteccion a menor”,
tiene un aumento de un 5%, va a consolidar €l programa
gue tenemos de seguimiento y ayuda a las familias con
nifios adoptados en otros paises, asi como poner en fun-
cionamiento un nuevo recurso aternativo a interna-
miento de los nifios recién nacidos en centros de
proteccién de menores. Es el denominado Proyecto Can-
guro, que consiste en la acogida de nifios recién nacidos
por parte de familias que han sido captadas, selecciona-
das y formadas por la propia Consgjeria.

Ademés vamos a poner en marcha un nuevo pro-
yecto sobre la insercion sociolaboral de menores, en el
marco de la iniciativa europea EQUAL 1I, que permitira
gue nuestros menores tutelados, ex tutelados o con me-
didas judiciales puedan disponer de este recurso para
acceder al mercado laboral.

También destaca en este programa €l importante
incremento que hatenido el capitulo VI, “Transferencias
corrientes’, que va a aumentar en un 7,2% las subven-
ciones que estan dirigidas a instituciones sin fin de lucro
gue trabajan en la regién con menores en situacién de
riesgo social y jovenes desfavorecidos.

El segundo programa es el Programa de Familia,
esta dotado con cerca de 3 millones de euros. Supone un
incremento de un 3,4% respecto del gercicio anterior.
Sus principal es objetivos son |os siguientes:

Presentacién y publicacion del Plan de Promocién
de la Familia en la Regién de Murcia, como instrumento
para conseguir una mejora en la calidad de vida de las
familias murcianas.

Atender de una forma prioritaria aquellas necesida-
des derivadas de situaciones familiares, como son situa-
ciones de riesgo social, como es la monoparentalidad,

como son las crisis familiares o como es la violencia
doméstica.

Ayudar también de una forma prioritaria a las fami-
lias que tienen personas dependientes.

Creacion de servicios de conciliacion de la vida la-
boral y lavida familiar.

Consolidacién del servicio de atencion alas mujeres
gestantes en dificultad social.

Y poner en marcha también un servicio de atencion
a menores en situacion de riesgo social por abusos se-
xuales.

El dltimo programa de la Direccién General de
Familia es la “Proteccion de los mayores discapacita-
dos’. Este programa tiene un presupuesto de 15 millones
de euros. Es el principal programa presupuestario de la
seccion y se incrementa en un 3,51% respecto del gerci-
cio 2004.

Sus objetivos principales son los siguientes:

Evaluacion y actualizacion del plan actual de aten-
cion integral a discapacitados.

Mantenimiento de la vida activa de los discapacita-
dos a través de centros ocupacionales.

Atencion preventiva en los centros de atencion pre-
temprana.

Y laformacion permanente de los profesionales que
atienden a las personas mayores 0 a las personas disca-
pacitadas.

Quiero hacer también mencién a aguellos proyectos
gue considero més embleméticos: la construccion de un
centro multiusos para personas con discapacidad, AS-
PAY N; la construccion de un centro también para perso-
nas con discapacidad, DECEON; la construccion de otro
centro para personas con discapacidad ADANER; la
remodelacion del centro APANDA; la remodelacion del
centro ocupacional Nueva Fundacion Los Albares; la
construccion, remodelacién y equipamiento de diversos
centros y asociaciones integrados en CEAS; la construc-
cion del centro de estancias diurnas en El Algar (Carta-
gena), y la construccion de una infraestructura
polivaente parael Ayuntamiento de Totana.

He querido degjar para el final del érea socia e
Ingtituto de Servicios Sociaes de la Region de Murcia
En primer lugar, porgque es €l pilar fundamental de este
presupuesto, absorbe, como he dicho, el 37,2% del mis-
mo, Yy responde a esa estrategia que a largo plazo se ha
fijado nuestro Gobierno, que a la vez marca un antes y
un después cuantitativo y cualitativo en materia de servi-
cios sociaes. Tenemos un significativo presupuesto,
asciende a 87.970.000 euros. Supone un incremento de
un 9,46% con respecto al afio 2004. Son tres las lineas
gue definen este presupuesto: la puesta en marcha de dos
nuevos centros residenciales que suponen un aumento de
plazas para personas con discapacidad y para enfermos
mentales; consolidacion del apoyo a las personas depen-
dientes a través de las ayudas econdémicas individualiza-
das y a través de la creacion de una nueva linea de
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ayudas, a la que luego me referiré, que se llama bono-
residencia; en tercer lugar, un plan plurianual de inver-
siones en los centros sociales dependientes del ISSORM,
gue propiciara la renovacion y la adecuacién de los
mismos, y € aumento también de plazas residenciales
para las personas dependientes. Durante tres afios el
presupuesto de inversiones del ISSORM crecera en un
50%.

En cuanto a la primera linea de actuacién, en el
presupuesto del afio 2005 se han incluido los créditos
necesarios para el funcionamiento del centro ocupacional
de La Vaguada en Cartagena, y de los nuevos modulos
residenciales para enfermos mentales crénicos en El
Palmar.

El centro ocupacional de La Vaguada en Cartagena
ha supuesto unainversién de més de 6 millones de euros.
Permitira la sustitucion del antiguo centro de Canteras,
asi como la ampliacion de 50 plazas més para personas
claramente afectadas por discapacidad psiquica. Este
centro ocupacional les aseguro, sefiorias, que va a absor-
ber la totalidad de la lista de espera existente actual-
mente en la zona de Cartagena.

En segundo lugar, como he dicho, los nuevos mé-
dulos residenciaes de enfermos mentales crénicos de El
Palmar. Van a sustituir a la vigja y obsoleta residencia
Luis Valenciano. Ha supuesto unainversion de mas de 5
millones de euros, y supone también un incremento de
32 plazas frente a las 56 actuales. Ademas, en e 2005
tenemos previsto iniciar la construccion de un quinto
maodulo residencial y ampliar la capacidad del centro en
24 usuarios.

En cuanto a la segunda linea de actuacién, como he
dicho, las ayudas econdmicas individuales, somos cons-
cientes de que el envejecimiento de la poblacion y
aumento de la esperanza de vida provocan una demanda
cada vez mayor de plazas residenciales, pero también
somos conscientes de que existe un sector de la pobla-
cion que no puede llegar a tener la puntuacidn necesaria
para el acceso a estas plazas publicas. Me estoy refirien-
do a esa clase media que tampoco tiene dinero para ac-
ceder a plazas privadas. Por ello vamos a crear una
nueva ayuda, en la que la familia, la renta personal y la
Administracion publica regional cofinanciaran un nime-
ro de plazas que se ofertaran a través de esta ayuda, que
vamos a denominar bono-residencia. Se trata de realizar
un concurso entre aquellas residencias de la region para
poner un nimero suficiente cada afio en condiciones que
sean ventgjosas, y esta nueva linea de ayudas nos per-
mite completar la actual concertacion de plazas.

En tercer lugar, hay una tercera linea de actuacion
gue he dicho que es el plan plurianual de inversiones. El
presupuesto del ISSORM en el afio 2005 ha adquirido un
crecimiento espectacular, un 49,66%. El capitulo VI pasa
de 5.902.000 euros a 8.833.000 euros. Todo ello consti-
tuye un auténtico plan renove de las instalaciones de los
centros dependientes del |SSORM.

Y asi ,como inversiones méas importantes ademas de
las que ya he citado (el centro de Canteras y los médulos
residenciales), se va a iniciar la construccion de una
nueva residencia para personas mayores en El Palmar,
gue permitira la sustitucion de la residencia de personas
mayores de Espinardo y de laresidencia Francisco Javier
Asturiano. Supondra un incremento de 125 plazas resi-
denciales para personas mayores. Se va a reformar la
residencia de personas mayores de Fuente de Cubas en
Cartagena, y va a suponer un incremento de los 100
usuarios actual es existentes a 140 plazas publicas.

Y, por ultimo, se va a reformar y se va a adecuar
totalmente la residencia Domingo Sastre, de Lorca, para
la atencidn de personas que tengan dependencia grave.

También y siguiendo la politica de nuestro Gobier-
no, de conciliacion de lavida familiar y lavida laboral, y
procurando el mantenimiento de las personas mayores en
su entorno familiar, hemos previsto para el afio 2005 la
creacion de 120 nuevas plazas de estancias diurnas en
Murcia, en Torre Pacheco, en Mula, en Blanca, en Mo-
ratallay en LaUnién.

En conclusién, con este presupuesto vamos a redu-
cir de una forma imparable e importante las listas de
espera de personas con discapacidad, enfermos mentales,
y de personas mayores en plazas residenciales.

Finalizada el &rea social, voy a comenzar mi expo-
sicion del érea laboral. En el érea laboral ha existido
siempre un principio basico, que es € principio de dar
continuidad a aguellas actuaciones emprendidas en €
afo 2003, araiz de la entrada en vigor del Pacto por la
Estabilidad en el Empleo y araiz de la asuncion en mayo
de ese afio de las competencias en materia de politicas
activas de empleo. Tanto la Direccién General de Tra-
bajo como el Servicio Regional de Empleo y Formacion,
como € Ingtituto de Seguridad y Salud Laboral, estan
realizando un importante esfuerzo para conseguir los
objetivos bésicos de nuestro Gobierno, que son crear
més y mejor empleo, mejorar la accesibilidad de los
colectivos al mercado laboral y la seguridad y salud en €l
trabajo. Los presupuestos de la Consgjeria para € afio
2005 garantizan €l respaldo presupuestario para conse-
guir estos objetivos.

Voy a comenzar con e Servicio Regional de Em-
pleoy Formacion. Es un organismo del que nos sentimos
especia mente orgullosos, porgque ha conseguido conver-
tirse en dos afios apenas de existencia en el artifice del
disefio y la gecucién de cuaquier politica de empleo o
de formacién que se realiza en nuestra region. En este
breve espacio de tiempo ha acanzado las expectativas
gue en él se habian depositado, y avanza hacia su confi-
guracién como un instrumento moderno, como un ins-
trumento cualificado de intermediacion en el mercado de
trabgjo. A @ se le encomienda también la gestion de los
fondos destinados a fomento del empleo, asi como las
politicas de formacion.

El Gobierno regional y los interlocutores sociales
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coinciden en un objetivo basico: crear mas y mejor em-
pleo. Por ello los incentivos aplicados por € Servicio
Regional de Empleo y Formacion se centran en €l fo-
mento del empleo estable y de calidad, por una parte, y
en la mejora de la empleabilidad de los desempleados.
Siempre teniendo como referencia estos dos objetivos
generales, en las aplicaciones presupuestarias para el afio
2005 hemos identificado |as siguientes prioridades:

La reduccion de las distancias existentes entre la
situacion laboral de las mujeres en laregion.

Facilitar el acceso de los jévenes a mercado labo-
ral, impulsar la estabilidad en el empleo.

Fomentar la integracion laboral de las personas con
discapacidad, y potenciar la orientacion y el fomento del
empleo anivel local.

Pues bien, todo ello se traduce en una serie de me-
didas, de las que quiero destacar la prioridad que se da a
los jovenes, ala mujer y alas personas con discapacidad
en los programas de fomento del empleo. Y asi puedo
destacar, o puedo subrayar algunas medidas, como €l
fomento de la contratacion indefinida a tiempo parcia de
la mujer, como medida de conciliacion de la vida laboral
y familiar. También quiero significar la prioridad que se
esté dando alos jévenes en el acceso alos programas de
tutorias individualizadas, asi como la importante dota-
cién econdmica de los programas de escuela-taler y
casas de oficio dirigidas a estos colectivos.

También quiero destacar el notable esfuerzo presu-
puestario que se realiza en los programas de integracion
laboral de personas con discapacidad y en los centros
especiales de empleo, enclaves laborales y programas de
empleo con apoyo.

El presupuesto del Servicio Regional de Empleo y
Formacion para € afio 2005 asciende a 79.900.436 eu-
ros. Supone un incremento de un 10,46% respecto del
presupuesto de 2004.

Y ahora me voy a detener en € andlisis de los pro-
gramas que permitan clarificar el objetivo que persiguen
|as variaciones experimentadas y |os aspectos financieros
mas notables o que merezcan una especial mencion:;

Programa 321A, “Direccion y Servicios Generales’.
Esta dotado con 3.026.560 euros. Supone un incremento
de un 46,81%, pero esto es consecuencia de la adscrip-
cion a este programa del personal que hasta €l afio 2004
estaba adscrito a otros programas del Servicio de Empleo
y Formacion.

El programa 322A, “Fomento del empleo’. Esta
dotado con 40.433.636 euros. Supone un incremento de
un 12% y hay que destacar que al fomento del empleo, a
las escuelas-taler y a las casas de oficio y los talleres-
escuela se haampliado el presupuesto en un 15,63%.

El programa 324A, “Formacion profesional ocupa-
cional”, dotado con 21.040.419 euros. Supone un incre-
mento de un 30,88%. Este incremento nos permitira
reforzar el presupuesto de los cursos de formacién profe-
sional ocupacional que se dan en el Centro Nacional de

Formacién Ocupacional de Cartagena, y nos permitiraun
seguimiento, un control y una evaluacion de las subven-
ciones de formacion continua, pues uno de los objetivos
prioritarios que tiene el servicio para e afio 2005 es
perfeccionar ese sistema de evaluacion y calidad de la
formacién, tanto ocupacional como continua. Queremos
configurar un modelo que ofrezca a los centros colabo-
radores de la formacion un servicio de apoyo para la
incorporacion de los procesos de autoevaluacion y mejo-
ra constante de la calidad, asi como también un servicio
de asesoramiento técnico en materia de organizacion, de
planificacion, de desarrollo y de evaluacion de las accio-
nes formativas.

Y no quiero abandonar este apartado dedicado a la
formacién sin hacer una breve pero necesaria referencia
al Plan de Formacion Profesional de la Region de Mur-
cia, del que desde luego les hablard ampliamente €l con-
sgjero de Educacion. Yo solo quiero decirles que este
plan esta dentro de la planificacion y acciones del Servi-
cio de Empleo y Formacion, que cuenta con mdltiples
programas y proyectos, mas 0 menos con una dotacion
presupuestaria de 18 millones de euros, y como medidas
a destacar estan las relativas a sistema de informacion y
orientacion laboral, el sistema de mejora de la oferta de
formacién profesiona y el sistema de medidas relativas a
centros integrados de formacién profesional.

El programa 324B. Este programa lleva por titulo
“Actuaciones para la calidad profesiona”. Esta dotado
con 9.252.372 euros. Quiero destacar que el escenario
del Plan Operativo para las Actividades de Formacion
Ocupacional para € afio 2005 es solamente de
6.629.676, pero este programa esta dotado con ocho
millones..., bueno, a escenario del Plan Operativo va
mos a destinar ocho millones y medio de euros, una
diferencia que se va a financiar con fondos propios de la
Comunidad Auténoma.

Programa 312A. Es €l programa de las prestaciones
a los desempleados. Esta dotado con 6.147.449 euros, y
supone un incremento respecto del gjercicio anterior de
un 7,26%. Aqui quiero destacar la consolidacion y la
ampliacion del sistema..., del servicio, perdén, de tuto-
rias individualizadas a los desempleados, que la vamos a
configurar, o configuraremos a este servicio como la
piedra angular del sistema de intermediacién del empleo
en nuestra region, ya que favorece la participacién del
trabajador en la busgueda activa del empleo, mejora sus
habilidades competenciales, y, en todo caso, supone un
compromiso de insercion, a través del disefio conjunto,
del itinerario de insercidn laboral con la Administracion.

En conclusion, podemos decir que el presupuesto
del Servicio Regional de Empleo y Formacién para €l
afo 2005, que asciende a casi 80 millones de euros, dota
a servicio de los fondos necesarios para €l desarrollo del
conjunto de competencias, programas, servicios o activi-
dades. De esta forma nosotros aseguramos la consecu-
cion de los principales objetivos de este servicio,
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objetivos que no son solamente los hasta ahora relacio-
nados, sino que ademéas deben ser ampliados con otros
como los siguientes:

En primer lugar, la modernizacion del servicio. La
modernizacion del servicio se centra en e uso de las
nuevas tecnologias, y asi podemos destacar €l estableci-
miento de un sistema de cita previa a través de telefonia
e internet, que permitira minimizar el efecto de las colas
de espera. La puesta en marcha de un sistema de quejasy
sugerencias al ciudadano a través de internet y de telefo-
nia, y el establecimiento también de un sistema teleméti-
co en la gestion del empleo a través de internet, donde
los ciudadanos van a poder presentar sus ofertas de tra-
bajo, sus curriculum, sus renovaciones y demandas de
empl eo, etcétera.

Otro objetivo es que por parte del Observatorio
Regional se realice un estudio de las necesidades forma-
tivas de la Regiéon de Murcia, que permita adecuar la
programacion de las actividades formativas con las de-
mandas del empleo de las distintas &reas geogréficas.

Un tercer objetivo es la gestién de las competencias
gue nos han sido transferidas en materia de formacion
continua, y que anteriormente venia gestionando la Fun-
dacién Tripartita parala Formacion y el Empleo.

Otro objetivo es el andlisis de la cobertura territorial
de las oficinas de empleo de la Region de Murcia. Ac-
tualmente contamos con 24 oficinas de empleo, que
estén distribuidas seguin los criterios que tenia el INEM,
y, por lo tanto, en la actualidad no parecen los més ade-
cuados. Por ello vamos a hacer un andlisis de la cobertu-
ra territorial de estas oficinas de empleo, sin que en
ningin caso suponga un traslado de las sedes de las
mismas a otras localidades. Se trata de realizar una mejor
asignacion de la poblacion, de acuerdo con un criterio de
mayor cercaniay de accesibilidad a mismo.

Vamos, y como quinto objetivo, a abrir una nueva
oficina de empleo en Cartagena, en la sede de la antigua
Casa del Nifio, y vamos a mejorar en genera la red de
oficinas de empleo. Asi, y durante este afio, hemos lle-
vado a cabo una ardua labor de modernizacion de estas
oficinas. Se han realizado obras de reforma en las ofici-
nas de Ronda Norte, de Sagasta y de Jorge Juan, de
Murcia, en Torre Pacheco, en Molina de Segura, en
Lorca, en Caravaca, en Ciezay en Cehegin y en Alhama
de Murcia, y hemos concertado nuevos arrendamientos
en las oficinas de La Unidn y de Archena. Pero nuestra
labor no ha finalizado, durante el afio 2005 vamos a
trasladar las oficinas de Jumilla, Mazarron, Caasparra 'y
Alcantarilla, en virtud de nuevos contratos de arrenda-
miento. Mula se va a trasladar, la oficina de Mula, se va
atrasladar a un local cedido por €l Instituto de Vivienda
y del Suelo, y vamos a construir una nueva oficina en
Mazarrén, en un suelo que ha cedido e propio ayunta-
miento.

Ya he finalizado €l andlisis correspondiente al Ser-
vicio de Empleo y Formacion, y a continuacion voy a

examinar el presupuesto de la Direccion General de
Trabajo, presupuesto que asciende a 10.844.851 euros,
gue se distribuye en dos programas. El programa 724A,
“Desarrollo de la economia social”, y el programa 315A,
“De las relaciones laborales’. Los objetivos politicos de
la Direccion General de Trabajo siguen respondiendo en
el presente gercicio adar cumplimiento alas previsiones
del Pacto por la Estabilidad en € Empleo. Un acuerdo
con los agentes sociales que, como todos ustedes saben,
determinan las lineas basicas de accién en materia de
empleo para el periodo comprendido entre |os afios 2003
y 2006, y que desde luego esta teniendo una incidencia
realmente positiva en la mejora de nuestro mercado
laboral.

Voy a andlizar la traslacion presupuestaria de estos
objetivos, incidiendo en aquellas variaciones que se han
experimentado en relacién con el presupuesto de 2004.

En materia de desarrollo de la economia social,
programa 724A, €l pacto implica ese compromiso insti-
tucional gque tenemos de apoyar a sector, de apoyarlo
con medidas econdmicas, que se ha convertido en un
importante aliciente para el fortalecimiento de la presen-
cia de estas empresas en nuestro tejido empresarial. Asi
lo demuestran |as estadisticas que afio tras afio nos sitdan
como la comunidad auténoma en la que més cooperati-
Vas se crean; como consecuencia, donde mas empleo se
genera através de las mismas. Un empleo que ademés se
caracteriza especialmente por ser un empleo estable y
por ser un empleo de calidad.

Quiero destacar las lineas de subvencién dirigidas a
la generacion de empleo estable, las ayudas dirigidas ala
asistencia técnica, las ayudas a la estructura financiera y
las ayudas a la inversién de la economia socia. El in-
cremento que ha tenido este programa presupuestario es
de un 2,54% respecto del presupuesto del afio 2004.

En cuanto a programa 315A, es el programa de re-
laciones laborales, su dotacion presupuestaria es de
3.612.644 euros. Me voy a detener en el andlisis de
aquellas partidas que financian objetivos establecidos en
el pacto.

El pacto sefidla que las partes acuerdan potenciar
los recursos de la Inspeccién de Trabgjo mediante ayu-
das destinadas a incrementar la formacion de los funcio-
narios de la Inspeccion, en aguellas materias de
competencia autondémica, asi como también la mejor
dotacién de los medios materiales de la misma. Este
acuerdo responde, pues, a reconocimiento de las partes
firmantes del acuerdo, de la importantisima labor que
realiza la Inspeccion de Trabgjo y Seguridad Social en el
cumplimiento de otros objetivos, como son la lucha
contra la economia sumergida, € fraude en la contrata-
cién o lavigilancia en el cumplimiento de la normativa
de prevencién de riesgos laborales.

En e préximo gercicio se destinara una partida de
21.000 euros a la Inspeccion de Trabgjo, consolidando
asi nuestro deseo de apoyo a la misma. Otro objetivo es
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dar un impulso a la Oficina de Resolucién Extrajudicia
de Conflictos, que para este afio prevé un presupuesto de
168.000 euros. También, el pacto establece un compro-
miso de realizar campafias de sensibilizacion, de difusion
en materia de economia sumergida, asi como también en
materia de estabilidad en el empleo. Ambas campafias
han sido puestas en marcha ya en este gercicio, y pro-
rrogaran su vigencia en el afio 2005, en € que se conso-
lida la dotacion presupuestaria.

Por dltimo, existe una serie de medidas, también
contempladas en el pacto, como son por gjemplo €l fo-
mento de la negociacion colectiva, la difusién de las
vocaciones empresariales, redlizacion de estudios y
campafias para favorecer la insercion laboral de mujeres
con estudios técnicos y cientificos, que han tenido reflgjo
presupuestario en la partida destinada al programa de
fomento y difusién del trabajo, que también consolida su
dotacién presupuestaria.

Para finalizar ya el examen del aérea laboral, voy a
hacer referencia al Instituto de Seguridad y Salud Labo-
ra. Este Instituto cuenta con un presupuesto que se co-
rresponde con €l programa 315B, y tiene un incremento
de un 3,65%, alcanzando la cifra de 3.985.671 euros. De
esta manera conseguimos garantizar que el Instituto
cuente con una dotacion econdmica adecuada que per-
mita la consolidacién y € mantenimiento de las actua-
ciones en materia preventiva que se han revelado tan
eficaces, permitiéndonos reducir significativamente
nuestro indice de siniestralidad. El objetivo principal del
Ingtituto de Seguridad y Salud Laboral es la puesta en
marcha del nuevo Plan Regional de Prevencion de Ries-
gos Laborales 2005-2007, cuya elaboracion se esta ulti-
mando en el seno de la Comisiéon Regional de Seguridad
y Salud Laboral.

Este nuevo plan conjugara las nuevas propuestas y
los nuevos planes de actuaci én especificos con experien-
cias de anos anteriores, tan eficientes como lo demuestra
la consolidada reducciéon de la siniestralidad laboral,
experimentada desde el mes de abril del afio 2000. En
este sentido quiero recordar que €l indice de incidencia
regiona se ha situado en el afio 2003, por segundo afio
consecutivo, por debajo del indice de incidencia nacional
€en cinco puntos.

De los objetivos a desarrollar en €l afio 2005, y que
se integran en los objetivos generales, en los objetivos de
caracter general en € nuevo plan, cabe destacar cinco
especiamente relevantes. seguir combatiendo la sinies-
tralidad laboral, fomentar la cultura preventiva de la
sociedad murciana, potenciar la integracion de la pre-
vencién en los sistemas de gestion de las empresas, in-
crementar la formacion, y redizar un control y un
seguimiento del cumplimiento de la normativa de pre-
vencion. Y asi nos planteamos como resultados seguir
reduciendo |os accidentes con baja en jornada de trabgo,
en niveles superiores alos alcanzados en los Ultimos tres
afnos, en los que se hareducido en torno a un 10% anual,

asi como la reduccion de los indices de incidencia, entre
un 10 y un 15%. También aspiramos a reducir significa-
tivamente los accidentes graves y los accidentes morta-
les, incrementando la formacién y prevencion de los
riesgos laborales, tanto de nuestros empresarios como de
los trabajadores.

Pretendemos consolidar la cultura de la prevencion
de los riesgos laborales, no solamente en & ambito labo-
ral, también en el conjunto de la sociedad y en el ambito
escolar.

Bueno, y ya he terminado el &rea socia ... jAh! , no,
perdén. Vamos a realizar también actuaciones de sensi-
bilizacién de la cultura de prevencion de riesgos labora
les, con camparias en los medios de comunicacion, con
campafias de difusion en el ambito escolar. También se
redlizaran actuaciones de investigacion y estudio de
nuevos riesgos emergentes, asi como la creacion del
Observatorio Regional de Riesgos Laborales, que abor-
dara actuaciones de formacién para la prevencion. Va-
mos a potencia esta formacion en los ciclos
universitarios y de postgrado, incluyendo un curso basi-
co de prevencion obligatorio para todos los alumnos de
Formacién Profesional. También esta previsto continuar
con jornadas, simposium, seminarios preventivos.

En cuanto a incremento del capitulo VI, esta des-
tinado a subvenciones para la contratacion por las em-
presas de técnicos en prevencion de riesgos laboral es.

Y yasi termino, y les quiero decir que nos encon-
tramos ante unos presupuestos que estan acordes con las
exigencias de nuestros ciudadanos, que estan acordes
con la realidad social, y que son acordes con la politica
presupuestaria del Gobierno y con los objetivos plasma-
dos en nuestro programa €electoral. Evidentemente, hu-
biéramos deseado maés, para hacer mas cosas, porque
desde luego 1o que no nos sobra es ilusion y ganas de
trabajar por e bienestar de nuestros ciudadanos.

Nada mas y muchas gracias.

SR. JMENEZ TORRES (PRESIDENTE):

Muchas gracias, sefiora consejera.
Se interrumpe la sesion por un maximo de 40 mi-
nutos.

SR. JMENEZ TORRES (PRESIDENTE):

Continuando con la sesion, procede ahora €l turno
general de intervenciones de los grupos parlamentarios.

En primer lugar va aintervenir el grupo parlamenta-
rio Socialista. Le cedo la palabra a sefior Cervantes
Diaz.

SR. CERVANTESDIAZ:

Muchas gracias, sefior presidente.
Bienvenidos también y un saludo ala consgjeray a



674 Diario de Sesiones - Comisién de Economia, Hacienda y Presupuesto

equipo de direccion de la Consgjeria de Trabgjo y Politi-
ca Social, y buenos dias también a diputados, sefiorias...,
buenos dias a todos.

Quiero empezar mi intervencion, |6gicamente, pues
agradeciendo al equipo de direccién de la Consgjeria las
veces que este diputado, por razon del gercicio, diga
mos, del &mbito que cubre, €l area laboral, se dirige a
ellos, que puntualmente facilitan cuantos datos se les
estan pidiendo.

Vaya por delante esta afirmacidn, para entrar ahora
en un terreno mas acido, que es precisamente € papel
gue me corresponde desde la oposicion, y es ni mas ni
menos que valorar €l presupuesto en e area de trabajo
gue nos presenta hoy la sefiora consejera.

Yo tengo que decir que a juicio del Partido Socia-
lista este proyecto de presupuesto de la Consgjeria de
Trabajo se configura en cierto modo, y ahora lo razona-
ré, en un poco de artilugio tramposo en ciertos aspec-
tos..., si, si, no se subleven, y que ademés creo que esta
en e paro, 0 deberia de estar en el paro, precisamente
por lafaltade ideas.

Nos traen ustedes aqui de nuevo unas politicas acti-
vas que son basicamente repeticién de las que afio tras
afio nos vienen trayendo. Yo creo que, aun a pesar de
gue por todos es admitido que hay cierto funcionamiento
en algunas de €ellas, pero no estaria demas aportar nove-
dad en esas nuevas ideas, en esas nuevas politicas de
empleo, tan necesarias para solucionar los graves pro-
blemas que alin tiene el mercado de trabajo en la Regién
de Murcia. Yo creo que no podemos, a nadie nos intere-
s, irnos de aqui esta mafiana con la sensacién de que
todo esta solucionado. Usted en su intervencion apunta-
ba, sefiora consgjera, algunos de los aspectos que no
estdn solucionados. Me voy a centrar puntualmente, en
primer lugar, en lo que tiene que ver con & fraude labo-
ral.

Mire usted, han previsto en €l programa 315A, digo
porgue voy a entrar en detalle, ya que tengo que com-
partir mi tiempo, muy gustosamente, ademas, con mi
compafera Rosa Pefialver, que hablara de politica social.
Han previsto ustedes en el 315A, “Relaciones laborales y
condiciones de trabgjo”, un incremento de un 1% res
pecto a 2004. Bien. Yo puntualmente en este programa,
gue es, como usted ha dicho antes, también bastante
amplio... mi pregunta es la siguiente: ¢/Considera usted,
sefiora consgjera, que es suficiente el aumento de cinco
euros contemplado para actuaciones que afectan a condi-
ciones del mercado laboral en la Region de Murcia, y
gue contemplan, entre otras actuaciones, la lucha contra
el fraude labora? ¢Tenemos en cuenta, ademas, los indi-
ces apreciables -hoy por fin una bonita accion, se ha
atrevido a dar un dato, puede ser discutible- en economia
sumergida? ¢Creen ustedes que con este presupuesto
realmente se pueden solucionar estos problemas?

Y ademés, expresamente, quiero hacer referencia, lo
digo porque no nademos en la complacencia, a unas

declaraciones que el sefior director general de Trabgo,
persona a la que aprecio, ha hecho hoy en relacion con el
asunto. Miren ustedes, evidentemente todos nos aegra-
mos de que hayamos pasado a dia de hoy a 500.000
afiliados en Seguridad Social. Evidentemente es un logro
de la gestién de ustedes. Pero yo le preguntaria, sefiora
consgjera, ¢cree usted que en esos 300.000, en ese au-
mento de 300.000 afiliados a la Seguridad Socia hay
alguno, o cuantos hay, mejor dicho, de los inmigrantes
de esta region? Haga usted el siguiente cdlculo s quiere,
coja usted el censo de inmigrantes de la regién y hable
con los ayuntamientos, que si que tienen una aproxima-
cion bastante real de aquellos que son irregulares. Sumen
todo eso y el sefior director general de Trabajo me diga,
0 en este caso usted, cuantos de ese censo que le va a
salir de inmigrantes estan en esos 300.000 que se han
producido de aumento en la Seguridad Social. ¢O esque
cabe preguntarnos gque los inmigrantes estan aqui en esta
region de vacaciones? ¢Ven ustedes alguno de vacacio-
nes? Yo creo que no, ¢verdad? Entonces, no se puede
decir, en modo alguno, que no crece la Seguridad Social.

Hay otro aspecto de otro programa que quiero re-
saltar, y es en relacion a la economia social. Indudable-
mente presenta un crecimiento del 2,5, segin la memoria
de ustedes, respecto a presupuesto del gercicio anterior.
Pero vamos a ver, a mi realmente me gustaria que la
sefiora consejera me dijese exactamente, de este creci-
miento del 2,5%, cuénto va destinado realmente a la
incorporacion de socios a este tipo de empresas autoges-
tionadas, a este tipo de empresas de economia social,
porgue nos consta, y nos alegramos de que sea asi, que
hay compromisos del Gobierno para financiar determi-
nadas inversiones de organizaciones de economia social.
Sevaallevar € 2,5 esa inversion? ¢Destinan ustedes
Mas presupuesto, 0 con ese presupuesto no hay ninguna
nueva creacion de incorporacién de socios, y por tanto
de trabajadores a ese tipo de empresas?

También queria comentarle, respecto a Instituto de
Seguridad y Salud Laboral, que ahi en la Memoria uste-
des han establecido, yo no sé si por demostrar un incre-
mento interanual, han sumado tres gjercicios, € 2004,
2003 y 2002. Bien. Lo cierto es que €l capitulo 1V, € del
Ingtituto de Seguridad y Salud Laboral, no sufre ningln
incremento respecto al afio anterior. Estamos de acuerdo
parece, ¢no? Bien. A mi juicio, o a juicio del Partido
Socialista, supone un parén presupuestario. Capitulo V.
¢Qué actividades se subvencionan desde el capitulo 1V?
Ustedes lo saben igual 0 megjor que yo; las destinadas
precisamente a la cultura preventiva en materia de segu-
ridad y salud laboral. Vamos a darles un dato respecto a
este parén. Mire usted, sefiora consgjera, € grado de
gjecucion de ese capitulo 1V, del Instituto de Seguridad y
Salud Laboral, a 30 de septiembre de 2004 es del
18,92%. Era a 30 de septiembre. A juicio de cualquier
técnico se sabe que todo lo que no esté comprometido a
esa fecha es muy dificil de gjecutar hasta fina de ejerci-
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cio, de cara afina de gercicio. Entonces la pregunta es
la siguiente: ¢no estan incrementando ustedes en ese
capitulo IV nada, porque precisamente hay un problema,
y es de la propia incapacidad de gestionar su propio
presupuesto, el presupuesto que traen a Parlamento? Es
gue esa seria un reflexion que llega més alla de la ges-
tion, y llega mas alla de la gestién porque ahi estamos
limitando la posibilidad de avanzar en € terreno que
usted también planteaba, y es en € terreno, que todos
nos alegramos, de disminuir la siniestralidad laboral.

Y hablando de siniestralidad laboral, sefiora conse-
jera, digame usted si tiene en su presupuesto, yo no lo he
visto, alguna medida especial que pongafin ala adtatasa
de mortalidad y de accidentes graves en la Region de
Murcia

Por dltimo, porque me queda ya muy poco tiempo,
querria referirme también a Servicio Regiona de Em-
pleo'y Formacion, y mas puntual mente en relacion con el
Observatorio Ocupacional, que como todos sabemos
tiene la funcién del conocimiento de la oferta y de la
demanda, las necesidades y seguimiento de profesiones,
y la busqueda de nuevos yacimientos de empl eo.

Verdaderamente, sefiora consejera, nos sorprende
gue las dotaciones de este programa no presenten varia-
cion respecto a gercicio anterior, y ademés nos sor-
prende por lo necesaria que es en la region la generacion
de ese valor afiadido en materia de empleo y formacion.

Y termino con un asunto que vengo reiterando, no
es nuevo, € equipo de direccion de su Consgjeria ya lo
conoce. Se lo he planteado a otros consgjeros y se 1o
vuelvo a plantear a usted, sefiora consgjera. No es por
nada, a ver s me da una respuesta que yo la entienda, es
gue hasta ahora no la he entendido. El Instituto de Segu-
ridad y Salud Laboral esta bien definido por la ley de
creacion, que es el 6rgano que coordina e integra todas
las acciones y actuaciones referidas a la prevencion de
riesgos laborales, con €l fin, dice la Ley, de contemplar
de forma Unica y globalizada estos aspectos. Me sor-
prende, me sigue sorprendiendo que afio tras afio aparez-
ca en la Direccion Genera de Trabgjo, inclusive esta
fijado como objetivo j de su Memoria, en materia de
relaciones laborales, que exista en €l apartado j la lucha
contra la economia irregular y los accidentes de trabajo.
Parece que esto va en contradiccién con €l propio espi-
ritudelaley. Yono sé s es que nos estamos refiriendo a
alguien en concreto y ustedes tienen que pagar peaje,
digannoslo, porgue nosotros a lo mejor estamos también
de acuerdo. Nolo 2.

Muchas gracias, sefior presidente.

SR. JMENEZ TORRES (PRESIDENTE):

Muchas gracias, sefior Cervantes.
Sefiora Pefialver.

SRA. PENALVER PEREZ:

Sefior presidente, sefiora consejera:

En primer lugar, un saludo para usted, para el equi-
po de altos cargos de su Consgjeria que le acompafian y
para los funcionarios que también le acompafian esta
mafiana. Y, bueno, no tengo que decirle que mi interven-
cion intentaré que sea cuidadosa y que mis palabras
siempre seran desde la mayor consideracion y el respeto
que usted me merece. Ahora, eso si, sera una interven-
cién politica, y como tal, desde luego, tengo que decirle
gue estas seran ya las Unicas palabras amables para este
presupuesto por parte de esta diputada. Porque, mire,
sefiora consgjera, € presupuesto que usted nos ha traido
hoy aqui, aparte de que ni siquiera alcanza, ni se sitllaen
la media de crecimiento del resto de consgjerias de esta
Comunidad Auténoma, usted sabe que este presupuesto
Unicamente se incrementa en 1o destinado a Issormy a
Familia. Estamos hablando de que solo crecen las parti-
das destinadas a Issorm, que ahora veremos, y Familia.
El resto del presupuesto usted sabe que mantiene exac-
tamente las mismas partidas presupuestarias que €l afio
pasado. Estamos hablando de un presupuesto congelado,
Yy, i0ojo!, que lo que se incrementa en Familia es exclusi-
vamente |o que supone el crecimiento o las subvenciones
gue se van a dar a dos grandes federaciones de discapa-
citados: FAMDIF, que sube un 6%, y FEAPS, que sube
un 14%; el resto, incremento cero, ni siquiera se recoge
el IPC.

¢Qué significa esto, sefiora consgjera? Pues mire,
significa que de cara a las corporaciones locales, que son
aquellas que prestan los servicios a ciudadano, los ser-
vicios més inmediatos a ciudadano, los servicios basi-
cos, hay una congelacién de presupuestos en las tres
grandes areas de su Consgjeria: en la Secretaria Sectorial
de Accidén Social, en la Direccion General de Inmigra-
cion y Voluntariado y Otros Colectivos, que en lo refe-
rente a ayuntamientos encima disminuye en 39.200
euros, y en la Direccion General de Familiay Servicios
Sectoriales.

¢Sabe usted lo gque significa esto, sefiora consejera?
Pues significa que estos presupuestos rompen el sistema
de financiacion de los servicios sociales con las corpora-
ciones locales. Significa que deja usted entrampados a
los ayuntamientos, porque son ellos quienes contratan
los servicios, y a partir de agosto o septiembre, sefiora
consgjera, los ayuntamientos o no podran seguir prestan-
do estos servicios o tendran que endeudarse aguellos que
puedan permitirselo. Significa que les estd echando a
ellos el problema de los servicios sociaes, porque se les
da cada vez mas funciones, cada vez mas competencias,
pero usted deja de financiarlos. Eso es un claro retroceso
en la calidad asistencial y de servicios sociales de esta
region, sefiora consejera.

Estamos hablando de servicios de atencion prima-
ria. Estamos hablando, por lo tanto, de congelacion en
ayudas a domicilio, en prestaciones basicas, en acompa-
flamiento social, en lo relacionado con inmigracion y
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corporaciones locales, en atencién a familias con violen-
ciafamiliar..., asi sucesivamente, sefiora consejera.

Y yo le pregunto, ¢cOmo va a poder llevar a cabo
esos planes que nos acaba de anunciar, que dependen
fundamentalmente de las corporaciones locales, por
cierto, los mismos planes que €l afio pasado anuncié la
anterior consgjera, por cierto, los mismos planes que €
afo anterior habian anunciado en esta misma Camara, y
gue vienen anunciando desde el 20017 Estamos hablan-
do del Plan Integral para Personas Mayores. Estamos
hablando del Plan de Inclusién Social, que usted no lo ha
mencionado. Estamos hablando del Nuevo Plan para la
Integracién Social de los Inmigrantes 2005-2007. Esta-
mos hablando del Plan Integral para las Familias, que
nos dijo usted en septiembre que venia ya, que estaba
précticamente hecho, que faltaba el presupuesto. No se
pueden financiar esos planes s ustedes congelan las
partidas que van a los ayuntamientos. No se pueden
cubrir esos objetivos.

Sefiora consgjera, estos presupuestos son injustos,
son insolidarios y suponen un retroceso en las politicas
de bienestar social, y desde luego son, van a ser, o van a
tener mucho que ver con e asfixie en e que se van a
encontrar, por un lado, las corporaciones locales de
nuestra regién, y, por otro lado, las asociaciones de dis-
capacitados. Porque, sefiora consgjera, usted incrementa
un 6% a FAMDIF. Me parece bien. Es mas, posible-
mente sea insuficiente, porque todas estas asociaciones,
todas ellas realizan una elogiable labor, y usted lo sabe.
Pero 14% FEAPS, posiblemente sea también insuficien-
te, no se lo cuestiono, pero usted no puede dgar sin
financiar a resto de asociaciones de discapacitados de
esta region, sistematicamente todas ellas. No puede de-
jarlas, porque usted sabe que las estrangula, porque usted
sabe que van siempre justas de presupuesto, porque
usted sabe que gracias a voluntariado funcionan preci-
samente este tipo de asociaciones.

Mire, sefiora consgjera, ni siquiera el 1PC se incre-
menta en todas estas partidas de los ayuntamientos. Yo
he hecho nimeros, muchos nimeros hago cada afio aqui
para los presupuestos. Le diré una cosa, sélo la subida
del IPC en estos conceptos, capitulo 1V, capitulo VII,
para ayuntamientos y asociaciones que les estoy men-
cionando de discapacitados, podria enumerarles cual-
quiera de ellas pero usted las conoce igual que yo, podria
citérselas todas, todas tienen presupuesto cero de incre-
mento. Mire, ¢sabe lo que costaria eso? Nos costaria un
millén de euros, sefiora consgjera, € incremento del |PC.

Bien. Yo yale digo que via enmienda nosotros va-
mos a intentar mejorar estos presupuestos, porque usted
ha empezado su intervencién diciendo que el paso por
esta Camara podria servir para eso. Lo vamos a hacer via
enmienda, pero yo le pido a usted, le ruego a usted que,
por favor, intente que esas enmiendas fructifiquen, que
esas enmiendas sean aprobadas y que estos presupuestos
no se aprueben en estas condiciones. Yo se lo pido a

usted. Un millén de euros puede usted sacarlo de cual-
quier sitio, posiblemente de la “ Televalcarcel”, que tiene
cinco millones de euros, pero no lo saque usted, por
favor, de los temas sociaes, sefiora consgjera, no lo
sague usted de los temas sociales, porque usted ha dicho
al empezar su intervencién que se gjustaban ala realidad
social deedta....

SR. IMENEZ TORRES (PRESIDENTE):

Sefiora Pefalver, un momento.
Continte.

SRA. PENALVER PEREZ:

Vale

...porque usted ha dicho que se gjustaban a la
realidad social de esta region, y usted sabe cud es la
realidad social de estaregion. Y larealidad socia de esta
region, sefiora consejera, es que en politicas de menores,
gue en politicas de menores e incremento del 5% es
insuficiente, porque sabemos que ese incremento del 5%
vaa servir para pagar la deuda que ya arrastramos, sefio-
ria, porque sabe que en politica de menores solo dos
asociaciones reciben fundamentalmente el peso de todos
los menores con medidas judiciales por la Ley 2/2000,
Diagrama y CEFIS. Se incrementa Diagrama, efectiva
mente, 1.616.013 euros. Estamos hablando de que la
fundacion Diagrama recibe 269 millones de pesetas, pero
usted sabe que de un afio a otro estos presupuestos sue-
len ser insuficientes porque luego el niimero de menores
con medidas de internamiento se incrementa, por 1o tanto
hay que hacer adendas y hay que ir haciendo transferen-
cias de capital parair cubriendo lo que se debe de afios
anteriores. Esto es asi, por lo tanto, de entrada el presu-
puesto es insuficiente. Pero es que, ademas, como no hay
dinero, usted mantiene la subvencion a CEFIS. ¢Cémo
piensa usted que los menores en régimen de medio-
abierto pueden seguir con una subvencion gque de entrada
esta congelada, si sabe que se incrementan cada dia los
menores que a final terminan en estos centros?

SR. JMENEZ TORRES (PRESIDENTE):
Tiene tres minutos paraterminar.
SRA. PENALVER PEREZ:

Pero es que, ademas, en apoyo a la infancia esa
partida se incrementa en 600 euros, sefiora consgjera,
600 euros, ¢usted cree que apoya a la infancia con 600
euros de incremento en esta region?

Pero es que, ademés, Cruz Roja, que usted sabe que
tiene 400 nifios en acogimiento familiar, incrementan la
partida en 360 euros, 360 euros, sefiora consgjera, ¢de
gué estamos hablando? Sefiora consejera, por favor,
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lidere el cambio de estos presupuestos. Trabaje usted
para que estos presupuestos no lleguen de nuevo aqui a
esta Camara.

En inmigrantes ya les he dicho que en las partidas
relacionadas con los ayuntamientos bajan, pero es que,
ademés, lo que crece Inmigracion, sefiorias, se debe
sencillamente a que se han transferido de empleo y for-
macion las partidas referidas a Cruz Rojay a Secretaria-
do Gitano. Eso es lo que se incrementa. Pero es que,
ademés, la Unica novedad es € convenio de Presidencia
con COAG-Iniciativa Rural para la contratacién en ori-
gen. Sefiora consgjera, le agradeceria que nos dijese en
concreto esa partida a qué se desting, s es € gasto que
tiene que hacer COAG para hacer frente a estos tramites
0 aqué se destina.

Ustedes no dicen nada del Plan 2005-2007. ¢Cémo
piensa que pueden dar continuidad a los convenios del
Plan 2005-2007 con estos presupuestos? Imposible,
sefiora consejera, imposible.

Y en el Issorm..., bueno, no puedo seguir, pero yale
digo, en e Issorm anuncia como gran novedad la nueva
residencia que va a sustituir a la de Espinardo. Ya esta
bien. Tampoco nos sorprende mucho, pasa por esta Ca
mara todos los afios, esa novedad pasa por esta Camara
todos los afios, con listas de espera de mas de 1.000
personas. Cuando esa residencia esté terminada usted ha
incrementado en 40 plazas. Pero es que otra novedad es
el arreglo y la remodelacion de la residencia de Cartage-
na. Vale, en Cartagenatienen 100 plazas en una residen-
cia, 25 6 24 concertadas, 125 plazas en total. Me gustaria
que usted me dijese, s es posible, en cuéntas plazas se
va a incrementar Cartagena, porque es que la ciudad de
Cartagena en €l afio 2005 va a tener mas de 30.000 ha-
bitantes de mas de 65 afios. Por lo tanto, yo quiero saber
s esa remodelacion supone incremento de plazas o no.
Me gustaria que usted nos lo dijera.

Y, por ultimo, pues nada, tengo que terminar. Con-
ciertos de plazas. Mire, sefioria, en € afio 2003 se am-
pliaron a 107 plazas €l concierto. En e 2004, en teoria,
ustedes iban a tener 50 nuevas plazas concertadas, ajulio
llevaban 17, debo pensar que las terminaran concertando
a finalizar € afio. Pero este afio, con el incremento pre-
supuestario que llevan no llegara a 40 las plazas que
ustedes pueden concertar.

Plazas en centros de dia. Dice usted que 60 nuevas
plazas de conciertos en centros de dia. Con la partida
presupuestaria para corporaciones locales, no. Yo me
gustaria que me dijese de dénde sale la partida para estos
nuevos conciertos, porgue los 328.000 euros son los que
yatiene concertados.

Y, bueno.... Lo siento, sefior presidente. Muchas
gracias por su generosidad.

SR. JMENEZ TORRES (PRESIDENTE):

Muchas gracias, sefiora Pefialver.

Por e grupo parlamentario Mixto, tiene la palabra
el sefior Jaime Molto.

SR. JAIME MOLTO:

Gracias, sefior presidente.

En fin, yo quiero darle la bienvenida y los buenos
dias a la sefiora consgjera, a la que también quiero co-
rresponderle la satisfaccion de este diputado porque
precisamente se siente ahi, pueda entablar y defender los
presupuestos de la Consgjeria, cuando € pasado afio
defendia las posiciones del grupo Popular desde este
Congreso. Yo creo que es bueno que los diputados de la
Céamara, diputadas de la Camara, puedan ejemplificar,
como es su caso, € que perfectamente también pueden
desarrollar las tareas de gestion.

Dicho esto, sefiora consgjera, y extendiendo el sa
lud, l6gicamente, a conjunto de los altos cargos que le
acompafian en la mafiana de hoy, yo quisiera recordarle
gue para nosotros es muy importante practicamente la
presentacion, € preambulo de la Memoria que nos remi-
tio a los grupos parlamentarios, porque es la que da la
basicaidea de qué es|o que pretende €l presupuesto, y es
la que permite basicamente luego, en el estudio del con-
tenido de la Memoria 'y de la seccién de la Consgieriay
de los organismos auténomos, verificar S esos objetivos
se corresponden con la cifras. Al final las cifras, lo de-
ciamos estos dias, es la expresion de los presupuestos, la
expresion cifrada de la voluntad politica del Gobierno.
Las palabras deben ir acompafiadas de los nimeros para
gue las palabras adquieran credibilidad.

Ustedes dicen en los objetivos de la Memoria que
quieren avanzar y trabgjar en pos de la estabilidad y
calidad del empleo. Nos hablan también de que van a
intensificar el apoyo a las familias y a los menores. Nos
dicen que van a incrementar su atencién en relacién alas
personas con discapacidad y a las personas mayores.
También nos hablan de la atencién a los inmigrantes y
nos hablan del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales,
en concreto de ese segundo plan que empiezan a anun-
ciar. Y definen también claramente como objetivo, en lo
gue es la accion social, la planificacion de los servicios
sociales desarrollados por ONG, que cubran la demanda
alaque no darespuesta la oferta publica

Yo le tengo gque decir, sefiora consejera, que en los
objetivos, no en todos, en este Ultimo yo mantengo dis-
crepancias de fondo, de posicién politica, de gestion,
pero basicamente en los objetivos que he enunciado al
principio, pues casi podriamos coincidir, podriamos estar
de acuerdo. Claro, el problema se suscita cuando uno
desciende a como se representa el esfuerzo de este pre-
supuesto para atender a la consecucion de esos objetivos.

En primer lugar, sefiora consgjera, yo le voy a
transmitir la solidaridad del grupo de Izquierda Unida
para su Consgjeria, la solidaridad de nuestro grupo, en €l
entendido de que € discurso que estd haciendo su Go-



678 Diario de Sesiones - Comisién de Economia, Hacienda y Presupuesto

bierno, de que estamos ante un presupuesto eminente-
mente social, han aprovechado ya otros afios las compe-
tencias de Sanidad y de Educacién para que,
|6gicamente, en el conjunto de la politica de gasto tenga
un mayor peso el gasto social, eso es légico. Ahora bien,
en lo que corresponde a su parcela. Pues mire, resulta
gue los programas que gestiona directamente la Consgje-
ria s6lo aumentan un 3,9%, un 3,9% los programas que
gestionala Consgjeria. Usted me dird qué tipo de andlisis
y qué tipo de satisfaccién puede generar en los grupos €l
hecho de que cuando el presupuesto de la Comunidad
Auténoma, segun lo presentado por € Gobierno, va a
crecer un 9,6%, el conjunto del presupuesto, los progra-
mas que gestiona su Consgjeria van a crecer un 3,9%.
Por tanto nosotros no hemos encontrado ese cariz social
del presupuesto en lo que tiene que ver su Consgieria.
Tendremos que seguir esperando.

Si observamos esfuerzos importantes en la “televal-
carcel”, si observamos esfuerzos importantes en satisfa-
cer las demandas de las empresas para contar con
infraestructuras de comunicacion, eso si o podemos ver
en e presupuesto, pero desde luego aquellos plantea-
mientos de raiz social ho encuentran ningln eco de res-
puesta.

Porque, mire, por gemplo, la Secretaria Sectorial de
Accion Social, e programa 313A aumenta un 2,3%. Esto
en términos de euros constantes significa menos posibi-
lidades de actuacion que en el presente afio, y los paga
nos van a ser los ayuntamientos fundamentalmente, en
todos los convenios que tienen establecidos para las
prestaciones bésicas de servicios sociales, que se van a
ver obligados a reducir su capacidad de respuesta ante la
demanda de necesidad social. Esto es un hecho contras-
table, es decir, ahi estan las cifras. Todos los municipios
estan estableciendo, también la Administracion regional,
producto de los acuerdos de concertacién social, incre-
mentos salariales, deslizamientos salariales, de sus tra-
bajadores, de sus empleados publicos. Pues bien, con los
recursos que ustedes estan poniendo en marcha hacen
imposible siquiera mantener, no digo ya mejorar, mante-
ner el grado, €l nivel de prestacion de esos servicios.

Exactamente igual pasa con la Direccion General de
Inmigracion, Voluntariado y Otros Colectivos. Mire, yo
no s muy bien qué se puede hacer realmente con
477.000 euros para €l tema del Plan de Desarrollo Gita-
no, que se plantean como objetivo para el préximo afio.
Con esa cantidad bien poco, desde luego ninguna de
alcance, més ala de campafias de difusién y de sensibili-
zacion, gque ya se estan realizando en el &mbito nacional
y que desde luego nosotros vamos a apoyar siempre,
pero desde luego de efecto préctico, de efecto de norma-
lizacion, de efecto de integracion real, de posibilidad de
emergencia de estos col ectivos, muy poca.

Convenio de atencion de inmigrantes. Ustedes
plantean 721.215 euros. Pues mire, me parece a mi que
vamos a seguir, en lo que se refiere al convenio de aten-

cion a los inmigrantes siendo meros espectadores del
espectéculo diario que tenemos que ver en las ciudades
de nuestra region.

Usted conoce perfectamente, ayer se hacia una de-
nuncia publica estremecedora de los inmigrantes que
duermen en la calle a diario, enfrente justo del hospital
ese que se va ainaugurar, € hospital Reina Sofia, ciuda-
danos subsaharianos, sin techo y sin ninguna respuesta
de la Administracion. Pues yo creo que con 10s recursos
gue ustedes estan habilitando realmente se va a poder
hacer muy poco.

El problema no pueden ser los convenios con Jestis
Abandonado y el Teléfono de la Esperanza solamente,
los convenios que ustedes anuncian que van a dar conti-
nuidad, porgue esto tiene una limitacion en el tiempo, las
dos semanas de respuesta urgente, pero las situaciones
no logran normalizarse.

En relacion ala Direccion General de Familia, pues
exactamente igual, para la proteccién del menor, para €l
tema de las familias y mayores discapacitados € total
gue sube es un 4,9%, practicamente casi la mitad de lo
gue sube el conjunto del presupuesto. ¢Donde esté el
cariz social del presupuesto de su Consgjeria?

Y o quiero también romper unalanza con el tema de
la Direccion Genera de Trabajo, programas 315A vy
7242 Aumentaun 2,02%. Y, claro, yo diriaque estaesla
medicina que tienen a su discurso, porgque ustedes estan
pregonando, puede ser desde luego de interés electoral
para el partido que ustedes representan, €l hecho de que
estamos en una situacion de paro técnico, pero légice
mente la respuesta a esa situacién de satisfaccion de los
altos cargos, y usted misma, la Consgjeria, no debe ser
otra que contar con menos recursos. Es la légica corres-
pondencia al discurso que usted exhibe. Sin embargo yo
creo gque debemos ser serios en esta region y debemos de
reconocer... yo todos los afios me empefio en la misma
cuestion, agui para hablar de desempleo tenemos que
hablar de la EPA. Ustedes se resisten una 'y mil veces a
dar todos los datos, segin el tema del INEM. Tenemos
que hablar de EPA, es el término que nos compara y nos
homologa con Europay con el resto del pais. Sin embar-
go ustedes de EPA no hablan, y estamos, les guste o no
les guste, en torno a 10% de paro, y estamos en una
situacion que no da para tirar cohetes, tampoco para
hacer catastrofismo, pero no paratirar cohetes. Y si no,
vean las reflexiones que estdn haciendo las organizacio-
nes sindicales con los datos del tercer trimestre de la
EPA, situacion, 16gicamente, que no puede justificar este
tratamiento presupuestario.

A mayor abundancia, yo diriaque s estamos en una
situacion de paro técnico, cOmo se entiende que ustedes
mantengan los programas de subvencion a empleo. No
se entenderia, deberia de haber un cambio en la orienta-
cion de las politicas de empleo por parte de ustedes. Si
estamos en situacion de paro técnico por qué mantener
los distintos programas de subvencion a empleo, por
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qué.

Nosotros pensamos que no solamente hay que
mantenerlos sino que hay que incrementarlos, pero fun-
damentalmente incrementarlos, para eso se necesitan
presupuestos que no van a tener, a tenor de lo que usted
aqui ha presentado, sino incrementarlos fundamental-
mente atendiendo a los objetivos del pacto por |a estabi-
lidad en el empleo.

Necesitamos més calidad de empleo en esta region
y mas estabilidad de empleo, y yo no digo que no se
haya avanzado, pero se avanza muy poco. Mas de la
mitad del empleo que se ha creado este afio es empleo
precario. Incluso yo creo que deberian de establecer
algunos mecanismos para evitar que sea la propia Admi-
nistracion regional la que fomenta este tipo de situacio-
nes a través de los procesos de contratacion de obra
publica, o incluso de servicios publicos que se estan
externalizando.

Queda mucho por hacer en esta situacion, y desde
luego yo observo que no se ponen los medios, ni en base
a un planteamiento coherente de ustedes mismos se ofre-
ce una orientacion distinta. Se mantiene la misma tonica,
la misma medicina, independientemente de la patologia
gue sufra el enfermo.

Todos coincidimos en que tenemos una economia
socia en la Region de Murcia muy emprendedora, la
més emprendedora del pais. Y esto es bueno y en esto
coincidimos. La economia social muestra ademés un
compromiso demostrable con el empleo de calidad. Sin
embargo aqui se podria resumir aquello de que “mucho
te quiero perrico, pero de pan poquico”, porque tan solo
aumenta el 2,5% €l presupuesto para € préximo afio
relativo a programa 724A, “Desarrollo de economia
socia”. No puede obtener por tanto otra consideracion
gue una consideracion critica por parte de lzquierda
Unida con respecto a este aspecto.

Hoy ademas, y en relacién a la Administracién de
relaciones laborales y condiciones de trabgjo, que desde
luego no es de recibo que se incremente tan slo en un
1%, esto significa menos recursos que en 2004, obser-
vamos que ustedes disponen de una partida de 21.000
euros para el tema de la economia irregular. Pues yo no
s& muy bien, mas alla de campafias publicitarias, si uste-
des estan dispuestos realmente a abordar esta situacion
deraiz.

Se habla de que un sindicato ha hecho hoy una ase-
veracion de que el 35% del producto interior bruto se
basa en economia irregular en la Region de Murcia.
Pero, mire, es que esto ya lo decia el sefior Colino en su
informe de 1994, decia que dos de cada cinco trabajado-
res o trabgjadoras de la Region de Murcia se encuentran
de un modo u otro en una situacién de economia irregu-
lar.

Sin embargo, los procedimientos tanto preventivos,
disuasorios, represivos de la Administracion yo creo que
son muy limitados. No voy a decir que no sea ninguno

porgue algo se ha hecho, y algo se ha conseguido aflorar,
muy poco, pero insuficiente total mente ante el tamafio de
la situacion que tenemos delante.

Sin duda, e comportamiento de los organismos
autoénomos es distinto a de los presupuestos que gestio-
na la propia Consgjeria, en particular € del Instituto de
Servicios Sociales de la Region de Murcia. Yo le tengo
gue manifestar, sefiora consejera, que nNOsotros tenemos
una visién muy critica sobre la orientacion y sobre la
gestion de este ingtituto, muy critica. Pensamos que tiene
una lectura més administrativista que social. Pensamos
gue cada vez apuesta més, y 1o vamos a seguir critican-
do, por una deriva hacia los conciertos, renunciando ala
gestion publica de los servicios sociales. Nosotros o
vamos a seguir criticando y vamos a seguir sefialando los
solapamientos que en muchas ocasiones se producen con
las funciones en relacién a la propia Direccion General
de Familia. Pensamos que es una situacion que hay que
solucionar, la Direccién General de Familiay € Issorm
en algunos casos solapan campos de actuacion y campos
detrabgjo.

SR. JMENEZ TORRES (PRESIDENTE):
Tres minutos paraterminar.
SR. JAIME MOLTO:

Voy terminando ya, sefior presidente.

Pensamos que no se puede seguir manteniendo el
servicio de pensiones, ayudas y programas como €l ele-
mento del Gobierno del “doctor No”. Préacticamente casi
todas las solicitudes que se plantean se solventan con el
“no procede”.

Y también queremos decir que la pobreza y necesi-
dad aumenta fundamentalmente en nuestras personas
mayores, alas que no se les puede dar como respuesta un
supuesto intento de subvencion desde los recursos publi-
cos. Hay que dar una respuesta global, gestionada publi-
camente y con todas las garantias de una calidad
asistencial en condiciones, que no ofrezca ningun tipo de
duda en relaciéon a ese aspecto, y que desde luego las
inversiones que se planteen sean acordes con las deman-
das que tenemos delante. Lo ha dicho |la sefiora Pefial ver,
tenemos mas de mil personas en lista de espera esperan-
do una plaza de asistido por parte del Instituto de Servi-
cios Sociaes de la Region de Murcia. La respuesta que
dan en estos presupuestos, la inversion de 8,8 millones
de euros que se plantea, es insuficiente a tenor de la
demanda existente. Se precisan mas esfuerzos, y se pre-
cisan mas esfuerzos de algo que no vamos a poder hacer
desde los grupos parlamentarios. Los grupos parlamenta-
rios no vamos a poder incrementar la cuantia de su sec-
cion. No vamos a poder hacerlo, vamos a poder mover
partidas de un aspecto a otro de su Consgjeria, pero no
vamos a poder incrementar la cuantia que gestione el
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conjunto de la Consgjeria, también en este caso en su
presupuesto consolidado a través de los organismos
autébnomos. Y ese empefio no 1o vamos a poder cumplir
desde la oposicién, ese empefio es responsabilidad suya.
Usted ha aceptado gestionar este presupuesto y para
Nosotros este presupuesto significa un gesto de insolida-
ridad del conjunto del Gobierno para la politica socia y
paralapoliticalaboral.

Por tanto, sefiora consgjera, nuestra critica debe de
guedar patente, porque entendemos que no se estan po-
niendo los medios, no se estan poniendo las soluciones,
no se estén articulando las medidas para intentar romper
nuestras deficiencias, tanto en el mercado de trabagjo de
la Regidn de Murcia, con nuestras lacras historicas como
el tema de la economia sumergida, y fundamentalmente
no se aplican en soluciones con el tema de la politica
social.

Nada més, sefior presidente. Muchas gracias.

SR. JIMENEZ TORRES (PRESIDENTE):

Muchas gracias, sefior Jaime Molto.

Interviene el grupo parlamentario Popular. En pri-
mer lugar, la sefiora Nicolés. Sefiora Nicolas, tiene la
palabra.

SRA. NICOLAS MARTINEZ:

Muchas gracias, sefior presidente.

En nombre de mi grupo, permitanme saludar y dar
la bienvenida a la consgjera de Trabgjo, y, por supuesto,
atodo el equipo de su Consgjeria, que esta mafiana nos
presentan estos presupuestos para €l afio 2005, y también
a los medios de comunicacion, que en definitiva van a
ser los que trasladen a la sociedad cudl es la voluntad del
Gobierno para seguir megjorando el bienestar socia de
todos nuestros ciudadanos.

Desde luego, desde nuestro grupo parlamentario
creemos que se ha presentado un proyecto serio, un pro-
yecto coherente, pero lo que es mas importante para
todos nosotros, es un proyecto creible, y digo que es
creible porque lo ha demostrado alo largo de los Ultimos
tiempos en esta misma linea, y también porque después
de analizarlo vemos como trabajadores por cuenta ajena
0 autdnomos podrén encontrar en ellos las medidas que
les permitirdn mejorar su situacion laboral en cuanto ala
mejora de la seguridad, mejora de la formacion y tam-
bién para mejoras técnicas. En estos presupuestos tam-
bién las empresas encontraran ayudas para la formacién
de sus empleados y subvenciones para la contratacion de
nuevos trabgjadores, y esto, sefiorias, significara nada
mas y hada menos que esta region pueda seguir crecien-
doy creando empleo el préoximo afio.

Y vemos también cdmo recogen estos presupuestos
importantes partidas y proyectos destinados a cumplir
los acuerdos con los agentes sociales, recogidos en el

Pacto por la Estabilidad, firmado por nuestro Gobierno
paradar cumplimiento a esa voluntad, como he dicho, de
didlogo y de cooperacién con todos los agentes sociales
en materia de empleo.

Pero también en estos proyectos, y es para nosotros
muy importante, se recogen importantes partidas para los
destinatarios, digamos, que a nosotros méas nos interesan
socialmente, y son los desempleados precisamente. De-
sempleados, que aungue menos cada afio, siguen siendo
la principal preocupacion social de este Gobierno, por-
que el principa objetivo, y yalo dijo € presidente cuan-
do tomd posesion, es hada mas y nada menos que crear
empleo, un empleo estable y de calidad, una vez que ya
se han superado en esta regién las fechas en las que €l
paro y la inestabilidad laboral eran fiel reflejo de una
sociedad que no crecia 'y una sociedad que se quedaba a
la cola del progreso, en comparacion con otras comuni-
dades autonomas.

Se ha creado empleo como fuente generadora de ri-
gueza y de crecimiento, y por eso esta credibilidad que
Nosotros asignamos a estos presupuestos. Solamente
algunos datos para decir que siguen en la linea de los
Ultimos afios, y precisamente por eso nosotros estamos
satisfechos, porque van a permitir crear mas empleos, ya
se han creado 140.00 nuevos empleos del 95 hasta el afio
pasado, porque van a permitir que siga aflorando gran
parte de la economia sumergida, que era €l cancer de la
sociedad laboral hace unos afos, facilitando a los empre-
sarios la contratacion de sus trabajadores, y porque van a
seguir permitiendo que se sigan incrementando las tasas
de &filiacién a la Seguridad Social. Ademas, cuando en
esta region se ha producido un incremento muy impor-
tante de poblacion activa de 130.000 personas, se ha,
como digo, conseguido llegar a la cifra histérica de
500.000 afiliados a la Seguridad Social, y digo yo que
son un incremento, por lo tanto, s ustedes sacan la
cuenta, de 200.000 &filiados més, no 300.000 como decia
el sefior Cervantes, yo le agradezco que haya mejorado
el dato, pero no nos vamos a asignar méritos que no
hemos conseguido, pero usted mismo ha dicho, sefior
Cervantes, que todos los inmigrantes no estén regulari-
zados, y sin embargo desde su Gobierno central van a
dar papeles para todos los que puedan venir, y estan
provocando una vez més, como ya suelen hacerlo desde
hace una década, ese “efecto llamada” para luego preci-
samente no contemplar en presupuestos nacionales ni
una sola peseta para las comunidades autonomas, y vie-
nen aqui, y con la desfachatez que les caracteriza, acusan
a esta Comunidad Auténoma de entrampar precisamente
a los ayuntamientos en materia de inmigracion. Pues
aclérense, porque, desde luego, esa politica no les va a
[levar a ningun sitio. Lo que si quiero decir, aunque no
tiene que ver con esta Consgjeria, es que en esta region
todos los nifios inmigrantes estén escolarizados y todos
los inmigrantes desde hace muchos afios tienen atencion
sanitaria. Por lo tanto esa es nuestra politica en materia
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deinmigracion.

En cuanto a nimero de empresas que se han creado
y Sevan a seguir creando, simplemente decir que se han
incrementado en casi un 40%, son 23.000 nuevas empre-
sas, y son éstas precisamente las que se tienen en cuenta
a la hora de elaborar unos presupuestos, que desde el
Servicio Regional de Empleo y Formacion mejoran las
iniciativas para que cualquier persona desempleada en-
cuentre la ayuda y la orientacion necesaria para obtener
un puesto de trabgjo digno y mejorar su formacion, y
favorecer también la promocién y € reciclaje de los
trabajadores que estdn en activo. Un presupuesto del
Servicio Regional de Empleo de casi 80 millones de
euros, con un incremento de 7,5 millones de euros para
nosotros es muy importante, porque demuestra el interés
y el empefio de este Gobierno precisamente por todos los
trabajadores y también para buscar trabajo a quien no lo
tiene, una atencion personalizada a través de las tutorias
individualizadas puestas en marcha hace unos pocos
dias, que ya ha dicho la consgjera las cifras de encuentro
de puestos de trabajo, €l 10%, por gemplo, en las muje-
res que han sido atendidas en este servicio de tutoria. Un
incremento en el programa 322A, para fomento de poli-
ticas activas de empleo, de casi un 17%.

Sefior Cervantes, usted dice que el Observatorio
Ocupacional no tiene variacion; pues yo digo que prefie-
ro la prioridad que ha dado €l Gobierno a Servicio Re-
giona de Empleo para esas politicas activas y para esa
atencion personal a desempleado, y mantener congelada
la partida del Observatorio Ocupacional. Simplemente es
cuestion de prioridades, sefior Cervantes.

Creemos y confiamos en que con estos presupuestos
la gestion por primera vez de la formacion continua va a
suponer una mejora sobre la base de la gestion, de la
buena gestién en materia de formacion que ya se ha
estado haciendo este presente afio, porque es demostrado
gue nuestras empresas para ser competitivas tienen que
tener unos trabajadores formados y que esos trabajadores
son los que hacen crecer a nuestra region.

El incremento también en el Servicio Regional de
Empleo, en los programas destinados al fomento del
empleo para mujeres y para jOvenes, Creemos que es un
acierto por parte de la consegjera fomentar e incrementar
las partidas destinadas a que se siga bajando |a tasa de
paro de las mujeres y de los jévenes, y no nos confor-
mamos con haber pasado de 16.000 a menos de 5.000
jovenes desempleados, y no nos conformamos desde el
grupo Popular, y asi la consgjera también lo entiende y
por eso incrementa los presupuestos en esta partida
Aunque |la tasa de paro femenino esté ahora por debajo
de la media nacional, queremos que siga bagjando. Y si
quieren datos EPA, sefior Moltd, yo le recuerdo: datos
EPA en e afo 95 de paro en la region, 23,7%; datos
EPA del afio 2004 en laregion, 10,5. A nosotros nos da
igual hablar de tasa de paro que de datos EPA, en defini-
tiva cada afio va reduciéndose € nimero de personas

desempleadas, jévenes, mujeres, pero también personas
con discapacidad.

Incremento importantisimo observamos en estos
presupuestos para atender a los centros especiales de
empleo, gestionados por entidades sin &nimo de lucro y
que han permitido la integracién laboral estable de per-
sonas, de miles de personas, con discapacidad. Esta esla
insercién social através del trabajo que se pretende des-
dela Consgieria, y nosotros felicitamos, desde luego, ala
consgjera en ese sentido, porque ha sido mediante la
coordinacion con esas entidades sin animo de lucro por
la que hemos pasado, y con €l presupuesto del afio que
viene se seguira incrementando, de tener 5 centros espe-
ciales de empleo a tener casi 60 centros en la actualidad
en toda la region. Este es el Gobierno, estos son los pre-
supuestos que apuestan por los colectivos mas desfavo-
recidos, sefiorias, de laoposicion.

Desde la Direccion General del Trabgjo, con casi 11
millones de presupuesto, entendemos que se van a cum-
plir todas las medidas acordadas en el Pacto por la Esta-
bilidad en el Empleo, lo ha dicho la consgera, y yo
quiero recordar que somos la comunidad auténoma don-
de més cooperativas se han creado en los Ultimos afios,
por ago sera, porque esas cooperativas han garantizado
el empleo estable y de calidad a muchas personas. Y
desde la Direccion General se van a cumplir esos objeti-
vos politicos por todos los firmantes del Pacto por la
Estabilidad (Gobierno del Partido Popular, sindicatos y
CROEM).

Y quiero recordar a sefior Jaime Molté muy bre-
vemente un afio mas que las competencias en materia de
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social son del Mi-
nisterio de Trabgjo, sefior Moltd, 21.000 euros este afio
para colaborar con la Inspeccion, 72.000 euros € afio
2004 y 21.000 euros €l afio 2005. Pues hay comunidades
auténomas como Castilla-La Mancha que, que yo sepa,
no han colaborado nunca con la Inspeccion de Trabajo
porgue a frente habia un ministro del Partido Popular. A
ver s ahora toman gemplo. Seguro que ahora con un
ministro, el sefior Caldera, si que van a colaborar, pero,
les repito, no son competencias de la Comunidad Aut6-
noma.

Y por Ultimo, ya parair finalizando, €l Instituto de
Seguridad y Salud Laboral. Ya no somos la comunidad
autébnoma con mas accidentes de trabajo de toda la na-
cion. Ahora vemos que se han reducido las tasas de si-
niestralidad ala mitad, con un Instituto que ha duplicado
su plantilla desde que se cred en € afio 2001. La consgje-
raanuncia un proyecto de plan regional de prevencién de
riesgos laborales que sin duda serd un instrumento eficaz
para seguir rebajando ese indice de incidencia, que ya
ellahadicho que nos sitlla casi 5 puntos por debgjo de la
media nacional.

Y simplemente decir que son unos presupuestos ba-
sados en un programa electoral, entendemos que cum-
plen el programa electoral del Partido Popular, que han
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conseguido mejorar la calidad y la cantidad de empleo
en esta regién, y sobre todo conseguir insertar laboral-
mente a los colectivos, como he dicho, de mujeres, jove-
nes, mayoresy discapacitados.

Enhorabuena, y desde luego mucha suerte, y conta-
ra con todo el apoyo de este grupo para €ecutar estos
presupuestos.

SR. JIMENEZ TORRES (PRESIDENTE):

Muchas gracias, sefiora Nicolés.
Sefior Herndndez.

SR. HERNANDEZ LOPEZ:

Sefior presidente, muchas gracias.

En primer lugar, y en aras a la brevedad, dar la
bienvenida a la consgjera 'y a su equipo directivo, como
siempre es habitual entre |0s grupos parlamentarios.

Y para entrar en materia quiero decirle, sefiora con-
sgjera, que sabemos desde el grupo Popular que estos
presupuestos del PP, los nuestros, no son unos presu-
puestos antisociales, ya que un presupuesto que dedica
este afio, €l 2005, su Consgjeria concretamente, un 66%
del gasto a politicas sociales, con un incremento del 12%
respecto al afio anterior, no se pueden calificar de antiso-
ciales, segin manifiestan los grupos de la oposicion,
algunos en concreto. Todo lo contrario, esta manifesta-
cion podria entenderse que se trate de pura demagogia,
de extremaignorancia o alavez de ambas cosas.

Sefiora consgjera, tampoco son unos presupuestos
injustos, porque sabemos que Son unos presupuestos de
un Partido Popular que gobierna en Murcia, no son los
presupuestos del gobierno de la foto, de la sonrisa tonta
y de la estulticia insuperable. Son unos presupuestos
sociales que dimanan de |a politica econdémica coherente
del Gobierno popular en Murcia, y que van a seguir
permitiendo que la Regidn de Murcia se sitle ala cabeza
del crecimiento econémico dentro del conjunto de co-
munidades autdnomas, con el consiguiente incremento
del nivel de empleo y delarentaregional.

Unos presupuestos que tampoco son, segun decia el
sefior Cervantes, un proyecto entrampado... vamos, un
artilugio tramposo que deberia estar en el paro por fata
deideas. No es esto lo que dice €l sefior Cervantes, por-
gue de ser asi, sefioria y sefiores diputados, quien gober-
naria actualmente en Murcia seria e PSOE, y la
evidencia dice lo contrario.

Tampoco son unos presupuestos repetitivos, caren-
tes de ideas, porque no repetimos cada afio 10 mismo,
sino que cada afio mejoramos la existenciay 1o que dedi-
camos a politicas sociales en la Region de Murcia

Sefiorias, sefior presidente, para no extenderme de-
masiado, solamente quiero resaltar desde € punto de
vista de la seccién que a mi me corresponde defender, on
la seccién 12 y la seccidn 51, que con los presupuestos

destinados a la Secretaria Sectorial de Accion Social,
gue son 13,5 millones de euros y a Issorm con 8 millo-
nes de euros, este afio se van a poder acometer, entre
otras cosas, cinco puntos esenciales para la ciudadania
de Murcia: la atencién a las personas discapacitadas
dependientes, bien por edad, bien por enfermedad mental
o por discapacidad grave, una reduccion de las listas de
espera para ingreso en residencias, ampliando los con-
ciertos existentes y mediante una nueva linea de ayuda
econdmica llamada bono-residencia... no tiene que ver
nada con el ministro Bono, aunque a €ellos les gustaria
gue fuese obra de Bono, sino que es del Partido Popular
de laRegion de Murcia.

En primer lugar, quiero decirles que en el 95, cuan-
do el Partido Popular llegé a poder en la Regién de
Murcia, no habia ninguna plaza de estancias diurnas, y
hoy, sefiorias, disponemos de 445, de las que € 80% se
destinan a enfermos afectos de la enfermedad de Al-
zheimer. Igualmente, en el 95 solamente habia 177 pla-
zas concertadas, hoy, en el 2004, contamos con 536.

Otro punto importante de la politica socia de la
Consgjeria para este afio 2005 es el plan de inversiones
trianual, mejorando y ampliando los centros de atencion
directa, o “plan renove” del Issorm, programa muy im-
portante este afio puesto que hasta el 2007 se haran rees-
tructuraciones, ampliaciones y modificaciones técnicas
en los centros de residencia, acogiendo segun los regla-
mentos que vayan apareciendo y sobre todo de las pato-
logias emergentes propias del siglo XXI.

También habrd un aumento de la calidad asistencial,
mejorando los servicios prestados y renovando y moder-
nizando las instalaciones.

Y, por Ultimo, con estos presupuestos del Issorm y
de la Secretaria Sectorial consolidaremos los programas
de ayuda econdmica de caracter social y crearemos una
nueva linea de apoyo individual que integre socialmente
alos perceptores del Ingreso Minimo de Insercion.

Sefiorias, sefior presidente, muchas gracias.

SR. JIMENEZ TORRES (PRESIDENTE):

Muchas gracias, sefior Hernandez.
Sefior Morales.

SR. MORALES CANOVAS:

Muchas gracias, sefior presidente.

Sefiorias, en primer lugar dar la bienvenida a la se-
fiora consegjera de Trabgjo y Politica Social, a secretario
general de la Consgjeriay atodo su equipo directivo que
nos acomparian esta mafiana en la Asamblea Regional.

Sefiorias, en primer lugar, desde mi grupo parla
mentario queremos agradecer el esfuerzo que ha reaiza
do la Consgeria de Trabajo y Politica Socia para
incrementar las partidas relacionadas con la familia, la
inmigracion, la proteccion del menor, mayores y disca
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pacitados, un esfuerzo inversor que incide en e cumpli-
miento del programa electoral del Partido Popular por
parte del Gobierno regional. Un programa electoral que,
como todos ustedes saben -Ultimamente se ha convertido
en una saludable costumbre por parte de algunos diputa-
dos de leer €l programa en el Pleno de esta Asamblea-,
se comprometia a promover en esta legislatura laintensi-
ficacion de todas las politicas dirigidas a nuestros ciuda-
danos, a toda nuestra sociedad, que incrementaran su
calidad de vida, su bienestar social, su desarrollo y la
asistenciaintegral de los mismos.

Concretamente, el presupuesto del programa 313J,
gue como sus sefiorias saben es el asignado especifica-
mente a las politicas de inmigracion, ha pasado de
5.994.271 euros a 6.325.678 euros, esto es un 5,5% més
gue €l gercicio anterior. Ello reflgja el compromiso del
Gobierno regional con una realidad socia que esta en
nuestras calles. El 11% de la poblacién de nuestra region
es, tal y como ya se ha dicho, poblacion inmigrante.
Nuestra region, por su ubicacion geografica, por sus
caracteristicas socioecondmicas, se ha convertido no
solo en lugar de paso, sino también en punto de encuen-
tro para ciudadanos extranjeros que llegan a nuestro pais
en demanda de trabgjo. Pues ello, s bien es cierto que
las necesidades de nuestra Comunidad, que tiene en
materia de inmigracién, son crecientes, también es ver-
dad que debemos asignar los recursos limitados de los
gue disponemos de la forma més raciona y eficiente
posible.

En este sentido, las prioridades del Gobierno regio-
nal son claras, y en opinién de nuestro grupo parlamenta-
rio acertadas. En principio se va a poner en marcha el
Plan para la Integracion Social de los Inmigrantes 2005-
2007, para lo cual se esta evaluando en estos momentos
el Plan 2002-2004, teniéndose en cuenta, ademas, las
indicaciones que en este sentido hace el Foro Regional
delalnmigracion y las de los distintos agentes sociales y
empresariales, asi como las aportaciones que se hacen
desde las corporaciones locales.

En lo relativo a voluntariado y otros colectivos, se
pondran en marcha a lo largo del afio 2005 € primer
Plan Regional de Voluntariado y € Primer Plan Regional
de Integracion y Desarrollo del Pueblo Gitano. Asimis-
mo, se procedera a la consolidacién de la Red de Infor-
macién y Asesoramiento de Inmigrantes.

No quisiera pasar por alto, sefiorias, los esfuerzos
gque se van a redizar para establecer los mecanismos
precisos para la contratacion en origen de los trabajado-
res extranjeros necesarios para nuestro sector agrario,
gque se va a desarrollar mediante un convenio con €l
sindicato agrario COAG-Iniciativa Rural. Al tratarse,
como todos sabemos, de un trabagjo de caracter marca-
damente estacional, estos mecanismos garantizaran la
Ilegada de extranjeros necesarios para nuestras tempora-
das agricolas y €l posterior retorno de los mismos a sus
paises de origen, estableciendo un control sobre los flu-

jos migratorios y garantizando a estos trabajadores de
procedencia extranjera una estancia digna en nuestro
pais, con unas condiciones de vida adecuadas y unas
viviendas dignas durante su permanencia en Espafia.

Se trata, en resumen, sefiorias, de una medida que
incide contra las causas de la exclusion socia y favorece
laintegracion de los trabajadores extranjeros en la socie-
dad de acogida.

En lo que respecta a las medidas de proteccion alas
familias, creo que no hace falta recordar la importancia
gue le concede el Partido Popular a la familia, comuni-
dad bésica de convivencia. En coherencia con €llo, los
presupuestos que hoy debatimos conceden una especial
dedicacion y cuidado a las inversiones y a gasto en
politicas de proteccion y fomento de la familia. El pro-
grama 313M, destinado a proteccion de lafamilia, alcan-
zalacifrade 2.995.754 euros, y los principales objetivos
adesarrollar durante el afio 2005 serén la presentacion y
publicacion del Plan de Promocion a las Familias de la
Region de Murcia, como instrumento para la consecu-
cién de una mejora en la calidad de vida de las familias.
Se atendera de manera prioritaria las necesidades deriva-
das de situaciones familiares especiales, como son las
situaciones de riesgo social, monoparentalidad, ruptura 'y
situaciones de crisis familiares y de violencia doméstica.
Se favorecera asimismo la creacién de servicios para la
conciliacién de la vida familiar y laboral, como medio
para eliminar los obstaculos que impiden gjercer €l dere-
cho al trabajo de mujeres y hombres.

El grupo Popular contempla con satisfaccion que €
programa presupuestario de proteccion a menores, 313D,
gestiona un volumen de recursos de 12.559.152 euros,
un 5,74% mas que en €l afio 2004.

Hay que hacer referencia muy especialmente a los
convenios para € desarrollo de la Ley Organica 5/2000,
de Responsabilidad Penal de los Menores, con las enti-
dades de Cefis y Diagrama, y se incluyen ademas dos
NnuUevos proyectos que se enmarcan dentro de lainiciativa
delaUnién Europea, €l programa Equal |1 y €l programa
operativo, que estan orientados a la insercion laboral de
jovenes tutelados, con medidas judiciales y en conflicto
social, para su preparacion y la incorporacién de los
mismos al mundo laboral.

Se destina un capitulo a apoyar econémicamente a
diversas entidades sin animo de lucro que realizan acti-
vidades alo largo y ancho de toda la regién con menores
en situacién de riesgo social.

En el programa destinado a la proteccion de mayo-
resy discapacitados...

SR. IMENEZ TORRES (PRESIDENTE):
Un minuto paraterminar.

SR. MORALES CANOVAS:
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... 313K, se ha producido una variacion del 4,59%,
elevandose la partida a 15.170.198 euros.

El presupuesto de 2005 permitira la construccién y
remodelacion de diversos centros multiusos y ocupacio-
nales para personas con discapacidad, entre ellos la
construccion de los centros de discapacitados de AS-
PAIN, de CEOM, de ADANER, la remodelacion de los
centros de APANDA y la nueva fundacion de Los Alba-
res, y la construccion y equipamiento de diversos centros
con un convenio con la fundacion FEAPS.

Sefiorias, concluyo ya. En resumen, alavista de los
datos analizados, este grupo parlamentario, el grupo
parlamentario Popular, estd satisfecho, como creo que
debe estarlo la sociedad murciana. A pesar de la cicateria
gue ha demostrado con nuestra region en los presupues-
tos que ha elaborado el Gobierno de la nacion, compro-
bamos con alivio que el Gobierno regional ha elaborado
unos presupuestos creibles y coherentes que siguen
apostando por la fortaleza de una economia, una econo-
mia gue sigue creciendo por noveno afo consecutivo.
Una sociedad que, mientras crece por un lado, prosperay
no descuida su compromiso con las familias y con los
sectores més necesitados de proteccion social, para que
este desarrollo y crecimiento beneficie dentro de lo posi-
ble atodos |os sectores de nuestra sociedad.

Muchas gracias, sefior presidente. Muchas gracias,
sefiorias.

SR. JIMENEZ TORRES (PRESIDENTE):

Muchas gracias, sefior Morales. Muy bien.
Turno de contestacién de la sefiora consejera. Sefio-
raRubio, tiene la palabra.

SRA. RUBIO PEIRO (CONSEJERA DE TRABAJO Y
POLITICA SOCIAL):

En primer lugar, quiero dar las gracias a los diputa-
dos del grupo Popular por el magnifico trabajo realizado,
y, como no, también a la oposicién, que, aunque no
comparte nuestra visioén del presupuesto, parece que por
lo menos se ha leido esa voluminosa memoria de los
presupuestos de esta seccion.

Yo desde luego no comparto la interpretacion que
han realizado ustedes de este importante presupuesto,
gue es tan amplio en sus objetivos, es ambicioso en sus
proyectos y también es diverso en su campo de actuacio-
nes.

Y yo no comparto muchos aspectos. Por € emplo,
sefior Cervantes, sefior Molto, ustedes hablan de la eco-
nomia sumergida en nuestra region. Pues yo les voy a
hacer una comparacién. Las cifras de &filiacion son de
500.000 afiliados en el mes de octubre, y los datos de
ocupacion ofrecidos por EPA, relativos al tercer trimes-
tre del afio en curso -de EPA, sefior Molté- son 495.400
ocupados, pues ello pone de manifiesto claramente,

sefior Cervantes, que la economia sumergida es la ex-
cepcidn en estaregion y no laregla general, como parece
deducirse de sus afirmaciones.

En el afio 1995 si que habia economia sumergida,
¢verdad, sefior Cervantes? Habia 295.000 afiliados a la
Seguridad Social. Hoy somos 500.000 &filiados a la
Seguridad Social.

Nuestra Administracion sigue luchando contra la
economia sumergida, sigue luchando en colaboracion
con los agentes sociales en el seno del Consgjo Asesor
de Relaciones Laborales. Se centra esta lucha en campa-
flas como son actuaciones de la Inspeccion de Trabgjo y
Seguridad Social, y acciones de sensibilizacion en diver-
sos medios de comunicacién. Y asi le puedo dar datos.
Se hacen actuaciones en materia de extranjeros. De ene-
ro a octubre de 2004 el nimero de actuaciones ha sido de
2.208, los extranjeros afectados 1.236, las actas de in-
fraccion 284 y el importe 7.645.799 euros.

Y en cuanto a las actuaciones propias de economias
sumergidas, no solamente de extranjeros, € nimero de
actuaciones es de 18.833, las actas de infraccion 959 y €l
importe 994.149 euros.

Y como usted, sefior Moltd, ha insistido, como
siempre, en la precariedad y en la temporalidad en el
empleo, yo quiero también demostrarles que se ha pro-
ducido un gran incremento en las contrataciones indefi-
nidas en nuestraregion. Dejando a margen el importante
incremento de la contratacion indefinida en el afio 2003,
mas de un 17% en relaciéon con el afio 2002, que es €l
mayor de todas las comunidades auténomas, en los me-
ses de este afio debo sefidlarle que se han celebrado
7.077 contratos indefinidos mas que en el mismo periodo
del afio anterior. Es decir, se ha producido un incremento
de un 21,48% en contratacion indefinida. Yo creo que
estamos cumpliendo uno de los objetivos del Pacto por
la Estabilidad en e Empleo.

Y s en el afio 1995 teniamos 288.000 asalariados,
hoy tenemos 240.000 fijos. O sea, €l mismo nimero que
habia entonces de total de contratos ahora son fijos.

Ademas, habria que tener en cuenta también que
nuestro mercado laboral tiene por su propia naturaleza
elementos estructurales, o sea, tiene elementos de tempo-
ralidad por su propia estructura, como es en la agricultu-
ra, en el turismo, bueno..., ustedes eso yalo saben.

En cuanto a las cifras EPA, sefior Molt6, usted
siempre habla de la diferencia de que nosotros siempre
hablamos de tasa de paro registrado. Existe una notable
diferencia entre la Encuesta de Poblacion Activa y las
cifras de paro registrado. La metodologia desde luego es
muy diferente. Lo primero es una encuesta, 1o segundo
son registros oficiales, que implican para el administrado
la necesidad de realizar € esfuerzo de inscribirse, pero
gue estén sometidos a controles institucionales periddi-
cos. Yo no le quiero decir que merezca mas credibilidad
una gue otra, 1o que si es l6gico es que existan discre-
pancia. Pero lo verdaderamente relevante es que ambas
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muestran la tendencia evolutiva de nuestro mercado
laboral, que es una tendencia muy favorable. Si son
datos EPA, este Ultimo trimestre hemos alcanzado una
cifrarécord de ocupacion de 495.500 personas, es decir,
el mayor crecimiento del conjunto de todas las comuni-
dades autonomas, e implica que contamos con 20.600
empleos més en el afio anterior, y nuestras tasas de paro
EPA son, tanto la general como la masculina 'y la feme-
nina, siempre inferiores ala media nacional.

Y desde luego yo le digo que hay una realidad que
esincuestionable, y es que nuestro mercado de trabajo es
capaz de absorber el incremento de la poblacion activa, y
ademés sigue reduciendo el nimero de parados.

Y, sefior Moltd, hablamos de paro técnico siempre
referido al paro masculino. Nadie ha dicho que estemos
en situacion de paro técnico. Mantenemos que segun
paro registrado si existe esa situacion en € paro mascu-
lino. A pesar del importante descenso del paro femenino
sabemos que éste dobla a masculino, y por eso todas
nuestras acciones, todas nuestras acciones de fomento de
todas nuestras politicas estan orientadas a incentivar €
empleo de las mujeresy de losjovenes.

En cuanto al Observatorio Ocupacional, del que me
hablaba el sefior Cervantes, tiene el presupuesto que se
pacto en el Pacto por la Estabilidad en el Empleo.

En cuanto a presupuesto para el desarrollo de la
economia social, es verdad que tiene un incremento de
un 2,54%. Consideramos, desde luego, que este presu-
puesto es adecuado para atender |as necesidades de este
programa. Ademds, bueno, ustedes no lo sabran, pero
siempre el Ministerio de Trabgjo y Asuntos Sociales del
Estado transfiere en primer lugar una cantidad para eco-
nomia social, para el fomento de la economia socia, y
esta cantidad en un principio fue de 574.229 euros.

El Ministerio de Trabagjo y Asuntos Sociales, como
hemos sido la primera comunidad auténoma en creacién
de cooperativas, les tiene que transferir hasta
1.170.262,49 euros, que iran destinados a este Programa
de Empleo de Cooperativas y Sociedades Laborales.

Ademés, yo le quiero recordar que el fomento de la
economia social ha sido un logro conseguido en los afios
de gobierno del Partido Popular. Desde 1996 al afio 2003
Murcia es la comunidad auténoma que mas empresas de
economia socia ha creado. Ademés, somos la comuni-
dad auténoma que mayor aumento ha tenido en el nime-
ro de trabajadores de empresas de economia social.
Hemos pasado en estos afos, de 1996 a 2003, de 8.142 a
24.226.

Y ami me gustaria contarles una anécdota. ¢Saben
ustedes a quién se debe que la promocion de las socieda
des cooperativas forme parte de nuestra Constitucion, en
€l articulo 129.2? Pues hien, se debe a una enmienda que
presentd un diputado de Alianza Popular, don Licinio de
la Fuente, pues bien, segln los autores del libro “Cronica
secreta de la Congtitucién” dicen que esta enmienda,
presentada por un diputado de Alianza Popular, fue

revolucionaria, y esta férmula de don Licinio -dicen
ellos- quedd incorporada a la Constitucion en coherencia
con la més pura aspiracion marxista.

También nos hablan de que es escaso el incremento
del Instituto de Seguridad y Salud Laboral en € afio
2005. Yo les digo que € incremento presupuestario del
Ingtituto de Seguridad y Salud Laboral supera el IPC, y
quiero recordarles que desde la creacion de este Instituto
en el afio 2000 el presupuesto se ha visto incrementado
en un 88,7%, en términos relativos.

Ademés, hemos experimentado en el Ingtituto de
Seguridad y Salud Laboral un importante incremento de
personal. La plantilla ha pasado de ser de cuarenta fun-
cionarios a setenta y ocho en la actualidad. Por lo tanto,
se garantizan las funciones que debe de cumplir €l Insti-
tuto de Seguridad y Salud Laboral, fundamentalmente
funciones técnicas, funciones del servicio de localizacion
de accidentes... Y, desde luego, yo creo que en mi prime-
ra intervencion he dejado claro que €l presupuesto del
Ingtituto de Seguridad y Salud Laboral es suficiente.

También nos pregunta el sefior Cervantes qué pro-
gramas y actuaciones se van a emprender con relacion a
los accidentes graves y mortales. Pues bien, el nuevo
plan regiona del 2005 a 2007 prevé entre otras las si-
guientes actuaciones: un plan de actuacion frente a ries-
go de caida de atura; un plan de seguimiento de
empresas que hayan sufrido accidentes graves y morta-
les; planes de actuacion referidos al riesgo de maguinas;
y un plan frente a los riesgos eléctricos; asimismo un
plan referido a sector de canteras de mé&rmol, y unos
planes frente a los accidentes laborales de tréfico, los
accidentesin itinere.

También nos han hablado de la siniestralidad tanto
el sefior Molté como el sefior Cervantes, y yo queria
decir que la siniestralidad o la lucha contra la siniestrali-
dad es una carrera de fondo, en la que tenemos que su-
mar esfuerzos, se trata de sumar esfuerzos, nunca de
restar ni de utilizar tampoco hechos lamentables como
arma arrojadiza. 'Y entonces les tengo que decir que
nosotros vamos a insistir en las acciones formativas,
vamos a insistir en las acciones preventivas y vamos a
insistir en las acciones de control del cumplimiento de la
norma. Y aunque desde luego nunca nos daremos por
satisfechos, porque mientras que se produzcan acciden-
tes de gravedad nunca nos daremos por satisfechos, los
datos demuestran que estamos en el camino adecuado.
Asi, en el mes de octubre de 2004 se produjeron 19.600
accidentes leves, 0 sea, de enero a octubre de 2004; se
produjo un descenso de un 5,42%. También en acciden-
tes graves se produjeron 223 en ese periodo, se produjo
un descenso de un 13,57%. Y, por Ultimo, 26 accidentes
mortales, con una reduccion también de un 3,70%. El
indice de incidencia, como ya dije anteriormente, por
segundo afio consecutivo es de casi 5 puntos por debgjo
de lamedia nacional, y somos la cuarta comunidad auté-
noma con menor indice de incidencia. Es mas, les tengo
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gue decir que el 60% de los accidentes mortales son por
tréfico o por patologias no trauméticas.

En cuanto al &rea social, la sefiora Pefialver nos ha-
blaba de que excepto €l Issorm dice que esta congelada
la politica socia del Partido Popular. Mire usted, yo creo
gue congelada si que estuvo la politica social del Partido
Socialista cuando estuvo en el poder. En e afio 1991
usted bien sabe que se publicé el Plan Regional de Inser-
cion Social, en el que tan sélo contemplaba tres ayudas.
Pues bien, nosotros en 1998, por un decreto que regula
las ayudas de insercién y proteccion social, lo amplia-
mos a ocho ayudas. A estas ocho ayudas hay que afia
dirles una novena, que se reguld con posterioridad y que
la conoce, que es la ayuda AMAF, que son las ayudas
econdmicas a personas mayores en el medio familiar. Y
actuamente, en e 2005, en e presupuesto de 2005,
introducimos una nueva ayuda denominada “bono-
residencia’. Ademas, también todos ustedes saben, por-
gue ello vino a esta Camara, que el Consegjo de Gobierno
aprob6 un Decreto de indemnizaciones a presos acogidos
alaLey de Amnistia, que quedaron fuera de las indem-
nizaciones aprobadas por € Gobierno de la nacién por
no cumplir los requisitos de edad y permanencia en pri-
sién, y fueran ciudadanos de la Region de Murcia. Pues
bien, de esta indemnizacién se beneficiaron... se van a
beneficiar, perdén, més de 450 familias.

Y s comparamos |los importes presupuestados para
las ayudas, en el afio 1995 eran 650 millones de pesetas;
en este afio, 1.660 millones de pesetas.

Y por no hablar de plazas. Si empezamos a hablar
de plazas en €l afio 1995, en €l &rea de personas mayores
habia 235 plazas en residencias propias y 177 en con-
certadas, en total 412 plazas. En el 2004 tenemos 1.336
plazas. En 1995 en servicios de estancias diurnas habia
cero plazas, y nosotros tenemos 285 plazas propias, 50
concertadas, més de 135 subvencionadas a los ayunta-
mientos, |0 que suma un total de 470.

Bueno, también usted dice que hemos congelado las
ayudas a los ayuntamientos. Le tengo que decir que €
Ministerio también ha congelado las transferencias de las
comunidades autbnomas en todos sus planes (en inmi-
gracién, en discapacidad, en el plan gerontoldgico, en...)
Bueno, yo creo que deberian de presentar también en-
miendas al proyecto del Ministerio.

Y usted dice que los gestores de los centros de me-
nores... bueno, que los centros de menores no cobran o
gue no... Yo creo que los centros de menores, no sé,
siempre han cobrado, de no ser aqui yo creo que no
aceptarian el convenio que tenemos con ellos. Y 1o que
si que es verdad es que la partida se queda abierta por
esa dindmica presupuestaria, ademés porque nunca se
sabe cud es el nimero de menores exactamente que van
atener que cumplir las medidas judiciales. En definitiva,
yo le digo que no tengo conocimiento de que no se les
haya pagado a estos centros de menores.

En relacion con los convenios de la Cruz Roja, us-

ted yo creo que ha hecho una apreciacion un poco cicate-
ra, porque sabe que hay otros convenios con la Cruz
Roja que son de méas de 8 millones de pesetas.

También dicen que no crece € presupuesto para
plazas de estancias diurnas con ayuntamientos. Pues
bien, yo les digo que la préctica totalidad de los ayunta-
mientos que han solicitado conveniar plazas han sido
atendidos, y en el afio proximo tenemos previsto crear
100 plazas més para estancias diurnas.

Bueno, también me esta hablando de que solamente
aumentamos a FEAPS y a FAMDIF, y de que no au-
mentamos el presupuesto para las otras asociaciones de
nuestra regién, y que va a poner una enmienda en este
sentido. Yo le voy a decir, sefiora Rosa Pefia ver, que no
es necesario que usted ponga esa enmienda, porque eso
ha sido un error técnico y nuestro grupo, € Partido Po-
pular, € grupo Popular, ya presentara la enmienda, pero
paradeclarar esta partida ampliable igual que las partidas
gue se refieren a prestaciones sociales basicas y a la
ayuda a domicilio. Ademas, lo que si le puedo decir que
ha aumentado es el capitulo VII. No es cierto que a los
ayuntamientos no se les haya incrementado e presu-
puesto del capitulo VII. Hay 142.818 euros de incre-
mento, que es un 144%, para construccion,
remodelacion y equipamiento de centros de servicios
sociales.

Sefior Moltd, usted dice que no crecen los créditos
paralas ayudas de proteccion e insercion social. Yo creo
gue en primer lugar usted desconoce que hay unas ayu-
das, como son el Fondo de Asistencia Social, que estan
declaradas a extinguir, y por lo tanto es |6gico que vayan
decayendo.

El Ingreso Minimo de Insercion... usted esté dicien-
do que hay muchas solicitudes que no se entienden. Pues
yo le digo que no se ha denegado en los dltimos ocho
afos ni una sola solicitud de esta ayuda.

En cuanto a la ayuda a mayores para atencion en el
medio familiar, las ayudas AMAF, que si que aumentan
el presupuesto, se han beneficiado més de 450 familias a
afo, y de las ayudas periddicas para personas con disca-
pacidad se han beneficiado més de 600 familias.

Independientemente de lo anterior, ya saben que
hemos creado este afio una ayuda novedosa que es la
[lamada “bono-residencia’, por lo tanto hay un gran
aumento y esta financiada por la Administracion regio-
nal conjuntamente con la familiay la renta personal. Yo
Creo que esto es dar respuesta a las necesidades que estaq
demandando la sociedad murciana. Cada afio es necesa-
rioir en unadireccion diferente.

Y llegamos a otro tema, la inmigracién. Nosotros
estamos desde luego haciendo un enorme esfuerzo para
atender al fendmeno de la inmigracion. Nosotros consi-
deramos que la inmigracion es un fenémeno que es im-
prescindible para el desarrollo econdmico de nuestra
region. A la velocidad que han ido llegando los inmi-
grantes a nuestra region y con los medios de que dispo-
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niamos hemos realizado una labor que, desde luego,
merece ser calificada mas que de meritoria de integra-
cién y de acogimiento. Sin embargo, 10 que no sabemos
es s se aprueba el Reglamento de Extranjeria qué efecto,
gué consecuencias va a tener. Desde luego, son conse-
cuencias imprevisibles, se va a producir un efecto llama-
da, como denuncia el Partido Popular, se esta
produciendo un aliento a las mafias para que sigan co-
merciando con los inmigrantes, como dice e propio
sindicato de la policia CEP. Mucho nos tememos que la
inmigracion dejara de ser un motor de desarrollo par
convertirse en un problema desestabilizador de incalcu-
lables consecuencias.

En cuanto a Convenio de Acogida Bésica, del Mi-
nisterio de Trabgjo y Asuntos Sociales, me preguntaba
por él, se destina en convenios con entidades para favo-
recer la acogida a inmigrantes (a Senegaleses, Atime,
COAG, UGT, USO, Comisiones, Murcia Acoge, Cari-
tas... asi hasta veinte entidades). Y en cuanto a convenio
COAG, es un convenio para €l trabgjo de temporada, su
objeto es la seleccion de trabgjadores extranjeros en €
pais de origen (Polonia, Rumania, Ecuador...), y €l trans-
porte del pais hasta la regiéon para facilitar un aoja
miento digno y el retorno después a pais de origen.

Y nos dicen que nuestro presupuesto en inmigracion
€s escaso. ¢Es escaso €l presupuesto de inmigracion? Yo
creo que ustedes no se han leido los Presupuestos Gene-
rales del Estado para el afio 2005. Les leo textual mente:
“La partida presupuestaria que corresponde a la Direc-
cion General de Inmigracion asciende a un total de 12
millones de euros, destacando de manera especia las
transferencias a distintas instituciones autonémicas y
municipales, a las que se dedica tres cuartas partes’. Es
decir, 9 millones de euros para todas las comunidades
autébnomas y para miles de municipios. Con esta canti-
dad, cuando se haga €l reparto, yo creo que a cada inmi-
grante le va atocar anualmente la increible cantidad de 3
euros. Nuestro presupuesto, desde luego, es infinita-
mente mejor. En transferencias corrientes dedicamos
3.694.000 euros. En transferencias de capital, 2 millones.
Ademas hay que tener en cuenta que la inmigracién no
es algo parcial, no es algo fragmentario, no es algo dis-
perso, es algo que va mas alla de los presupuestos de mi
Consgjeria, que Unicamente gjecuta la parte social, que
coordina el resto de las areas que intervienen en el fené-
meno de la inmigracion, que son diversas (sanidad, edu-
cacion, mujer, juventud, vivienda, cultura, empleo,
formacién ocupacional y cooperacion a desarrollo). En
educacion les puedo decir que en el presente curso se va
apasar, yalo dirael consegero de Educacion, ascendia en
el afo 2000 el nimero de alumnos a 2.921 extranjeros 'y
este afo tenemos 21.000 alumnos. El gasto anual de
inmigrantes en educaciéon es de 441.743 euros. Y en
sanidad 120 millones de euros. Nuestro Gobierno, noso-
tros, si que nos hemos preocupado de que no haya en la
region ni un solo nifio sin escolarizar y ni una sola per-

sona sin asistencia sanitaria.

En cuanto alos planes regionales usted me dice que
no paramos de presentar planes, vamos, de anunciar
planes pero que luego no presentamos. Bueno, yo le digo
gue los planes que se han anunciado son planes que
vienen exigidos por la ley o bien que han sido anuncia-
dos por titulares anteriores de mi departamento...

SR. JMENEZ TORRES (PRESIDENTE):

Un momento sefiora consejera.
Sefiorias, sosiénguese y serénense, que estamos en
€l uso de la palabra de |a sefiora consgjera. Siga usted.

SRA. RUBIO PEIRO (CONSEJERA DE TRABAJO Y
POLITICA SOCIALY):

Les tengo que decir que estos planes fueron anun-
ciados por titulares anteriores de mi departamento, y yo
desde luego les voy a dar continuidad.

Y del Plan de Familiales digo que vaaver laluz en
un breve espacio de tiempo, que ya esta finaizado, que
va a ser sometido a informe del Consgjo Econémico y
Social. Que en e Plan Regional de Servicios Sociales
vamos a cumplir con el plazo que establece la Ley
3/2003. Y si bien es cierto que ain no se ha llevado a
cabo, no se ha acabado de elaborar € Plan de Inclusion,
las medidas si estén funcionando, y de hecho € Progra-
ma Experimental de Inclusion Social funciona y muy
bien.

Y en cuanto a Plan de Accion de Personas Mayo-
res, sera un plan de accién, no un plan integral, un Plan
de Accién de Personas Mayores, que también tenemos
ya elaborado y se va a poner en marcha en el préximo
gjercicio presupuestario.

En cuanto a la sustitucion de la Residencia de Per-
sonas Mayores de Espinardo, no se trata de un proyecto
gue se traiga una vez mas, se trata de continuar con la
gjecucion de este proyecto que se inicid en el afio 2004
con las obras de urbanizacién de la parcela. Las obras de
urbanizacion ya han sido adjudicadas, € 20 de septiem-
bre de 2004, a una empresa que se llama “ Serrano Aznar,
Obras Publicas, Sociedad Limitada’, siendo su plazo de
gjecucion de cuatro meses y el importe de la adjudica-
cién de 403.500 euros.

En cuanto a Cartagena, Fuente Cubas pasara de 100
plazas a 140.... Bueno, usted me ha preguntado por Car-
tagena, y entonces yo le puedo decir que en el concurso,
después podra haber mas plazas, aunque Fuente Cubas,
con laremodelacion, va a pasar de 100 a 140.

Bueno, luego estén las plazas también del centro de
La Vaguada, que ya les he dicho que no son plazas para
mayores.

Y ya por Ultimo, y para terminar, sefior Jaime, yo
creo gque el debate de la privatizacién es un debate que
ya empieza a resultar cansado y empieza a resultar mo-



688 Diario de Sesiones - Comisién de Economia, Hacienda y Presupuesto

nétono. Empieza a resultar cansado porgque desde que se
aprob6 la Ley de Servicios Sociales del afio 2003 yo creo
gue no ha habido ninguna comparecencia, ninguna inter-
pelacién, ninguna pregunta oral 0 ninguna pregunta
escrita en la que no se haya sacado este tema. Monétono
porque yo creo que ustedes y nosotros mantenemos la
misma posicién, y cada vez lo Unico que hacemos es
afianzarnos més en nuestros principios. Ustedes yo creo
gue critican la privatizacion porque no se les ocurre otra
c0sa como oposicién. Yo creo que S estuvieran gober-
nando quiza no pensarian 1o mismo, como tampoco |o
piensa el sefior Rovira en Catalufia, donde piensa que
rentabilizar al méximo cada euro presupuestado es licito
y conveniente, porque desde luego es la primera comu-
nidad auténoma de privatizacién que hay en Espafia.

Para nosotros |os servicios sociaes deben impul sar
el crecimiento de la sociedad y deben depositar en ella
las mayores cotas de responsabilidad. Tenemos que decir
gue hay que crear cauces de participacion para que la
sociedad pueda dar respuesta a sus problemas, y las
instituciones entendemos que deben respetar lainiciativa
privada, porque desde luego S asume un excesivo prota-
gonismo su capacidad creadora se adormece.

Nada méas y muchas gracias. (Aplausos)

SR. JIMENEZ TORRES (PRESIDENTE):

Muchas gracias, sefiora consegjera.

Turno fina de intervencién de los grupos parla
mentarios. Sefiorias, disponen ustedes de cinco minutos.
Por el grupo parlamentario Socialista va a intervenir €l
sefior Cervantes en primer lugar y después la sefiora
Pefialver. Pues tienen cinco minutos nada mas.

Adelante, sefior Cervantes.

SR. CERVANTESDIAZ:

Muy bien, sefior presidente. Muchisimas gracias.

Por larapidez que hay que ir en estos dos minutos y
medio que me corresponden voy a saltarme muchisimos
temas en los que me gustaria entrar, pero algunos, por
estar repetidos, no los voy a mencionar.

Quiero hacer unareferencia a algo que si me parece
gue debemos de seguir puntualizando. Me refiero a
Observatorio Ocupacional. Evidentemente la sefiora
consgjera ha venido a decir més 0 menos que, bien, eso
es algo consecuencia de un pacto. Mire usted, sefiora
consgjera, yo respeto los acuerdos vengan de donde
vengan, pero me parece un error crear un Observatorio
Ocupacional que tiene precisamente, he dicho antes,
entre sus funciones ese conocimiento de la demanda, €
seguimiento de las profesiones y la blsqueda de nuevos
yacimientos, y precisamente ese error es el que nos lleva
al empleo que € Partido Popular esta creando en esta
Regién de Murcia, a un mal empleo. ¢Por qué teniendo
el Observatorio Ocupacional no se aprovecha como

instrumento de trabajo para reorientar las politicas de
empleo? Es mi opinidn, desde luego, y la opinion del
grupo parlamentario. No hay que limitarse a destinar las
partidas o los fondos de partidas simplemente a empleo,
sino que la filosofia, o por 1o menos asi |o entendia yo
cuando los pactos por €l empleo, de crear ese Observato-
rio era precisamente eso, reorientar ese empleo.

Bien, de acuerdo. No me resisto a decirle ami com-
pafiera diputada y amiga, que le tengo mucho respeto, la
sefiora Nicolés, que ha mezclado ahi en su... -respeto y
carifio, no me paso porque €ella también lo tiene conmi-
go, lo hemos manifestado en distintas reuniones-, pero
no me resisto a... porque ha mezclado ahi un poco, ha
utilizado la palabra “desfachatez”, “carga de ayunta
mientos’, no sé qué... Vamos, yo simplemente digo una
cosa, uno dice las cosas como las dice, y como las dice,
pues se interpretan de la manera que se quiera. Usted si
gue ha dicho, sefiora Nicolés, a hacer referencia a los
trabajadores por cuenta gjena, a los autébnomos, y es que
se nos llena la boca de literatura, a veces mal leida, pero
bueno, literatura, ha dicho usted que se esta creando ese
trabajo por cuenta gjena a los auténomos, podran seguir
encontrando salida profesional, etcétera, etcétera. Yo
digo, y termino porque me estan llamando la atencion,
digo: ¢se olvida usted de esos auténomos forzosos que
no tienen méas remedio que ir a esa situacién, porque si
no de otra forma no tendrian trabajo? ¢De qué salida
profesional es de la que hablamos?

Lo siento muchisimo pero no puedo continuar. Mu-
chisimas gracias.

SR. JMENEZ TORRES (PRESIDENTE):

Muchas gracias, sefior Cervantes, por su capacidad
de sintesis.
Sefiora Pefalver.

SRA. PENALVER PEREZ:

Y 0 es que no deberia dedicar mi intervencion, estos
dos minutos tan preciosos, a contestar a los palmeros, en
el sentido carifioso de los que hacen palmas, pero es que
ami me estimulan mis compafieros del banco azul, y me
estimulan porque se meten en cuestiones innecesarias.
Los tres han tenido algunas palabras de oposicion a
Gobierno socialista de Madrid, cuando aqui estamos en
la Regidn de Murcia, pero ellos confunden, lo de la opo-
sicion les encanta y la hacen aqui, y cuando lleguen al
Congreso de los Diputados no sé 1o que van a hacer.

Pero bueno, de entrada, mire, sefiora Nicolés, no
puede usted hablar con esa frivolidad del tema de la
inmigracién, cuando los 850.000 inmigrantes irregulares
gue en estos momentos hay en este pais llegaron todos
con el Gobierno del Partido Popular, como ustedes sa-
ben, llegaron todos con el Gobierno del Partido Popular,
gue hizo tres leyes de inmigracion en cuatro afios y mo-
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difico en el dltimo afio cuatro veces la que tenian. Tengo
que explicarme asi porque no tengo tiempo para mas.

Por lo tanto, ¢que estan todos los nifios escolariza
dos? Pues claro que i, faltaria més.

Su compafiero, por otro lado, también decia en un
momento dado que solamente habia fotos en estos temas
del Gobierno Zapatero. Mire, foto la que se van a hacer
hoy con €l sefior Acebes el sefior director general de
Inmigracion, que en estos momentos no esta aqui y sig-
nifica que esta ausente la Direccion General de Inmigra-
cion entera, porque es é consigo mismo, puesto que
sigue sin dotarse de personal, sin tener la plantilla que
tenia que tener esa Direccion General. Por tanto es €
consigo mismo: toda Inmigracion esta hoy en Madrid en
la foto con el sefior Acebes, que veremos mafiana refle-
jadaen los periddicos.

Y, por ultimo, el tercer compafiero dice que los pre-
supuestos de Madrid son cicateros con la Regiéon de
Murcia. Pues mire, son cicateros y no vienen con parti-
dita con nombrey apellido que diga “televalcarcel”, pero
S nos vamos realmente a dinero que va a entrar, usted
sabe que van a entrar 316.000 euros para politicas de
mayores, porgue hay un Plan Nacional de Dependencia.
Usted sabe que van a entrar 69.000, o que se van a in-
crementar en un 6 y medio por ciento, 69.504 pensiones
de jubilacion, 71.000 de invalidez, 53.000 de viudedad,
8.000 de orfandad, 720 de favor familiar...

SR. JMENEZ TORRES (PRESIDENTE):

Sefiora Pefiaver...

SRA. PENALVER PEREZ:

...pensiones de SOVI... Eso son incrementos presu-
puestarios, eso es dinero contante y sonante que va a
llegar a esta regién. Por lo tanto, por favor, no hagan
oposicion aqui, aqui limitense a los presupuestos de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que son
los que estamos debatiendo.

Se mevael tiempo, no puedo contestar ala consgje-
ra, pero si que hay una cosa, sefiora consejera, que con
todo respeto le pido que retire. Usted no puede decir, o,
por favor, le ruego que lo exprese bien, que la reforma
del reglamento de la Ley de Extranjeria puede ser aliento
alas mafias. Eso hay que demostrarlo o hay que denun-
ciarlo. Eso es unaintuicién gque usted no puede dejar que
guede asi escrita en €l Diario de Sesiones de esta Cama-
ra. Por o tanto yo le ruego que la matice, porque la frase
textual es “aliento a las mafias’. Sdlo le pido que la
matice, por favor, s usted no ha querido decir eso, igua
gue yo no he querido decir lo de las discapacidades.
Entonces, simplemente usted, por favor, la matiza, por-
gue, mire, sefiora consgjera, usted y yo sabemos que solo
alienta alas mafias |a explotacién de | os trabajadores.

SR. JMENEZ TORRES (PRESIDENTE):
Muchas gracias, sefiora Pefidver.
SR. JIMENEZ TORRES (PRESIDENTE):

Muchas gracias, sefiora Pefiaver.
Sefior Jaime Moalto.

SR. JAIME MOLTO:

Sefior presidente, me avisa cuando queden 30 se-
gundos, por agquello de que no me quede con el uso de la
palabrasin terminar.

Y empiezo por lo que terminaba |a sefiora Pefialver.
Sefiora consgjera, por desconocimiento o por no haber
medido bien sus manifestaciones, creo que no puede
guedar en el Diario de Sesiones las alusiones que usted
ha hecho al tema del efecto [lamada, laoleada...

Mire, ayer mismo, antropologos, sociélogos de la
Universidad Catdlica, de la Universidad de Murcia, han
hecho un [lamamiento expreso a los responsables politi-
cos para que dgien de utilizar esta terminologia, porque
fomenta el racismo, y yo creo que desde las instituciones
no podemos hacer ningin tipo de planteamiento racista,
y mucho menos un racismo institucional .

En segundo lugar, economia sumergida. Sefiora
consgjera, la economia sumergida no solamente es aquel
que carece de cualquier tipo de relacion contractua y
trabaja a tiempo completo, la economia sumergida tam-
bién es e pluriempleo no fijado a través de férmulas
legales, son las prolongaciones de jornada que no cotizan
y no se declaran, son también incluso aquellas personas
gue, producto de procesos de jubilacion anticipada, estén
trabajando y realizando una competencia desleal. Hay un
vasto campo en el que actuar, y no se puede intentar
minimizar el impacto que tiene incluso a nivel de los
propios intereses plblicos, no ya de los intereses indivi-
duales de los trabajadores o personas que reaizan ese
tipo de actividad.

Mire, sefiora consgjera, yo me alegro, y ademas
muchisimo, de que algunos planteamientos histéricos
gue ha hecho la izquierda los estén llevando ustedes ala
préctica. Mire, el Servicio Regional de Empleo y Forma-
cion supone una apuesta por algo que incluso desde €l
campo de la izquierda se habia abandonado en otro
tiempo, que era a laintermediacion desde el ambito de lo
publico de la oferta y la demanda en el mercado de tra-
bajo. Yo me alegro, pero a tiempo que me alegro le digo
gue de acuerdo con la propia Memoria de la Consgjeria,
en particular del Servicio Regiona de Empleo y Forma-
cion, se dice en su pagina 211, textuamente: “Se reco-
noce que el Servicio Regional de Empleo y Formacién
ha realizado mas de 500.000 inscripciones de deman-
dantes de empleo en sus oficinas’, en las 27 oficinas del
Servicio Regional de Empleo y Formacion. ¢Esto qué
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quiere decir, que hay 500.000 demandantes de empleo,
500.000 parados? No, pero que efectivamente no hay
una situacion tan halagliefia, tan optimista como la que
usted plantea, de que précticamente estamos en los um-
brales del paro técnico. jNo! Quinientas mil iniciativas
pidiendo empleo al cabo del afio, no quinientas mil per-
sonas pero si quinientas mil iniciativas le estdn dando un
tamafio real de la situacion.

Mire, es legitimo que en democracia cada uno de-
fienda su posicién. Y o simplemente le voy a decir que le
puede aburrir lo que le quiera aburrir la posicion de mo-
notonia de este grupo en relacién al temade |los servicios
sociales. Bueno, sin embargo yo voy a tener que aguan-
tar, imagino, atenor de su reafirmacién, una politica que
considero que no comparto en nada, en relacion a la
gestion de los servicios sociaes, y usted va a tener que
seguir escuchando una opinién que no le gusta nada.

A mi lo que no me gusta, sefiora consgjera, se lo di-
go de verdad, es hacer negocio con la necesidad social.
No me gusta, repudio el que se haga negocio con la ne-
cesidad social. Yo creo que para eso esta el Estado del
bienestar y para eso esté la solidaridad de las politicas
gue tiene que hacer una administracion.

Termino ya, sefiora consejera, con algo que no tiene
nada que ver con el tema que hemos estado tratando aqui
esta mafiana, pero que para NOsotros es muy importante.
Mire, faltan creo que tres dias, el dia 13 vence € plazo
establecido en € decreto que regula la concesion de
ayuda a las personas que sufrieron carcel... Bien, es
materialmente imposible que puedan cumplimentar los
expedientes, porque no cuentan la mayor parte de los
afectados con laliquidacion de penas que tiene que otor-
gar el Juzgado Militar de Cartagena. Quiero aprovechar
la ocasién, porque creo que no hay otra, para pedirle
encareci damente que establezca una prorroga que facilite
el que se cumplimente lainformacion.

Nada més, sefior presidente. Muchas gracias.

SR. JMENEZ TORRES (PRESIDENTE):

Muchas gracias, sefior Jaime Molto.
Sefiora Nicolés, grupo parlamentario Popular, tiene
lapalabra.

SRA. NICOLAS MARTINEZ:

Gracias, sefior presidente.

A agunos diputados, sobre todo del grupo Socia-
lista, incluso algunos que no han sido los ponentes, les
ha puesto muy nerviosos la Ultima explicacion de la
sefiora consejera sobre algunas dudas, algunos errores y
algunas acusaciones infundadas que se han hecho, creo
gue fruto del desconocimiento, o quizas por no querer
reconocer que son unos presupuestos sociales, como he
dicho, creibles y coherentes con un programa electoral
gue muchos en sus propios partidos echan de menos.

He oido, por parte del grupo Socialista, a la sefiora
Pefidlver decir que faltaria méas que los nifios, por gem-
plo, inmigrantes estuvieran escolarizados. Pues, claro,
faltaba dotacion presupuestaria y se ha tenido esa dota-
Cion presupuestaria.

He oido también a otra diputada del Partido Socia-
lista decir que la atencion sanitaria a los inmigrantes se
hacia a costa de los médicos. Pues, claro, médicos paga
dos con la dotacion presupuestaria de los presupuestos
de esta Comunidad Auténoma.

En cuanto a los auténomos forzosos, nuevo con-
cepto que yo no estudié en mis estudios universitarios de
Trabajo, pero no sé exactamente qué significa eso de
auténomos forzosos. Lo que si que me parece es que a
sefior Cervantes no le gusta que en esta region, del 95 al
2003se hayan creado 23.143 empresas, que han contri-
buido a crear empleo y que son el motor de crecimiento
de esta region. Y alo megor tampoco le gusta a sefior
Cervantes que esos autdbnomos forzosos, segun él, vieran
precisamente en |os Ultimos meses del Gobierno central
de José Maria Aznar, como desde el Ministerio de Tra
bajo se le reconocian prestaciones sociales reivindicadas
desde hace més de veinte afios, como cobrar la ILT a
partir del cuarto dia, no a partir del 16, como mejoras
sociales en relaciéon a la bonificacion de la Seguridad
Social, de la cuota de la Seguridad Socia 0 a sus jubila-
ciones, mejoras sociales que a los auténomos, forzosos
segun €l sefior Cervantes, llegaron gracias a un gobierno
nacional del Partido Popular. A é no le gustan los aut6-
nomos, no le gusta la creacion de pequefias y medianas
empresas por parte de auténomos en esta Comunidad
Auténoma, y cuanto que lo sentimos nosotros, pero es
cuestion de diferentes enfoques de la politica socia y
laboral.

Desde luego, sefiora consgjera, una vez més le da-
mos la enhorabuena y le deseamos mucha suerte para
gjecutar estos presupuestos, que, como usted ya ha di-
cho, consideran precisamente las politicas sociales un
objetivo principal, y ahi estén los crecimientos casi del
50% en inversiones en €l Issorm, la creacion de nuevas
plazas de residencia y de centros de dia, un concepto
nuevo creado también, quizés, por esa politica antisocial
gue dicen desde las filas del Partido Socidista. Politicas
gue atienden a las corporaciones locales con un incre-
mento desde la Secretaria Sectorial de Accion Social de
un 14,4%. Y a las ONG, también la insolidaridad y la
politica no social del Partido Popular resulta que se
transforma en incrementos para atender, como digo, y
subvencionar inversiones a ONG y a corporaciones lo-
cales para mejorar y equipar nuevos centros de servicios
sociales, que van a atender a los colectivos mas desfavo-
recidos de esta region.

Inmigracion, Servicios Sociales Sectoriales, Fami-
lia... todas y cada una de las partidas vemos como estan
contribuyendo afio tras afio a mejorar la foto socia de
esta comunidad autébnoma, gque es la que méas cooperati-
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vas ha creado en los Ultimos afios, que es la que mas
contratacion temporal ha convertido precisamente en
contratacion indefinida, gracias a esa politica en materia
laboral que lleva a cabo la Consgjeria, y que un afio més
vemos que se refleja en los presupuestos. De no llegar a
9.000 contratos indefinidos a afios estamos en 40.000,
hemos multiplicado por més de cuatro esa contratacion
indefinida, y alin queda mucho trabajo por hacer, y por
€0 en estos presupuestos se contempla la subvencién a
contratacion indefinida, y precisamente en esos colecti-
vos que mas interesan desde €l Partido Popular, en nues-
tro programa queda reflejado y se recoge en estos
presupuestos, que son las mujeres, que son los jévenes,
gue son los discapacitados. Para todas esas personas,
como digo, ayudas y un esfuerzo muy particular por
parte de la Consgjeria. Mgoras que se tradadan a estos
presupuestos para conseguir esa seguridad para todos los
trabajadores, también para los autbnomos, también para
los auténomos...

SR. IMENEZ TORRES (PRESIDENTE):
Sefiora Nicol&s, un minuto.
SRA. NICOLAS MARTINEZ:

Gracias, sefior presidente, por recordarme el tiempo
gue me queda.

... porque los auténomos no quieren que sus traba-
jadores por cuenta ajena tengan tampoco accidentes de
trabajo, porque los auténomos, como digo, con el Partido
Popular ven reconocidos y ven como se interesan por
ellos, como motor, como digo, de la creacion de empleo
en esta comunidad autébnoma.

Son diferentes concepciones, y termino, de ver el
bienestar social, de ver e progreso, de trabgar para €
progreso de esta region. Nosotros creemos en una politi-
ca socia basada en el empleo, porque € empleo genera
ingresos para poder atender las medidas y las iniciativas
de esas personas que no pueden trabgjar y que necesitan
ayudas, subsidios, pensiones, plazas de residencia y
centros de servicios sociales, y esa politica, desde luego,
no eslaque apoyael Partido Socialista, que vemos como
una vez mas solamente piensa en € subsidio y en la
subvencion. Para ellos la politica activa es todo o con-
trario, es politica pasiva de subsidio y subvencion, que
desde luego no coincide, afortunadamente, con nuestros
planteamientos, y desde luego los ciudadanos de esta
regién tampoco han creido que sea la mas adecuada.

Con todos estos datos, sefiora consgjera, y desde
luego con el apoyo de este grupo parlamentario, como le
digo, le felicitamos por esta comparecencia y le desea-
mos toda clase de éxitos en el gjercicio 2005.

Muchas gracias.

SR. JMENEZ TORRES (PRESIDENTE):

Muchas gracias, sefiora Nicolés.
Turno de intervencién final de la sefiora consgjera.
Sefiora consgjera, tiene la palabra.

SRA. RUBIO PEIRO (CONSEJERA DE TRABAJO Y
POLITICA SOCIALY):

Muchas gracias, sefior consgjero.

Bueno, primero quiero hacer alguna matizacion alo
gue ustedes han ido diciendo.

El sefior Cervantes habla del Observatorio. Este
Observatorio esta funcionando cuatro meses. Yo creo
gue en cuatro meses funciona perfectamente. Entonces,
me gustaria, s tiene algo concreto que denunciar o al-
go... pues gque nos lo haga saber al Servicio de Empleo y
Formacién.

En cuanto a la sefiora Pefialver. Yo alo meor no
me he expresado bien 0 no se me ha entendido bien. El
sindicato de policia CEP es € que denuncia que existen
mafias de inmigrantes, que alienta las mafias. Es el que
denuncia, digo, € sindicato. No sé s alo mejor a hablar
no lo he expresado bien, pero es el sindicato el que ha
denunciado las mafias.

En cuanto a sefior Molto, e tema de la economia
sumergida. Precisamente son esas actuaciones que usted
estd diciendo las que estén siendo inspeccionadas por la
Inspeccion de Trabajo, y le he sefidlado antes los datos
sobre el ndmero de actuaciones que se han llevado a
cabo. Estoy de acuerdo con usted en que hay que repu-
diar, desde luego, €l negocio en la politica social.

Y en cuanto a Decreto de indemnizaciones por
aquellos que sufrieron prision y no fueron beneficiados
por laLey de Amnistia, y tal, pues usted dice que intere-
saria una prérroga. Yo creo que a lo megior se podrian
presentar la solicitud, y luego, la documentacién que
faltara, podria ser presentada posteriormente, de acuerdo
con la Ley de Procedimiento Administrativo. Ello, no
obstante, habria que ver, respecto de la prérroga, los
informes técnicos, € informe de Hacienda... Yo le estu-
diaréy lo veré.

Y ya para terminar decir que estamos en € punto
final de este presupuesto de la Consgjeria de Trabgo y
Politica Social, que el encuentro no ha podido ser porque
este solo se produce si todos somos capaces de interpre-
tar con buena voluntad aquellos proyectos y aguellas
actuaciones que pretendemos llevar a cabo en el afio
2005, y yo creo que la voluntad no existe, porque no son
capaces de tener esa voluntad de entendernos.

Falta también memoria, porque yo creo que no re-
cuerdan absolutamente nada bueno de los Ultimos nueve
anos, en los que creo que se ha mejorado bastante, y asi
lo hemos demostrado, tanto en el campo social como en
el campo laboral. Y yo desde luego también echo de
menos un presupuesto alternativo, 0 a menos un resu-
men de ese presupuesto. A mi me gustaria poder analizar
las decisiones de todos ustedes. Nosotros, claro, hemos
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hecho un presupuesto porque es nuestra obligacién hacer
el presupuesto, y entonces hemos conseguido en estos
afos cotas de riqueza econdmica y socia por las que
seguimos apostando en un futuro, desde la confianza,
desde la constancia, desde el trabajo, y nosotros tenemos
nuestras miras puestas en una sociedad donde los pilares
sean la calidad de vida y el bienestar social. Y para con-
seguir estos objetivos hemos presentado estos presu-
puestos, que nosotros creemos que abren una nueva
etapa social, una nueva etapa social porque la educacion,
la sanidad, el empleo estable y €l bienestar social son los
€jes de estos presupuestos.

Yo quiero, por Ultimo, felicitar y agradecer la expo-
sicion general que ha hecho Maria José Nicolés. Creo
gue ha sabido captar con objetividad |o que pretendemos

en estos presupuestos. Quiero también agradecer a Juan
Morales su rigurosidad en el andlisis de lainmigracion, y
a Pedro Manuel Herndndez la sintesis tan acertada que
ha hecho del 1ssorm.

Nada més. Muchas gracias a los tres y muchas gra-
cias también ala oposicién por € trabgjo realizado.

SR. JIMENEZ TORRES (PRESIDENTE):

Muchas gracias, sefiora consejera.

Agradecer nuevamente, la Comision, sus explica
ciones y su intervencion para explicar los presupuestos
de la seccidn 12. Muchas gracias.

Selevantala sesion.
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