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SR. GOMEZ FAYREN (PRESIDENTE):
Tiene la palabra don Constantino Sotoca.

SR. SOTOCA CARRASCOSA (CONSEJERO DE
EMPLEO Y FORMACION):

Muchas gracias, sefior presidente.

Sefiorias, comparezco ante esta Comision para
presentar el Proyecto de presupuestos de la Comunidad
Auténoma en cuanto atafie a la Consejeria de Empleo y
Formacion, pero antes de pasar a abordar su examen me
permitirdn que les presente a quienes me acompafian esta
mafiana, me estoy refiriendo al equipo directivo de la
Consejeria: el secretario general, José Daniel Martinez;
el director general de Trabajo, Fernando Vélez; el
director general del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, Ginés Martinez; y el director del Instituto de
Seguridad y Salud Laboral, Tomas Pérez. También me
acompafia la jefa de Gabinete, Elena Rodriguez.

Bien, sefiorias, creo que todos estamos de acuerdo
en que el presupuesto de la Comunidad Auténoma debe
ser la traduccién econémica de un proyecto de gobierno.
Les aseguro que el presupuesto que presento ante esta
Comisién cumple fielmente esa funcion y tengo el firme
proposito de demostrar con mi intervencién a lo largo de
los préximos minutos esa afirmacion, porque los mas de
138 millones de euros que integran el presupuesto del
afio 2008 de la Consejeria de Empleo y Formacién son la
mejor herramienta de la que disponemos para traducir en
acciones nuestra voluntad decidida de hacer del mercado
laboral regional un espacio donde la estabilidad, la
seguridad, la mejora continua de la cualificacion y la
cohesidn social sean no sélo sus principales caracteristi-
cas sino auténticos rasgos definitorios.

Es objetivo prioritario del Gobierno que represento
aqui esta mafiana consolidar las pautas de crecimiento de
empleo que nos han llevado durante afios a encabezar las
estadisticas nacionales, permitiéndonos mirar el pasado
con orgullo y el futuro con fundadas esperanzas de
prolongacion del progreso social y econémico, pero
también es nuestro objetivo mejorar la calidad de ese
empleo, haciendo de los puestos de trabajo lugares
estables desde los que poder construir y planificar con
seguridad proyectos de vida personal y familiar.

Es también objetivo prioritario del Gobierno
procurar que los centros de trabajo sean lugares en los
que la seguridad y salud estén garantizadas, de forma
que se consolide la reduccién de los indices de
siniestralidad que experimentamos desde los albores del
siglo XXI.

Es asimismo objetivo prioritario del Gobierno
regional mejorar la cualificacion de los trabajadores,
estén o no en situacion de desempleo, porque el capital
humano es el principal activo con el que cuentan
nuestras empresas, y la mejora de su capacitacion es hoy

en dia la Unica apuesta plausible por la competitividad y
la mejora productiva en los actuales mercados globaliza-
dos.

Y es objetivo, por ultimo, prioritario del Gobierno
lograr la cohesién social, realizando cuantas actuaciones
sean necesarias para garantizar que todos tengan acceso
en igualdad de condiciones al mercado de trabajo,
eliminando obstaculos que impidan conciliar la vida
personal, familiar y laboral y tendiendo puentes que
faciliten la insercion laboral a personas que pertenecen a
colectivos en riesgo de exclusion, a personas con
discapacidad o a personas que sacrifican sus raices en
aras de una vida mejor en tierras extrafias, porque para
todos ellos la integracién laboral es un primer paso
necesario que abre las puertas a la integracion social, y
asi lo determinan los grandes acuerdos que adnan la
voluntad de la Administracion regional y los agentes
sociales, y que contienen las lineas maestras que rigen la
accion de esta Consejeria a lo largo del préximo afio. Me
estoy refiriendo al Plan Estratégico de la Region de
Murcia 2007-2013, al Segundo Pacto por la Estabilidad
en el Empleo y al que serd el Tercer Plan Regional de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Esos son los retos a los que tratan de dar respuesta
las acciones que presentaré a sus sefiorias esta mafiana, y
para las que hemos destinado una dotacion presupuesta-
ria que refleja nuestro compromiso con la sociedad y con
el futuro del mercado de trabajo regional.

Como sefialé anteriormente, la Consejeria de
Empleo y Formacion contard para el cumplimiento de
sus fines durante el préximo afio con un presupuesto de
mas de 138 millones de euros, un esfuerzo econdémico
que gestionaran sus dos organismos auténomos, el
Servicio Regional de Empleo y Formacidn, el Instituto
de Seguridad y Salud Laboral y la Direccién General de
Trabajo.

Esta cuantia representa un incremento del 14,57%
respecto al ejercicio anterior, lo que significa que el
presupuesto crece por encima del crecimiento medio
presupuestario, que, como todos ustedes saben, es del
15,5%.

Quisiera, sefiorias, antes de pasar al anélisis
pormenorizado de las principales actuaciones a realizar
por cada uno de los servicios, ofrecer una breve
referencia que destaque algunas de las cifras que, a mi
juicio, pueden ser mas relevantes:

El Servicio Regional de Empleo y Formacion tiene
este aflo un presupuesto de mas de 116 millones de
euros, lo que supone un importante crecimiento, el
14,20%, es decir, 14.433.000 euros mas. Los programas
mas relevantes son: “Fomento de empleo”, con
59.420.000 euros; “Formacion profesional ocupacional y
continua”, con 31.558.000 euros, a los que hay que
sumar también, en lo que a formacién se refiere, los
11.421.000 euros del programa “Actuaciones para la
calidad en la formacion”; y el programa de “Prestaciones
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a desempleados”, con un presupuesto de 9.949.000
euros.

Si realizamos un analisis inicial por capitulos cabria
destacar el incremento de 849.000 euros, un 17,76% del
capitulo 11, gastos de bienes corrientes y servicios, que
estd dotado con 5.633.000 euros, lo que permitira un
efectivo cumplimiento de las medidas del Segundo Pacto
por la Estabilidad en el Empleo, asi como cubrir gastos
de seguridad de oficinas de empleo o el incremento de la
financiacion de los cursos de formacién del Centro
Nacional de Cartagena.

Por su parte, el capitulo IV, transferencias
corrientes, dotado con 93 millones de euros, tiene un
aumento presupuestario de 10.784.000 euros, un
13,11%, que nos permitira incrementar en un 13,84% el
programa de “Fomento de empleo”, en un 10,55 el
programa de “Formacién profesional, ocupacional y
continua”, y en un 16% el programa de “Actuaciones
para la calidad profesional”, todo ello para abordar el
desarrollo de importantes actuaciones de las que haré
mencién pormenorizada cuando examinemos en detalle
el presupuesto del servicio.

Por ultimo, el capitulo VI, inversiones reales,
dotado con 5.160.000 euros, es el que mayor crecimiento
experimenta, con 2.358.000 euros, un 84,12% mas, un
incremento presupuestario que CcomO veremos nos
permitird no sélo continuar con el Plan de Renovacién
de las Oficinas de Empleo sino también abordar un
ambicioso proyecto, cuyos detalles declararé mas tarde,
que es la construccion del primer centro integrado de
formacion profesional en la region.

Por su parte, la Direccion General de Trabajo
dispondra de 15.600.000 euros, con un aumento del
13,46% sobre lo presupuestado este afio, y que estara
centrado esencialmente en los capitulos 1V y VI, que
crecen casi un 30 y un 16% respectivamente, cuantias
que nos permitiran hacer frente al efectivo cumplimiento
de los compromisos adquiridos en el Segundo Pacto por
la Estabilidad, y sobre todo afrontar dos grandes
proyectos de los que les hablaré después en detalle y que
atafien a la Oficina de Resolucion Extrajudicial de
Conflictos y al Consejo Superior del Cooperativismo.

En lo que al Instituto de Seguridad y Salud Laboral
se refiere, su presupuesto para 2008 es de algo mas de 5
millones de euros, lo que supone un aumento del 10,76%
respecto al afio anterior. Es el capitulo VI el que ha
experimentado un mayor incremento porcentual, con un
72%, debido a las inversiones que llevaremos a cabo
para la mejora de las instalaciones y equitaciones
técnicas para el adecuado desarrollo de sus competen-
cias, asi como la consignacion en este capitulo del
presupuesto de todas las actuaciones y campafias
divulgativas y de sensibilizacion de la cultura de
prevencién de riesgos laborales que se desarrollen en
diversos ambitos.

Hecha esta introduccién de caracter general y

presentadas las grandes cifras, me van a permitir que me
adentre en el andlisis pormenorizado de cada una de las
secciones y los organismos auténomos vinculados a la
Consejeria de Empleo y Formacién, un analisis que me
permitira descifrar, toda vez que ya he expuesto los
principales objetivos politicos que inspiran la accion del
Gobierno en el area de empleo y formacion, cuéles son
las actuaciones que llevaremos a cabo para materializar
esos grandes retos, asi como su dotacién presupuestaria.

Comenzaré por una breve mencion al presupuesto
de la Secretaria General de la Consejeria, cuyo importe
es de méas de 1.700.000 euros. Como comprenderan, se
trata de una secretaria de nueva creacion, por lo que no
caben analisis comparativos con ejercicios precedentes,
pero les aseguro que la dotacion presupuestaria prevista
para el afio 2008 es una cuantia suficiente para el
desempefio de sus funciones, como 6rgano que atiende
los servicios generales de la Consejeria, en lo que a
personal, gestion econdmica, gestion informéatica y
juridica se refiere.

Paso a continuacion al andlisis del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, un organismo
autbnomo que en apenas cinco afios de existencia ha
logrado realizar una brillante labor en materia de
fomento de empleo y de la formacion en nuestra region,
una labor que tiene su mayor fortaleza en la ilusion vy el
esfuerzo que ponemos en cada una de las iniciativas que
emprendemos, en nuestra incansable capacidad para
renovarnos y sobre todo en nuestra constante apuesta por
tener en la innovacion, la calidad y la excelencia en el
servicio nuestras sefias de identidad.

Asi, una vez que ya ha madurado el proceso de
modernizacion que se iniciara en el afio 2003, estamos
convencidos de que, como sefialaba Schindler, a traves
de las edades el éxito ha sido de aquellos que perciben
las necesidades publicas y saben satisfacerlas. Por eso
queremos que el servicio regional adopte una actitud
proactiva, es decir, que se adelante a las necesidades del
mercado de trabajo y ofrezca servicios adaptados a las
futuras demandas, y para ello el afio 2008 contara con
una dotacion de mas de 116 millones de euros, repito, un
14,2% mas que el afio anterior, que se traducira
fundamentalmente en la ejecucion de los programas
presupuestarios 312A, “Prestaciones a los desemplea-
dos”; 321A, “Direccion y servicios generales”; 322A,
“Fomento de empleo”; 324A, “Formacion profesional,
ocupacional y continua”; y 324B, “Actuaciones para la
calidad profesional”.

En materia de fomento de empleo, el programa
322A, hay que sefialar que continuaremos apostando,
como no podria ser de otro modo, por formulas que
vienen materializando a lo largo de estos afios las
politicas activas de empleo, y de cuya virtualidad bien
pueden hablar las estadisticas. Formulas que a lo largo
de 2008 nos permitiran contribuir directamente a la
contratacion de aproximadamente 7.000 personas en la
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region. En este sentido, destinaremos mas de 3.900.000
euros al fomento de la contratacion indefinida,
aumentando las cuantias de todas las subvenciones en un
promedio de un 10%. Creo que merece especial
mencién, en lo que al incremento de las subvenciones
atafie, el supuesto de la contratacion indefinida de
titulados universitarios por empresas del sector industrial
para la realizacion de tareas acordes con su formacion y
en categorias profesionales correspondientes a su
titulacién, porque en este caso ese aumento sera de un
43%, pasando de los actuales 6.200 a 9.000 euros.

Apostaremos también con mas de 5.200.000 euros
por el autoempleo, con importantes aumentos en la
cuantia de las subvenciones, que oscilaran el préximo
afio entre los 5.000 y los 11.000 euros en atencion al
colectivo al que pertenezca el beneficiario. Seguiremos
apoyando con mas de 9 millones de euros la integracién
de més de 2.600 personas con discapacidad, a través de
centros especiales de empleo, del empleo con apoyo, de
los enclaves laborales y del fomento de su contratacion.
Continuaremos con el programa de “Empresas de
insercion”, que pusimos en marcha a lo largo de 2007 y
cuyo éxito inicial nos anima a prorrogar su vigencia,
dotandolo en el 2008 con 600.000 euros.

Pero como sin duda sabrén ustedes, sefiorias, este
programa subvenciona a las empresas de insercién, que
tienen como finalidad altima formar y capacitar a
personas en riesgo de exclusién social para que puedan
encontrar un puesto de trabajo por si mismas fuera del
entorno del trabajo protegido. Se configura, pues, como
una herramienta méas al servicio de la cohesion social
que inspira nuestra accion de gobierno.

Ayudaremos con mas de 15 millones de euros a las
corporaciones locales, con programas como el empleo
publico institucional, el empleo puablico local, las
iniciativas rurales y los agentes de empleo y desarrollo
local, con un total de aproximadamente 1.200 trabajado-
res contratados.

Méas de 300 personas se beneficiaran de los
programas experimentales y 800 desempleados se
acogeran a programas mixtos de formacién-empleo, en
las escuelas-taller y los talleres de empleo, contando para
todo ello con un presupuesto de mas de 11 millones de
euros.

Pero aunque sabemos que la constancia es el fondo
del acierto, no deseo detenerme més en estas iniciativas
por todos ustedes ya conocidas, sino que quiero,
sefiorias, pasar a explicar lo que considero que son las
principales novedades de este afio en lo que al programa
322A se refiere y que se resumen en tres importantes
iniciativas:

En primer lugar, el cheque-empleo, dotado con 3
millones de euros, que permitird que al menos 500
jévenes menores de 30 afios de nuestra regién encuen-
tren un trabajo estable, subvencionando con cantidades
de hasta 6.000 euros a las empresas que contraten a sus

jévenes portadores por un tiempo indefinido a jornada
completa o parcial. Con esta medida, basada en los
principios de universalidad, seguridad, inmediatez y
agilidad, apostamos nuevamente y de forma innovadora
y dindmica por la calidad del empleo juvenil.

En segundo lugar, el novedoso programa de
“Incentivos para promover la afiliacion a la Seguridad
Social de las mujeres cotitulares de las explotaciones
agrarias”, dotado con 390.000 euros, que permitird que
al menos mil mujeres cotitulares de explotaciones
agrarias vean bonificada hasta el 50% su cotizacion a la
Seguridad Social, completando con un 20% el 30% de
bonificacidn estatal. Esta iniciativa, que nos convierte
junto a Galicia en comunidades autdnomas pioneras a
nivel estatal, nos permite atender a las demandas del
sector, lograr que se reconozca el trabajo de las mujeres
cényuges del titular de una explotacion agricola de la
Region de Murcia, que tradicionalmente colaboran de
una forma invisible, y, lo que es mas importante, mejorar
el nivel de renta de esas explotaciones.

En tercer y Ultimo lugar, el nuevo programa de
“Fomento de la incorporacion de la mujer al mercado de
trabajo”, a través de medidas de conciliacién de la vida
familiar, personal y laboral, dotado con 2.400.000 euros,
que comprende un completo conjunto de actuaciones que
desde el ambito de nuestras competencias contribuiran a
hacer de nuestro mercado de trabajo un lugar donde,
como sefialé en un principio, la cohesidn social y la
igualdad de oportunidades sean cualidades definitorias,
un programa cuyas lineas mas significativas se resumen
en tres bloques de actuacién: apoyo econdmico,
formacion y concienciacién social. En este sentido y en
lo que al apoyo financiero se refiere, destinaremos
ayudas econdémicas por valor de hasta 2.000 euros para
aquellas trabajadoras que soliciten la reduccion de
jornada para el cuidado de hijos menores de ocho afios.
Subvencionaremos también la contratacion por parte de
las mismas de una tercera persona para cuidar a sus hijos
menores de ocho afios, haciéndonos cargo del coste
anual de las cotizaciones a la Seguridad Social de la
persona contratada. Ayudaremos con 900 euros a las
trabajadoras que soliciten una excedencia para cuidado
de hijos con motivo de nacimiento, adopcion o
acogimiento. Y como perseguimos facilitar la incorpora-
cion de la mujer al mercado de trabajo fomentaremos la
participacion de las desempleadas con responsabilidades
familiares en programas de formacion, becando la
asistencia de los cursos con 12 euros diarios. Subvencio-
naremos con 900 euros la contratacion, por parte de una
trabajadora auténoma, de una desempleada que la
sustituya durante la baja por maternidad, adopcion o
acogimiento. Y en lo que a empresas se refiere,
financiaremos hasta un maximo de 12.000 euros el 50%
de los gastos de elaboracién y seguimiento por parte de
las empresas de planes de conciliacion, asi como las
contrataciones de desempleadas que se realicen para
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sustituir a trabajadoras que se acojan a los derechos que
tienen reconocidos en la legislacion vigente en materia
de conciliacion. Subvencionaremos con 2.000 euros a las
empresas por la novacion de contratos que supongan con
carécter indefinido el ascenso o promocién profesional
de trabajadoras con responsabilidades familiares.
Apoyaremos econdémicamente con 6.000 euros a las
empresas creadas por mujeres que presten servicios
relacionados con la conciliacién, es decir, que se puedan
encuadrar en el &rea de cuidado de menores y personas
dependientes. Y, finalmente, subvencionaremos la
contratacion indefinida de trabajadores para los servicios
de guarderia de menores de tres afios, que implanten
individual o conjuntamente, si es que se encuentran en
un mismo poligono industrial, las empresas de la region.

En resumen, sefiorias, diez nuevas lineas de
subvencion que materializan econdémicamente nuestra
nueva apuesta por la incorporacion de la mujer al
mercado laboral y por su promocién profesional,
facilitando soluciones a uno de los principales obstaculos
que frenan ese acceso: la dificultad para conciliarlo.

Pero ya lo sefialé antes, este nuevo programa no se
traduce tan sélo en apoyos econémicos, porque estamos
convencidos de que, aun siendo muy importantes,
requieren del necesario complemento de actuaciones
formativas y de concienciacion y sensibilizacion social.
Por eso desarrollaremos a lo largo del préximo ejercicio
medidas tendentes a lograr ambos extremos.

Les puedo garantizar, sefiorias, que aunque nuestros
presupuestos para 2008 estan llenos de iniciativas, este
compendio de medidas que acabo de presentarles
adquiere para nosotros una entidad especial. Y es asi
porque suponen la articulacion de un estudiado programa
de acciones que apuestan por la conciliacion como via de
cohesion social.

Contintio con el presupuesto del Servicio Regional
de Empleo, analizando lo relativo a formacion
profesional ocupacional y continua, programas 324A vy
B.

Hay que sefialar que en el afio 2008 destinaremos a
la cualificacion de nuestros trabajadores mas de 43
millones de euros, un 13,08 mas que en 2007, lo que nos
permitirda llegar a mas alumnos, aproximadamente
43.000. Unas cuantias que, gracias al Plan de Mejora de
la Formacién que pondremos en practica en el afio 2008,
nos permitirdn situar a la formacién profesional no
reglada impartida por nuestros centros y por los centros
colaboradores en un marco mas eficaz y de mayor
calidad. Asi, sustituiremos la actual planificacion a
demanda por un nuevo sistema plurianual que combine y
complemente la formacion basada en la oferta realizada
por el Servicio Regional con la de demanda por las
entidades colaboradoras, que centraremos fundamental-
mente en lo que podemos denominar “acciones
transversales” (informética, idiomas, prevencion de
riesgos laborales...). Esto significa, sefiorias, que

lograremos que nuestra formaciéon se adecue a las
necesidades del tejido productivo, ya que lanzaremos
una oferta elaborada tras llevar a cabo un contacto
directo y periodico con las organizaciones sociales y
empresas de cada uno de los sectores productivos. Un
contacto que se materializard en convenios marco de
colaboracion con los agentes sociales de caracter
sectorial mas representativos, a los que se adheriran
voluntariamente las empresas del sector, y que nos
servirdn para incrementar las practicas en empresas y
sobre todo para procurar la insercién de los desemplea-
dos formados, puesto que estos, gracias a la participacién
de las organizaciones en la planificacion de la oferta
formativa son los que mejor responden a las necesidades
de mano de obra detectada.

También pondremos en marcha a lo largo del
préximo ejercicio un sistema de evaluacion y seguimien-
to de la calidad de la formacién impartida. Este se basara
en encuestas de satisfaccion, registros que mediran la
calidad de las acciones formativas atendiendo a los
medios técnicos docentes y al nivel pedagdgico, y por
supuesto atendiendo al grado de insercién. De este modo
se evaluara a las entidades colaboradoras, a cada uno de
los centros formativos y a las propias acciones
formativas, una evaluacion a la que, por cierto, no
permaneceremos ajenos, puesto que las entidades
colaboradoras evaluaran también la gestion que realiza el
Servicio Regional de Empleo en su relacion con ellas.

Otra novedad importante a destacar en materia de
formacion es la construccion del primer centro integrado
de formacion profesional de la region, en la familia
profesional de energia y agua, que supondrd una
inversion total de 8 millones de euros, 780.000 de los
cuales son ya a cargo del presupuesto 2008 y cuya
actividad prevemos que pueda iniciarse en 2010.

Sefiorias, la construccion de este centro constituye
todo un hito en nuestra regiébn y un importantisimo
avance en materia de formacion profesional, y lo es
porque permitird impartir toda la oferta formativa
relacionada con una familia profesional, la de energia y
agua, que jugara un papel fundamental en la configura-
cion del tejido productivo regional del futuro, como
sefialaba el estudio de nuevos yacimientos de empleo.

Este centro, tal y como establece la Ley Organica
de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
incluird en sus acciones formativas la formacion
profesional inicial, las acciones de insercion y reinser-
cién laboral de los trabajadores y las de formacion
permanente de los trabajadores ocupados, ademés de los
procedimientos de  reconocimiento,  evaluacion,
acreditacion y registro de las competencias profesionales
adquiridas. La oferta formativa estara integrada por los
certificados profesionales y titulos de Formacién
Profesional vinculados a las cualificaciones de la familia
profesional de energia y agua (montaje y mantenimiento
de instalaciones fotovoltaicas y térmicas, redes de agua y
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gas, parques eoblicos o de centrales termoeléctricas),
junto con todas aquellas especializadas relacionadas con
las familias profesionales de seguridad y medio ambiente
y de instalacion y mantenimiento.

Pero ademas de estas actuaciones queremos que el
Centro Integrado de Formacidn Profesional de Energia y
Agua de la Region de Murcia, por cierto, el primero de
su categoria en todo el territorio nacional, se dedique
también al desarrollo de pruebas de evaluacién de las
competencias y a la gestion de la formacion a distancia y
de la teleformacion. Insisto, sefiorias, la construccion de
este centro ser4d una revolucion en lo que hasta el
momento hemos entendido como Formacién Profesional
en la region, integrando la reglada y la no reglada,
coordinando y racionalizando esfuerzos, y apostando por
nuevos conceptos como la formacion a distancia y la
teleformacién.

Quedan dos proyectos igualmente importantes en
materia de formacién, que he querido dejar para el final
del examen de los programas 324A y 324B. Me refiero
en primer lugar al Plan de Desarrollo Rural en el entorno
del futuro aeropuerto internacional de la Region de
Murcia, y en segundo lugar al Plan de Integracién Social
y Laboral de las Personas Inmigrantes.

El primero de los planes creo que sintetiza mejor
que ningun otro esa actitud proactiva que queremos para
el Servicio Regional de Empleo y Formacién. Sin duda,
a lo largo de estos dias han tenido ocasién de informarse
sobre la campafia de captacion de mano de obra que
hemos llevado a cabo en el entorno rural del futuro
aeropuerto, con una oficina movil, cuya repercusién, por
cierto, ha superado nuestras mejores expectativas, lo que
nos ha animado a abrir una oficina fija en Fuente Alamo.
Pues bien, eso es lo que queremos para el Servicio
Regional, una capacidad para adelantarse a las
necesidades del mercado de trabajo que le permita
planificar actuaciones que puedan darle respuestas casi
antes de que se planteen. Ese es el objetivo que persigue
el Plan de Desarrollo Rural, que para el afio 2008, en lo
que a formacion se refiere, invertird 1 millén de euros en
la realizacién de 34 cursos relacionados con la fase de
construccion del aeropuerto, que es la que requiere
mayor inmediatez.

En cuanto al segundo de los planes, el de Integra-
cién Social y Laboral de los Inmigrantes, dotado para el
afio 2008 con 575.000 euros, tengo que sefialar a sus
sefiorias que el colectivo de personas inmigrantes es uno
de los colectivos de atencion prioritaria de las politicas
sociolaborales disefiadas por el Servicio Regional de
Empleo y Formacion. En este sentido, a lo largo de este
afio se esta realizando un estudio para conocer las
caracteristicas formativas y de experiencia laboral de la
poblacion inmigrante existente en nuestra region, un
estudio cuyas conclusiones nos permitiran conocer sus
necesidades formativas, y en consecuencia nos
permitirdn desarrollar actuaciones integrales, las que

configurardn en el afio 2008 un programa formativo
especifico para la poblacién inmigrante, dotado con
575.000 euros, como les decia anteriormente.

Estos planes de formacion y reciclaje que atenderan
a las dificultades del colectivo serviran de complemento
a su formacién, sin que en modo alguno se les resten las
oportunidades de acceso al resto de la oferta formativa
existente.

Pero no nos vamos a quedar ahi, ya que a partir del
Plan de Formacion disefiaremos itinerarios integrados de
empleo que logren la definitiva insercién en el mercado
de trabajo.

Termino asi de destacar lo mas significativo en
materia de formacién para pasar al andlisis de las
actuaciones mas sobresalientes en lo que a prestaciones a
los desempleados se refiere, programa 312A, dotado con
casi 10 millones de euros, un 22% mas que el afio en
curso.

Quisiera destacar tres actuaciones que considero de
especial interés y que afectardn a la orientacion e
intermediacion laboral de aproximadamente 43.000
personas en nuestra region. En primer lugar, el Programa
de Acompafiamiento Activo a la Insercién, dotado con
110.000 euros, y que se configura como un conjunto de
actuaciones de mejora de la intermediacién laboral, entre
las que quiero destacar la implantacion de un sistema
para la presentacion telemética de las ofertas de empleo,
la creacion de una oficina central de intermediacion
laboral, que analizarg, coordinara, ejecutara y difundira
los proyectos innovadores en materia de gestion de la
intermediacion, el desarrollo de un sistema de gestion
avanzada de ofertas, con protocolos de actuacion agiles
para la gestion de ofertas de empleo que aprovechen las
nuevas tecnologias y la creacion de una red de centros
colaboradores.

He querido dejar en ultimo lugar, en el andlisis de
este Programa de Acompafiamiento Activo de Insercion,
una medida innovadora que creo que tendra un papel
esencial en la mejora de nuestro papel intermediador en
el mercado de trabajo: la modificacion de la clasificacion
de la demanda. Se preguntaran, sefiorias, en qué consiste
dicha modificacion. Pues bien, hemos definido unos
protocolos que identifican la actitud, la motivacion y las
competencias personales de cada desempleado, asi como
la vinculacion de las mismas con las exigencias del
mercado laboral. Con todos esos datos determinamos
cudl es el indice de empleabilidad del mismo, una
variable que nos permitira saber si existen posibilidades
de insercién inmediata o si hay que realizar labores de
formacion y capacitacién previas. En resumen, sefiorias,
apostamos por la reduccion al maximo de los tiempos
que nuestros usuarios permanezcan en situacion de
desempleo, facilitamos a las empresa profesionales
adecuados para cubrir sus vacantes con gran rapidez, y
ofrecemos un servicio de intermediacion publico, agil,
eficaz y gratuito que posibilite la adecuacion cualitativa
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y cuantitativa entre la oferta y la demanda.

Esta medida se complementara con las medidas de
orientaciéon y por supuesto con la continuidad de un
programa puesto en marcha en anualidades anteriores y
por el que seguiremos apostando, que es el de las tutorias
individualizadas para el empleo, dotado en el presupues-
to de 2008 con 1.075.000 euros, un programa que nos
permite disefiar itinerarios integrados de insercion
personalizada para mas de 16.000 desempleados.

Y finalizo el analisis del presupuesto del Servicio
Regional de Empleo y Formacion con una mencién
especifica a un proceso de mejora continuo, que
iniciaramos desde su creacion en el afio 2003 y que
todavia nos ocupa. Me estoy refiriendo al proceso de
modernizacion del servicio, dotado en el afio 2008 con
3.284.000 euros, un proceso que persigue en el préximo
ejercicio universalizar el servicio de cita previa en todas
las oficinas de empleo, la creacion de cartas de servicios
que representan un compromiso con el ciudadano, la
reforma y la dotacidn de medios materiales de la red de
oficinas, la apertura de nuevas oficinas en Totana, Torre
Pacheco y Yecla, que sustituiran a las anteriores, asi
como la creacion por primera vez de una nueva oficina
de empleo en el municipio de San Javier.

Un proceso de modernizacién que nos hara apostar
en el proximo afio por la implementacién de programas
telematicos que permitan desde la realizacion de trdmites
de inscripcidn hasta la implantacion de la administracion
electronica en la presentacion de solicitudes de
subvencion en la gestion de los programas de fomento de
empleo y autoempleo. Para ello contaremos con la
colaboracion del Colegio de Graduados Sociales a la
hora de asistir al administrado en la tramitacion del
expediente. Asi damos un paso mas en nuestro proceso
de acercamiento de la administracion al ciudadano,
facilitando al méximo al administrado su relacion con
Nosotros.

Finalizo ya el examen del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, y continuaré, sefiorias, con el
analisis de los presupuestos y de los objetivos de la
Direccion General de Trabajo, que, como ya anticipé,
dispondra para el ejercicio 2008 de una cantidad de
15.700.000 euros, lo que supone un incremento del
13,46% respecto al afio 2007. Las principales actuacio-
nes de la Direccion General de Trabajo se concretan en
el desarrollo de dos programas presupuestarios, el 315A,
“Administracion de relaciones laborales y condiciones
de trabajo”, y el 724A, “Desarrollo de la economia
social”.

El primero de ellos, dotado en el afio 2008 con casi
4.900.000 euros, un 9,26% mas que en el afio 2007, fue
disefiado para procurar un desarrollo positivo de las
relaciones laborales, mediando y arbitrando en los
conflictos, resolviendo los expedientes de regulacion de
empleo y velando por el cumplimiento de la normativa
en el orden social. Pero el disefio de este programa

materializa también el empefio del Gobierno regional en
la lucha contra la economia irregular, colaborando con la
Administracién central, con la que compartimos
competencias en esta materia.

Del plan de actuacion que plantea esta Direccion
General para el proximo ejercicio quisiera destacar dos
incrementos presupuestarios: el primero, el aumento en
un 56,45% del presupuesto destinado a las campafias de
sensibilizacion y fomento de la estabilidad en el empleo
y contra la economia irregular. Un aumento que quiero
destacar especialmente, pues todos estamos de acuerdo
en que la lucha contra la economia sumergida, asi como
contra el uso de contrataciones en fraude de ley, empieza
por una necesaria labor de concienciacion social que
genere una corriente de opinion contraria a estas
conductas claramente perjudiciales, tanto para la
competitividad de nuestras empresas como para los
intereses de nuestros trabajadores. El segundo, el
importantisimo refuerzo de la dotacion destinada a la
Oficina de Resolucion Extrajudicial de Conflictos
Laborales, que se amplia con 180.000 euros, creciendo
asi mas de un 100% el presupuesto que destindbamos en
el afio 2007 a la misma. Pretendemos asi darle un mayor
protagonismo, extendiendo su accion de los conflictos
colectivos a los conflictos individuales en los términos
que acordemos con los agentes sociales.

En cuanto al programa 724A, dotado con
10.829.543 euros, un 15,46% méas que en el ejercicio
2007, creo que por todos es conocida la trascendencia
que tiene en nuestro tejido productivo la economia
social, una importancia que justifica que sigamos
intensificando la apuesta por medidas que hasta el
momento estan teniendo una extraordinaria acogida, y
que traducen nuestro interés por estimular estas férmulas
de trabajo asociado. En este sentido, destinaremos al
fomento de las inversiones en activos fijos de las
sociedades cooperativas y de las sociedades laborales un
total de 3.700.000 euros, un presupuesto que supone un
notable incremento de un 12% respecto a 2007.
Seguiremos apoyando, como no podia ser de otra
manera, la creacion de empleo estable en economia
social, con més de 3,5 millones de euros, lo que supone
un incremento presupuestario de casi el 8%. Fomentare-
mos también la mayor capitalizacion de las empresas del
sector, destinando en concepto de ayuda adicional al
empleo en economia social mas de 1.300.000 euros, es
decir, un 12% mas que en el presente ejercicio. Y por
altimo queremos reconocer y respaldar la importantisima
labor que estdn desarrollando las organizaciones
representativas del sector en aras al fomento y desarrollo
de la economia social en la region, incrementando con
300.000 euros el apoyo a las estructuras representativas
de las organizaciones empresariales de economia social,
creciendo asi mas de un 145% con respecto a 2007.

Y quiero, seforias, finalizar este breve repaso a las
principales novedades del presupuesto de la Direccién
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General de Trabajo con una medida que pondremos en
marcha a lo largo del afio 2008, y que tiene especial
significacién por cuanto satisface una demanda historica
del sector al tiempo que supone el efectivo cumplimiento
de la disposicién adicional cuarta de la Ley de
Cooperativas de la Regién de Murcia. Me estoy
refiriendo a la creacién del consejo superior del
cooperativismo, para el que hemos previsto una dotacion
presupuestaria de 180.000 euros, que se distribuyen en
los capitulos IV y VII del programa 724A. El Consejo
Superior del Cooperativismo nacerd del consenso y el
di&logo social, por eso puedo anunciar a sus sefiorias que
tanto su configuracién juridica como sus competencias
vendran determinadas por el acuerdo entre la Adminis-
tracion regional y las organizaciones mas representativas
del sector.

Y finalizo ya el examen del presupuesto de la
Consejeria de Empleo y Formacion para el 2008,
ofreciéndoles los datos més relevantes del presupuesto
del Instituto de Seguridad y Salud Laboral. EI presupues-
to del instituto rebasara los 5 millones de euros, lo que
en términos porcentuales representa un incremento del
10,76% respecto a 2007, y sus principales actuaciones se
concretan en el desarrollo de un programa presupuesta-
rio, el 315B.

Estamos, desde luego, completamente seguros de
que la intensa actividad que va a desarrollar el Instituto
de Seguridad y Salud Laboral a lo largo del préximo afio
queda plenamente garantizara con esta dotacién
presupuestaria, ya que el incremento presupuestario en
cuando a dotaciones de personas e inversiones reales es
el mayor de los Gltimos seis afios, y supone la realizacién
de un esfuerzo por dotar al instituto de personas, medios
y recursos adecuados para la realizacion de su actividad
y el cumplimiento de sus fines.

Las actuaciones a desarrollar estaran centradas en la
gestion y ejecucién de la primera anualidad del proximo
tercer plan regional de prevencién de riesgos laborales,
que, como saben sus sefiorias, ultima su negociacion en
el seno de la Comision Regional de Seguridad y Salud
Laboral. Puedo adelantarles que el mismo tendra un
horizonte temporal que coincidird con la estrategia
espafiola, es decir, que abarcara el periodo 2008-2012.
Igualmente puedo adelantarles que el tercer plan regional
supondra la puesta en marcha de las medidas previstas
en la estrategia espafiola, cuya aplicacion compete a
nuestra Comunidad Auténoma, afiadiendo aquellas otras
que son fruto de la experiencia de afios anteriores y sobre
todo del consenso con los agentes sociales. Y es que,
sefiorias, queremos ser mas ambiciosos que la propia
estrategia espafiola. Por eso las propuestas que vamos a
plantear en la negociacion iran mas alla de lo que esta
prevé. Las finalidades que perseguira no seran otras que
aquellas que han inspirado los dos planes precedentes,
que son la reduccién de la siniestralidad y la mejora de
las condiciones de seguridad y salud en los puestos de

trabajo.

Para lograr la consecucion de tales objetivos, en los
que es imprescindible el concierto y el apoyo de todos, el
afio 2008 vera incrementar notablemente el presupuesto
destinado a programas especificos de asesoramiento y
actuaciones de las corporaciones locales y el destinado a
entidades sin animo de lucro en un 31 y casi un 20%
respectivamente. Unos programas para los que se haré
este afio por primera vez una reserva de crédito destinada
a proyectos procedentes de las universidades de la
region.

Por ultimo, destacar el incremento experimentado
en el capitulo VI de mas del 72%, que nos permitira
seguir potenciando el Observatorio de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Region de Murcia, ampliar las
actuaciones de investigacion cientifica y el incremento
de la oferta formativa, aumentando en un 10% el
presupuesto destinado a becas de formacion.

Continuaremos también apostando con 125.000
euros por una mayor presencia de la prevencién de
riesgos laborales en ambitos educativos, desde los
primeros niveles pasando por la Formacion Profesional
hasta el segundo ciclo de ensefianzas universitarias,
porque somos conscientes de que si queremos lograr la
convergencia con Europa, si queremos mejorar la
competitividad de nuestras empresas y estar a la altura
de los paises mas avanzados hemos de lograr integrar la
prevencidn en la gestion ordinaria de las empresas, y ese
reto pasa por la concienciacién y sensibilizacién lo méas
temprana posible de los futuros profesionales.

Y ya concluyo, sefiorias, reiterando que el
presupuesto que presento ante esta Comision esta
mafiana es la perfecta traslacién econdémica de una
accion de gobierno que tiende a garantizar cantidad y
calidad en el empleo, seguridad en el trabajo, mejora en
la cualificacion de nuestra mano de obra y cohesion
social. A esta tarea, compleja y ambiciosa pero desde
luego muy satisfactoria, dedicaremos esfuerzos e
ilusiones renovadas, no sélo las del equipo de personas
que me acomparian esta mafiana, a quienes aprovecho la
ocasion para agradecerles la dedicacion y el trabajo con
el que han abordado la elaboracion del presupuesto, sino
también a todas aquellas personas que dentro de la
Consejeria, 0 a través de las asociaciones o entidades con
las que trabajamos a diario, contribuyen a la consecucion
de los fines propuestos y, por extension, a la consolida-
cién de las pautas de crecimiento y progreso econémico
y social de nuestra region.

Decia Gandhi que un esfuerzo total es una victoria
completa. Y en esa confianza finalizo, sefior presidente,
sefiorias, agradeciéndoles su atencion, su trabajo en el
seno de esta Comision y las aportaciones que puedan
realizar en aras a la mejora de este proyecto presupuesta-
rio.

Muchas gracias.
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SR. GOMEZ FAYREN (PRESIDENTE):

Muchas gracias, sefior consejero.

Se interrumpe la sesion hasta las doce. Espero
puntualidad.

Sefiorias, reanudamos la sesion con el turno general
de intervenciones para fijar posiciones por los distintos
grupos. En primer lugar, por el grupo parlamentario
Socialista, tiene la palabra don Mariano Garcia Pérez.

SR. GARCIA PEREZ:

Gracias, sefior presidente.

Buenos dias.

Quiero dar la bienvenida al sefior consejero y a los
altos cargos que le acompafian, entre los cuales echo en
falta a alguna mujer, y no sabe usted lo que lo agradece-
rian seguramente estos presupuestos, y sobre todo la
sociedad murciana. Menos mal que tiene usted una jefa
de Gabinete, que seguro que le asesorara muy bien.

Yo, en cualquier caso, quiero felicitarles por su
nombramiento y decirles que estaremos dispuestos en
estos cuatro afios a debatir sobre algo tan importante
como pueden ser..., como son las politicas laborales en
la Region de Murcia.

Yo ya le adelanto que nuestra intencion sera
siempre la de contribuir a la mejora de las condiciones
de vida y de trabajo de los ciudadanos, desde otra
perspectiva distinta a la suya seguramente, pero esa sera
nuestra intencion, ocuparnos de lo que les preocupa a los
ciudadanos, de su trabajo, de su empleo, de su falta de
trabajo, de sus condiciones de trabajo, de su falta de
condiciones de trabajo, de su salario, de su bajo
salario..., y esa sera siempre nuestra intenciéon. Porque
cuando el sefior consejero ha intervenido y ha dicho que
es cuestion de todos, por nuestra parte va a haber esa
predisposicion.

Mire, sefior consejero, yo he de decirle, en primer
lugar, que valoré positivamente el hecho de que se creara
una Consejeria para gestionar las politicas laborales
separadamente de las politicas sociales. Usted sabe que
las politicas sociales de mujer, de inmigracién, de
familia... se fueron a la Consejeria de Politica Social, y
usted se quedd con las politicas laborales, que son
empleo, formacién y seguridad y salud laboral. Pensé
también, y asi se lo digo, que fue un desatino y un
desacierto el nombre que le pusieron a su Consejeria,
que quiza no fuera usted, porque le recuerdo que tiene
usted tres areas, empleo, formacion y seguridad y salud
laboral. Para mi siempre serd usted el consejero de
Empleo, Formacion y Seguridad y Salud Laboral. Yo le
invito a que en la proxima remodelacidn corrija usted ese
pequefio dato.

Pero es que después de ver los presupuestos de
2008 yo empiezo a pensar que no es un olvido en el
nombre, empiezo a pensar que es un olvido en las

politicas de seguridad y salud laboral. Yo ahora, mas
tarde, en la intervencion, trataré de explicar por qué
pensamos eso desde nuestro grupo parlamentario.

Mire, una vez dicho esto, he de decirles que
realmente lo importante son los recursos que se destinan,
no sélo el nombre. Daria igual que usted se llamara
consejero de empleo o consejero de politica social, o que
los gestores estuvieran separados. Lo realmente
importante son los recursos que se destinan, y desde
nuestro grupo parlamentario entendemos que se debe
hacer un mayor esfuerzo presupuestario y que se deben
dedicar mas recursos al area de empleo y de relaciones
laborales. Por eso nosotros creemos que estos presupues-
tos son escasos. Estos presupuestos del area de empleo y
relaciones laborales son escasos.

Mire, yo creo que aqui no hay muchos expertos
presupuestarios, pero si tenemos que esforzarnos un
poco en entablar cierto didlogo sobre presupuestos. Yo
creo que no es el momento de entrar en valoraciones, en
datos, en tasas de paro, de actividad, de insercion,
indices de siniestralidad, indices de incidencia, en todo
ese tipo de cuestiones, pero también reconozco que esta
ley es muy importante, porque en esta ley es donde se
ponen los medios y los recursos para solucionar los
problemas de los ciudadanos, y por tanto yo creo que
debemos llegar antes de nada a reconocer entre todos y a
un punto de partida en el que analicemos cudles son las
debilidades de nuestro mercado laboral, cudles son las
areas de mejora de nuestro mercado laboral, y ponernos
de acuerdo en eso para después poder arbitrar esas
soluciones a esos problemas.

Creo que usted y yo hoy aqui tenemos que
reconocer que tenemos una de las peores tasas de
temporalidad, que estamos a la cola en temporalidad y en
empleo precario, que tenemos los salarios de los mas
bajos, y que trimestre a trimestre, lejos de converger con
el salario medio nacional, vamos agrandando las
diferencias, que tenemos todavia unas condiciones de
trabajo indignas en algunos sectores donde la economia
irregular sigue acampando, y por tanto esa serie de
debilidades de nuestro mercado laboral, su reconoci-
miento, nos debe servir para poner las soluciones
adecuadas a esos problemas.

Mire, usted ha definido muy bien los objetivos que
tenia su Consejeria, lo ha hecho muy extensamente. Yo
no tengo tanto tiempo y lo voy a hacer resumidamente en
una frase que viene a decir lo mismo que usted. El
objetivo yo creo que lo vamos a compartir todos los
grupos parlamentarios, y va a ser conseguir el pleno
empleo, de calidad, al servicio de la cohesién social. Es
decir, ya tendremos lugar y momentos de desgranar lo
que es esa frase y escribir un libro de cada una de esas
palabras, de saber qué es pleno empleo de calidad, de
saber qué es un empleo de calidad para su grupo y qué es
un empleo de calidad para el nuestro. Luego, habra
muchos afluentes a ese rio principal que es el pleno
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empleo de calidad, pero nosotros nos centramos y
compartimos los mismos objetivos.

Mire, usted también ha hecho una valoracion de los
datos generales del presupuesto. Yo también la voy a
hacer, muy escueta y muy corta. EI presupuesto de la
Comunidad Auténoma son 4.733 millones de euros, se
incrementa un 13,2% con respecto al del 2007, y hay de
transferencias del Estado 1.659 millones de euros. Hay
transferencias del Fondo Social Europeo de 250 millones
de euros. Hay unas subvenciones finalistas del Estado
por gastos corrientes que se incrementan en un 20,5%.
Hay unas subvenciones finalistas del Estado para gastos
de capital que se incrementan en méas de un 65%. Esos
son los datos generales, y yo creo que no me debe
corregir a mi sino a la consejera de Hacienda, pues es de
ese magnifico CD de presupuestos que nos dio de donde
he sacado los datos.

Pero sabe usted que de esas subvenciones finalistas
del Estado, la mas importante es la referida al area de
empleo y formacién, de la que hoy estamos aqui
hablando. Lo venia siendo ya y también lo es ahora. Las
subvenciones finalistas del Estado son las mas
importantes en las de nuestra area.

Entrando ya en los datos especificos de su
Consejeria, he de decirle que tiene usted o gasta usted
138 millones y medio de euros, unos 17 millones y
medio de euros mas, o, siendo méas correcto, no es que
gaste usted 138 y medio, sino que presupuesta usted 138
millones y medio, porque, si yo no me he equivocado, en
la Cuenta General del 2006 he visto como han dejado
ustedes de ejecutar en el Servicio de Empleo y
Formacion 10 millones de euros. Por lo tanto, no estaria
bien decir que gasta usted 138. Ha presupuestado o
presupuesta usted 138, y ya veremos los que ejecuta. En
cualquier caso, si le digo que un buen gestor debe
ejecutar el presupuesto al 100%, no sea que tengamos
poco y lo ejecutemos mal, y eso vaya en perjuicio de
todos los trabajadores.

Mire, yo le voy a hacer el andlisis que usted ha
hecho por secciones, aunque en su documento
presupuestario, en su memoria, que me hicieron llegar
ayer, viene con otra estructura. Usted tiene tres
secciones, usted es responsable de dos organismos
auténomos, usted tiene la seccién 21, la secciéon 52 y la
57, es decir, Consejeria de Empleo y Formacion,
Instituto de Seguridad y Salud Laboral y Servicio
Regional de Empleo y Formacion. En total esos
138.561.964, que experimentan un incremento de ese
14,57 del area que usted ha mencionado, y que supone,
desde el punto de vista de esas secciones presupuesta-
rias, que hay dos secciones presupuestarias que ven
reducido su peso especifico y que se incrementan por
debajo de esa media del area de empleo y formacion, y
que hay una que se incrementa por encima de esa area, y
es la seccion 21, que se incrementa un 18,38%. Ahora
explicaré que se incrementa ese 18,38 porque aumentan

enormemente los gastos de personal y los gastos de
bienes corrientes y servicios en el programa correspon-
diente, aunque usted nos ha dicho que no son compara-
bles, porque como consecuencia de la nueva creacion de
la Consejeria hay unos... Pero tal incremento se
corresponde seguramente al aparato administrativo de
creacion de la nueva Consejeria.

Mire, yo queria llegar a esta conclusion: de donde
proviene ese dinero, de doénde provienen esos 138
millones y medio de euros. Pues casi 70 millones de
euros provienen del Estado, transferencias del Estado, de
Madrid; de Bruselas, del Fondo Social Europeo, casi
unos 12 millones de euros, y de la Comunidad
Auténoma, aproximadamente, unos 57 millones de
euros.

Sabe usted, ademas, que este dinero se amplia cada
afio con los fondos adicionales que se reparten en esa
Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales, pero esto
me lleva a mi a la conclusion de decirle en tono divertido
que se ha convertido usted en un gestor de Zapatero. Se
ha convertido usted en un gestor de Zapatero puesto que
la grana parte de su presupuesto son transferencias del
Estado.

La Comunidad Auténoma se limita a complementar
un poco, y hay que decirlo y hay que decirlo asi. Es
decir, hay que decir que en esas subvenciones finalistas,
por ejemplo, en formacion profesional ocupacional
vienen mas de dieciocho millones de euros. En
subvenciones finalistas para formacién continua, vienen
mas de nueve millones. Subvenciones para escuelas-
taller, casas de oficio y talleres de empleo vienen mas de
once millones. Para modernizacion de los servicios
publicos, mas de un millén y medio. Para promocidn del
empleo auténomo, méas de un millébn y medio. Para
integracion de los discapacitados, cinco millones y
medio. Agencias de desarrollo local, dos millones.
Planes de contratacién, nueve millones..., y asi un sinfin
de partidas presupuestarias.

Dicen que para ustedes la politica laboral es muy
importante y prioritaria en esta area, y en realidad lo que
estdn haciendo es limitarse a gastar lo que viene y
complementarlo un poco.

Esa es nuestra vision por secciones, y ahora vamos
a entrar en lo que es la vision por servicios.

Mire, por servicios, dentro de cada una de esas tres
secciones, en lo que es la secci6n 21 tiene usted dos
servicios, la Secretaria General y la Direccién General
de Trabajo. Pues bien, pierde peso especifico la
Direccion General de Trabajo y gana peso especifico la
Secretaria General. Con respecto al servicio del Instituto
de Seguridad y Salud Laboral no varia porque hay uno
solo en esa seccion presupuestaria, y con respecto al
Servicio Regional de Empleo y Formacién vemos c6mo
pierden peso especifico, y cuando hablo de la pérdida de
peso especifico presupuestario significa que de cada cien
euros porcentualmente gastamos menos de lo que
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gastdbamos en el 2007. Por ejemplo, pierden peso
especifico Servicios Generales, Fomento, Empleo vy
Formacion, y gana peso especifico intermediacion y
contratos. Por ejemplo, en materia de empleo, el Servicio
de Empleo, gastabamos 51,38 euros de cada 100, ahora
gastamos 51,18. A eso me refiero cuando digo que
pierden peso, y a esa redistribucion interna de ese dinero
entre el total de servicios.

Mire, por programas. Gestiona usted basicamente
nueve programas, de esos nueve programas hay cinco
que pierden peso especifico y cuatro que ganan peso
especifico. Los que pierden peso especifico son para
nosotros muy importantes, son programas como el de
administracion de relaciones laborales y condiciones de
trabajo, como el de formacién, como el de seguridad y
salud laboral. Yo entiendo que quiza la estructura que ha
hecho en su memoria no se va a corresponder con la que
yo he hecho, que es la que nos remitieron en julio, pero
entrando a cada uno de los programas, empezando por el
321B, he de decirle que el capitulo I, el de los gastos de
personal, ya se lo he anticipado antes, se ha incrementa-
do un 81% y el capitulo Il un 112%, ya hemos hablado
de por qué.

El programa 315A. Este es un programa importante,
puesto que procura, como usted muy bien ha dicho, el
desarrollo positivo de las relaciones laborales de trabajo,
la mediacion en los conflictos, la resolucion de los
conflictos, el que controla el cumplimiento de Ia
normativa social, el que controla el cumplimiento en
materia de jornada de trabajo, en materia de descanso, en
materia de horas extraordinarias, el cumplimiento de
todas esas normativas..., es un programa para nosotros
importante, y vemos cdmo es uno de los programas que
menos sube, que menos incremento experimenta.

Luego, en el programa 724, desarrollo de la
economia social, vemos como ha perdido peso especifico
dentro de esa seccion 21, de lo que es la Consejeria de
Empleo, y de cada 100 euros este afio gastaba 62,25,
cuando en 2007 gastabamos 63,82, y usted sabe como
yo, porque ademas estuvimos el sabado en una
convencién de la economia social, de la importancia de
estas empresas, de estas 2.000 empresas que manejan
estos 25.000 trabajadores, de esas cooperativas que nos
decian que recogen trabajadores de la cuneta y que no
los echan a la cuneta, de esos trabajadores que no se
deslocalizan a China, porque esas cooperativas no se
van, y sabe de la importancia de esa economia social,
como también de la importancia de esas empresas de
insercion que usted ha mencionado, y que proximamente
se va a aprobar esa ley de empresas de insercién social,
que tratan de insertar en el mercado laboral a esos
trabajadores excluidos o mas desfavorecidos.

En materia de seguridad y salud laboral, en el
programa 315, para nosotros la seguridad y la salud
laboral en 2008 es la peor tratada dentro de las secciones
de la Consejeria de Empleo y Formacion. Usted ha dicho

que ha tenido el mayor incremento dentro de los Gltimos
seis aflos. Es decir, no nos debe servir de mucho
consuelo. Yo le recuerdo que tiene un presupuesto de
cinco millones de euros, y eso significa que de cada 100
euros que esta Comunidad Autonoma gasta, para
seguridad y salud laboral estamos gastando 11 céntimos.
Yo creo que la creciente siniestralidad, que reconocen
todos los medios de comunicacion, agentes sociales,
incluso el Consejo Econémico y Social, en ese repunte
de la siniestralidad, y el fracaso de ese Il Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales 2005-2007, en sus tres
objetivos..., perdon, el I1, el 11l es en el que estamos, el
Segundo Plan de Prevencion de Riesgos Laborales 2005-
2007, revelan, y esperabamos todos un mayor esfuerzo
presupuestario en materia de seguridad y salud laboral.
No se ha producido asi.

En materia de empleo, el programa 322, yo creo que
este es el programa por excelencia de las politicas
activas de empleo, y por tanto de las acciones de
insercion laboral y fomento de la contratacion. Estamos
hablando de escuelas-taller, casas de oficio, desarrollo
rural, desarrollo local, planes de contratacion, todo eso
que he dicho de este programa, que seguramente las dos
terceras partes de ese dinero procede de transferencias
del Estado.

Luego, ha hablado usted, aunque no en este
programa, sino seguramente en el siguiente, en el 324A,
del Plan de Desarrollo Rural en el entorno del futuro
aeropuerto. ¢Esto es para el 20087 ;Se esté realizando
ya? Es decir, ¢nos ha dicho cuanto nos cuesta? ;Quién lo
esta realizando? ¢Nos puede usted contestar a todo ese
tipo de cuestiones: quién esta realizando, cuanto nos
cuesta, se esta realizando ya en el 2007, estas partidas
presupuestarias previstas para el 2008 es para pagar lo
que ya teniamos? Todo ese tipo de informacion le
agradeceria que nos la facilitara.

Con respecto al programa 324A, al programa de
formacion, mire, aqui sabe que también la mayoria del
dinero procede de subvenciones finalistas del Estado,
que incluso aporta para ese magnifico centro de
formacion nacional de referencia que tenemos en
Cartagena, y que incluso nos serviria para exportar
formacidn, y usted lo sabe, en el area de quimicas, y que
aporta 998.000 euros concretamente, y es muy
importante, y eso revela también la importancia de la
politica del Gobierno de la nacion por los temas de
formacion y de ese reciente acuerdo en materia de
formacién con todos los agentes sociales. Y también ha
mencionado usted el Centro Integrado de Formacion
Profesional, y yo les voy a pedir que me amplie mas la
informacion que usted nos ha dado. Le voy a preguntar
si es el primero que se crea en esta region, ya sea por
nueva construccién, como parece ser, 0 por transforma-
cion de alguno de los que ya existian. Le voy a preguntar
si tiene usted ya el mapa de centros integrados de
formacién, si nos lo puede usted trasladar. Le voy a
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preguntar cuéles pueden ser las funciones, si tenemos la
ubicacidn de ese Centro Integrado de Formacion, si estan
los terrenos, si se sabe donde se va a construir. Yo le
pediria que nos aclarara esa informaciéon. Ya nos ha
dicho que va a inaugurarse seguramente en el 2010, asi
nos lo imaginabamos, y cuando hemos visto que la
partida presupuestaria era de 780.000 euros hemos
pensado que no se hacia un centro integrado de
formacion. Si, pero sabiamos que no se iba a hacer para
en 2008 en su totalidad, porque con 780.000 no ese iba a
hacer.

El programa de intermediaciéon y contratos, el
programa 312A, es un programa también importante que
lo que pretende se mejorar la ocupabilidad de los
trabajadores, gestionar la oferta y la demanda, imponer
las sanciones a los empresarios y a los trabajadores, y en
definitiva todo eso, sefior Sotoca, se hace en las oficinas
de empleo, y por tanto desde este programa se gestiona
también la red de oficinas de empleo, de esas veinticua-
tro oficinas de empleo que usted nos dice que tiene el
Servicio Regional de Empleo y Formacién, y nos ha
anunciado la creacion de una para el 2008 para San
Javier. Yo tenia anotado por aqui Mazarrén y Totana. No
sé si usted también podra decirnos algo de eso, pero
quiero recordarle qué pasa con la de Cartagena, qué pasa
con el traslado de esa ofician del INEM a Cartagena. Le
ruego que nos aclare eso, porque su director del Servicio
Regional de Empleo y Formacion es de Cartagena, y no
pararan seguramente de preguntarle por la calle, que para
cuando ese traslado de la oficina de empleo al centro de
Cartagena, que estamos esperando, se lo recuerdo, ya
mas de cuatro afios.

SR. GOMEZ FAYREN (PRESIDENTE):
Sefior Garcia Pérez, le ruego que vaya terminando.
SR. GARCIA PEREZ:

Gracias, sefior presidente. Acabo en seguida.

Decia que en las oficinas de empleo, en lo que
respecta a esa modernizacion de las oficinas de empleo,
también llega dinero Madrid para esa modernizacion. Y
hay una cosa que me preocupa sinceramente al ver el
programa 312A, que es la reduccién que se produce en
los gastos de personal de ese programa. (Eso qué
significa, que no se van a cubrir las vacantes, que se van
a amortizar puestos de trabajo, que van a disminuir el
personal de las oficinas de empleo, porque segln tengo
yo aqui, los gastos de personal de ese programa se
reducen en un 2,19%?

Me preocupa esa cuestion, y espero que nos la
aclare, y también lo que es el servicio de tutorias
individualizadas. Yo le preguntaria, ¢ese servicio de
tutorias individualizadas lo desempefia una empresa
privada, una empresa privada que tiene alguna

concesion, que estan en las oficinas de empleo? No me
gusta esa reduccion del capitulo de gastos de personal y
posiblemente de aumento de gastos corrientes en bienes
y servicios para subcontratacion de algunas de esas
tareas.

Muchas gracias, sefior presidente y sefior consejero.

SR. GOMEZ FAYREN (PRESIDENTE):

Muchas gracias, sefior Garcia Pérez.
Por el grupo Mixto, tiene la palabra el sefior
Pujante.

SR. PUJANTE DIEKMANN:

Muchas gracias, sefior presidente.

En primer lugar, sefior Sotoca, darle la bienvenida a
esta casa y también a los altos cargos que le acompafian.

Quisiera en mi primera intervencién con usted
comenzar sefialando una cuestion que para mi es
fundamental, y para deshacer posibles malentendidos.
Yo entiendo que usted es gestor de todos los ciudadanos
y ciudadanas de la Regién de Murcia, que son los que
pagan sus impuestos, y que gracias a €sos impuestos
puede usted gestionar la parcela que le ha correspondido.
Por tanto entiendo yo que usted ni es gestor del sefior
Zapatero ni es gestor del sefior Valcércel, sino, en todo
caso, de los ciudadanos y ciudadanas de la Region de
Murcia, que con su esfuerzo y su trabajo ponen en
manos de la Administracion publica los recursos
necesarios para que usted pueda gestionarlos.

Dicho esto, yo quisiera comenzar sefialando, al
igual que se ha mencionado anteriormente, que nos
parece acertada la nueva denominacién de esta
Consejeria, a diferencia de lo que se ha hecho con otras
consejerias, el Decreto de 2 de julio, de reorganizacién
de la Administracién regional, en lo concerniente a la
estructura, competencia y funciones de esta Consejeria,
creemos que es adecuada y que es acertada, y en este
sentido creemos que ha sido un acierto.

Creemos, sin embargo, que mas alla del comporta-
miento del incremento presupuestario del 14,6% que se
plantea en su Consejeria, pues no observamos cambios
significativos en las lineas de orientacion de la gestion,
que nos animen a pensar que este presupuesto superara
nuestras tres principales debilidades en el mercado de
trabajo, cuales son las diferencias con respecto a la
media nacional en precariedad laboral, diferencia salarial
y siniestralidad laboral. Se pueden introducir, evidente-
mente, mas diferencias especificas.

En relacion al programa 315A, “Administracion,
relaciones laborales y condiciones de trabajo”, echamos
en falta un cambio en las politicas seguidas, donde la
Administracion se implique y oriente la interlocucion de
los agentes sociales en la negociacion colectiva, para la
mejora sustancial de los salarios, que evite las Ultimas
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reflexiones sindicales que indican que haria falta -un
reciente estudio planteado tanto por UGT como por parte
de Comisiones Obreras- un siglo, al ritmo que vamos,
para converger con la media del Estado.

En relacion con la precariedad laboral, hasta ahora
hemos conocido la politica de la zanahoria, subvenciones
de la Administracion regional: beneficios fiscales en las
cotizaciones a la Seguridad Social por parte del
Gobierno central, ayudas y mas ayudas, y mientras tanto
nuestro paisaje laboral sigue ofreciendo diez puntos de
diferencia con respecto a la media del Estado.

En ese estado de cosas surge un cambio que
conozca también la politica del palo, donde el conjunto
de la Administracion regional, fundamentalmente la
politica de conciertos en la externalizacion de la gestion
y del INFO, informe de la obligacidn para tratar o recibir
de la Administracion regional niveles de estabilidad
laboral que hoy no se dan. Los niveles de temporalidad
afio tras afio nos muestran ese diferencial, estamos en
torno a un 42%. Pero si vemos los ultimos datos del
Instituto Nacional de Estadistica del afio 2006, en un
analisis fragmentario de dicha temporalidad, en todos los
indicadores estamos por encima de la media estatal. En
varones, la precariedad en la Regién de Murcia esta por
encima de la media estatal, en mujeres, en menores de 25
afios, entre 25 y 44 afios, entre 45 y 54 afios, en mas de
54 afios, en trabajadores que sélo tienen estudios de
primaria, de educacion secundaria, de educacién
superior, en agricultura, en industria, en construccion, en
servicios... El Gnico dato en el que la Region de Murcia
esta mejor que la media estatal es en el sector publico,
ligeramente, y en el sector privado nuevamente estamos
en cabeza en precariedad, en temporalidad con respecto a
la media estatal. Es decir, los indicadores son claros. Yo
comprendo que usted tiene un instrumento, una
Consejeria, y tiene un presupuesto para corregir ese tipo
de situaciones, pero, sinceramente, dado el panorama del
mercado laboral en la Region de Murcia, dada la
situacion, dificilmente se va a poder corregir esa
situacidn Unica y exclusivamente con ese instrumento
del que usted dispone, si no se arbitran otro tipo de
medidas que evidentemente tienen que contar con el
concurso de otras consejerias, y sobre todo una
reorientacion de la politica econémica a nivel regional,
que no haga sustentarse fundamentalmente sobre el
admbito de la construccién, como ha ocurrido en los
ltimos afios, el peso de la economia de la Region de
Murcia.

Consideramos también insuficiente la atencion que
se establece en relacién a la economia sumergida. Las
cantidades a transferir a la Administracion del Estado en
efectivos de inspeccion son sencillamente ridiculas. En
este sentido, poner como dato que lzquierda Unida en el
Congreso de los Diputados ha arrancado una enmienda
que dobla en cantidad la que el Gobierno regional
destina para el incremento de las inspecciones de trabajo.

En relacion a la negociacion colectiva, creemos que
el Gobierno regional, observando nuestra posicion en el
contexto estatal, deberia fijar también orientaciones para
la negociacion de las partes. Aqui nos planteamos la
pregunta de como es posible que el convenio de la
hosteleria lleve dos afios parado, mientras los empresa-
rios del sector no tienen ningin empacho en celebrar,
muy recientemente, el domingo pasado concretamente,
un agape aqui en Cartagena, con mas de 5.000 personas.
Para eso si tienen dinero, pero para dignificar las
condiciones de trabajo de los trabajadores de un sector
tan sensible en la Region de Murcia, como es el sector
del turismo, sector hostelero, pues evidentemente no hay
absolutamente ningin tipo de medida. Creemos que
deberia de haber una intervencion por parte de su
Consejeria en este sentido para propiciar un acuerdo
digno, que dignifique ademds esta profesion, que
consideramos importante, y que evidentemente no
justifica en modo alguno la queja que la patronal tiene
sobre la inexistencia de trabajadores en el sector.
Evidentemente, con unas condiciones laborales como las
que hay, dificilmente puede haber potenciales trabajado-
res para dicho sector.

En relacion a la economia social, reconocemos el
avance presupuestario que se produce de un 15,5%. Aun
asi consideramos que, atendiendo al dinamismo de la
economia social del mundo cooperativo, deberian
atenderse, a nuestro juicio, dichas partidas desde un
planteamiento presupuestario abierto, y por tanto
declarar ampliables los créditos que tienen que ver con
ayudas directas al fomento del empleo. Aqui entendemos
nosotros que no deben de plantearse ningln tipo de
limites. Igualmente, las ayudas a las inversiones que
realizan nuestras cooperativas, su reestructuracion
financiera, y fundamentalmente dar un salto cualitativo
en lo concerniente a la representatividad e interlocucion
de los empresarios de la economia social, en todos los
ambitos donde esta representada la patronal en Murcia.

En lo concerniente a la siniestralidad laboral,
consideramos pertinente que este presupuesto fije
criterios orientados a combatir los dos principales frentes
de la siniestralidad laboral, cuales son la construccion y
la industria de productos alimenticios y bebidas.
Necesitamos de planes especiales para combatir a estas
dos actividades, que afio tras afio rompen las estadisticas,
y en las que se ceba el factor, a nuestro juicio, de méas
peso en este asunto, cual es la precariedad laboral.

Evidentemente, hay que poner en marcha, y
esperamos las consecuencias de la Ley de Subcontrata-
cién aprobada en el Congreso, y que precisamente fue
una propuesta que lzquierda Unida planteo, con el fin de
atajar de alguna forma una de las causas fundamentales
de esta situacion de accidentalidad laboral, el recurso
permanente y persistente a la subcontratacion, princi-
palmente de una de las actividades que mas genera
accidentes laborales, cual es la construccion, y también
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consideramos que hay que propiciar los efectivos
necesarios en la inspecciéon de trabajo para atajar la
insumision, que seguimos observando en los empresarios
del sector.

No es de recibo que se hayan producido ya 660
accidentes en este sector hasta septiembre de este afio,
con dos fallecidos, a los que hay que sumar el que se ha
producido ayer, curiosamente en una obra ligada a la
propia Administracién regional, la desaladora de
escombreras.

Y vamos ya, si no me equivoco, usted me corregira
en el dato, yo el Gltimo dato oficial que tengo era de 29,
pero debemos de andar ya por los treinta y tantos
trabajadores en la Regidon de Murcia fallecidos como
consecuencia de accidentes laborales, sin contar los que
se puedan producir in itinere, que evidentemente no se
contabilizan, o ustedes no los contabilizan, aun cuando
yo creo que si que deberia de constar dicho dato también
como un accidente laboral.

En relacion al servicio de formacion y empleo, urge
adoptar cambios de gestién, ya que en muchos casos se
esta notificando a trabajadores en desempleo, en algunos
casos, comunicaciones de personacion en ofertad de
empresas, con convocatoria de dia y hora, y que son
comunicados a los propios trabajadores desempleados,
con posterioridad a la fecha en la cual se tienen que
presentar, y creemos que ese tipo de incidentes que no
son puntuales deberian de corregirse de manera
inmediata.

Igualmente, se han de intensificar, a nuestro juicio,
los programas de formacion, de integracién social ante la
situacion desastrosa en la Region de Murcia del fracaso
escolar, que ademas supera la media estatal en los
centros educativos.

Igualmente, la formacion continua tiene que sufrir
un cambio de mentalidad por parte de los empresarios,
asumiendo que la imparticion de la misma dentro de la
jornada laboral debe de cobrar caracter de normalidad, y
su interpretacion de que es un factor en si mismo de
importancia para favorecer la competencia y la
productividad de la empresa.

Sin duda alguna, no so6lo son criticas sino
sugerencias para la mejora en la gestion de una
Consejeria, que, como he sefialado al comienzo, tiene un
panorama ciertamente complicado, un panorama dificil,
debido a la situacion del mercado laboral en la Region de
Murcia, y con este presupuesto sinceramente poco se
puede hacer.

Resulta en este sentido curioso, cuando menos, lo
digo porque yo el afio que viene espero seguir estando
aqui, y espero que usted siga siendo consejero de
Empleo y Formacidn, que en la pagina 55 se planteen
dos objetivos que, la verdad, yo los comparto totalmente,
igual que los objetivos que se plantean con anterioridad.
Estoy hablando del Instituto de Seguridad y Salud en el
Empleo. Se habla de toda una serie de objetivos que yo

considero sin duda alguna muy positivos. Se habla de
que en el futuro se va a centrar en el nuevo plan regional
de seguridad y salud laboral 2008-2011. Espero que
comparezca usted ante una interpelacion que, en fin, que
estd teniendo cierta dificultad, pero espero que
finalmente salga adelante, para que explique usted el no
cumplimiento de los objetivos del plan anterior, del plan
que precisamente finaliza este afio, en prevencion de
riesgos laborales, un plan regional de seguridad y salud
laboral 2005-2007.

Bien. En los objetivos que se plantean digo que
coincido plenamente, al cien por cien. Dice: “la
reduccion de los indices de incidencia en accidentes
leves, graves y mortales, para mantener el indice de
incidencia regional por debajo del indice nacional,
situandose nuestra regi6on entre las comunidades
auténomas con mas baja siniestralidad”. Ojala sea asi, y
ojald el afio que viene, cuando presentemos los
presupuestos del afio 2009 este objetivo se haya
cumplido. Yo no tendré ningun reparo el afio que viene,
en el afio 2008, en felicitarle. La reduccién significativa
de los accidentes graves y de los accidentes mortales.

El repunte que se ha producido recientemente y que
ponen de manifiesto los distintos medios de comunica-
cién, la siniestralidad laboral no decae, y ya van 29
muertos, el 13 de septiembre del afio 2007, pone de
relieve claramente que la situacién lejos de resolverse se
estd agravando aln mas.

Otra cuestién que quisiera mencionarle. Usted ha
mencionado o ha hecho referencia concretamente a un
porcentaje en el Instituto de Seguridad Laboral de la
Regién de Murcia, y ha hablado de un 10,76%, o por lo
menos eso me ha parecido escucharle a usted, de
incremento en el presupuesto con respecto al afio 2007.
Hombre, yo no soy de ciencias, yo soy mas bien de
letras, pero creo saber hacer una regla de tres, o lo
mismo me he equivocado en el calculo que he hecho,
pero la he hecho varias veces, y mas después de decirlo
usted. En la pagina 59 sale un andlisis dindmico por
capitulos de gasto desde el afio 2002 hasta el afio 2008.
En el afio 2007 la cantidad presupuestada para el
Instituto era de 4.563.555 euros, y la cantidad para el
2008 es de 5.054.423 euros. A mi me sale un 9,72% de
incremento. A mi me sale un 9,72, no lo sé, a lo mejor
me he equivocado yo, pero yo he hecho la regla de tres y
a mi me sale, repito, un 9,72, no me sale un 10,76, como
le sale a usted. A lo mejor me he equivocado yo al hacer
el célculo. Pero yo creo que en cualquier caso, sea mi
cifra o sea la suya, yo creo que la mia es la correcta, el
incremento, dada la importancia y la gravedad que tiene
la siniestralidad laboral en la Regién de Murcia, es un
incremento que esta por debajo del incremento global del
presupuesto de la Comunidad Autdnoma de la Region de
Murcia, que es de un 13,5%. Creo que, dado que no se
consigue disminuir la accidentalidad laboral en la
Region de Murcia, deberia haberse hecho, sinceramente,
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un esfuerzo presupuestario mayor.

He de reconocerle, en cualquier caso, que en
términos generales, sefior consejero, su Consejeria
realiza una gestion correcta. Su Consejeria hace un
magnifico papel. EI problema es que las dificultades ante
las que se tiene que enfrentar son enormes: los salarios
de la Region de Murcia por debajo de la media nacional,
y no convergemos, la situacion de la temporalidad, el
paro femenino, el paro juvenil, la siniestralidad laboral a
la que hemos hecho referencia. De alguna forma su
presupuesto deberia de incidir sobre dichos elementos y
deberia de ir corrigiendo de forma significativa afio tras
afio esa situacion. El problema es que no se corrige, se
habla y se insiste mucho en la creacion de empleo, pero
poco se habla de la calidad del empleo, y yo creo que esa
es la gran asignatura pendiente que tiene el mercado
laboral en la Regién de Murcia, la calidad del empleo.
Yo creo que eso es algo fundamental.

La apuesta decidida por la inspeccién de trabajo.
Nosotros consideramos que es algo fundamental.
Izquierda Unida y yo mismo felicité y apoyé publica-
mente a los inspectores de trabajo que fueron retenidos
en el campo de Lorca, cuando su partido callaba, su
partido en Lorca call, no sdlo calld, sino que ademas
hubo presencia politica en apoyo precisamente de los
empresarios agricolas, frente a los inspectores de trabajo
que alli se encontraban. Es una situacién gravisima la
que se esta produciendo en ese tipo de cuestiones, y yo
creo que hay que ser muy firme, muy contundente, y no
hay que ser, evidentemente, condescendiente con ese
tipo de actitudes. Por tanto, yo quiero poner de
manifiesto esa cuestion, y que tiene que haber, sin duda
alguna, un mayor control, y que esta poniendo de relieve
y poniendo de manifiesto estas situaciones que se estan
planteando.

En cualquier caso, le repito y le reitero que las
lineas, salvo los puntos en los que yo he puesto de
manifiesto, en los que creo que hay que insistir y en los
que creo que hay que mejorar, son las adecuadas. De
hecho usted ha hecho referencia precisamente a su
voluntad de consenso con los agentes que intervienen en
ese tipo de cuestiones, fundamentalmente sindicatos,
empresarios, etcétera, y la blsqueda del consenso para la
puesta en marcha de todos los planes, de todos los pactos
a los que haya lugar. Pero repito que el problema es mas
grave, y evidentemente su Consejeria Unica y exclusiva-
mente, sin una reorientacion de la politica econdmica
dificilmente va a poder solventar estos problemas, y, en
cualquier caso, el afio que viene tomaremos el Diario de
Sesiones, volveremos otra vez a recordar los datos a los
que estamos haciendo referencia, y veremos si han
mejorado la temporalidad, la accidentalidad, y yo no
tendré ningln reparo, no le quepa la menor duda, en
felicitarle y reconocerle si alguno de esos aspectos ha
mejorado y son consecuencia fundamentalmente de la
politica que deriva de su Consejeria.

Nada més, muchas gracias.
SR. GOMEZ FAYREN (PRESIDENTE):

Muchas gracias, sefior Pujante.
Por el grupo parlamentario Popular, tiene la palabra
la diputada Maria José Nicolas.

SRA. NICOLAS MARTINEZ:

Muchas gracias, sefior presidente.

En nombre de mi grupo le doy la bienvenida, sefior
consejero, sefior Sotoca, y también a todos los miembros
del equipo que hoy le acompafian, el secretario general,
directores de los organismos auténomos, director de
Trabajo y a la asesora de prensa de su departamento.

Bueno, usted ha presentado hoy unos presupuestos
y lo ha hecho con todo lujo de detalle. Nos ha presentado
precisamente los proyectos mas novedosos Yy las
iniciativas méas destacables que va a desarrollar en el
préximo afio.

Desde este grupo queremos, en primer lugar,
manifestarle que comprobamos que los presupuestos
estdn en la linea marcada precisamente en el reciente
debate de investidura de nuestro presidente Valcarcel, y
también dentro de lo que son las lineas programaticas,
las lineas de nuestro programa electoral de las Gltimas
elecciones, y siguen teniendo una prioridad clara, que no
es otra que la creacion de empleo en la Region de
Murcia, porque nosotros precisamente, la Region de
Murcia, hemos crecido mas que ninguna otra comunidad
auténoma en los Gltimos afios, y eso ha sido gracias
precisamente a ese empefio de nuestro Gobierno en estas
tres legislaturas, y también vemos ese empefio para los
proximos presupuestos del afio 2008 en creacion de
empleo. Y eso ademas se ha hecho y se va a seguir
haciendo, a pesar de que desde otras instancias no nos
facilitan mucho el trabajo. Como usted sabe, no nos
facilitan mucho la puesta en marcha de un aeropuerto, no
nos facilitan mucho precisamente la llegada a Murcia del
Ave. No somos la capital de Espafia, y a pesar de eso
estamos creciendo por encima de Madrid. Y qué le voy a
decir de las facilidades que nos da el Gobierno de la
nacion para tener el agua que necesitamos y cubrir el
déficit de la cuenca del Segura.

Pero a pesar de todo eso le vuelvo a decir,
consejero, que estamos creciendo desde el afio 95 a muy
buen ritmo, por encima de la media nacional, y gracias a
ese objetivo prioritario de generar puestos de trabajo.
Tenemos el doble de afiliados que hace doce afios, y ha
sido gracias al esfuerzo de empresarios de sindicatos,
pero, obviamente, también de un esfuerzo presupuestario
afio tras afio, que de nuevo se comprueba en los
presupuestos del afio que viene.

No solamente hemos integrado en el mercado
laboral de la Regidén de Murcia la poblacion activa de
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aqui, que se ha generado en la propia region, sino que se
han incorporado miles de trabajadores inmigrantes y se
ha producido un fenébmeno nunca antes vivido en esta
region desde que gobierna el Partido Popular, se ha
generado empleo para los de aqui y también para los de
fuera, que han venido buscando una oportunidad y la han
encontrado.

Esto, gracias a la Administracion regional, gracias a
los agentes sociales y gracias a un presupuesto que,
como vemos, contempla importantes partidas para
nuevas inversiones para la formacion de los trabajadores,
que destina fondos precisamente para subvencionar la
formacién y para inversiones nuevas. También fondos
para apoyo a las organizaciones sindicales y empresaria-
les y de la economia social de esta region.

Desde luego vemos que estos presupuestos, como
no podia ser de otra manera, cumplen presupuestaria-
mente con las medidas establecidas en el Segundo Pacto
por la Estabilidad firmado y ampliado para el periodo
2007-2011, y ahora lo importante, sefior consejero,
vemos que es la calidad. Ahora que nuestra tasa de paro
estd por debajo de la media nacional, precisamente
después de la firma de ese Il Pacto por la Estabilidad,
estos presupuestos se centran, y lo vemos con satisfac-
cién, en la formacion, en la estabilidad, en reducir las
tasas de siniestralidad, en incorporar al mercado laboral
a esos colectivos que més lo necesitan. Y ahora resulta,
después de oir al portavoz del grupo Socialista, que todo
esto se lo debemos al sefior Zapatero. Resulta que es
usted, segun le definia, el gestor del sefior Zapatero, ese
sefior que ejecuta el 50% de las inversiones del Estado
en Murcia, ese sefior que tiene la idea de un Gobierno
paritario, precisamente reflejado en una foto que todos
recordamos en la revista Vogue, ese sefior que no nos
envia las transferencias necesarias en cuanto a
financiacion estatal, porque no reconoce el incremento
de la poblacién de nuestra region en los Gltimos afios.
Pues ya quisiera el sefior Zapatero, creo yo, sefior
Sotoca, para si los gestores que tiene el Gobierno
regional en esta comunidad auténoma.

Nos ha hablado, sefior consejero, del cheque-
empleo, nos ha hablado de formacién para inmigrantes y
para jovenes, nos ha hablado de conciliacion de la vida
laboral y familiar, de nuevas medidas para luchar contra
la siniestralidad. Ahora se puede hablar de todo eso.
Ahora podemos hablar de unos presupuestos para el
2008 que hacen hincapié en la calidad del empleo, y eso
frente a las escandalosas cifras de desempleados de hace
una década en esta region. Ahora tenemos una tasa de
paro de la poblacion activa por debajo del 7%, cuando
todos recordamos aquellas tasas del 24% y del 25%.
Ahora, sefiorias, y gracias a un Gobierno del Partido
Popular en las ultimas tres legislaturas, en Murcia
tenemos menos paro y estamos por debajo de la media
nacional. Y tenemos empleo, empleo para los de aqui y
para los de fuera, que se va a seguir generando con estos

presupuestos en el afio 2008.

Desde el afio 95 la poblacion activa se ha
incrementado en 200.000 personas, incluyendo los
inmigrantes, y a pesar de eso se ha seguido generando
empleo y reduciendo la tasa de paro. Ademas somos la
comunidad autébnoma que lideramos el crecimiento
demografico en Espafia, sobre todo en municipios como
Murcia, Lorca y Molina. No estaremos tan mal, no seran
tan malos estos presupuestos para el préximo afio, que
siguen haciendo hincapié en los que se ha hecho
precisamente en las Ultimas legislaturas y que parece ser
que ha dado buenos resultados, porque la gente sigue
viniendo a Murcia a buscar un puesto de trabajo, se sigue
creando empleo en Murcia, y lo que es mas importante,
los de aqui siguen aqui, y los que vienen de fuera
también se quedan, sefior consejero.

Desde que en el afio 2003 se firmara el anterior
Pacto por el Empleo, miles de personas han llegado a
Murcia y han encontrado ese empleo. Y desde luego,
desde aqui, seguir instandole a que siga trabajando por
mejorar esa situaciéon en la Region de Murcia, porque
hemos sido capaces de absorber ese incremento de la
poblacion activa, y ahora vamos a seguir siendo capaces
de mejorar en cuanto a la calidad con estos presupuestos
para el 2008. Con estos presupuestos también vemos
cémo se destinan partidas importantes a la formacién,
formacion que nosotros entendemos como recalificacion
profesional, tanto de los desempleados, también de los
trabajadores, por supuesto, en activo, y todo eso para
reubicar a esas personas que puedan quedar en
desempleo, sobre todo, como estamos viendo, en
sectores tan importantes para la economia murciana
como es el sector agricola y el sector de la construccion,
porque todos hemos leido informes que nos dicen que en
los proximos afos se va a incrementar esta tendencia a la
pérdida de puestos de trabajo en el sector de la
construccion y en el sector agricola, y todo el mundo
sabemos por qué, y vemos precisamente coémo se prevén
mas inversiones en materia de formacion para esa nueva
reubicacion de esos trabajadores. Esto es lo que hace el
Gobierno del Partido Popular con estos presupuestos en
el afio 2008, mientras que vemos, por otro lado, que
otros se dedican, precisamente, a desprestigiar a los
empresarios de la construccion, y también vemos cémo
se dedican a no dar soluciones a los problemas, que si
son los grandes problemas de esta region, como son la
falta de agua.

Como ha dicho el sefior consejero esta mafiana,
estos presupuestos contemplan medidas especiales
también para apoyar a trabajadoras con hijos. Lo que es
mas importante todavia, subvenciones para incorporar a
mujeres a los puestos de responsabilidad en las
empresas, algo que consideramos importantisimo desde
mi grupo, y desde luego se tiene que seguir trabajando,
porque aunque estemos 3,4 puntos por debajo de la
media nacional en tasa de desempleo, también desde mi



336 Diario de Sesiones - Comisién de Economia, Hacienda y Presupuesto

grupo le apoyaremos para que siga reduciendo esa tasa
de desempleo femenino y se pueda igualar a la tasa de
desempleo masculino.

También, felicitarle por esas medidas para seguir
creando empleo para jovenes, sobre todo para los
menores de 25 afios.

Otra de las medidas importantes es esta, la creacion
de empleo para jovenes, y decirle una vez mas que
seguiremos apoyandole mientras que siga tomando
medidas para que pueda encontrar un puesto de trabajo
cualquier persona que pueda trabajar y que quiera
trabajar, y le pedimos que siga trabajando en esa linea.

En cuanto a la temporalidad se ha hablado también
mucho por su parte y por parte de los grupos de la
oposicion, y yo quisiera decir algo. A nosotros también
nos preocupa la tasa de temporalidad que tenemos en la
region, pero hay que saber de dénde venimos para
entender la situacion en la que estamos. Y yo recuerdo
cuando en esta regién, con el Gobierno del Partido
Socialista, no se firmaban mas alla de 9.000 contratos
indefinidos al afio. Por los datos que yo conozco, sefior
consejero, solamente hasta el mes de septiembre pasado
ya se habian superado los 55.000 contratos indefinidos
firmados en la Region de Murcia, un 6% mas que en el
mismo periodo del afio anterior. Creo que estas cifras
nos indican que vamos por un buen camino, y desde
luego, con ese Il Pacto por la Estabilidad, firmado con
empresarios y con sindicatos, y las medidas presupuesta-
rias que contemplan estos presupuestos, para el proximo
afio seguro que hablaremos de una mejora mas
considerable aln en los proximos meses de esta tasa de
temporalidad.

Estamos convencidos de que estos presupuestos
serén el paso definitivo en el camino emprendido por el
Gobierno regional para que, en colaboracién con los
agentes sociales, se alcance ese mayor estabilidad que
todos deseamos, esa mayor calidad en los puestos de
trabajo, porque esta demostrado que esa formula puesta
en marcha por el Gobierno regional del sefior Valcarcel,
gobernado y dirigido por miembros, por representantes
del Partido Popular, esa formula que es didlogo, mas
consenso, Mas presupuestos, da como resultado mas
empleo y menos paro.

En cuanto a la economia social, también vemos con
satisfaccion como se cumplen presupuestariamente las
previsiones para poner en marcha, para desarrollar esa
ley de cooperativas aprobada hace unos meses por
unanimidad precisamente aqui en la Asamblea Regional,
que era un compromiso de nuestro presidente, de nuestro
Gobierno con los representantes de la economia social, y
vemos, por ejemplo, cdmo en el programa 724A,
desarrollo de la economia social, se incrementan en un
145% las partidas destinadas a apoyo a las organizacio-
nes de la economia social. También, como se va a
desarrollar ese Consejo Superior del Cooperativismo,
que en una disposicion adicional en esa Ley de

Cooperativas quedaba pendiente, y también un
importante incremento, en definitiva, en este programa
de economia social del 15,4%. En total, 10,8 millones de
euros para la economia social de esta region, un
presupuesto que creo que bate récord en este sentido.

Hay que recordar la importante influencia de estas
empresas cooperativas y sociedades anénimas laborales
en la creacion de empleo, de trabajo estable, también de
trabajo al 50% de mujeres en esas empresas, y le
animamos a que siga apoyando este importante sector de
nuestra economia.

La Direccion General de Trabajo, desde nuestro
punto de vista, aparte de la economia social, hace un
importante esfuerzo presupuestario por incrementar ese
programa, el 315A, apoyando, incrementando en un 4%
el apoyo a las organizaciones empresariales y sindicales,
y también las camparfias de fomento de la estabilidad y
de lucha contra la economia irregular. Vemos como de
nuevo ahi, en esa lucha contra la economia irregular, hay
un considerable incremento en el capitulo VI del 56%, y,
bueno, esa lucha contra la economia irregular desde
luego generard mas puestos de trabajo, sacara a flote
puestos de trabajo para el proximo afio.

Los presupuestos del Instituto de Seguridad y
Salud. Yo aqui quisiera recordar que el Instituto de
Seguridad y Salud se cred por el Gobierno del Partido
Popular, por ley, en el afio 2000, y es a partir del afio
2000 precisamente, con esa Ley de creacion del Instituto
de Seguridad y Salud Laboral, y con ese plan de choque
contra la siniestralidad, cuando se empieza a invertir una
tendencia, y la tendencia es que éramos los primeros en
accidentes laborales, y esa tendencia afortunadamente
desde el afio 2000 se invierte en nuestra region. Eramos
los primeros en accidentes laborales, y el entonces
consejero de Trabajo y hoy presidente de esta Comisién
de Economia, mi compafiero Antonio Gémez Fayrén,
puso en marcha ya entonces una serie de medidas que
consiguieron el reconocimiento, porque se consiguieron
resultados de reduccion de la siniestralidad, el reconoci-
miento incluso de los sindicatos a nivel nacional. El
crecimiento presupuestario de este organismo auténomo
ha sido importantisimo desde entonces, no llegaba al
millén de euros cuando se puso en marcha, y ahora
vemos como ya supera los cinco millones de euros.

También anunciaba usted un dato que nos parece
muy importante, y es la incorporacion, lo anunciaba
usted también, aunque hoy nos lo ha explicado, pero no
se ha detenido, pero creo que merece la pena que yo lo
haga. Usted explicaba antes de ayer, en la inauguracion
de unas jornadas de la UGT en San Pedro del Pinatar, la
incorporacion al Instituto de seis técnicos habilitados
para apoyar las tareas de inspeccion. Ese presupuesto del
afio 2008 contempla precisamente la incorporacion de
estos técnicos, y nuestro grupo sabe, conoce del déficit
de inspectores de trabajo que el Ministerio de Trabajo
mantiene desde hace muchos afios en esta comunidad
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autébnoma, y le felicitamos, porque, aunque no esta
dentro de nuestras competencias, vemos como usted si
estd preocupado porque haya una colaboracion y haya
mas dotaciones para esas labores de inspeccion, en vistas
de que ese sefior, que parece que es el que nos lo da todo
y el que es el artifice, poco mas o menos, de todo lo que
se hace en esta region, ese sefior Zapatero, y desde luego
el ministro de Trabajo, el sefior Caldera, que por més que
viene a Murcia no envia los inspectores de trabajo que la
Inspeccion de Trabajo en Murcia necesita. Vemos como
usted si pone medios para que ese déficit se cubra.

Y hablaba del Il Plan de Riesgos Laborales. Seguro
que ese tercer plan, aunque no se ha acabado el segundo,
sera una realidad dentro de muy poco, y le veremos por
aqui en una comparecencia, seguro, explicando ese
nuevo plan de prevencién de riesgos.

También, en el Instituto de Seguridad y Salud
Laboral, un importante incremento del 31,7% para
entidades sin &nimo de lucro y ayuntamientos para
prevencion de riesgos.

Y vya, para ir finalizando, quisiera comentar los
presupuestos del Servicio Regional de Empleo y
Formacion. Un Servicio Regional de Empleo y
Formacion que también se crea por el Gobierno del
Partido Popular en Murcia en el afio 2002, y que tiene un
incremento  que consideramos  espectacular:  se
incrementa hasta 116 millones, creciendo también por
encima de la media de los presupuestos generales,
creciendo al 14,2, cuando los presupuestos generales
crecen al 13,5, y que supone catorce millones y medio
mas de presupuesto para el préximo afio.

Desde luego aqui se contemplan todas esas medidas
gue son necesarias para el cumplimiento de ese Il Pacto
por la Estabilidad, y que usted también ha explicado en
su comparecencia inicial. Porque, estamos todos de
acuerdo, desde luego nosotros, sefior consejero, usted, y
su equipo y el grupo parlamentario Popular, el Gobierno
regional y el grupo parlamentario Popular, la mejor
politica social que se hace es una politica que genere
empleo, que genere empleo en esos colectivos, como
usted ha explicado muy bien, que mas incidencia van a
tener.

Yo, sefior presidente, le rogaria, porque me
interrumpen desde el fondo de los escafios socialistas, v,
claro, yo he estado todo el tiempo escuchando, creo que
con toda la educacién a los portavoces de la oposicion, y
ami la verdad es que me estan interrumpiendo.

SR. GOMEZ FAYREN (PRESIDENTE):
Est4 usted en el uso de la palabra, y por lo tanto

ruego silencio a sus sefiorias y respeto al uso de la
palabra por la diputada del Partido Popular.

SRA. NICOLAS MARTINEZ:

Muchas gracias, sefior presidente.

Decia que el programa de fomento del empleo,
usted ya lo ha explicado, contempla unas importantes
partidas presupuestarias, pero lo que es mas importante
todavia, unas medidas para que ese colectivo de mujeres,
de jovenes, de personas desempleadas y de inmigrantes
puedan acceder a un empleo estable y de calidad el
préximo afio.

Usted ha hablado del Plan de Desarrollo Rural. Yo
quisiera recoger también aqui la importancia de esos
itinerarios integrados de insercién personalizada, para
todos los demandantes de empleo que acuden por
primera vez a las oficinas de empleo, y también quisiera
destacar, como usted lo ha hecho, ese importante
incremento, ese presupuesto de 11 millones de euros
para las escuelas-taller.

El cheque-empleo, algo que se decia en la campafia
electoral por parte de nuestro presidente, el sefior
Valcarcel, y que, bueno, era una promesa electoral,
vemos coémo ahora se hace una realidad en los
presupuestos del 2008. Nosotros, sefiorias, cumplimos
nuestras promesas electorales y se demuestra en este
caso con 3 millones de euros destinados al cheque-
empleo.

Y también esos 2,4 millones de euros para la
incorporacion de la mujer en igualdad de oportunidades
con los hombres en la vida laboral. Usted ha dado aqui
una serie de datos de subvenciones a las empresas para
que la mujer pueda pedir excedencias, para que pueda
pedir reduccion de jornada, para que eso no le suponga
ningun tipo de perjuicio, subvenciones para asistencia a
cursos, porque la mujer necesita mayor formacion para
tener igualdad de oportunidades en el empleo, y por
todas estas medidas le decimos que desde el grupo
parlamentario Popular le hacemos un reconocimiento
expreso en este sentido.

En cuanto a las prestaciones a los desempleados,
que parece ser que tampoco se ha destacado, y yo
quisiera también destacarlo, sefior consejero. Es
importante atender bien, porque tenemos desempleados
en esta region, y esos desempleados merecen ser
atendidos con toda la dignidad y con todos los servicios
que estén a nuestro alcance, y vemos como el programa
312A tiene 1,7 millones méas de presupuesto para el afio
2008, casi 10 millones de euros, 9,9 millones de euros,
para el proximo afio, para modernizacion de oficinas de
empleo, para atender a esas personas que necesitan una
orientacion para acceder a un puesto de trabajo, para
traductores de empleo en las oficinas de empleo y
renovacion de esas oficinas.

Sefior consejero, ya termino diciéndole que no le
diré que este presupuesto es fantastico, no le diré eso
porque nosotros seguimos preocupados y seguimos...
que usted siga ocupandose de esas personas que todavia
necesitan formacion y que necesitan acceder al mercado
de trabajo, pero si le diré, en nombre de mi grupo, que
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son unos muy buenos presupuestos de empleo para el
afio 2008, los mejores presupuestos de empleo, diria yo,
que el Gobierno del Partido Popular ha presentado en
esta Camara desde que gobierna desde el afio 95, y lo
son, desde mi punto de vista, por dos motivos. Primero
por la cuantia: crecen por encima de la media de los
presupuestos generales para el proximo afio, suponen
138,5 millones de euros, con un incremento, como digo,
del 14,5%. Pero sobre todo son importantes y son muy
buenos por lo que se va a hacer con ese dinero. No es
cuestion solamente de dinero, sefior consejero, para
nosotros es cuestion de apoyar precisamente donde mas
falta hace y a quien mas lo necesita, y estos presupuestos
van a hacer una especial labor con las mujeres, con los
jovenes, tanto para el autoempleo como para la
contratacion indefinida como para los titulados
universitarios, y también con esos miles de inmigrantes,
esas miles de personas que han llegado a nuestra region,
que han encontrado un puesto de trabajo y que ahora se
trata de mantener esos puestos de trabajo y de crear
nuevas oportunidades de empleo para el proximo afio.
Creemos que lo va a conseguir y desde luego tendra todo
el apoyo de nuestro grupo para ejecutar estos presupues-
tos.
Muchas gracias.

SR. GOMEZ FAYREN (PRESIDENTE):

Muchas gracias, sefiora Nicolas.
Para contestacion tiene la palabra el sefior
consejero, don Constantino Sotoca.

SR. SOTOCA CARRASCOSA (CONSEJERO DE
EMPLEO Y FORMACION):

Gracias, presidente.

Sefiorias, si yo tengo que manifestarles, sefior
Garcia, cual es ahora mismo mi estado de animo, le diré
que absolutamente decepcionado, se lo digo sinceramen-
te, absolutamente decepcionado. Me hubiera gustado que
hablaramos del presupuesto de esta Consejeria, de las
medidas novedosas que lleva el presupuesto de esta
Consejeria, aunque fuera para criticarlas, pero que
hablaramos de las medidas que introducimos este afio en
el presupuesto de esta Consejeria, porque parece que ha
pasado inadvertido que llevamos un plan de conciliacién
para incorporar a la mujer al mercado de trabajo con mas
de 2.400.000 euros, que queremos seguir fomentando la
contratacion indefinida de los jovenes mediante el
cheque-empleo con més de 3 millones de euros, que
vamos a fomentar la bonificacién a la Seguridad Social
de las mujeres cotitulares de explotaciones agrarias, que
va a permitir que 1.000 mujeres salgan a la luz y mejoren
la rentabilidad de esas explotaciones agrarias, que vamos
a crear un centro integrado, que vamos a hacer un
programa y un plan especifico para los inmigrantes...

Bueno, pues usted se ha liado en un andlisis presupuesta-
rio que, se lo prometo, no he podido ni seguirle. No he
podido, sefior Garcia, ni seguirle. Me hablaba de capitulo
I, me hablaba de los incrementos de los pesos especifi-
cos... No he podido ni seguirle, se lo digo con total
sinceridad.

Vamos a ver, ¢de donde viene el dinero, de Madrid,
de Bruselas, de la Comunidad Auténoma...? Pues mire,
sefior Garcia, si en el 99 asumimos las transferencias de
formacion ocupacional, evidentemente empezamos a
desempefiar las funciones que el Estado desempefiaba
hasta esa fecha en la materia, y los fondos evidentemente
tienen que ser transferidos. Si en el 2003 asumimos las
transferencias de las politicas activas de empleo,
empezamos a ejercer las funciones y competencias que
desarrollaba el Estado hasta esa fecha, y los fondos
tienen que ser transferidos. Evidentemente, ¢como se los
va a quedar el Estado si ya no gestiona esas competen-
cias?

Pero en lo que no se ha fijado usted es que todos los
incrementos presupuestarios de este presupuesto que hoy
presento son de fondos propios de la Comunidad
Auténoma. Ademas, cuando dice “dinero de Madrid” yo
quisiera hacerle una matizacion. No, dinero de Madrid
no, dinero del Fondo Social Europeo que distribuye
Madrid a las distintas comunidades auténomas. Por lo
tanto, mire usted, gestores de Zapatero en absoluto, en
absoluto, quizd gestores de Zapatero sean otras
comunidades auténomas. Hay un tema que yo esta
mafiana no queria sacar en esta Camara, pero que lo voy
a sacar. Mire usted, mirese la disposicion adicional
vigésima de la Ley de Presupuestos del Estado. Hay cien
millones de euros que van para politicas activas de
empleo a tres comunidades auténomas (Extremadura,
Castilla-La Mancha y Galicia), fuera de lo que se reparte
en Conferencia Sectorial, y lo que se reparte en
Conferencia Sectorial es el dinero que corresponde a las
comunidades auténomas en base a pardmetros objetivos
de desempleados, personas con discapacidad, etcétera, y
lo que se reparte fuera de la Conferencia Sectorial,
mediante nominativas en los presupuestos generales del
Estado es dinero que va a determinadas comunidades
auténomas, y que significa tratar peor o tratar a nuestros
desempleados como desempleados de segunda, y creo
que eso Nno es correcto, eso no es correcto. Por lo tanto,
insiste usted en que si los fondos de empleo vienen del
Ministerio, que si vienen de Bruselas, que si vienen...
Mire usted, los aumentos presupuestarios que esta
mafiana presento en esta Comision son fondos propios de
la Comunidad Auténoma (cheque-empleo, cotitulares de
explotaciones agrarias, planes de formacion especifi-
cos...) No me diga que no, los tiene usted ahi en los
presupuestos.

Por lo tanto, insisto, he intentado seguirle un
poquito su discurso pero me ha costado mucho trabajo,
porque insisto en que hablaba de los pesos especificos o
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de no los pesos especificos.

Vamos a ver una cosa, dice que la economia social
pierde peso especifico. Mire, sefior Garcia, la economia
social presenta un incremento presupuestario del 16%.
La economia social en esta region ha sido lider en
creacion de cooperativas durante los Gltimos cuatro afios.
¢ Y eso es fruto de la casualidad, y eso es fruto del azar?
Pues no, sefiorias, no lo es, no lo es, eso es fruto de un
movimiento asociativo que ha trabajado con teson, con
ilusion, y que ha hecho prosperar a la economia social, y
eso es fruto de un apoyo incondicional de este Gobierno
a la economia social desde hace ya muchos afios.

Hemos aprobado la nueva Ley Regional de
Cooperativas, una ley que ha sido valorada como una de
las leyes mas modernas y mas avanzadas a nhivel
europeo. Estamos en disposicion de crear el afio que
viene el Consejo Superior del Cooperativismo, para
seguir dinamizando el sector cooperativo y el sector de
la economia social. Por tanto no me diga que la
economia social pierde peso especifico, porque la
economia social no pierde peso especifico, la economia
social mejora con un incremento presupuestario del 16%.

Dice que la seguridad y salud laboral es la peor
tratada, la creciente... el fracaso de los planes de
prevencion de riesgos laborales, etcétera, etcétera. Mire,
aqui en esta region, lo decia la sefiora Nicolas, teniamos
una situacion, la situacion es que arrancabamos el afio
2000 con una tasa de incidencia de més de 90 accidentes
por cada mil trabajadores, y este Gobierno en ese afio fue
valiente, y en consenso con los agentes sociales se
empezaron a poner las bases de lo que ahora es la
reduccion de la tasa de incidencia en nuestra comunidad
auténoma. Del afio 2000 al afio 2006 pasamos de tener
90 accidentes por cada mil trabajadores y estar 21
accidentes por encima de la media nacional, a 56
accidentes por cada mil trabajadores y estar 3,5 por
debajo de la media nacional, y eso se mantiene en el
2007, y esa rebaja de la tasa de incidencia se mantiene en
el 2007, luego yo creo que habra que reconocer... si, se
mantiene, sigue bajando la tasa de incidencia unas
décimas en el 2007, luego yo creo que habrd que
reconocer el esfuerzo que se ha hecho.

Bien. Le he leido, sefior Garcia, y le he escuchado
en alguna ocasion decir que la siniestralidad laboral no
es un objetivo prioritario de este Gobierno. Sabe usted
que ha hecho estas declaraciones. Mire, yo comprendo
que ha sido un afio duro en siniestralidad laboral a nivel
nacional y a nivel regional, pero le quiero dejar muy
clara una cosa, no hay un Gobierno, sea nacional o
autonémico y sea del color que sea, ni hay un politico
con el minimo de sensibilidad que no tenga encima de su
mesa como un objetivo prioritario la reduccion de la
siniestralidad laboral. Se lo puedo decir méas fuerte pero
no mas claro, no lo hay.

Hablamos de si hay un accidente mortal mas, un
accidente mortal menos, si se han incrementado

evidentemente que nos preocupa. Pero, mire, cuando
hablamos de esa reduccion de las tasas de siniestralidad,
y se lo digo a usted también, sefior Pujante, cuando
hablamos de la reduccion de esas tasas de siniestralidad
me podran preguntar: “;y estd el Gobierno satisfecho
con esa reduccion?” Pues yo les digo, como consejero de
Empleo y Formacion: no, rotundamente no, rotundamen-
te no. Porque cuando hablamos de la pérdida de una vida
nos salimos fuera de lo que es el frio &mbito de las
estadisticas y entramos en la desgracia familiar y en la
desgracia personal que supone la pérdida de una vida.
Por lo tanto, ¢si tuviéramos un accidente mortal menos
lo aplaudirian? No, no es cuestion de uno arriba 0 uno
abajo, lo que es cuestidn es de seguir sentando las bases
y de seguir trabajando para reducir la siniestralidad
laboral en nuestra regidon, y eso es lo que estamos
haciendo y eso es lo que hemos hecho con dos planes
regionales que se han ejecutado al 100%, y que si han
cumplido con la finalidad que teniamos, y ya les he
dicho que hemos pasado de tener 21 accidentes por
encima de la media nacional a tener 3,5 accidentes por
debajo de la media nacional, luego de algo han servido, y
estamos elaborando el tercer plan regional de prevencion
de riesgos laborales, y es un plan regional que tendra un
mayor horizonte y una mayor vigencia, y que coincidira
con la estrategia espafiola de prevencién de riesgos
laborales y con mayor dotacion presupuestaria, y que
seguiremos haciendo esfuerzos en ese tema. Hemos
ofrecido la posibilidad de celebrar un convenio con el
fiscal jefe del Tribunal Superior de Justicia, lo saben
ustedes, con tres objetivos fundamentales: mayor
agilidad en la comunicacién, fomentar la formacion en
materia de prevencion de los fiscales y mayor colabora-
cién con todos los recursos que tiene el Instituto de
Seguridad y Salud Laboral a efectos de peritaje o de
cualquier otro tipo de colaboracién. El 1 de enero de
2008 se pondran en marcha seis técnicos habilitados que
reforzaran las labores de control y de inspeccién de la
normativa vigente en materia de seguridad y salud
laboral, luego yo creo que lo importante es seguir
trabajando en la linea que venimos trabajando.

Sefiorias, yo les digo que el compromiso en materia
de siniestralidad es firme, méas firme que nunca, y lo es
porque es fruto del convencimiento de que desde la
formacion, la informacion, la colaboracién con los
agentes sociales y la fiscalizaciébn vamos a seguir
reduciendo nuestras tasas de siniestralidad. Por lo tanto,
no me diga que no es un objetivo prioritario del
Gobierno, le aseguro que lo es.

Habla del centro nacional de Cartagena, sefior
Garcia. Evidentemente, el centro nacional de Cartagena
es un centro que se transfirid cuando se transfirieron las
politicas activas de empleo, pero, mire usted, la
presupuestacion que lleva en el presupuesto no son
fondos que vienen de Madrid, el plan de trabajo del
centro nacional de Cartagena se fija después de
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comenzada la anualidad, luego dificilmente puede llevar
los presupuestos que vienen de Madrid el centro nacional
de Cartagena, y ademas es un centro por el que hemos
apostado en esta Comunidad Auténoma muchisimo,
cuyos alumnos, efectivamente, estan desarrollando
practicas en empresas como Repsol, como Gas Natural,
como General Electric, etcétera, un centro que le hemos
querido dar la mayor visibilidad, la mayor calidad, y que
certificamos en garantia y en calidad hace apenas un mes
y medio con la 1SO-9000, y eso ha sido una apuesta
personal de este Gobierno. Por tanto no me diga que el
centro nacional se nutre de los fondos de Madrid, no,
sefior Garcia, se nutre cuando efectivamente parte de
ellos aprueba el plan de trabajo por Madrid, porque
efectivamente los alumnos que se forman en el centro
nacional no sélo son de Murcia, sino que hay acciones
formativas que son de caracter nacional y que vienen
alumnos de otras regiones a este centro de formacion.
Claro, claro, porque es un centro nacional de referencia,
por eso parte del plan de trabajo lo integra dinero de
Madrid, pero la apuesta de este Gobierno ha sido
fundamental por ese centro.

Dice que le explicara el Plan de Desarrollo Rural.
Vamos a ver, el Plan de Desarrollo Rural que hemos
puesto en marcha con motivo de la construccion y la
explotacion del futuro aeropuerto yo creo que ha salido
en todos los medios de comunicacion. Lo que hemos
pretendido, y se lo decia en el discurso de presupuestos,
es tener una actitud proactiva, es decir, adelantarnos a las
necesidades de generacion de mano de obra que va a
surgir como consecuencia de la construccion y de la
explotacion de ese aeropuerto. Por eso hemos puesto en
el entorno del aeropuerto una oficina movil que ha ido
dando informacion y captacion de mano de obra para la
futura construccion y explotacion de ese aeropuerto,
oficina movil que ya ha hecho la primera ronda de
visitas, que seguird haciendo las necesarias rondas de
visitas y que, efectivamente, nos ha obligado a abrir
temporalmente una oficina fija en Fuente Alamo ante las
peticiones que hemos tenido. Y esa es la actitud
proactiva de la que yo hablaba, sefior Garcia, adelantar-
nos siempre a las necesidades formativas o adecuarnos a
las necesidades que va a tener nuestro tejido productivo.
Por tanto, no tiene mas misterio. Me decia que le
explicara el Plan de Desarrollo Rural, consiste en eso: un
millén de euros. Si, un millén de euros para 34 cursos
que se van a realizar precisamente para las cualificacio-
nes o para las ocupaciones que va a tener tanto la fase de
construccion como la fase de explotacion del aeropuerto
internacional de Corvera. Ese es el presupuesto que le
hemos reservado, 1 millén de euros.

Centro Integrado de Formacion Profesional, en las
familias de energia y agua. ¢Es nuevo? Si. Nuevo en la
region y nuevo a nivel nacional, porque es un centro
integrado, porque combina todos los subsistemas de
Formacién Profesional, porque ademas trabaja en

reconocimiento y evaluacién de las competencias,
porque ademas trabaja en la teleformacion y en la
formacion a distancia. Es un centro, efectivamente,
pionero por supuesto en esta comunidad pero pionero
también a nivel nacional.

Me preguntaba si teniamos el mapa de centros
integrados. Pues no, todavia no estd el mapa, lo esta
elaborando el Consejo Asesor de Formacién Profesional,
que es una competencia del Consejo Asesor de
Formacion Profesional, y en ello estd trabajando el
Consejo, en la elaboracion del mapa de centros
integrados de Formacion Profesional.

Cuando me ha hablado de las oficinas de empleo
me ha dicho que le aclarara lo de Mazarrén, Totana... Si,
he anunciado en los presupuestos que se van a poner en
funcionamiento, que se van a abrir este afio 2008 tres
nuevas oficinas, Mazarrén, Totana y Yecla, que
sustituyen a las anteriores y que con ellas ya llevamos
mas de 14 oficinas nuevas de empleo que sustituyen a las
anteriores, por lo tanto con mejor dotacion de locales,
con mejor dotacion de recursos humanos y desde luego
con la introduccion de las nuevas tecnologias en todas
esas oficinas. Y aparte de esas tres nuevas oficinas le he
dicho que en San Javier por primera vez se abre una
oficina donde no existia.

Me hablaba de la reduccion del personal en las
oficinas de empleo. Mire usted, no hay ninglin
planteamiento por parte de esta Consejeria de reducir el
personal de las oficinas de empleo, en absoluto, todo lo
contrario, todo lo contrario, cada afio intentamos crecer
mas en personal en materia de empleo, en materia de
intermediacion, y légicamente en materia de orientacion.
Por lo tanto no hay absolutamente ninguna intencion por
parte de esta Consejeria de reducir el personal de las
oficinas de empleo, todo lo contrario. Insisto, estamos
haciendo una apuesta decidida por las oficinas de
empleo, estamos introduciendo la administracion
electronica en todas las oficinas de empleo, vamos a
universalizar el sistema de cita previa en todas las
oficinas de empleo, por lo tanto reducir personal no.

Me hablaba de las tutorias individualizadas. Pues si,
se prestan mediante un contrato de asistencia técnica, si
lo hemos dicho muchas veces, si no lo ocultamos, sefior
Garcia. ¢Por qué? Porque ese programa se sustentaba
evidentemente en un dinero que se mandaba desde
Madrid y que se mandaba a capitulo I, y que por lo tanto
no formaba parte del coste efectivo de las transferencias
y no podiamos incorporarlo al capitulo | para crear
personal propio, funcionarios de la Comunidad
Auténoma que atendieran a ese servicio de orientacion
que se presta en las oficinas, pero lo que si le digo es que
estamos trabajando y vamos a seguir trabajando por
incorporar a ese personal como personal de la Comuni-
dad Auténoma, no le quepa la menor duda, y ya se ha
hablado en el consejo de administracion del Servicio
Regional de Empleo y Formacién.
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Yo, sefior Pujante, le agradezco de verdad,
sinceramente, que aunque tampoco haya hablado
especificamente de las lineas, de las nuevas lineas que
incorpora el presupuesto de esta Consejeria de Empleo y
Formacion y que yo me imagino que todos ustedes,
sefiorias, habran reparado en ellas, hayan hablado o no
hayan hablado de ellas, y que buscan una finalidad.
Evidentemente, hemos hablado de cantidad, de calidad
de empleo, hemos hablado de mejora de la cualificacion,
pero si se dan cuenta todas las medidas o casi todas las
medidas nuevas que se introducen en este presupuesto
buscan una finalidad, y es la cohesion social, y se lo he
oido al principio, pensaba que luego iba a hacer alusion a
las lineas de cohesion social. Mire, todos los programas
que figuran nuevos y que ademas los soportan fondos
propios de la Comunidad Auténoma buscan la cohesién
social. JOovenes, mujeres, inmigrantes, formacion,
buscamos la cohesion social, evidentemente. Es uno de
los objetivos prioritarios de este Gobierno, buscar la
cohesion social.

Por lo tanto, insisto en que aunque no hayamos
hablado o no haya hablado de las lineas especificas que
presenta este presupuesto, si le agradezco que por lo
menos haya dejado vislumbrar que si hay lineas que cree
que van en el camino adecuado para recortar los déficit
que pueda tener nuestro mercado laboral.

Y habla del tema de temporalidad, sefior Pujante.
Tiene que actualizar los datos, ¢eh?, eso también se lo
digo, tiene que actualizar los datos, se ha quedado en el
42%. No, estamos en el 38% en temporalidad. Hemos
reducido el diferencial que teniamos con la media
nacional... Si, sefior Garcia, el 38, EPA tercer trimestre,
el 38%, por tanto hemos reducido el diferencial que
teniamos con la media nacional de 9 puntos a 6 puntos.
Yo creo que es importante, pero también es verdad que
cuando hablamos de temporalidad, no digo que no sea
este el foro, pero probablemente no tengamos tiempo
para ello, tenemos que hacer un anlisis mas rigorista
del mercado de trabajo, de la estructura productiva de
nuestra regién, de la masiva llegada de mano de obra
inmigrante que hemos tenido en los ultimos afios, y que
evidentemente ha generado temporalidad, pero eso lo
hemos reconocido todos, ¢eh?, eso lo ha reconocido el
Gobierno y lo han reconocido los agentes sociales,
evidentemente. ;Por qué? Porque entran en el sector
primario, porque son empleados de baja cualificacién y
porque evidentemente acaparan la mayoria de los
contratos temporales. Luego tenemos que ser mas
rigoristas cuando hablamos de temporalidad, tenemos
que ponerlo desde luego en relacion con otros temas.
Pero ya les digo que en el ultimo afio hemos rebajado
todas las tasas de temporalidad en todos los sectores y en
todos los colectivos, y ademas las hemos reducido mas
que se ha hecho a nivel nacional. Mire, hemos reducido
la tasa de temporalidad general, la masculina, la
femenina, la de construccién, la de agricultura, la de

servicios, la de jovenes, la de inmigrantes, todas las tasas
de temporalidad, y hemos reducido esas tasas de
temporalidad por encima de la reduccién que ha
experimentado la media nacional. Por eso les decia que
eso nos ha permitido reducir el diferencial con la media
nacional de 9 a 6 puntos, y yo creo que esa es la linea en
la que tenemos que seguir trabajando.

El presidente, en su discurso de investidura, puso en
primera linea politica el tema de la calidad del empleo.
Yo creo que eso es algo mas que un gesto, yo creo que
€S0 €S un compromiso, y ese es el compromiso que este
Gobierno va a asumir: mejorar la calidad del empleo de
esta region. Y saben ustedes, ademas, que estamos
negociando con los agentes sociales un plan de medidas
que refuerce las contempladas en el Pacto por la
Estabilidad, y por lo tanto, insisto, ese es el camino que
vamos a seguir, y es el camino que ademas apuntan los
presupuestos que hoy presentdbamos, y habldbamos de
3.900.000 euros para la contratacion indefinida, de 3
millones para la contratacion indefinida de jovenes, y
hablabamos de intensificar las campafias en economia
sumergida. Dicen que campan por sus respetos las
campafias de economia sumergida, yo no lo creo asi,
sinceramente no lo creo asi. Hemos incrementado un
57% las campafias de sensibilizacion en materia de
economia sumergida.

Me hablaba también, sefior Pujante, de los salarios.
Pues, mire, es verdad, y por lo tanto hay que reconocer-
lo, que somos la cuarta comunidad con los salarios mas
bajos. Hay algunos estudios como el estudio Randstat
que nos sitla en la quinta o la sexta comunidad, me da
igual, somos la cuarta comunidad con los salarios méas
bajos. Lo que ocurre es que esto también lo atribuyen al
Gobierno regional, y yo creo que tenemos que saber de
donde partiamos para saber donde estamos. Miren, en el
95, y esto se desprende de un informe del CES, en base a
la encuesta de costes salariales (en aquella época creo
que se llamaba “de estructura salarial”), en el 95 el
salario medio de un murciano por afio era de 12.000
euros, la media nacional estaba en 16.700 euros, por lo
tanto estdbamos a 30 puntos. Desde esa fecha se ha
empezado a invertir la tendencia, en el periodo 2001-
2006 han aumentado nuestros salarios un 24%, junto con
Baleares el mayor aumento experimentado a nivel
nacional. En lo que va de 2007 un 3,07, la segunda
comunidad que mas aumenta los salarios. ¢Y eso qué nos
va a permitir o qué nos ha permitido? Si, sefiora Retegui,
si... ¢Y eso qué nos ha permitido? Pasar de 30 puntos
que estabamos de diferencial a 14 puntos que estamos
ahora mismo de diferencial. Por lo tanto es verdad que
somos la cuarta comunidad y que tenemos que seguir
trabajando en el tema de salarios, aunque les digo, los
salarios se pactan en negociacién colectiva. La
Administracion podréa tener otras formas de intervencion,
que evidentemente no desecha y que pondra en
funcionamiento, pero los salarios se pactan en negocia-
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cion colectiva. La negociacion colectiva es la plena
autonomia de la voluntad de las partes, y no negocia
colectivamente la Administracion regional, negocian
sindicatos y negocian empresarios.

Por lo tanto, insisto en que vamos a seguir en la
medida de nuestras competencias y en la medida de
nuestras posibilidades apostando por mejorar los salarios
de los murcianos, mejorando sus niveles de cualifica-
cién, mejorando las campafias de sensibilizacion, y
desde luego con politicas de fiscalizacion, evidentemen-
te, tanto en este tema como en el tema de siniestralidad.
Y nos decia el sefior Pujante “la Inspeccion de Trabajo
tiene que reforzar los medios”. Estoy totalmente de
acuerdo, lo que pasa es que eso, sefior Pujante, no nos lo
tiene que decir a nosotros, se lo tiene que decir al
Ministerio. Decia “es corta lo que transfiere la
Comunidad Auténoma a la Inspeccion de Trabajo de
Murcia”. Pues, mire usted, es verdad que es corta, pero
fuimos los primeros que hicimos una transferencia para
la mejora de la formacién y para medios técnicos, la
primera Comunidad Auténoma a nivel nacional que lo
hizo. Eso es asi. ;(Que es poca la transferencia? Claro
que si, pero es que la transferencia no deberia venir de la
Comunidad Auténoma, deberia venir del Estado.

Hablaba de la estabilidad, sefior Pujante. Pues yo
creo que ya hemos comentado el tema. Hablaba
fundamentalmente de actuar en construccion. Yo creo
que estamos actuando en todos los ambitos, de hecho
desde 2000 los indices en construccion se han reducido
un 44%. Que tenemos que seguir trabajando yo creo que
ya lo he dejado claro anteriormente, claro que tenemos
que seguir trabajando. Los datos de siniestralidad nunca
pueden satisfacer a nadie, insisto, nunca pueden
satisfacer a nadie, hay que seguir trabajando y es una
carrera de fondo ademas.

Aludia al Servicio Regional de Empleo y dicen:
“modificar la gestién”. Hombre, porque han llegado unas
cartas fuera de plazo a algunos desempleados... Hombre,
yo creo que eso debe quedarse, sefior Pujante, en una
anécdota, jpor Dios! Hablar de modificar la gestion de
un organismo con 400 funcionarios porque han llegado
unas cartas fuera de plazo... A mi me parece que eso
debe quedarse dentro de las anécdotas, a mi me parece
que la apuesta que ha hecho este Gobierno por el
Servicio Regional de Empleo y Formacién es importan-
tisima, importantisima: cita previa, gestién de colas,
tramitacion de las demandas de empleo, tramitacion de
las ofertas de empleo, tramitacion por parte de los
desempleados de la renovacion de la demanda de
empleo... Hombre, yo creo que la apuesta de moderni-
zacion, tutores en todas las oficinas de empleo.
Queremos gestionar lo que son politicas activas de
empleo y queremos convertir lo que son las oficinas de
empleo en oficinas que ofrezcan servicios a los usuarios,
servicios ademas de calidad. Se acabo el tema de las
oficinas del paro, eso pertenece a otro tiempo pero no

ahora ni en esta region, aqui son oficinas de politicas
activas de empleo, no son oficinas de empleo. Entonces,
que unas cartas lleguen tarde a los desempleados, sefior
Pujante, dejémoslo en la mera anécdota, yo creo que asi
debe ser.

Ha reiterado varias veces el tema de la Inspeccion
de Trabajo. Insisto en que lo comparto absolutamente,
que debemos reclamarle al ministro que, efectivamente,
los efectivos que prometid a la Inspeccion de Trabajo y
que se han quedado en un 50% los cumpla, y que pone
de manifiesto tanto fuentes del Ministerio como fuentes
de los agentes sociales que quedan mas de 100.000
actuaciones por hacer porque no hay efectivos
suficientes. Por lo tanto de acuerdo, de acuerdo, que los
cumpla, estamos absolutamente de acuerdo. ¢Colabora-
cién con la Inspeccion de Trabajo desde la Comunidad
Autonoma? Total, absoluta. Una cosa si le tengo que
decir, sefior Pujante, dice usted que este Gobierno no
hizo ninguna declaracion cuando a tres funcionarias de la
Inspeccion de Trabajo se les retuvo en Lorca. Eso no es
cierto, no se lo puedo admitir porque no es cierto, de
verdad, sefior Pujante. La que entonces era consejera de
Trabajo y Politica Social, inmediatamente y ademas en
Lorca -le puedo dar el periodico donde estan dichas
declaraciones-, manifestd su repulsa por ese comporta-
miento, y ademas en Lorca, no aqui en Murcia, en Lorca,
se lo aseguro que asi fue.

Hablaba usted también de empleo juvenil, de
empleo femenino... Pues mire usted, es verdad que el
colectivo de jovenes es un colectivo con especiales
dificultades en el acceso al mercado laboral, pero es
verdad que esas especiales dificultades aqui en esta
comunidad auténoma son menores que en el resto de
Espafia, se lo puedo asegurar. Mire, tenemos una tasa de
actividad superior a la nacional, una tasa de empleo
superior a la nacional, una tasa de paro por debajo de la
nacional, y, sefiorias, una tasa de temporalidad también
por debajo de la media nacional, como lo oyen, en
jovenes, una tasa de temporalidad por debajo de la media
nacional, pero para nosotros va a seguir siendo un
colectivo de atencion prioritaria, y por eso los presupues-
tos que hoy presento llevaban medidas especificas para
los jovenes, insisto, como el cheque-empleo, que va a
permitir a 500 de ellos poder incorporarse al mercado de
trabajo con caracter indefinido, luego va a seguir siendo
un objetivo prioritario para este Gobierno el colectivo de
jovenes.

En materia de jovenes le voy a dar otro dato
relevante, lo pone de manifiesto el Observatorio de la
Juventud del Ministerio, por lo tanto no es dudoso.
Nuestros jovenes se incorporan antes que la media
nacional al mercado de trabajo, mas del 50% antes de los
3 meses y el 80% antes de un afio.

Hablaba del empleo femenino. Pues, mire, también
va a ser un objetivo prioritario, por eso introduciamos un
paquete de medidas yo creo que importantisimo en
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materia de conciliacién, en materia de fomento de la
incorporacion de la mujer al mercado de trabajo, pero en
este Ultimo periodo en esta comunidad auténoma se ha
producido una feminizacién del mercado de trabajo, y
es0 no son palabras mias, son palabras del propio CES
en el informe anual suyo... No le oigo, sefiora Retegui.

Mire, en el 2001-2006 se han creado 72.000 nuevos
puestos de trabajo femeninos, el 53% del total del
empleo creado. En el afio 2007, 17.000 ocupadas mas
que hace un afio, un 7,5% mas, casi 3 puntos por encima
de la media nacional. Tanto la tasa de paro EPA como la
tasa de paro registrada en mujeres estd por debajo de la
media nacional. Por lo tanto, en el Gltimo afio se ha
reducido casi 5 puntos la temporalidad del colectivo
femenino. Por lo tanto, si me dice que siguen existiendo
diferencias respecto al colectivo masculino, si, es cierto,
pero diferencias que son menores que a nivel nacional,
todas son menores que a nivel nacional, aunque insisto
en que vamos a seguir trabajando en la incorporacion de
las mujeres al mercado de trabajo, que por eso les
presentaba un programa que supone la bonificacion del
20% a la Seguridad Social de las cotitulares de
explotaciones agrarias, que por eso les presentaba las
medidas de conciliacion y que vamos a seguir trabajando
también en temas de discriminacién salarial o de
condiciones de trabajo de las mujeres, no le quepa la
menor duda.

Mire, terminar como empezaba, de verdad que me
hubiera gustado que analizaramos mas en profundidad el
presupuesto que he presentado esta mafiana, que
hablaramos mas, porque otros afios nos han echado en
cara que eran unos presupuestos repetitivos, reiterativos,
que seguian apostando por las mismas medidas. Bueno,
YO creo que presentamos mas de 16 iniciativas nuevas en
este presupuesto, por lo tanto me hubiera gustado que las
valordramos, me hubiera gustado que se comentaran,
insisto, sefior Garcia, aunque fuera para criticarlas, que
las comentaramos y no nos perdiéramos en un discurso
macroecondmico del presupuesto sobre pesos especifi-
cos, no, que hablaramos de los puntos concretos que son
los puntos que le interesan a los ciudadanos de esta
region, de su empleo, de su cualificacion, pero no de
pesos especificos entre partidas, eso realmente a los
ciudadanos les importa poquito.

Espero haber dado respuesta a los comentarios que
han hecho y nada mas. Gracias, presidente.

SR. GOMEZ FAYREN (PRESIDENTE):

Muchas gracias, sefior consejero.

Para el turno de intervencidn final, tiene la palabra,
por el grupo parlamentario Socialista, el sefior Garcia
Pérez, cinco minutos.

SR. GARCIA PEREZ:

Muy bien, muchas gracias, sefior presidente.

Mire, sefior consejero, yo le he escuchado
atentamente. Me he estudiado mucho el presupuesto que
hoy se presenta aqui, y lo que no me esperaba es esa
tension, yo esperaba un poco méas de ecuanimidad, un
poco méas de humildad en su actitud. Yo veo que esta
usted como muy enfadado, muy enfadado porque no
entiende cual es nuestro trabajo y cual es nuestra
responsabilidad, y que incluso usted tira de comparativas
cuando le interesa. Yo entiendo que a usted no le gusten
los debates a los que yo le llevo o los datos que yo doy,
pero los datos que yo doy le aseguro que son del
presupuesto. Por citar uno, porque no quede en el Diario
de Sesiones como que no es correcto, programa 724,
“Desarrollo de la economia social”, incremento con
respecto a 2007, 15,46. Peso especifico, eso que no le
gusta a usted mucho que lo mencione, es decir, lo que
dedicamos de cada 100 euros, en el 2007 dedicabamos
63,82 euros, en el 2008 tenemos 62,25. Que me dice
usted “se ha incrementado”, y yo le reconozco, si, se ha
incrementado, pero porcentualmente menos. Por lo tanto,
yo no tengo ningdn problema en decirselo asi.

Con respecto a lo del gestor de Zapatero. Yo me
alegro enormemente, porque como usted seguro a estas
alturas del debate se habra dado cuenta era un gancho en
el que han coincidido las tres personas que han tomado
el uso de la palabra, era un gancho para decir realmente
la importancia que tienen las subvenciones finalistas. Ya
sé yo, sefior Pujante, que los recursos son de los
ciudadanos, ya sé yo que se distribuye en la Conferencia
Sectorial de Asuntos Laborales teniendo en cuenta una
serie de datos, de tasas de paro, de demandantes no
ocupados..., de una serie de criterios, pero lo que
también es cierto es que el impulso del Gobierno a las
politicas laborales es incuestionable, y se molesta usted
muchisimo y la portavoz del Partido Popular porque sea
usted un gestor de Zapatero, y yo creo que es un
privilegio para un consejero de Empleo tener un
presidente con esa sensibilidad hacia las politicas
laborales, no hace falta tirar de la revista “Vogue” ni
tirara de nada de eso.

Con respecto a cudnto se ejecuta y qué no se
ejecuta. Bueno, aqui podriamos dar lecciones para todos,
porque el presupuesto del Servicio Murciano de Salud en
inversiones creo que se ha ejecutado en un 44%. Yo no
quiero entrar mucho en eso.

Mire, yo lo que he tratado de decirle es que Murcia
tiene varias caras y usted lo sabe, tiene una cara en la
que nos pintan, muy bonita, con unas excelencias de
crecimiento econdmico y de riqueza, y tiene otra cara de
muchas familias, de muchos trabajadores y de muchos
jévenes mileuristas que ven cémo su salario esta
perdiendo poder adquisitivo. Ya sé yo coémo se negocian
los salarios, pero también sabe usted que a estas alturas
hay 240.000 trabajadores en esta regién que no tienen
negociados sus convenios colectivos y que le han instado
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a usted los agentes sociales a que dinamice esa
negociacioén colectiva. jClaro que se pueden hacer cosas
desde la Administracion regional!

Mire, otra cuestion que han hecho: inspectores de
Trabajo. Evidentemente, yo creo que todos los recursos
son pocos, pero yo le pediria a usted que no haga nada
por disminuir el nimero de inspectores de Trabajo,
porque usted lo que estd haciendo es disminuir el
nimero de inspectores de Trabajo... Si, se lo decia en
tono jocoso porque estd usted contratando de altos
cargos a todos los inspectores de Trabajo y esta usted
disminuyendo la plantilla de inspectores de Trabajo de
Murcia... Quedaran las vacantes.

Mire, con respecto al tema de Lorca, yo he de
recordar que aqui se propuso una resolucion de apoyo, y
que su grupo parlamentario, el que sustenta a su
Gobierno, no la apoy6, y eso esta ahi, no se puede
cambiar.

Yo si que le quiero comentar, en el escaso tiempo
que tengo, las tres o cuatro novedades que usted ha
presentado del cheque-empleo, por ejemplo, el cheque-
empleo es el mismo perro con otro collar, es decir, se
acaba el Activa Joven, segln tengo yo entendido hasta el
2007, y empieza el cheque-empleo. Solo tengo que
decirle que en materia del cheque-empleo cuidado con
las subvenciones aprioristicas, porque no es el primer
caso en el que te contrato y al mes siguiente te despido y
un poco supongo que ustedes pondran las suficientes
clausulas, ad cautelam, que se llaman, para evitar todo
ese tipo de cuestiones.

Con respecto al de mujeres cotitulares. Mire, qué
nos va a decir a nosotros, si han sido mociones y
enmiendas de este grupo parlamentario y se han estado
pidiendo y demandando. Y sabe usted que el Gobierno
de la nacién, ademas lo ha dicho, hasta el 30% de
bonificacion en el caso de cotitulares de explotaciones
agrarias. Por lo tanto, bienvenida sea. No hay nada que
ocultar. Si ha sido una reivindicacion nuestra, estamos de
acuerdo expresamente.

Incorporacion de la mujer y conciliacion de la vida
laboral y familiar. Por supuesto que también estamos de
acuerdo.

Plan de Desarrollo Rural del aeropuerto. Mire, esto
ya no nos gusta mucho, cémo se esta llevando el Plan de
Desarrollo Rural del entorno rural del futuro aeropuerto.
Eso de que un autobus pase por las plazas de los pueblos
nos suena un poco a lo de “Bienvenido, Mr. Marshall”.
Mire, me decian los profesionales de algunas oficinas de
empleo: “;pero y por qué no cogemos en nuestras bases
de datos y les mandamos cartas a los de Lo Jurado, a los
de Corvera, a los de Los Martinez del Puerto, a los de
Lobosillo..., y por qué no los citamos, por qué no les
hacemos todo eso? (Es que hay que darle bombo y
platillo a esta iniciativa?” Eso lo decian los mismos
profesionales y usuarios... Nosotros creemos que se
puede hacer.

SR. GOMEZ FAYREN (PRESIDENTE):

Sefior Garcia Pérez, le ruego que concluya, ha
superado los cinco minutos.

SR. GARCIA PEREZ:

Si, voy a acabar y lo voy a hacer con la cuestion de
la seguridad y salud laboral. Usted ha dicho que ha leido
mis declaraciones y habra visto la prudencia con la que
yo he hablado y he exigido siempre mucho rigor, mucho
rigor en el tratamiento de los datos de siniestralidad,
porque, verda, detras de las estadisticas, efectivamente,
existen familias, existen vidas humanas, y en eso yo creo
que aqui vamos a coincidir todos, los tres grupos, va a
tener usted nuestro apoyo, rigor, transparencia en el
tratamiento de la siniestralidad, y nos alegraremos todos
0 nos entristeceremos todos. Usted viene y menciona
aqui que en el afio 2000. Efectivamente, yo le reconozco
que el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales 2002-
2004 fue bueno, pero también le digo que el Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales 2005-2007 no esta
siendo bueno, y lo veremos al acabar el 2007. Mire,
primer objetivo de ese plan, nimero de accidentes de
trabajo con baja médica. Usted sabe que es superior al
que teniamos el 31 de diciembre o el 1 de enero de 2005,
cuando empezamos. Tasa de incidencia, teniamos al
acabar 2004 55,9. Tasa de incidencia en el Gltimo avance
de siniestralidad que proporciona el Ministerio, hasta
junio de 2007 -sabe usted que se toma en consideracion
con respecto al dltimo afio-, 56,3. Es decir, por encima
de los datos del 2004. Por lo tanto, siniestralidad:
acuerdo, estaremos, rigor, transparencia. ¢Qué nos va a
decir usted de ese acuerdo que le ha Ilamado con la
Fiscalia, si ha sido un acuerdo mucho mas amplio
celebrado entre el Ministerio del Interior, el Ministerio
de Trabajo, la Fiscalia, el Consejo General del Poder
Judicial, y que con ese protocolo de colaboracion al que
ustedes pueden adherirse, que se ha hecho a nivel
nacional, que se han adherido los colegios de abogados,
los colegios de graduados sociales...

SR. GOMEZ FAYREN (PRESIDENTE):

Sefior Garcia Pérez, le ruego que concluya, que ha
superado el tiempo.

SR. GARCIA PEREZ:

Si, en definitiva nosotros entendemos que este
presupuesto no soluciona los problemas de la temporali-
dad de los salarios y dinamizacion de la negociacion
colectiva, y que reduce el peso especifico, lo vuelvo a
reiterar, de algunas partidas presupuestarias que nosotros
entendemos fundamentales.

Muchas gracias, sefior presidente.
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SR. GOMEZ FAYREN (PRESIDENTE):

Muchas gracias, sefior Garcia Pérez.
Por el grupo parlamentario Mixto, sefior Pujante.

SR. PUJANTE DIEKMANN:

Muchas gracias, sefior presidente.

Quisiera comenzar mencionando el hecho de que
los problemas que tiene el mercado laboral de la Region
de Murcia se deben precisamente al modelo social y
econdmico que hay en la Regién de Murcia. Si nos
planteamos por qué en otros paises u otras regiones de la
Union Europea hay menos siniestralidad y hay menos
temporalidad, y observamos el modelo productivo, el
modelo econdémico y social, pues podremos darnos
cuenta de las diferencias. De alguna forma usted ha
puesto los puntos sobre las ies cuando ha reconocido que
se ha producido un incremento importante de la
poblacion inmigrante en la Regién de Murcia, con el fin
de atender a dos actividades econémicas que han sido las
actividades econdmicas de més fuerte desarrollo en los
ultimos afios, cuales son la agricultura y la construccion.
Eso ya denota claramente cual es la orientacion y cual es
el modelo econémico productivo que hay en la Region
de Murcia, y nos da también idea del por qué esa
temporalidad. Bien, pero el hecho de que haya aqui
poblacién inmigrante no justifica en modo alguno que se
tenga que producir un incremento de la temporalidad,
porque puede haber poblacién inmigrante cualificada,
puede haber poblacién inmigrante no cualificada.
Tenemos el ejemplo de los “espaldas mojadas” cuando
cruzan la frontera hacia Estados Unidos, o también
tenemos la importacién de hindles, de Bombay, expertos
en informatica, por parte de Estados Unidos sin ningdn
tipo de trabas sino todo lo contrario, con las puertas
totalmente abiertas. Es decir, hay dos tipos de inmigra-
cion, la inmigracion de baja cualificacion o la inmigra-
cion de alta cualificacion. ;Qué es lo que hace que la
inmigracion de baja cualificacion venga a la Region de
Murcia? Pues una oferta de trabajo empresarial,
evidentemente una oferta y un modelo econdémico y
social concreto. Con eso lo que quiero decir en definitiva
es que usted no tiene la culpa de la siniestralidad laboral,
usted no tiene la culpa tampoco de la temporalidad,
evidentemente la causa fundamental es el modelo
econémico. Ahora, en su conjunto el Gobierno de la
Region de Murcia y gobiernos anteriores también,
porque muchas de las decisiones no son regionales sino
son decisiones nacionales, evidentemente si que tienen
bastante responsabilidad en el modelo econémico que
hay tanto en nuestro pais como en la Regi6n de Murcia,
y que es el que al fin y a la postre propicia este tipo de
situaciones que dificilmente se van superando, porque el
problema de la temporalidad y la siniestralidad laboral
no es un problema de la Region de Murcia exclusiva-

mente, es un problema en su conjunto de nuestro pais, es
un problema en su conjunto de nuestro pais y usted lo
sabe perfectamente.

Yo los datos que le he planteado de siniestralidad
laboral se refieren a los datos del Instituto Nacional de
Estadistica, afio 2006. Si usted tiene datos mas
avanzados de coyunturas que mejoran estos datos, yo,
sin duda alguna, me alegro si es asi, no los tengo, no
dispongo ahora mismo de ellos, los contrastaré, me fio
de su palabra, y si efectivamente se ha producido una
mejora me alegro.

Plantea que se ha producido una disminucion de la
temporalidad de los jovenes con respecto a la media
estatal. En el dato del afio 2006 no es asi. En el dato de
coyuntura de 2007, si se ha producido, yo me alegro.
Ahora, yo pregunto en qué porcentaje de temporalidad
estamos actualmente en los jévenes menores de 25 afios,
porque el dato que yo tengo aqui nos indica un 70%.
¢Qué hemos bajado, al 65%? ¢Nos alegramos porque
estemos en el 65% de temporalidad en los jovenes? ;A
qué paso tenemos que ir avanzando para en un plazo
breve de tiempo reducir a unas tasas insignificantes la
temporalidad de los jévenes? Porque, claro, si estamos
hablando de ese tipo de reducciones, pues la verdad es
que deja bastante que desear.

Mire usted, yo le he planteado una interpelacion que
de momento esta teniendo ciertas dificultades para ser
asumida, no sé por qué, pero espero que usted pueda
contribuir a desatascar. He pedido su presencia en esta
Camara para que nos hable del Plan de Siniestralidad
Laboral 2005-2007 y de su incumplimiento. A lo mejor
tengo que esperarme a que se cumpla el afio 2007 para
que podamos hablar de ello, y a lo mejor es ese dato o
esa razon el motivo técnico por el cual no se quiere o de
momento se plantean dificultades en ese sentido, pero a
mi me gustaria hablar con usted aqui, en esta Camara,
precisamente de la evaluacion del Plan de Siniestralidad
Laboral 2005-2007, no s6lo en un sentido critico sino
también para poder hacer las aportaciones necesarias
para mejorar en el futuro el préximo plan del que se
habla en el documento 2008-2011.

Bien, la atribucién de los salarios en la Region de
Murcia evidentemente deriva de la relacion entre los
sindicatos y los empresarios, de la negociacion colectiva.
Eso es evidente, ustedes no son los responsables ni de la
mejora ni del empeoramiento de la situacién salarial,
pero si que tienen una responsabilidad en la moderacion
y en el arbitraje, si que pueden impulsar, si que pueden
desatascar situaciones. Yo le he puesto anteriormente un
ejemplo, el ejemplo de la negociacion colectiva con
respecto al sector tan importante, como es el sector de la
hosteleria, que yo pienso que ustedes si que podrian
hacer alli alguna labor de arbitraje y de moderacién con
el fin de impulsar que finalmente se cierre el convenio
colectivo.

Y en cuanto a las inspecciones de trabajo estoy de
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acuerdo con usted, evidentemente es una cuestion que
deriva y depende del Gobierno de la nacion, eso es
cierto, y que ustedes han entregado una cantidad, han
convenido una cantidad con el Gobierno central que
evidentemente no tiene por qué ser asi porque ustedes no
son competentes en materia de inspeccion de trabajo, de
12.000 euros, si no recuerdo mal. No sé si 12.000 o algo
mas. Si es algo mas, bien, ahora mismo estoy hablando
de memoria. En cualquier caso, una cantidad insuficiente
e insignificante, pero le recuerdo una cosa, sin tener
competencias en materia de seguridad este Gobierno
regional ha planteado una partida econémica millonaria
precisamente para la seguridad ciudadana. Aqui estamos
hablando de otro tipo de seguridad tan importante como
la otra, la seguridad laboral, y en consecuencia nosotros
creemos que perfectamente, aunque no sea competencia,
si que podria haberse incrementado mas esa partida
concreta.

SR. GOMEZ FAYREN (PRESIDENTE):
Sefior Pujante, le ruego que vaya terminando.
SR. PUJANTE DIEKMANN:

Termino ya diciendo que las dieciséis medidas que
se plantean a nosotros nos parecen positivas. Tenemos
reparos con respecto a las que hacen referencia al
aeropuerto, por la posicién que hemos tenido respecto al
aeropuerto y porgue no tenemos clara concretamente esa
medida, pero en términos generales con las medidas, no
solo de las dieciséis nuevas sino de las anteriores,
creemos que son medidas positivas, creemos que son
medidas que van a contribuir a mejorar la situacion,
pero, repito, si no hay un cambio de la orientacién
politica, econdmica, a nivel regional, pues evidentemen-
te no va a ser suficiente y no se van a poder resolver de
forma efectiva los problemas que tiene el mercado de
trabajo en la Region de Murcia.

Muchas gracias.

SR. GOMEZ FAYREN (PRESIDENTE):

Muchas gracias, sefior Pujante.
Por el grupo Popular, sefiora Nicolés.

SRA. NICOLAS MARTINEZ:

Gracias, sefior presidente.

En este segundo turno de réplica volver a ratificar
en nombre de mi grupo lo que decia al principio. Son
unos presupuestos que cumplen los compromisos del
Gobierno en la anterior legislatura, en cuanto a la firma
del Segundo Pacto por la Estabilidad, que se refleja en
estos presupuestos para su desarrollo el préximo afio,
que hacen realidad una serie de promesas electorales del

pasado mes de mayo de nuestro presidente, el ahora
presidente del Gobierno, y una serie de compromisos
con jovenes, con mujeres, con los inmigrantes y con los
discapacitados. Y mientras decirle, sefior consejero, que
se dedique la oposicion a seguir criticando unos
presupuestos para la creacion de empleo, para la
formacioén y para proteccion de los trabajadores en
materia de seguridad y salud de 138,5 millones de euros,
mientras nosotros esperamos que usted siga trabajando
por reducir la tasa de paro en nuestra region, sobre todo
del femenino y del juvenil, que siga trabajando para
conseguir una mejor cualificacion de nuestros trabajado-
res, y por generar empleo precisamente para esas
personas que puedan encontrarse en situacion de
desempleo.

Creemos que estos presupuestos demuestran una
gran sensibilidad social, y en ese sentido destacar, como
lo he hecho antes, ese incremento de la economia social,
un sector que... bueno, el PSOE muchas veces se
contradice, apoyan aqui a la economia social y piden
mucho mas dinero para la economia social, pero
paradojicamente, sefior consejero, cuando se firman
conciertos con cooperativas educativas para la puesta en
marcha de nuevas plazas concertadas de educacion se
echan las manos a la cabeza criticando la educacion
concertada. Bueno, seguiran con sus contradicciones en
este tema como en tantas otras cosas.

Desde luego nosotros apoyarle en ese apoyo a las
personas con dificultades de insercién en el mundo
laboral, porque tienen problemas de exclusion, con esa
creacion de empresas de insercion, seguir apoyandole
para que siga precisamente fomentando la contratacion
indefinida, y creemos que esa formacion es prioritaria,
porque el mejor activo que puede tener esta region son
las personas que la integran, y esas personas que la
integran deben de ser personas formadas, porque
también desde la formacidn se evitaran accidentes de
trabajo, creemos, y no solamente desde esos presupues-
tos de mas de 5 millones de euros que tiene el Instituto
de Seguridad y Salud Laboral.

Consideramos un acierto que vayamos a tener un
centro pionero en materia de formacion a nivel nacional
en cuanto a agua y energia, y también decirles que
nosotros si que apoyamos todas las acciones encamina-
das a ese Plan de Desarrollo Rural del entorno del futuro
aeropuerto de la Regién de Murcia. Claro, no podriamos
esperar que el Partido Socialista apoyara este tipo de
medidas porque ellos no han apoyado nunca, desde sus
origenes, la puesta en marcha de un aeropuerto para
nuestra region, pero, bueno, aunque no quieran vamos a
ver volando los aviones dentro de poco tiempo. Este plan
precisamente es la prueba mas visible para todos de que
el Gobierno regional tiene especial empefio en que ese
aeropuerto sea una realidad, y nosotros desde luego si
apoyamos iniciativas como la que se esta llevando a
cabo. Al final veremos como eso funciona igual que han
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funcionado otras infraestructuras frente a las que el
Partido Socialista se mostraba incrédulo. Yo recuerdo el
mismo caso, la misma situacion y los mismos argumen-
tos cuando el Gobierno regional dijo de hacer el hospital
Reina Sofia en Murcia. Al final nosotros cumplimos
nuestras promesas y creemos, como le decia antes, que
son unos buenos presupuestos para contribuir en materia
de empleo a seguir siendo la comunidad autbnoma que
méas crece a nivel nacional, por encima de otras
comunidades autonomas que no tienen los problemas
que nosotros tenemos de déficit de agua, que tienen
mejores infraestructuras en cuanto a aeropuertos, en
cuanto a trenes, y desde luego comunidades auténomas,
como usted decia, privilegiadas o favorecidas por los
presupuestos generales del afio 2008, quizas, quizas,
porque son de otro signo politico y no son del Partido
Popular precisamente.

Felicitarle en nombre de mi grupo, sefior consejero,
y desde luego todo nuestro apoyo, como le decia antes,
para la ejecucion de sus presupuestos.

Muchas gracias.

SR. GOMEZ FAYREN (PRESIDENTE):

Muchas gracias, sefiora Nicolas.
Para el turno de intervencion final, tiene la palabra
el sefior consejero.

SR. SOTOCA CARRASCOSA (CONSEJERO DE
EMPLEO Y FORMACION):

Gracias, sefior presidente.

Ya con mucha brevedad, sefior Garcia, asegurarle
gue no es ninguna tension ni ningin enfado, se lo puedo
asegurar, quiza la tension, la propia que genera un debate
presupuestario en esta comision, pero nada mas que eso.
Por supuesto que no es ningln tipo de enfado, eso se lo
puedo garantizar, sefior Garcia.

Yo creo que poco mas queda por decir. Yo creo que
en esta Ultima intervencion, sefior Garcia, es cuando de
verdad ha empezado a entrar en el presupuesto, cuando
se ha dejado ese analisis macroecondmico del presupues-
to y cuando de verdad ha podido ir desgranando y
comentando cudles son las lineas de actuacion concretas
que este presupuesto pretende, que eso era lo que yo
queria, que analizaramos el presupuesto, que viéramos si
el presupuesto conlleva lineas de actuacion importantes
para los ciudadanos de esta regién, que, insisto, les da lo
mismo que la economia social tenga un punto por
encima o un punto por debajo de peso especifico, les da
lo mismo, lo que quieren es saber, conocer y ver la
virtualidad de las lineas que hoy presentamos en este
presupuesto, y eso era lo que yo pretendia en este debate
de presupuestos, y que no nos enzarzaramos con un
debate macroeconémico del presupuesto sobre pesos
especificos o sobre capitulos concretos.

Y por eso decia que yo traia hoy ilusionado un
presupuesto, y sigo ilusionado con un presupuesto que
fundamentalmente viene a garantizar la cohesién social,
y que todas las lineas de apoyo novedosas que hoy se
presentan se dirigen a los colectivos méas desfavorecidas:
jévenes, mujeres, inmigrantes. Y yo creo que esa era la
virtualidad de este presupuesto. Distinto es si el 80% de
los fondos vienen de un lado o el 15% vienen de otro.
Insisto, eso poco interesa, 1o que interesa es la virtuali-
dad de las lineas que hoy presentdbamos en el presu-
puesto.

Hablaba del cheque-empleo, que es una continua-
cién del Activa Joven. Son dos medidas completamente
diferentes. Con el Activa Joven pretendiamos facilitar
una primera incorporacion al mercado de trabajo de los
jévenes, con el cheque-empleo pretendemos incorporar
con caracter indefinido a los jévenes al mercado laboral.
Por supuesto que tiene un seguimiento, por supuesto que
no vale hacer una contratacion de un mes, o sea, no se
preocupe usted que los mecanismos de control
funcionaran perfectamente en ese sentido, por supuesto
que si.

El Plan de Desarrollo Rural, que por qué no se ha
llevado a cabo desde las oficinas de empleo. Pues mire
usted, porque, primero, en el ambito del futuro
aeropuerto, en el ambito donde hemos actuado no hay
fisicamente oficinas de empleo, porque no soblo
queriamos transmitir informacion a los desempleados, y
las bases de datos de los desempleados si estan en las
oficinas de empleo, de los ocupados no. Porque hay
muchos ocupados que pueden ver una perspectiva de
mejora en su puesto de trabajo a través de este plan. Por
lo tanto, por eso teniamos que hacer una actividad
mucho maés visible en los propios municipios. Ese era el
fin de la ofician movil, no era otro.

Me hablaba al final del convenio con el fiscal, y que
hay un convenio nacional... Lo conozco el convenio,
pero es un convenio que va mas encaminado a lo que es
la investigacién de los accidentes, por eso interviene el
Consejo General del Poder Judicial, el Ministerio del
Interior y el Ministerio de Trabajo. Nosotros hablamos
de otro convenio, y ese convenio yo lo valoro positiva-
mente, yo lo valoro, sinceramente se lo digo. Ahora
estdbamos hablando de un convenio distinto, un
convenio que nos permita a nivel regional tener mas
fluidez en el intercambio de informacion entre la Fiscalia
y la Consejeria, tener ademas fiscales con mayor
preparacion técnica en materia de siniestralidad laboral,
y por supuesto poder contribuir y colaborar en los
peritajes o en las investigaciones a través del personal
técnico del Instituto. Ese era el convenio concreto y
especifico que yo pretendia con la Fiscalia, y que
seguramente llevaremos a cabo, porque ya me he
manifestd el fiscal jefe que no tenia ningln problema en
suscribir un convenio. Pero es que es diferente del otro
convenio marco, que valoro positivamente, insisto.
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Sefior Pujante, no vamos a abrir ahora un debate,
porque no hay tiempo, ademas, y yo creo que estamos
todos cansados, sobre el modelo econémico, y ademas
estoy seguro de que la semana pasada ya lo tendrian con
la consejera de Economia, que realmente es quien tiene
competencias en la materia.

Me hablaba que, efectivamente, en el proceso de los
inmigrantes los hay de alta y de baja cualificacion. Si, y
yo a lo que me estaba refiriendo es que cuando hablamos
de que el proceso de regularizaciéon de inmigrantes, y
coincidimos todos, exigia un contrato temporal.
Evidentemente ibamos a incorporar a gran cantidad de
trabajadores con contrato temporal en ese momento
determinado, y eso iba a elevar nuestras tasas. Eso,
I6gicamente, luego iba a costar paulatinamente ir
reduciéndolas. A eso me referia. Evidentemente, que
pueden venir inmigrantes de alta o de baja cualificacion,
pero me estaba refiriendo en concreto al proceso de
regularizacion que hizo que 45.000 inmigrantes se
incorporaran al mercado de trabajo con contrato
temporal. Evidentemente, eso sube las tasas de
temporalidad necesariamente.

Hablaba de la temporalidad de los jovenes. Estoy de
acuerdo absolutamente con usted, es un colectivo que
tiene una tasa de temporalidad altisima. Usted hablaba
de 70 -se ha rebajado, pero me da igual-, esta en el 64%
en la Region de Murcia, en el 65% la media nacional.
Altisima, y con la que tenemos que seguir trabajando
prioritariamente, claro que si.

La Inspeccién de Trabajo. No eran 12.000, eran

32.000 euros los que aportamos desde la Comunidad
Auténoma. Igual que, le insisto, se me olvidd antes,
usted es de letras, yo también, pero creo que es el 10,76
lo que sube el Instituto, no el nueve y pico. Me han
hecho las cuentas ahi atras, y me han dicho que si, que
estan seguros de que es el 10,76, que no es el nueve y
pico. (No? Bueno, lo veremos después. Es que,
efectivamente, no es una regla de tres.

Bien. Dice que igual que en seguridad ciudadana.
Mire, son temas diferentes. La Inspeccion de Trabajo es
un cuerpo nacional y se transfiere a las comunidades
autébnomas o no se transfiere, porque la Comunidad
Auténoma no puede competir en paralelo ni tener un
cuerpo de Inspeccion de Trabajo. Entonces, es una
competencia exclusiva del Estado mientras no se
transfiera a las comunidades autonomas. Eso es asi.

Yo ya termino. Sefiora Nicolas, le agradezco la
interpretacion que ha hecho del presupuesto, el apoyo
que ha hecho al presupuesto, y a ustedes también les
agradezco la intervencion de esta mafiana, sobre todo,
insisto, me gustaria haber hablado mas de las novedades
de las lineas presupuestarias, pero desde luego el tono de
cordialidad y el tono de correcciéon se lo agradezco
sinceramente.

Por lo tanto, muchisimas gracias.

SR. GOMEZ FAYREN (PRESIDENTE):

Muchas gracias, sefior consejero.
Se levanta la sesion.
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