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ORDEN DEL DIA

I. Continuacion y ordenacion de los trabajos de la Comision.



Comision Especial de Empleo / N.° 15/ 4 de octubre de 2017

SUMARIO

Se abre la sesion a las 10 horas y 15 minutos.

I. Continuacion y ordenacion de los trabajos de la Comisién.

En un turno para realizar propuestas, interviene:

El sefior Guillamon Insa, del G.P. SOCIAIISTA. .........ooouvviiiiiiiiieiiee ettt e e e e e e e e eenaaeeeeeeeeaeeaaaees
El sefior Pedrefio Canovas, del G.P. POAEIMIOS. .......ccuviiiiiiiiiiiiee ettt enas e
El sefior Fernandez Martinez, del G.P. Ciudadanos-Partido de la Ciudadania.............ccccccvevveeeviiiiiiiiiinnnnnnn.
El sefior Soria Garcia, del G.P. POPUIAL..........c.ooiiiiiiiie e

Votacion de las propuestas de COMPATECEIICIAS. ........eeuuerurerierteeieitierieetieteetteeteeete et eeesaeeteseeeneesseeeesseensesneens

Se levanta la sesion a las 10 horas y 45 minutos.
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SR. ORTUNO SOTO (PRESIDENTE):

Buenos dias.

Comenzamos la Comision Especial de Empleo con un asunto tnico en el orden del dia
que es el relativo a la continuacion y ordenacion de los trabajos de la citada comision.

Para plantear las propuestas oportunas, cedo la palabra al portavoz del Grupo
Parlamentario Socialista, sefior Guillamon.

SR. GUILLAMON INSA:

Gracias, sefor presidente.

Bien, el Grupo Socialista primero quiere manifestar su satisfaccion por el grado de
cumplimiento del primer objetivo que nos marcamos en el plan de actuaciéon en esta
comision al inicio de la legislatura, con el unico pero de intentar en la medida de lo posible
una menor dilacién en cuanto a los plazos que nos habiamos marcado.

Por otra parte, el Grupo Socialista no tiene ningun inconveniente en la posibilidad de
fusionar el segundo y tercer punto de este plan de trabajo. Como recordaran, el segundo
punto tiene que ver con la evaluacion del grado de cumplimiento por el Consejo de
Gobierno de las propuestas de la Comision de Empleo en la tltima legislatura, que
concretamente fueron aprobadas el 4 de julio del afio 2013 en el Pleno del Parlamento
regional, y como para los socialistas cualquier acuerdo en el Pleno del Parlamento regional
supone un mandato democratico para el Consejo de Gobierno, estamos muy interesados en
conocer en primer lugar cudl ha sido, como digo, el grado de cumplimiento, qué medidas
se han adoptado en materia de empleo para cumplir con esos acuerdos, y, por supuesto,
conocer también cudles han sido los resultados, porque nos parece fundamental que
cualquier plan o cualquiera actuacion tenga posteriormente una evaluacion de los
resultados. En ese sentido, no tenemos ningln inconveniente, como digo, en fusionar este
segundo punto con el tercero de este plan de trabajo, que consistia, como ustedes conocen
perfectamente, en analizar cudl ha sido el desarrollo, evaluar de alguna manera la
Estrategia para la Creacion de Empleo de 2014-2016, y, por supuesto, como ahora estamos
en una nueva etapa, conocer también cudles son las intenciones y, en la medida de lo
posible, aunque ha pasado poco tiempo desde que se acord6 con los agentes sociales esta
Estrategia para la Calidad del Empleo, pues qué grado de cumplimiento tienen y cudles son
los objetivos que se han marcado.

SR. ORTUNO SOTO (PRESIDENTE):

Gracias, senor Guillamon.
Por parte del Grupo Parlamentario de Podemos, el sefior Pedrefio tiene la palabra.

SR. PEDRENO CANOVAS:

Muchas gracias, sefior presidente.

Por nuestra parte, también consideramos que, dado que estamos mas o menos en el
ecuador de esta Comision de Empleo, una buena forma o una buena via para seguir
avanzando sobre el trabajo ya realizado es evaluar las politicas, evaluar qué se ha cumplido
de las propuestas de la anterior Comision de Empleo y unirlo a una evaluacion de la
Estrategia de Empleo 2014-2016 nos parece pertinente, y en ese sentido apoyamos que
comparezca el consejero en esta comision y podamos vincular ambos puntos, insisto, tanto
el cumplimiento de las propuestas de la anterior comision como la evaluacion de la
Estrategia de Empleo.

Muchas gracias.
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SR. ORTUNO SOTO (PRESIDENTE):

Gracias, senor Pedrefo.
Por parte del Grupo Parlamentario de Ciudadanos, el sefior Fernandez tiene la palabra.

SR. FERNANDEZ MARTINEZ:

Gracias, presidente.

Coincidimos con los grupos Socialista y Podemos en que es necesario continuar la
evolucion del plan de trabajo que se marco en su dia, y que para ello seria conveniente la
evaluacion de las propuestas realizadas al Consejo de Gobierno en el pleno del pasado mes
de julio. Ademas, la evaluacion del plan 2014-2016 seria interesante.

Lo que anadiriamos a esta evaluacion seria no centrarla solamente en una sola
comparecencia del consejero sino que a lo mejor es también conveniente recibir al director
del SEF o a alguna otra persona implicada, y que se le dedicaran un par de sesiones para
esta evaluacion, porque consideramos que a lo mejor seria conveniente también llamar al
SEF o al director general de Empleo... bueno, a alguna persona que pueda aportar también
mas datos sobre esta evaluacion, o incluso hacer una comparecencia mixta con
organizaciones empresariales para que nos digan también su impresion sobre esto.

Es la propuesta que nosotros hariamos, no centrarlo solamente en la comparecencia del
consejero sino quizd hacer un observatorio de esas medidas que se tenian que haber
adoptado o que por resolucion de esta Camara se tenian que haber adoptado, aparte del
grado de cumplimiento del plan 2014-2016.

Gracias, seforias.

SR. ORTUNO SOTO (PRESIDENTE):

Gracias, sefor Fernandez.
Y por ultimo, por parte del Grupo Parlamentario Popular, el sefior Soria tiene la palabra.

SR. SORIA GARCIA:

Muchas gracias, muy buenos dias a todos.

Coincidimos plenamente con los compafieros de los restantes grupos parlamentarios de
proponer la presencia en esta comision del consejero. Yo creo que también seria
conveniente que viniera el director general del SEF para analizar, efectivamente, la
evolucion y las propuestas que se han venido barajando durante estos dos tltimos afios y el
cumplimiento de las mismas.

También, coémo no, analizar en esa misma comparecencia o en esas dos comparecencias
la evolucion de esa Estrategia 2014-2016 y un poco orientarnos sobre la Estrategia de
Calidad y objetivos 2020, que yo creo que seria conveniente que fuera analizado el nivel
de cumplimiento de todo lo que se propuso aqui con ese objetivo 2020 que tiene en marcha
el Gobierno regional.

Pienso que cualquier otra comparecencia debiamos de plantearla en una comision
posterior, y yo creo que con las comparecencias del consejero, haciendo eco de las palabras
del sefor Fernandez, de Ciudadanos, para pormenorizar un poco, seria conveniente
también que viniera el director del SEF, porque yo creo que nos orientaria con muchisimo
mas detalle sobre la evolucion del empleo.

Creo que el trabajo realizado por la comision y por los cuatro grupos parlamentarios ha
sido bastante positivo, con propuestas interesantes. Es verdad que se ha alargado en el
tiempo, pero la verdad es que el trabajo que tiene esta comision no es cualquier cosa, es la
preocupacion mas grande que hay en la sociedad murciana y, efectivamente, hay que tocar
con mucho tiento cualquier decision que aqui podamos tomar para que pueda ser ejecutada
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por el Gobierno regional. Por esto insisto en el acuerdo total con el resto de grupos
parlamentarios en esas comparecencias y en esas evaluacion de los programas de trabajo.

Y termino diciendo que yo creo que esta comision ha hecho conclusiones
importantisimas, y yo creo que es importante que en esta primera reunion esté el consejero
y, aunque ya es sabido por €l de estas conclusiones, hacerle participe de las inquietudes
mas importantes que tenemos en esta comision, como pueden ser los parados de mas de 45
afios, que pueden estar en situaciones mds complicadas, o como puede ser esa brecha
masculino/femenina en el trabajo, en la cantidad de trabajo también y en la brecha salarial,
y yo creo que todas estas cuestiones, si en esa primera comparecencia traemos al consejero
y se le exponen, pues yo creo que nos va a dar bastante luz para los proximos meses en
esta continuacion de trabajos de la comision.

SR. ORTUNO SOTO (PRESIDENTE):

Muy bien, muchas gracias.

Bien, someteriamos a votacion la propuesta siguiente: citar para su comparecencia en
esta Comision de Empleo, en una primera reunion, al consejero con competencia en la
materia y al director del SEF; en una segunda comparecencia, a las dos organizaciones
sindicales mas representativas; y, en una tercera y ultima comparecencia, a los
representantes de las organizaciones empresariales y economia social, para evaluar el
grado de cumplimiento de los puntos 2 y 3 del programa de trabajo que se acord6 al
comienzo de los trabajos de esta comision. Esa seria la propuesta que someteriamos a
votacion.

Entiendo que queda aprobada por unanimidad, y sin perjuicio de que los miembros de
esta comision estudiemos la posibilidad de convocar una mesa o un foro en materia de
empleo, que tendremos que analizar y ademas también entiendo que hacer participe a la
Presidencia de esta Asamblea Regional.

Bien, para aclararlo seria: una primera comparecencia del consejero, sefior Hernandez,
y el director general del SEF, sefior Zamora; una segunda comparecencia de los secretarios
generales de UGT y Comisiones Obreras; y una tercera comparecencia de los presidentes
de Croem, Ucomur y Amusal.

(Queda por tanto aprobada por unanimidad la propuesta? Pues asi quedara constancia.

Pues si no existen mas asuntos que tratar en el orden del dia, se levanta la sesion.
Muchas gracias.
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