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SRA. CASALDUERO JODAR (PRESIDENTA):

Buenos dias a todos y a todas, sefiorias.

Reunion de la Comision Especial contra la Discriminacion y la Violencia de Género,
en la que hoy creo que tenemos el placer y también el honor de contar con la presencia
de dofia Manuela Marin Gomez, presidenta de la Organizacion de Mujeres Empresarias
y Profesionales de la Region de Murcia, de la OMEP, a la que todos conocemos. Creo
que todos y todas hemos trabajado con Manoli y hemos trabajado con la organizacion, y
creo también que son un ejemplo de cdmo apostar por la igualdad entre hombres y
mujeres en un ambito que tradicionalmente ha estado ain mas abandonado que en otros
ambitos, y son ellas con su empuje y con su arranque las que estan consiguiendo no
solamente plantear cuestiones que nos parecen creo que a todos imprescindibles, sino
visibilizar esas desigualdades que hay en el mundo empresarial en la Region de Murcia.

Y sin mads, yo quiero que ella empiece su ponencia, le damos la bienvenida a dofia
Manuela Marin.

SRA. MARIN GOMEZ (PRESIDENTA DE LA ORGANIZACION DE MUIJERES
EMPRESARIAS Y PROFESIONALES DE LA REGION DE MURCIA):

Bueno, pues muchas gracias. Muchas gracias, por contar conmigo en esta comision,
por contar con OMEP y con nuestra aportacion y con nuestras propuestas.

Buenos dias, sefiores y sefioras diputadas regionales, gracias por contar conmigo para
que os presente un diagnostico y algunas propuestas en materia de igualdad de la mujer
empresaria, directiva y profesional.

Desde OMEP, asociacion que represento, estamos trabajando por mejorar la situacion
de desigualdad existente en la empresa y en nuestra sociedad para con la mujer. Con
este objetivo, desde hace un afio, como sabéis, hemos creado nuestro observatorio de
igualdad, para dar un impulso a esas buenas practicas que van a mejorar la vida y la
conciliacion de los trabajadores y trabajadoras de las empresas e instituciones de nuestra
region. Y es que tenemos que trabajar todos, dentro de nuestra responsabilidad, en ir
modificando conductas, porque los cambios hacia la igualdad van muy lentos, por lo
que toda la sociedad debe empujar en la misma direccion.

Voy a empezar dando unos numeros para hacer una radiografia de la situaciéon en la
que nos encontramos las mujeres dentro de las empresas en los puestos directivos.

Segun el informe que realiza la consultora Grant Thornton todos los afios acerca de la
situacion de liderazgo femenino en el mundo empresarial, nos encontramos que Espafa
avanza un punto su presencia de mujeres en la direccion, al pasar del 26% al 27%, un
incremento que es poco significativo, a pesar de que confirma una ligera tendencia al
alza, y constatan cierto estancamiento. Este dato coloca a Espafia por encima de la
media europea, que este afio ha subido 2 puntos, del 24 al 26%. En los ultimos diez
afos, del 2007 al 2017, el nimero de mujeres directivas en Espafia ha subido un total de
diez puntos, del 17 al 27%. A este ritmo la paridad efectiva de hombres y mujeres en
puestos de responsabilidad se conseguiria dentro de veinte afos, en el 2037. Ademas, el
ritmo de crecimiento no es del todo real, porque el verdadero salto se dio entre 2007 y
2012, casi cinco puntos. Sin embargo, en los ultimos cinco afios el porcentaje solo ha
crecido tres puntos, lo que indica que las politicas de fomento de la igualdad de
oportunidades en nuestro pais no han sido suficientes en este periodo.

El estudio afiade que se ha pasado de un tercio de empresas (32%) sin mujeres en la
direccion en 2012 a menos de un cuarto en 2017 (un 22%). Ademas indica que uno de
los cuatro puestos directivos en el mundo esta ocupado por mujeres, se ha pasado del
24% al 25%, aunque los autores del estudio sefialan que la evolucion estd siendo
extremadamente lenta. Asi, los datos de 2017 representan un incremento de tan solo 1%
con respecto al 2016, una proporcion que tan solo ha mejorado un 6% en los trece
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ultimos afios, en que Grant Thornton ha llevado a cabo este estudio.

A nivel mundial el porcentaje de empresas sin mujeres directivas ha aumentado,
pasando del 33% en 2016 al 34% en 2017, lo que supone que no ha habido mejoras
desde 2012.

Un 84% de hombres directivos en Espafia creen que existen barreras que estan
impidiendo que haya mas mujeres directivas, pero tanto ellos como ellas tienen en
mente las mismas soluciones para aumentar el niimero de mujeres en puestos de
responsabilidad. Asi, un 87% fomentaria medidas de flexibilidad laboral y un 90%
apostaria por facilitar la conciliacion de la vida profesional y laboral y personal.

Los directivos de ambos sexos también enumeran otras medidas, como aumentar la
transparencia en los procesos de seleccion o implantar programas de fomento de la
carrera profesional, como cursos de liderazgo, mentoring y formacion especifica para
que la mujer subiera mas facilmente en el escalafon profesional.

En este sentido, el estudio sefiala que un 75% de mujeres cambiaria esa cultura,
dando mayor énfasis a la diversidad y a la valoracion de distintos tipos de liderazgos y
usos no exclusivamente masculinos. Ademas, la mitad de las mujeres encuestadas creen
necesario cambiar su propia actitud para llegar a puestos directivos, frente a solo un
25% de hombres que apuntan como necesarios estos cambios de mentalidad en las
propias mujeres.

Los directivos y directivas a los que se les ha preguntado por las barreras que tienen
las mujeres en Espafia coinciden en sefialar cuatro de cinco principales obstaculos,
aunque con un orden y un porcentaje muy diferente. Para ellas el cuidado de hijos y las
presiones familiares (el 83%) es el motivo que maés les frena a la hora de apostar por una
carrera directiva, mientras que para ellos la escasez de estructuras de apoyo para la
conciliacion es el factor decisivo (un 66%).

Las mayores disparidades se producen a la hora de valorar si la cultura empresarial
espafiola, predominantemente masculina, es una barrera o no, el 83% de las mujeres la
sefialan, frente a un 49% de los hombres.

También hay grandes diferencias en cuanto a los prejuicios de género, muy
importantes para ellas (un 67%) pero no tanto para ellos (un 33%).

Y el efecto disuasorio que tiene la brecha salarial a la hora de apostar por una carrera
directiva es una barrera para un 54% de mujeres pero solo para un 22% de hombres.

Los datos indican que los prejuicios de género siguen prevaleciendo a pesar de las
apariencias. Los hombres siguen poniendo énfasis en la conciliacion, a pesar de que
puede ser un arma de doble filo para las carreras profesionales de muchas mujeres.
Ademas, la cultura empresarial espafiola y la brecha salarial como obstaculos siguen
impidiendo a muchas mujeres continuar su ascenso profesional, a pesar de que ambas
son poco reconocidas por los hombres.

Nuestras propuestas a este tema se centran en fomentar a las empresas para implantar
planes de igualdad y responsabilidad social corporativa como principal politica de
gestion empresarial; apoyo a la carrera profesional de la mujer dentro de la empresa, a
través de formacion en gestion y direccion de empresa, igual que mentoring y liderazgo;
fomentar la flexibilidad laboral, banco de horas y sistema de conciliacion efectivos que
no perjudique a la empresa; ayudas para la instalacion de escuelas infantiles en las
empresas y poligonos industriales, que no suponga coste afiadido para la empresa el
pago a un trabajador o trabajadora de la cuota de la escuela infantil; deducciones en la
renta familiar o personal de los costes derivados de la empleada de hogar, ya que con
esta medida conseguimos a la vez trabajar contra la economia sumergida.

En cuanto al empleo, en un pais como Espafia, con una mayoria de poblacion
femenina, la poblacion activa de mujeres sigue siendo minoria: 10.609 por 12.214
hombres. Los datos los recoge el Informe sobre la Participacion Laboral de las Mujeres
en Espaia, elaborado por el CES.

A esto se suma una tasa de empleo femenina del 53,5% frente a un 63,7% para los
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hombres. El nimero se reduce entre las mujeres con menor formacién: a menor nivel
educativo menor participacion laboral. Por sectores, la mayoria trabaja en ensefianza,
comercial y administracion (14,7), salud (9,7%), educacién y formacion de personal
docente (un 6,5%) y servicios personales (un 4,1%) Por el contrario, tienen menor
presencia que los hombres en mecdnica, electronica y en otras areas de formacion
técnica, en los que tenemos que seguir trabajando.

En lo que ellas ganan por goleada es en el trabajo a tiempo parcial. Globalmente son
mas del doble las mujeres con este tipo de contratos. Ademas, dedican cuatro horas
diarias a trabajos no remunerados, frente a la hora y media que emplean los hombres.

En Espaiia el informe del CES revela que trabajan a tiempo parcial mas del triple de
mujeres que de hombres: un 25,2% frente a un 7,9%, respectivamente. Ademas, ellas
trabajan una hora mas y dedican un 20% mas de trabajo no remunerado cada dia. Esto
supone una limitacion importante para el desarrollo de su carrera profesional, ya que
merma la disponibilidad de la mujer para viajar, ampliar redes profesionales e
incrementar su visibilidad.

Las propuestas que se presentan: seguir aplicando los incentivos a empresas por
contratar mujeres como fomento de politica de igualdad, proyectos que fomenten las
carreras técnicas en mujeres y asignatura de coeducacion y educacion en igualdad en
nuestro sistema educativo.

La situacion de los emprendedores en nuestro pais. Podemos decir que la igualdad ha
llegado al emprendimiento, ya hay un 1.126.687 autonomas en Espafia, el 35,3% del
total del colectivo. Las mujeres representan el 48,5% del crecimiento de autbnomos en
2016. A dia de hoy ya hay més autébnomas que antes de la crisis. En 2016 las
emprendedoras aumentaron un 1,1% y los varones lo hicieron un 0,6%. En niimeros
absolutos, la mitad de los nuevos autonomos era una mujer o un varén. No cabe duda de
que las mujeres autdnomas estan siendo las protagonistas de la recuperacion econdémica
y de la generacion de empleo, los negocios liderados por mujeres se mantienen mas en
el tiempo y han conseguido superar los niveles previos a la crisis.

La mujer, un afio més, tiene muy complicado el acceso al mercado de trabajo, con
tasas de actividad y empleo atn por debajo de las masculinas. Si tenemos en cuenta que
las mujeres son las responsables del 48,5% del crecimiento de autonomos en 2016,
considero importante que se prioricen politicas especificas que apoyen el
emprendimiento y la consolidacion del autoempleo femenino. El autoempleo es una
salida digna y real para la mujer en Espafia, sin distinciéon de edad ni nacionalidad, ya
que conjuga mejor que el trabajo por cuenta ajena, la conciliacion personal y laboral y la
reduccion de la brecha salarial. El autoempleo canaliza perfectamente el talento
femenino, que tanto necesita la economia espafiola para culminar la salida de esta crisis
que tantos negocios se ha llevado por delante. Las propuestas serian seguir con los
proyectos para ayudar a emprender y a consolidar empresas noveles, asi como proyectos
de tutorizacion y mentorizacién de los negocios de las empresarias para evitar que
fracasen.

Brecha salarial. La brecha salarial es un 23,5%, es una de las mas elevadas de
Europa, la diferencia salarial mas alta se da entre la poblacion no cualificada, en el
sector servicios, con un 31,36%, y también supera la media con un 27,25% de la brecha
entre las trabajadoras con mas de 55 afios, para mads inri las mujeres reciben un 37%
menos de pension.

La brecha salarial se ha incrementado, ya que tras un mismo salario base se esconden
diferencias en los complementos, que con frecuencia el empresario reconoce inferiores
en el caso de las mujeres.

La discriminacion salarial que mas se da en las empresas es sutil e indirecta, no tiene
que ver con el sueldo base sino con los complementos y con reconocer una retribucion
diferente a empleos que tienen igual valor. Por ejemplo, una secretaria y un
administrativo hacen funciones similares (gestion de llamadas, facturas, atencion a



Comision Especial - Discriminacion y Violencia de Género / N.° 10 / 20 de marzo de 2017 6

clientes...), sin embargo la secretaria mujer tiene una categoria inferior y el sueldo es,
por tanto, mas bajo que el del administrativo hombre. Esto podria ser un caso tipico de
brecha salarial sutil e indirecta. No tiene tanto que ver con que la empresa asigne
explicitamente sueldos base diferenciados en funcion de sexo, sino con reconocer de
forma distinta empleos que tienen igual valor o con premiar con complementos unas
tareas en detrimento de otras.

Es muy complicado detectarlo, no se trata de una discriminaciéon directa, muchas
cajeras ya estan también en los pasillos haciendo trabajos de reponedor, y es un empleo
mas feminizado, sin embargo las empresas tienden a reconocer mas a los reponedores.

En otros casos los complementos se dan cuando se asocian a caracteristicas o tareas
masculinizadas, es el caso del plus de peligrosidad. Suele pagarse cuando esta ligado al
manejo de maquinaria pero no asi a tareas que requieren el uso de productos quimicos,
como ocurre en sectores feminizados, tales como la limpieza, calzado o sanidad.

Los hombres reciben una compensacion mayor que las mujeres cuando hacen horas
extras, o bien su compensacion econdmica es mayor o bien la combinan con
compensacion en descanso, mientras que las mujeres tienden a cobrarlas como horas
normales o reciben a cambio tiempo de descanso.

La brecha salarial entre hombres y mujeres comienza mucho antes de tener némina o
cobrar un salario. Empieza desde la infancia y en casa, con la paga que reciben de los
padres. Es lo que revela un estudio de la agencia Childwise realizado en Gran Bretafia a
2.000 ninos de entre 5 y 16 anos. El resultado del estudio, publicado en The Guardian,
es esclarecedor: los nifios reciben un 20% mas de paga que las nifias, 10,7 libras frente a
8,5 libras. La diferencia, lejos de reducirse, aumenta con la edad: las chicas
preadolescentes y adolescentes de entre 11 y 16 afios reciben un 30% de paga menos
que los chicos, 12,50 libras ellas frente a 17,80 libras ellos.

Los resultados del estudio muestran un desequilibrio en la manera en la que los
padres educan a los hijos en materia de independencia econdmica. Los nifios reciben
dinero de forma regular mientras que las niflas dependen mas de sus padres, que les
compran cosas o les administran su dinero.

Asi, el estudio revela que las nifias tienen menos autonomia econdmica y dependen
mas de sus padres o familiares para comprar, ademas de sufrir més control sobre su
dinero de bolsillo que ellos. Los padres tienden a compensar esta diferencia de
comportamiento hacia las nifias comprandoles mas ropa, zapatos y productos de belleza.
El valor de esas compras contribuye a paliar esa diferencia de paga entre las nifias y los
ninos. Los nifios van percibiendo esas diferencias de género, algunas son sutiles y otras
no tanto.

La propuesta. Hay que revisar todos los convenios colectivos y se deben hacer
valoraciones de los puestos de trabajo. Para eso es fundamental luchar contra la
discriminacién salarial, se debe analizar qué hace cada persona (funciones,
responsabilidades, autonomia, requisitos del puesto, nivel educativo...) sin tener en
cuenta el género.

Para terminar, quiero poner €nfasis, aunque ya lo he comentado como propuesta, que
tenemos que trabajar con los nifios, las nifias y adolescentes de nuestro pais en la
educacion. Hay que incidir en nuestro sistema educativo e introducir la coeducacion
como asignatura, ademds de educar en valores. Eso va a hacer que tengamos una
sociedad mas justa, invirtiendo en prevencion, para evitar esa lacra que es la violencia
de género, que solo trae sufrimiento personal y unos costes muy elevados para el
Estado. La prevencion, en este caso, es invertir en igualdad.

Por otra lado, no trabajar por la conciliacion en las empresas supone un alto coste
para el pais, ya que la bajada de la natalidad estd directamente relacionada con la
incorporacion de la mujer al trabajo. Muchas veces nos vemos obligadas a renunciar a
nuestra vida personal para ocuparnos de la carrera profesional, porque conciliar ambas
se hace imposible.


http://www.elmundo.es/sociedad/2016/10/26/581041bc268e3e60648b471a.html
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Muchas gracias.
SRA. CASALDUERO JODAR (PRESIDENTA):

Bueno, pues muchisimas gracias, desde luego por esta exposicion brillante y a la vez,
constructiva, que era de lo que se trataba, porque hemos visto un andlisis y una
propuesta en cada uno de los bloques que se han abordado.

Asi que ahora, sin mds, si le parece bien, damos paso a los portavoces de los Grupos
Parlamentarios. Por el Grupo Parlamentario Socialista, tiene la palabra don Emilio Ivars
Ferrer.

SR. IVARS FERRER:

Gracias, presidenta.

Bienvenida, sefiora Marin, a esta comision con esa gran aportacion que nos ha hecho,
yo creo que tocando distintos aspectos de la desigualdad que todavia sufrimos en esta
sociedad.

Vienen ustedes realizando una gran labor, yo se lo reconozco, en la defensa de esa
igualdad entre hombres y mujeres, no solamente en el ambito empresarial, yo creo que
trasciende mas alld del &mbito empresarial y que va destinada a toda la sociedad, ;no?.
Aunque originariamente sea la Organizacion de Mujeres Empresarias y Profesionales,
entiendo que su actividad en este apartado de igualdad es algo que abarca a toda la
sociedad.

Y es que esa desigualdades que sufren las mujeres no son ajenas, sino todo lo
contrario, al mundo de la empresa, tal como usted nos ha relatado en uno de sus
apartados, sefiora Marin.

Esos cambios socioeconémicos que se han producido en la sociedad han sido
relevantes en el empleo femenino, hay que reconocerlo, pero la erradicacion de esa
desigualdad de género en la empresa sigue siendo un grandisimo reto. Se ha conseguido
algo, si es cierto, hay que reconocerlo, esos avances que ha dicho, en esos datos que nos
ha aportado, en los tltimos seis-diez afios, pero, evidentemente, queda mucho por hacer.

Tradicionalmente se ha considerado que las mujeres eran responsables de ese
cuidado de la familia, tradicionalmente se ha considerado que cuando trabajaban fuera
de casa los ingresos que percibian, ese salario, era considerado como un complemento
al salario que aportaba el hombre, y ahi mucho también de esa cultura. En la parte que
ha comentado de la brecha salarial, aunque sea en el Reino Unido, uno se queda pues un
poquito diciendo “;qué estd pasando en las familias cuando estamos haciendo esa
educacion?”. Somos responsables también de esa igualdad que estamos creando.

En estos momentos el 60% de las personas que finalizan sus estudios universitarios
en Espaia son mujeres, de los que finalizan, son las que obtienen mejores notas, incluso
mejores notas en carreras masculinizadas, llamémosle asi, ;no?, como pueden ser las
ingenierias, que usted comentaba que hacia falta ahi también algunas acciones. No
obstante, cuando se incorporan al mercado laboral se ven limitadas sus opciones
profesionales, da igual que hay sido la mejor, la mas brillante, con las mejores notas,
porque se siguen teniendo problemas para desarrollar una carrera profesional y para
acceder a puestos de direccion y de responsabilidad.

Son variados factores, pero uno de los que ha introducido creo que es fundamental, el
de la maternidad. El rol ese de cuidadoras que la sociedad asigno a lo largo de la historia
y que sigue asignando en algunos casos, y que, en parte, les asigna de manera
asombrosa, condiciona esa vida profesional. El hecho de ser madre o la mera
posibilidad de serlo, no solo el de serlo sino que se pueda ser implica en ocasiones que
las empresas no tengan en cuenta otras cuestiones como la valia personal, los méritos, la
capacidad, tanto en la contratacion como en esa carrera profesional que comentaba la
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sefiora Marin, ;no? Como fomentamos luego que las mujeres puedan ir ascendiendo en
la empresa.

Sin embargo, son muchos los estudios que sefialan que las empresas que tienen a
mujeres en sus consejos de administracion son mas productivas, las empresas en si. Asi,
como que la igualdad de género es buena para la economia, yo diria que hasta es
necesaria para la economia, esa participacion equitativa de mujeres y hombres a niveles
mundiales, para la economia mundial, yo creo que seria un gran progreso.

Por eso tenemos la obligacion de cambiar esos habitos, nuestra cultura, desde la raiz,
para afianzar una sociedad mas igualitaria en el &mbito publico y en el privado también.
Una sociedad que ejerza de instrumento de consecucion de esa igualdad, facilitando la
puesta en marcha de mecanismos que faciliten esa conciliacidon, esa corresponsabilidad.
En definitiva, que ser mujer y tener una vida familiar y personal no sea incompatible
con el desarrollar una carrera profesional.

Creemos que el trabajo que la OMEP viene realizando, repito, es fundamental en
nuestra region, viene a cubrir un espacio que hasta el momento no habia estado cubierto,
y no solo nos referimos a su labor en la consecucion de la igualdad, sino también de
manera especial en la visibilizacion, tan importante, y la concienciacion que estan
consiguiendo lograr en esta sociedad sobre esas desigualdades, hay que visibilizarlas y
estan haciendo ahi un gran trabajo.

El Manifiesto para la Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres que esta
llevando a cabo la OMEP, y lo estd llevando a todos los rincones de esta region y a
todos los sectores, nos parece un ejemplo de cudles deben ser esos principios que guian
la busqueda de la igualdad real: conciliacion, racionalizacion horaria, negociacion
colectiva, cddigos de buenas practicas, visibilidad. No podemos estar desde el Partido
Socialista méas de acuerdo con esos diez principios, ese decalogo de buenas practicas
que conforman dicho manifiesto.

Igualmente tengo que recordar que queriamos desde el Partido Socialista que los
autores recibiesen una ayuda publica por parte de la Administracion por la tarea que
estan haciendo, no fue posible, pero sabemos que el Gobierno esta por la labor de
hacerlo y esperamos que lo pueda hacer aunque no esté incluido presupuestariamente.

Es evidente que organizaciones como la suya nos hacen avanzar, se lo digo
sinceramente, pero también es evidente que desde la Administracién necesitamos una
mayor implicacion en ellas. La suma de esfuerzos se hace imprescindible, de todos,
desde lo publico y lo privado. Y no podemos decir que vamos avanzando mientras, por
ejemplo, en reportajes sobre empresarios de la Region, que recientemente vimos en
algn periddico de gran tirada, no se incorpore ni una sola mujer en el mismo. Y es que,
a pesar de que las mujeres estin mas formadas que los hombres, y con
sobrecualificacion en numerosos casos, la desigualdad en el acceso a los puestos de
direccion, ese techo de cristal, la brecha salarial, la brecha de género, es decir, la
diferencia entre tasa de empleo de hombres y de mujeres sigue mostrando ademas
sintomas de persistencia. Imaginese usted en las mujeres mayores de 55 afios, que nos
ponia el caso. Vamos, una diferencia abismal.

Comparto con usted que es fundamental la educacién, tanto desde el ambito
educativo, bien sea con esa asignatura que nos planteaba de coeducacion, contra la
desigualdad, o bien sea de manera transversal, pero algo hay que hacer en el sistema
educativo, y no solo en el sistema educativo sino en el mundo familiar. Los ejemplos
que nos ha puesto creo que dejan bien a las claras, de manifiesto, que no solo hay una
brecha salarial como salario sino que hay una brecha salarial como control de ese
salario, y eso es algo que no podemos tolerar en esta sociedad. No sé si hay alguna
estadistica en Espafia, pero desde luego miedo me da que hagamos alguna en el tema
ese de la brecha salarial, en cuanto a las pagas de los hijos, quiero decir, porque miedo
me da.

Decirle también que esperamos que se ponga ya en marcha definitivamente de una
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manera real el distintivo de igualdad en las empresas, que acordamos aqui y que luego
el Gobierno aprobd, que deseamos de verdad que se pueda de la manera que sea, ya
buscaremos soluciones, fomentar las empresas que contraten con la Administracion, se
premie de alguna manera, como sea, insisto, que se tenga en posesion el distintivo ese
de igualdad, porque son pequeiiitos pasos, no son pasos definitivos, pero son pequeios
pasos que nos ayudan a conseguir lo que todos queremos.

Aprovechando su presencia aqui, nos gustaria conocer su opinién sobre algunas
cuestiones, que ya ha incidido en alguna de ellas, pero, bueno, remarcar algunas de
ellas, que los expertos sefialan como fundamentales. Son muy breves.

Una, la extension de los servicios publicos de 0-3 afios de Educacion Infantil, ha
comentado algo, en las empresas, poligonos industriales...

(Qué piensa la OMEP de la equiparacion de las bajas de paternidad y maternidad?,
mas que bajas los permisos de paternidad y maternidad.

(O qué piensa, por ejemplo, del establecimiento de cuotas de género de caracter
temporal en consejos de administracion? Que, por ejemplo, en Italia han dado, parece
ser, buenos resultados, ha pasado del 6% al 30% de consejeras en las empresas.

Y, finalmente, aunque ha comentado algunas medidas que probablemente tengan mas
caracter estatal que regional muchas de ellas, ;qué medidas cree que se podrian poner
en marcha en el ambito regional, de las que tengan que ver en el ambito regional?

Y nada mas, muchas gracias.

SRA. CASALDUERO JODAR (PRESIDENTA):

Muchas gracias, sefor Ivars.
Tiene la palabra, por el Grupo Parlamentario Podemos, dofia Maria Angeles Garcia
Navarro.

SRA. GARCIA NAVARRO:

Gracias, sefiora presidenta.

Buenos dias, seforias.

Buenos dias, presidenta de OMEP.

Lo primero, felicitarle por el premio que recibid su organizacion de manos del
Ayuntamiento de Lorqui con motivo de la conmemoracion del dia 8 de marzo, el Dia
Internacional de la Mujer.

Y seguidamente sefialar que hoy estamos hablando de mujer y mundo laboral, y diera
la impresion, cuando hablamos de mujer y trabajo, como que siempre la mujer ha estado
incorporada al trabajo, cuando realmente la incorporacion de la mujer en el trabajo es
relativamente reciente. De ahi las grandes dificultades, esos datos que nos dicho esta
mafana, esas grandes dificultades para que la mujer esté incorporada plenamente y en
igualdad a ese trabajo.

Y el hecho que sittia el cambio de precedentes de la incorporacion de la mujer en el
trabajo fue en el momento de la Segunda Guerra Mundial, cuando los hombres
marcharon la frente y tuvieron que ocuparse las mujeres del trabajo que realizaban los
hombres en las fabricas. Eso supuso un cambio porque se vio que las mujeres podian
hacer el mismo tipo de trabajo que los hombres. De ahi que eso marque una trayectoria
en esa incorporacion de las mujeres, que no ha estado exenta, como vemos, de
dificultades. Eso supuso una nueva regulacion normativa, hubo que eliminar trabas
legales que impedian que la mujer pudiese trabajar, y al mismo tiempo regular para que
su incorporacion fuese de manera igualitaria al hombre.

Encontramos marcos normativos internacionales, convenios y recomendaciones de la
OIT, la Directiva 2006/54, encontramos articulos en la Constitucion Espafola -en
nuestro caso-, encontramos también en Espafia la Ley Organica 3/2007 y su
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incorporacion de las medidas que se establecen en esta Ley en el propio Estatuto de los
Trabajadores. Pero, a pesar de todo ello, que encontramos toda esa normativa que regula
esa igualdad de la mujer en el desarrollo del trabajo igual que los hombres y esa
igualdad de oportunidades, pues nos encontramos esas diferencias que estamos viendo,
diferencias en cuanto al salario, al desarrollo de la carrera profesional, la calidad en el
empleo y, sobre todo, la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar, que en
muchisimos casos supone la renuncia a esa carrera profesional o a la maternidad para
poder trabajar.

Hemos visto que existe una segregacion horizontal y vertical del trabajo por sexos,
espacios en los que las mujeres se encuentran infrarrepresentadas. Como ya se ha dicho,
el empleo femenino se concentra en ramas de actividad tipo servicios, comercio,
agricultura, servicios personales y domésticos, educacion y sanidad.

También hemos hablado de esa discriminacion salarial, que se refleja con esa brecha
salarial, que en el caso de la Region esta en torno a mas de un 25%.

Otras dificultades que encuentran las mujeres cuando se incorporan al trabajo es la
doble jornada: por un lado, la remunerada, que es la que normalmente llamamos el
trabajo; y la no remunerada, la doméstica, que en ocasiones pues es igual el nimero de
horas que se destinan a una y a otra, pero, como digo, esa no se considera trabajo al no
ser remunerado. Entonces, esta doble jornada tiene consecuencias negativas, la
econdémica, y, por otro lado, también afecta a la salud de las mujeres, que ven
incrementada la presion para mantener esa doble jornada, el esfuerzo, y eso nos lleva
también a que en la actualidad las mujeres estén sobrediagnosticadas en el plano de la
salud y sobremedicadas. También encontramos que esa doble jornada supone que las
mujeres opten por contratos de trabajo a tiempo parcial, siendo mas de un 28% el total
de mujeres empleadas en la Region que tienen este tipo de jornada, lo que supone
menos salario y, lo que también ya se ha dicho, supone también que sus prestaciones
posteriores o futuras pensiones sean inferiores a las de los hombres.

En cuanto a la representacion en el mundo empresarial, pues ya hemos visto también
la infrarepresentacion. En Espafa el peso relativo de las mujeres en los consejos de
administracion de las grandes empresas se ha duplicado desde 2010, esto debido
también a las cuotas, a la ley de cuotas, pero que al no ser tampoco obligatorio, y como
no tiene sancidn por el incumplimiento, pues hemos visto que la propuesta que habia de
que en el afio 2015 fuese un 40% el nimero de mujeres que estuviesen en estos consejos
de direccion incorporadas a las empresas, pues apenas ha llegado a un 20%. Esto se
solucionaria si se previese algun tipo de sancion en el caso del incumplimiento de la ley,
como ha ocurrido en otros paises, que en este sentido estan mejorando. En el caso de
Murcia nos encontramos, segin el barometro de la empresa familiar, que solo uno de
cada cuatro directivos es mujer y apenas un 15% de las compaiias tiene una gerente
femenina, que accede al cargo normalmente por via de sucesion. Un 46% de estas
mujeres que suceden en esos puestos no estd previsto por la propia familia, mientras que
en el caso de los hombres normalmente esa sucesion si estd prevista y solamente en un
9% seria de una manera imprevista.

Y si hablamos de mujeres emprendedoras, que también se ha nombrado en su
exposicion, en Espafia el 12% del total de las mujeres ocupadas son mujeres
emprendedoras. De los 8,3 millones de trabajadoras, un 87,2 son asalariadas, en torno a
unos 7,3 millones de mujeres, y el millén restante corresponde a emprendedoras. Pero
esta figura de emprendedoras es nueva, aparece tras la crisis financiera y por el colapso
del modelo laboral tradicional. Parece que esta es la inica respuesta que encuentran las
mujeres ante la falta de empleo, el autoemplearse. O sea, que la palabra emprendedora
también encierra mas que una eleccion una necesidad. Y por ello, también ya se ha
dicho, el autoempleo no para de crecer en los ultimos cinco afios, de hecho en Murcia
también es un indice que sigue aumentando.

Este colectivo de emprendedoras se puede dividir en dos grupos: un 3,4% son
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empleadoras, normalmente a través de pymes, y un 8,7% son auténomas sin empleados.

Como decia, atiende mas a una necesidad que a una eleccion, puesto que la mujer no
tiene la decision, la posibilidad de optar, de elegir y decir me voy a autoemplear, sino
que es fruto de la realidad del entorno en el que no encuentran puestos de trabajo y solo
ven esta salida.

Y una de las formulas por las que mas se opta también, y es la que deberiamos de
fomentar, es la formacion de cooperativas, sobre todo porque les permite conciliar esa
gran dificultad que veiamos para poder llevar a cabo los trabajos.

En la Region de Murcia son cada vez mds las mujeres que se lanzan a montar su
propio negocio, y, como deciamos, se viene consolidando desde el afio 2012, cuando se
agudiza la crisis.

En cuanto a las propuestas que creemos nosotros que podrian mejorar esta situacion,
pues serian:

Facilitar apoyo a la familia, de manera que se vayan democratizando los cuidados, la
corresponsabilidad, que no solamente es necesario que se adopten medidas de
conciliacion para las mujeres, que hemos visto que ha sido bueno, pero también hemos
visto la trampa de que al final son las mujeres las unicas que concilian. A esta
conciliacién deben incorporarse también los hombres. ;Como podriamos hacer que los
hombres se incorporen?, pues con el aumento de plazas en escuelas infantiles, con la
propuesta que usted ha dicho dentro de las propias empresas, en poligonos industriales,
que fuesen escuelas infantiles gratuitas o subvencionadas de 0-3 afios, con subsidio por
el nacimiento de hijos, con centros de atencion y apoyo domiciliario para adultos que no
puedan valerse por si mismos. En definitiva, un aumento en la inversion de politicas de
proteccion social. Si hacemos mejoras en el ambito laboral pero no lo acompafiamos de
politicas de proteccion social dificilmente esto se pueda llevar a cabo.

También habria que igualar los permisos de maternidad y paternidad, de manera que
fuesen iguales e intransferibles, como digo, para que se vayan incorporando los
hombres.

Y dentro de las medidas especificas para mujeres, en cuanto al autoempleo,
consideramos que seria conveniente mejorar subvenciones y ayudas establecidas para la
implantacion de empresas de economia social, priorizando sobre todo las cooperativas
donde exista un mayor nimero de mujeres.

Y para acabar con esta lacra, que también hemos dicho, sobre la violencia de género,
una de las mayores desigualdades que existe en nuestra sociedad, que posiblemente
viene por todas estas dificultades que vamos encontrando, que son las que mantienen
esa dependencia econdmica todavia de la mujer sobre el vardn, y que les impide el
poder realizar su vida, su propia vida por si mismas, y siguen estando sometidas. Pues
seria necesario también subvencionar de forma directa el autoempleo de mujeres
victimas de violencia de género.

Otra medida podria ser la bonificacion o la exencion de cuotas del régimen especial
de autonomos por un tiempo de un afio para mujeres autbnomas que han sido madres.

Otra medida podria ser también establecer un régimen de autébnomas a tiempo
parcial, con lo que significaria la reduccion de la cuota y de la cotizacion, de manera
que las mujeres puedan elegir también optar a un autoempleo y a conciliar. Esta
posibilidad también deberia de darse a los hombres. Como decia, las medidas de
conciliacion no solo han de ser para las mujeres sino también han de ir incorporandose
los hombres.

Otra propuesta seria el realizar actividades que fuesen también subvencionadas o con
unos precios publicos, actividades en un horario vespertino, de manera que también se
pueda facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar. Y considerar también gastos
deducibles de la actividad econdmica en el IRPF las actividades extraescolares, las
guarderias, escuelas infantiles o las actividades que se realizan en horario vespertino o
fines de semana, para seguir incrementando estas medidas de conciliacion y sobre todo
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también para familias monoparentales.

Y dicho esto, le preguntaria, dentro de todo el trabajo que llevan realizando y
después de la firma del manifiesto por la igualdad que se ha ido firmando con distintos
colectivos, partidos politicos, empresas... si han visto que haya habido alguna mejora, si
se han puesto en marcha algunos planes de igualdad en empresas donde no es
obligatorio, puesto que tienen menos de 150 trabajadores, si han notado algin cambio,
si se le ha hecho algiin seguimiento a la firma de este manifiesto.

Y en relacion al ambito educativo, nos gustaria saber si desde la propia Consejeria de
Educacion cuentan con su organizacion para llevar planes, programas, informacion
dentro del ambito educativo, tanto universitario como no universitario.

Y yo creo que de momento nada méas. Muchas gracias.

SRA. CASALDUERO JODAR (PRESIDENTA):

Gracias, sefiora Garcia Navarro.

Les recordamos que tienen un tiempo de intervencion de diez minutos, aunque lo
flexibilizamos por la amabilidad que tiene, por supuesto, la Comision, pero sobre todo
teniendo previsto que hay otras comisiones después. Pero, en cualquier caso, vamos
bastante bien de tiempo.

Tiene la palabra, por el Grupo Parlamentario Ciudadanos, el sefior Lopez Morell.

SR. LOPEZ MORELL:

Muchisimas gracias, sefiora presidenta.

Y quiero agradecer a dona Manuela Marin que esté con nosotros esta mafiana, que
venga a contarnos su experiencia desde su cargo de presidenta de la Organizacion de
Mujeres Empresarias y Profesionales.

Yo creo que va en muy buena linea el trabajo que estd usted realizando, vy,
evidentemente, mas que repetir nuestra iniciativa, como ha podido hacer otro grupo, o
hacer planteamientos, yo creo que lo interesante de su presencia aqui es que usted nos
dé pistas de adonde tenemos que ir.

Evidentemente, nosotros hemos mostrado nuestra solidaridad y nos hemos unido a
ese manifiesto, pero querriamos, nuestro Grupo, ahondar un poquito mas en lo que
ustedes proponen a nivel regional, porque muchas de las opciones se estan planteando,
ya lo ha planteado el propio diputado Emilio Ivars, y nosotros necesitamos saber
exactamente qué nos piden para el caso especifico de nuestra Region de Murcia, desde
el ambito legislativo de esta Camara, que es lo que a nosotros nos interesa
fundamentalmente y acercarnos a una realidad.

Hay cuestiones que sabemos que se han planteado y que no se han llevado a efecto, y
hay un incumplimiento flagrante por parte de la Administracion de cuestiones que se
han aprobado en esta Camara. Verbigracia, el famoso observatorio de la igualdad, que
no se encuentra desarrollado de ninguna manera como nosotros querriamos.
Evidentemente, nos hubiese gustado tener mas pistas de este desarrollo, una respuesta
mas clara por parte de la Consejeria de Familia, y hasta la fecha pues no tenemos mucha
informacion, no sabemos si usted tendrd alguna informacion a este respecto, de hecho
su propia pagina web hace alusiones. Y ese mismo organismo nos ayudaria, entre otras
cosas, a tener un mejor acercamiento a nuestra realidad. Porque no es una critica, es una
constatacion de una realidad. Usted nos ha presentado cifras nacionales e incluso nos ha
constatado un estudio internacional, el caso de un triste estudio britanico, triste en sus
consecuencias, sobre la cuestion de las pagas. Me parece muy interesante, pero me
gustaria aterrizar. De hecho, por ejemplo, nos ayudaria a aterrizar en una realidad que
usted conoce bien de nuestra Region de Murcia, y es que hay una persistencia de la
empresa familiar muy superior a otras comunidades autonomas. Y, evidentemente,
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buena parte de esas brechas salariales y de esas discriminaciones reales en la vida pues
afectan a muchas de esas empresas, que forman casi el 95% de las empresas de la
Region. Es decir, las grandes corporaciones, las empresas corporativas, grandes
empresas, pues forman una parte no voy a decir infima, importante, existen
representaciones importantes en nuestra regidon, pero evidentemente esa empresa
familiar es una base fundamental del tejido productivo de la Regién. ;Y me gustaria
saber hasta que punto -es una pregunta- se estan ustedes coordinando con ellos? De
hecho hay un elemento muy positivo en la Asociacion de Empresas Familiares, y es que
ultimamente y generalmente ha estado dirigido por mujeres en los tltimos afios, en la
actualidad de hecho tienen una presidenta, pero me gustaria saber hasta que punto esas
practicas, esas buenas practicas se estdn derivando a una asociacién que no tiene
incluida a todas las empresas familiares, evidentemente, de la Region, pero si tiene un
discurso muy importante en el desarrollo de esos elementos, y, entonces, me gustaria
que efectivamente se llevara.

De la misma manera que me gustaria saber y conocer la labor que esta teniendo su
asociacion, aunque, evidentemente, es estupenda y no quiero sobrecargarle de trabajo,
pero con respecto al inicio del proceso de gestacion del emprendedurismo, que es la
persona que termina los estudios, donde, efectivamente, las mujeres son mayoritarias. Y
a mi quizd me llama mas la atencion esa falta de incentivacion por parte de los propios
centros, me siento responsable, soy profesor de la Facultad de Economia y Empresa,
donde se supone que tendrian que salir mujeres tan impelidas para ser emprendedoras
como los hombres, pero quiza seria un buen punto de referencia empezar a incentivar a
las mujeres desde ese mismo momento. Me consta que ninguna organizacion
empresarial lo hace, tampoco lo hace CROEM. Existen catedras de emprendedores,
pero, eso, que desarrollan iniciativas internas que no estdn relacionadas en muchos
casos, desgraciadamente, con el tejido empresarial. Y esa vinculacion entre universidad
y empresa yo creo que es una de las cuestiones que tendriamos que empezar a romper
desde ya, esa coordinacion y esa generacion de datos.

Evidentemente, hay otras medidas que estamos proponiendo nosotros a nivel
nacional y no quiero dejar de mencionarlas, que igual pueden tener una traslacion a
nivel regional, ya se lo planted mi compafiero Miguel Garaulet y Lola Giménez cuando
se reunieron con usted, ya le plantearon gran parte de las propuestas de mi partido, que
ven muy importante el desarrollo de ese plan nacional de racionalizacion de horarios y
conciliacion y de generar medidas para incentivarlo, y eso puede ser muy interesante
que usted me diga su punto de vista desde la Region.

(Se estd primando a las empresas que estdin cumpliendo esos requisitos, que estan
uniéndose a ese plan, que estdn optando a tener ese mismo sello que nos acaban de
comentar desde el Partido Socialista también? ;Se estan bonificando esas empresas, los
contratos publicos? ;Cree usted que seria importante y bueno que esas empresas donde
se tiende o al menos se trabaja en pro de la igualdad tengan preferencia dentro de los
contratos publicos? ;Me puede concretar un poco mas también -y sigo con las
preguntas- cuales son las bonificaciones a las bajas por maternidad que ustedes
defienden? Me parece muy importante que quede claro, en el dmbito fiscal y en el
ambito de la Seguridad Social, saber exactamente qué es lo que ustedes plantean,
porque ya hay un marco mucho mas general, que es el del auténomo, donde nosotros
también hemos intentado plantear nuestras propuestas, fundamentalmente en los
autbnomos que empiezan y que tienen esa dificultad de iniciarse y donde hemos
solicitado esa concentracion de cuotas o esa eliminacion para los primerizos, o las
primerizas, en este caso.

Yo no demonizaria en absoluto el autoempleo, me parece una opcion extraordinaria,
y ademas que le da una libertad a las mujeres extraordinaria para generar su propio
planteamiento de lo que debe ser una empresa y de cuales lo objetivos a alcanzar.

Pero, en definitiva, vuelvo al inicio de mi intervencion, yo querria que usted
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aterrizara en las propuestas que plantea para la propia Region de Murcia y lo que
entiende usted que debiera salir de esta Camara para reforzar esa caida de esas barreras,
esos techos de cristal, esos muros de metacrilato, como dirian algunos, que impiden que
las mujeres puedan desarrollar todo su potencial.

Muchisimas gracias.

SRA. CASALDUERO JODAR (PRESIDENTA):

Gracias, sefior Lopez Morell.
Por el Grupo Parlamentario Popular, tiene la palabra la sefiora Soler Hernandez.

SRA. SOLER HERNANDEZ:

Gracias, sefiora presidenta.

Gracias, sefiora Marin, por su esperada comparecencia en esta comision. Tenemos
que decir que todos los grupos... fue solicitada con el apoyo de todos. Nos ha parecido
extraordinaria la exposicion que nos ha hecho, porque nos ha realizado una radiografia a
todas las escalas en la situacion de la mujer en la empresa y en el mundo laboral a escala
mundial, nacional y regional.

Felicitarles, desde luego, por la gran labor que estan haciendo desde su asociacion,
continuamente activa en temas de codecision, siempre estan alli donde se las llama para
recabar su parecer, por la labor de visualizacion de la mujer empresaria, de la mujer
emprendedora murciana. Desde luego, desde el Grupo Parlamentario Popular, nuestra
mas sincera enhorabuena.

Hace muy poquito celebramos el Dia Internacional de la Mujer. Naciones Unidas
este afio ha cogido el tema “Las mujeres en un mundo laboral en transformacion”. Yo
creo que es bastante acertado. Efectivamente, estamos asistiendo a una transformacion
del mundo laboral, cada vez mas tecnificado, mas especializado, en el que la mujer creo
que, bueno, pues esta intentando forma parte, pero qué duda cabe que esta
transformacion estd de una manera u otra facilitando también esa insercion de la mujer.

Desde luego comparto que se ha avanzado, afortunadamente, bastante en el tema de
la insercion laboral de la mujer, pero también estoy completamente de acuerdo con
usted en que se va demasiado lento. Desgraciadamente, segun en qué facetas, se va
demasiado lento.

También queremos felicitar a todas las mujeres emprendedoras murcianas. El otro dia
conocimos por la prensa... si de algo nos podemos sentir orgullosos en la Region de
Murcia es que estamos seis puntos por encima de la media nacional en cuanto a
emprendimiento femenino.

También comparto, en cierta manera, algo que ha manifestado la compafera de
Podemos. En muchas ocasiones es cierto que el autoempleo y el emprendimiento
femenino muchas veces es una tabla de salvacion que cuando la mujer encuentra, sobre
todo la mujer que esta muy formada y muy cualificada, ciertas barreras o ciertas
complicaciones en el acceso al mercado laboral de lo que realmente quiere, pues la tabla
de salvacion muchas veces es el autoempleo y el emprendimiento. Pero, bueno,
bienvenido sean en este sentido, porque al mismo tiempo la mujer empresaria se ha
manifestado como una magnifica empleadora, ademas mas sensibilizada con el tema y
emplea a mas mujeres, lo cual nos parece también un dato importante.

Otro dato importante que conociamos hace poco, es que siete de cada diez ayudas
que la Comunidad Auténoma concedio el afio pasado para desempleados fueron para
poner en marcha proyectos destinados a mujeres, es decir, solicitados por mujeres. Que
siete de cada diez sean mujeres las que deciden tirar para adelante, me parece muy
positivo. Es decir, yo creo que las mujeres en este sentido empezamos ya a tomar
conciencia y a creérnoslo realmente de que tenemos que tener un papel muy activo en el
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mundo laboral.

En cuanto a la tasa de desempleo femenino, pues igualmente, y por desgracia, sobre
todo en segiin qué franjas de edad y en qué niveles de formacion, pues sigue siendo
bastante nefasta para la mujer. Tenemos que decir que, bueno, en la Region de Murcia,
afortunadamente, ha bajado en 4,99 puntos en este Ultimo afio. Y el pasado mes de
febrero también conociamos muy recientemente que se crearon 2.029 contratos
indefinidos. Pensemos que es fruto de todas estas medidas y de toda la visualizacion y
de todo el empuje que se estd haciendo desde muchos puntos de vista.

En cuanto a las medidas. Comparto también plenamente muchas de las medidas que
ha propuesto en su actuacion. Efectivamente, a nivel presupuestario, qué duda cabe que
a nivel de comunidad auténoma, a nivel nacional, presupuestariamente tiene que estar
suficientemente dotado, es una partida considerable, para politicas de igualdad, no
solamente para la mujer sino para politicas de igualdad. En la Region de Murcia se ha
incrementado este presupuesto en un 24%, posiblemente se precise mas, pero, bueno, la
tendencia siempre es, afio tras afo, ir aumentando. ;Para qué?, pues entendemos que
para poner en marcha medidas en las que seguro que estamos de acuerdo, medidas de
fomento a las empresas no solamente para la contratacion de mujeres sino para poner en
marcha programas reales de igualdad, poner en marcha planes de igualdad dentro de la
empresa, poner en marcha que puedan y que no tengan temor las empresas a la
racionalizacion de horarios, porque actualmente en el 4mbito empresarial puede haber
cierta reticencia a la racionalizaciéon de horarios, en el sentido de perder rentabilidad,
competitividad. Es decir, poner en marcha medidas de fomento y de ayuda para la
implantacion de estas estrategias.

El distintivo de igualdad que ha mencionado el portavoz del Grupo Parlamentario
Socialista. Pues a nivel nacional ya existe el distintivo de igualdad, pero tenemos que
decir que nosotros hace poquito estuvimos viendo un estudio y, por desgracia, son muy
pocas las empresas en la Region de Murcia las que ahora mismo tienen ese distintivo de
igualdad. Nos parece una medida estupenda. Hemos visitado empresas que tienen ese
distintivo y, bueno, es sorprendente. Creo que se debe hacer mas visible a estas
empresas, poniéndolas de ejemplo al resto de empresas. Como sabemos, a nivel
autondmico también se va a poner en marcha el distintivo de igualdad y la red de
emplea en igualdad. ;Pues para qué?, para visibilizar esas buenas practicas de empresas
y que el resto de empresas vean que es posible llevar a cabo planes de igualdad,
politicas de igualdad, sin que se menoscabe ni el rendimiento ni, bueno, todos estos
temores que tienen.

Nos ha preocupado bastante, también compartimos las medidas en cuanto a la esfera
educativa. Creemos que es fundamental, es pieza clave la educacion en igualdad. Si no
educamos en igualdad todo lo que hagamos poco después son parches a posteriori.
Cuando eduquemos a las generaciones en plena igualdad, posiblemente después no sean
necesarias todas estas medidas y todas estas cargas presupuestarias. Yo creo que la
mejor inversion se hace en educacion.

Pero a raiz del estudio de Reino Unido, es bastante preocupante. Yo creo que habria
que invertir en educacion, pero en toda la comunidad educativa (alumnos, profesores y
familias). Es cierto que en Espafia pues no existe ese estudio, pero que un pais como
Gran Bretana arroje esos datos es realmente preocupante. Que ya desde el seno familiar
se dé esa brecha salarial, que los varones crezcan con la habitualidad o con la
normalidad de que esa brecha salarial en el ambito familiar es lo normal, y que la propia
mujer crezca en esa desigualdad, en esa brecha, es tremendamente preocupante.
Entonces, yo creo que invertir educacion, pero también en educacion en el seno de las
familias, porque es bastante preocupante.

Y ya para finalizar, queria su opinion en esas medidas de fomento a las buenas
practicas, me parece importantisimo, que se estan poniendo en marcha en la comunidad
con los municipios, que también me parece fundamental esa colaboracion de todas las
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administraciones (autondmicas y locales) junto con el tejido empresarial para poner en
marcha todas estas medidas, guarderias en poligonos, por ejemplo, en empresas; viveros
de empresas para mujeres, que sabemos que en determinados municipios ya estan en
marcha... Bueno, si conoce, porque yo desde luego no tengo ese dato, como esta
funcionando, si estan ya puestas en marcha y dan buen resultado, para hacerlas
extensivas a cuantos mas municipios mejor.

Y luego, una cuestion que ultimamente se estd hablando mucho también para el
acceso de la mujer a la empresa. Yo queria saber si realmente, bajo su opinion, es
efectivo o no, hasta qué niveles es efectivo el curriculum ciego, que ahora muchas
empresas se estan planteando, sobre todo en empresas que si que estan trabajando por la
igualdad y que tienen planes de igualdad. Nosotros hace muy poquito estuvimos en una
y estaba valorando el introducir como una medida el curriculum ciego. Bueno, pues
queria saber su opinion sobre este curriculum ciego, hasta que punto funciona o puede
ser beneficioso.

Y de momento nada mas. De nuevo felicitarla por su magnifica exposicion y desearle
que podamos contar con su presencia cuantas veces nos haga falta.

Gracias.

SRA. CASALDUERO JODAR (PRESIDENTA):

Gracias, sefora Soler.
Tiene la palabra, para dar contestacion a las cuestiones que se han planteado o
plantear otras distintas, la sefiora Marin.

SRA. MARIN GOMEZ (PRESIDENTA DE LA ORGANIZACION DE MUJERES
EMPRESARIAS Y PROFESIONALES DE LA REGION DE MURCIA):

Un monton de cuestiones, si, la verdad, y muchas un poco complejas, complicadas.

Bueno, vamos a ver, yo voy a hablar desde mi experiencia como empresaria, desde
mi experiencia como mujer empresaria de pyme. Tengo tres clinicas, donde empleo a
veinticuatro trabajadores, y tengo una empresa de formacién donde empleo a tres. Por lo
tanto, desde el afio 2000 tengo experiencia siendo empresaria. He creado otra empresa
anteriormente de la que ya no formo parte, y, bueno, ahora como representante de una
asociacion de mujeres empresarias y, desde luego, en contacto con muchisimos
empresarios, emprendedores, emprendedoras... O sea, que de alguna manera siempre te
vas retroalimentando de todo lo que te van contando, de sus propuestas y de sus puntos
de vista.

Entonces, bueno, voy a intentar ir contestando todo lo que me habéis planteado, lo
que me han planteado, espero no dejarme nada.

En cuanto a la primera propuesta de la creacion de guarderias para nifios de 0 a 3
afios gratuitas y fomentar las guarderias en las empresas o escuelas infantiles en
empresas y poligonos industriales, totalmente de acuerdo. Incluso ayuda a la tercera
edad ;Por qué? Porque, vamos a ver, la principal perjudicada en eso es la mujer, la
mujer renuncia a trabajar, renuncia a su carrera profesional, porque es incapaz de dejar a
los nifios, sobre todo en municipios. Y yo eso si me lo he encontrado, me he encontrado
que una trabajadora mia ha sido madre, ha querido incorporarse a la empresa después de
los cinco meses de baja, cuatro meses mas el mes de vacaciones, mas la lactancia y tal,
y me ha dicho que no tiene escuela infantil donde dejar a su nifio porque no cogen nifios
de menos de un afio, por ejemplo. Entonces eso, la verdad, es una cosa que no sabia
hasta que me llegd el problema hace unos afios. Entonces, por supuesto, hay que incidir
muchisimo en que todos los municipios tengan escuelas infantiles gratuitas para que los
padres y las madres puedan dejar a sus nifios, eso es fundamental.

Por supuesto, si esas actividades extraescolares pudieran estar subvencionadas



Comision Especial - Discriminacion y Violencia de Género / N.° 10 / 20 de marzo de 2017 17

también es importantisimo, porque ya sabemos donde incide, incide en la mujer
siempre. Esa es una causa por la que las mujeres dejamos nuestra carrera profesional o
la aparcamos temporalmente. Por lo tanto, en todo lo que sea aumentar las plazas en
escuelas infantiles y las plazas para mayores estoy totalmente de acuerdo.

Hay que incidir, sobre todo, en que sea agil el tema burocratico para la ayuda a la
dependencia y la ayuda para las plazas de mayores y tal, porque si que quiza hay plazas
o esta aceptado el expediente, pero tardas un afio en recibir esa ayuda, un montén de
tiempo en materializar esa ayuda. Entonces, agilidad sobre todo y plazas suficientes, sin
lugar a duda.

Otra cosa, fomentar las escuelas infantiles en las empresas. OMEP ha premiado a
alguna empresa que ha tenido esa iniciativa, y la verdad es que el empresario me ha
comentado que para ¢l es muy costoso, que no es beneficioso fiscalmente para €l, pero
por la motivacion de los trabajadores y para reducir el absentismo de alguna manera y
trabajar por la igualdad lo ha hecho. Pero si que habria que incidir a nivel Comunidad
Autoénoma, ver como esta penalizado el hecho de que el empresario ponga una escuela
infantil en su centro. Ya me lo han comentado varios, que si a nivel fiscal impuestos no
se puede reducir, a nivel IRPF, que creo que toca a la Comunidad Auténoma, pues de
alguna manera se revise eso, que se revise toda esa fiscalidad, porque estd doblemente
penado. Y me parece muy preocupante que un empresario 0 una empresaria tenga la
iniciativa de poner una escuela infantil en sus instalaciones y, de alguna manera, para ¢l
sea, como dijo el empresario, como llevar un Ferrari, o sea, como un impuesto de lujo,
(no? Eso es importantisimo revisarlo. Son propuestas que a nivel regional se pueden
trabajar. Y también hacer guarderias en poligonos industriales, escuelas en poligonos
industriales. Si la empresa no puede en sus instalaciones, pues en el poligono industrial,
[vale?, pero siempre que sea gratuito para los padres dejar los nifios ahi.

Me preguntan también el tema de las bajas por paternidad y maternidad, si creo que
es obligatorio, si debe ser obligatorio para los dos, las cuotas, en los consejos de
administracion...

A ver, yo personalmente estoy a favor de la libertad de las personas, creo que la
persona debe de tener opcion, tanto hombre como mujer, de elegir una vez que es padre
si quiere cuidar a su hijo o no, la mujer y el hombre, creo que deben de elegirlo en
libertad.

Las cuotas. Yo tuve un problema hace unos afios, quise poner a una mujer como
directora de recursos humanos en mi empresa, y la mujer me dijo que no, porque
preferia cuidar de sus niflos, porque el puesto suponia mas horas, suponia un
desplazamiento y no estaba dispuesta. Se lo propuse a otra mujer y también me dijo que
no por lo mismo, porque tenia un mayor al que cuidar y tal... Yo soy pyme, o sea, tened
en cuenta que la mayoria de nuestro tejido empresarial a nivel nacional es pyme y
micropyme, que tenemos muchos problemas con todo el tema de personal, no es tan agil
como en una gran empresa. Entonces, si se impone de alguna manera que las empresas
tengan que meter mujeres en los puestos de direccion o en los consejos de
administracioén (consejos de administracion supongo que son en las grandes empresas,
(no?), le vamos a poner un problema al empresario, pero también a la mujer. Entonces,
hasta que no solucionemos el problema de base, que son las medidas de conciliacion y
que sean efectivas, o el horario racional, el horario a nivel europeo, no se puede obligar,
porque estamos forzando una situacion que no esta solucionada.

Consejo de administracion. Bueno, el problema de las grandes empresas yo no lo
conozco, no s¢ exactamente si €so seria positivo o no. Yo creo que puede ser una forma,
de hecho ya est4, hay una normativa que obliga hasta el 2020 incorporar mujeres. Esta
yendo muy lento, pero, bueno, quizd eso si seria una buena medida en ese tipo de
empresas, pero tened en cuenta que cuando hablamos de numero de directivos en
nuestro pais estamos hablando la mayoria de las veces de pequefias y medianas
empresas. Por lo tanto, si queremos aumentar el nimero de directivos tenemos que ir
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con otro tipo de medidas que no sea el obligar. El obligar es para grandes empresas,
partidos politicos, quizés, o asociaciones. Yo lo veo bien que un partido politico o una
asociacion pueda tener cuotas. ;Por qué?, pues una cosa que es voluntaria, que todo el
mundo participa y que tanto hombres como mujeres pueden estar igual capacitados, y,
bueno, yo ahi lo veo, pero en las empresas, sobre todo en la pequefia y en la mediana, no
comparto lo de obligar las cuotas, ni siquiera las bajas de paternidad y maternidad,
precisamente porque no esta solucionado el tema de conciliacion.

Me preguntaban medidas a nivel regional, pero lo voy a dejar para el final, aunque lo
voy diciendo cada vez que contesto a vuestras preguntas.

Las guarderias en municipios ya lo he comentado, las guarderias en empresas
también y las cuotas.

Me parecen muy buenas medidas la ayuda a la dependencia y a la infancia, ya lo he
comentado.

Me preguntabais por el observatorio. A ver, nosotras llevamos un afio nada mas, es
muy poquito tiempo. Las empresas e instituciones que se han sumado a nuestro
observatorio ya hacian igualdad, ya tenian medidas de igualdad y trabajaban por esas
politicas. Por lo tanto, ahora que hemos presentado la memoria del primer afio de todas
esas medidas que han incorporado esas asociaciones, tengo que decir que no son todo lo
buenas que nosotros quisiéramos. Hemos llamado a las empresas y asociaciones y
partidos politicos y les hemos dicho que nos dijeran qué medidas han incorporado.
Algunas de ellas desde luego son medidas muy importantes, como planes de igualdad,
flexibilizacion horaria... Han metido mas mujeres en puestos directivos, por lo menos un
20% de todas esas empresas que se han incorporado a nuestro observatorio. Pero casi el
50%, alrededor del 50%, no nos han contestado.

Entonces, ;qué quiere decir? Que tenemos que dar una vuelta de tuerca a nuestro
observatorio, y solo hace un afo, o sea, quiero decir que realmente es muy poquito
tiempo. Hay empresas que se han adherido en septiembre, otras en octubre, otras en
julio... O sea, que realmente no estoy demasiado preocupada porque hace muy poco
tiempo. Y, bueno, ya digo que si que estaban trabajando por temas de igualdad.

Pero, bueno, vamos a darle una vuelta al observatorio y vamos a estar mas encima de
esas empresas que quieran adherirse y de las que ya estdn. Y también nos planteamos
sacar a alguna de ese observatorio, porque, esté claro, si quieres trabajar por la igualdad
tienes que hacer cosas, porque tienes que ser util al resto, sobre todo hay que dar
visibilidad de tus medidas al resto, que es de lo que se trata.

La reduccion de cuotas a autonomos a favor... Vale. Y la reduccion del IRPF en
escuelas. Vamos a ver, ya lo he comentado. Me comentabais qué pensaba acerca de las
medidas que se han presentado a favor de las mujeres autdbnomas cuando se van de baja
por maternidad. Yo creo que es otra medida més para ayudar a la natalidad, a la
conciliacion, son medidas muy importantes, al igual que una trabajadora por cuenta
ajena tiene sus ayudas, yo pienso que la autdbnoma, por supuesto, tiene que tener esas
ayudas, incluso en el IRPF, cuando es madre, durante un tiempo. O sea, todo lo que
ayude a la conciliacion a la maternidad bienvenido sea.

En el sector educativo, ;qué medidas hacemos? Nos encantaria trabajar en el sistema
educativo, en la educacion. Cada vez que me llama la Universidad para dar una charla
sobre emprendimiento o sobre liderazgo femenino yo voy. ;Qué me encuentro en la
Universidad?, que no se esta trabajando nada el emprendimiento y no se esta trabajando
nada la igualdad. Hace poco dimos una charla a unos alumnos del ultimo curso de
Relaciones Laborales, pregunté que quiénes de ellos o de ellas querian emprender y
nadie levant6 la mano. Levant6 la mano una chica y dijo que su padre tenia una empresa
de agricultura, pero que ella no se veia dirigiendo esa empresa.

O sea, es que es muy preocupante lo que estamos haciendo con nuestra educacion,
pero a nivel nifios, a nivel adolescente mucho mas, porque estd repuntando la violencia
de género, y a nivel universitario, la Universidad esta igual que cuando yo estudié¢ hace



Comision Especial - Discriminacion y Violencia de Género / N.° 10 / 20 de marzo de 2017 19

veinte afios, igual. Vas, te dan la charla, te sueltan el rollo -entre comillas-, y ya estd, y
sales pues sin iniciativa, sin haber fomentado todo el tema del liderazgo, de inteligencia
emocional, de la dialéctica, de los discursos, de trabajar la asignatura... En fin, son
educaciones que van mas alla. Yo creo que es el futuro. Entonces, ahi habria que hacer
muchisimo.

Nos encantaria tener presupuesto la Asociacion para trabajar en educacion, nos
encantaria. De hecho he hablado con Educacion para poder hacer algun proyecto, con la
consejera. Y en la Universidad también hay, estd la Catedra de Emprendedores, esta la
Unidad de Igualdad, o sea, que ahi pueden hacer muchas cosas, desde ahi se pueden
hacer cosas también. Pero, bueno, que nosotras encantadas de poder hacer proyectos en
la Universidad, porque lo veo fundamental.

(A nivel regional qué se puede hacer? Pues yo no sé si la Comunidad Auténoma
decide sobre las catedras o decide sobre el sistema universitario de todas las carreras, no
lo sé, eso ya esta fuera de mi... No lo sé.

El observatorio. Me preguntabais sobre el observatorio a nivel regional. Vamos a ver,
tenemos una Ley de Igualdad desde el afio 2007 que no se esta cumpliendo, que se basa
en el Instituto de la Mujer, inexistente. Instituto de la Mujer que se supone que es el
organo que vela por el cumplimiento de las politicas de igualdad. Y, bueno, hay una
serie de medidas de control, una serie de obligaciones, tanto medios de comunicacion,
empresa, partidos politicos... O sea, que la Ley de igualdad es bastante completa pero
no se estad cumpliendo, porque, entre otras cosas, no existe el Instituto de la Mujer y hay
obligacion de que exista un observatorio, que existe pero no esta operativo. Yo formo
parte del Consejo Asesor de la Mujer, he ido a varias reuniones, desde hace afios, desde
hace cuatro o cinco afos, y, bueno, empezé a funcionar un tiempo pero luego dejé de
funcionar, no esta operativo.

A ver, que se ponga en marcha un observatorio de la igualdad no sé si seria
operativo, teniendo otras medidas, como tenemos, que es el trabajar por la igualdad en
las empresas, con el distintivo de igualdad... Si que es verdad que podria haber mas
estudios sobre el tema de desigualdad, eso se puede hacer desde un observatorio,
estudios de género de todo tipo. Necesitamos estudios, porque a raiz de los estudios
podemos trabajar, sabemos donde estan esas deficiencias y sabemos lo que falta y donde
podemos trabajar. Pero no sé si eso se puede hacer desde un observatorio o directamente
desde las consejerias o... en fin, no lo sé.

Coordinacion con la empresa familiar. Estamos en coordinacion y en contacto con
todas las asociaciones empresariales de nuestra region, incluso nacionales e
internacionales, con la empresa familiar... Marian Cascales es asociada de OMEP, yo
voy a sus actos y ella viene a los mios, estamos en contacto, han firmado el manifiesto,
ella me pasa estudios a mi y yo a ella sobre temas de género, sobre temas de empresa...
O sea, que realmente tenemos muy buena conexion entre todas las asociaciones, sobre
todo las asociaciones empresariales, porque trabajamos a la par. Por lo tanto, bueno,
pues con eso... vamos, sin ningun problema.

Me preguntabais si seria interesante incentivar a las empresas que incorporan el
horario europeo. Seria genial. Yo creo que bastante del problema de desigualdad de
género y bastante del problema de desigualdad viene por el horario que tenemos en este
pais. Imaginaos que hombres y mujeres terminamos todos a las seis de la tarde, y los
nifios, ademas, y las administraciones; pocos problemas de conciliacion ibamos a tener.
Entonces, yo creo que eso habria que apoyarlo e incentivarlo, premiar a las empresas,
no s¢ como. Yo haria una ley a nivel nacional obligando directamente, como cuando se
prohibié fumar en los bares, que todos creiamos que era imposible, yo lo haria igual:
este es el horario. A ver, si que es verdad que hay sectores que no pueden cerrar a las
seis de la tarde, como es el comercio y la hosteleria, pues se hacen turnos, no pasa nada,
se va a crear mucho mas empleo y van a tener seguramente mucha mas rentabilidad sus
negocios, porque toda la gente que dejamos de trabajar a las seis de la tarde, como hace
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muy buen clima, nos vamos a ir a los bares y nos vamos a ir a pasear con nuestros nifios
y vamos a hacer deporte... O sea, que ese miedo que se tiene de “es que la hosteleria,
qué pasaria...”, porque me lo han dicho, “y los comercios abririan mucho mas
horario...”. A ver, esta el trabajo a turnos, igual que los médicos o el personal sanitario,
que trabajan las veinticuatro horas y estan a turnos y no pasa nada. Ese es mi punto de
vista, incentivarlo totalmente.

Las bajas de maternidad, qué planteamos. Vamos a ver, muchas de las politicas de
conciliacion, bajo mi punto de vista, van en contra de la mujer. Van en contra de la
mujer porque son parches y muchas veces perjudica a la empresa el hecho de proteger
tanto a la mujer, y lo dice una empresaria. Yo me he encontrado con hombres
empresarios que me siguen diciendo: “no contrato a mujeres”. ;Por qué? Porque, vamos
a ver, si que han salido medidas que ayudan, pero la protegen tanto, tienen tantos
derechos que al final es como que te da miedo de que tengan control sobre tu empresa,
de alguna manera, porque se van de baja, vale; crees que van a volver, pero luego no
vuelven, vale; te sigues organizando el trabajo, luego se cogen una excedencia porque
no hay escuelas infantiles o guarderias, venga, bien... Claro, qué pasa, si le das mucha
proteccion a la mujer, que estd muy bien, o al hombre, que estd muy bien, y de alguna
manera no lo contrarrestas a la empresa, algo estamos haciendo mal. La empresa no
tiene que tener un coste econdmico por todas esas ventajas que tiene la empresa, y lo
tiene. Y voy a dar solo un ejemplo. Ahora mismo una trabajadora se me va de
excedencia dentro de quince dias, porque quiere cuidar a su hijo, y yo tengo alli ya hoy
una persona que se esta formando quince dias. Eso es un coste, ;vale?, es una, que a lo
mejor es al afio, pero en empresas de mas trabajadores es mucho coste.

(Qué medidas se pueden hacer? Pues medidas en ayudas a la renta, quitar la
cotizacion de esa mujer, no te digo que se le pague el sueldo, pero ayudas a la
cotizacion, ayudas en la declaracion de la renta, ayudas en la renta a la empresa...,
ayudas, de alguna manera.

Entonces, eso es lo que yo pienso sobre las bajas de maternidad, que estan
fenomenal, y yo estoy a favor, pero la gran olvidada es la empresa, y cuando hablo de
empresa es pyme y micropyme. Yo haria una legislacion diferenciada a pymes y otra a
grandes empresas, porque no es lo mismo. Muchas veces en este pais hablamos, “la
empresa, la empresa...”, y nos imaginamos la superempresa y hacemos normativa para
la empresa grande, pero no pensamos que la pequena... Como los tipos de contrato,
veinte tipos de contratos, que la empresa pequefia se vuelve loca, pues eso a lo mejor
para la grande le viene fenomenal, pero la pequefia empresa, pues un contrato fijo y
cuando ya no esté trabajando pues se despide, se le da la indemnizacion y ya esta.
Entonces, muchas veces hay que diferenciar eso.

Vivero de empresas de mujeres. Bueno, no estoy muy a favor de dividir los viveros
de empresa de mujeres de los de hombres, y os comento por qué. Los viveros de
empresa generalmente estdn fuera de la ciudad y los negocios de las mujeres muchas
veces son comercios. Las mujeres necesitan otro tipo de ayudas, como a alquiler, por
ejemplo, del comercio, la ayuda para emprender, l6gicamente. A una mujer le cuesta
mas poner su hegocio en un vivero, por eso no han terminado de funcionar demasiado
bien los viveros de mujeres. Quizé estan arrancando ahora, porque se estan haciendo
mas iniciativas, mdas jornadas para, de alguna manera, dinamizarlo, pero yo,
personalmente, no estoy a favor, estoy a favor de otro tipo de ayudas. No segregaria por
SeX0s €s0s viveros, ;vale?

El curriculum ciego. No estoy tampoco a favor. No, no estoy a favor, porque si yo
quiero una recepcionista mujer, por ejemplo... No, se refiere a eso, recibir un
curriculum sin conocer el sexo. Yo si, voy a recibir a la persona, l6gicamente, a lo mejor
€s0 es un paso para que tenga la posibilidad, hombre y mujer, de venir a la entrevista,
pero es una pérdida de tiempo para la pequefia empresa; yo no tengo tiempo de estar
entrevistando... Un pequefia empresa tiene que hacer de director de recursos humanos,
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de director contable, de director financiero, de comercial, y eso la verdad es que seria
dar mas trabajo a la empresa. En la gran empresa me parece bien, que tiene su director
de recursos humanos que solamente hace eso, me parece buena idea, pero en las
pequenias y medianas empresas yo lo veo inoperativo. Prefiero que se haga mas hincapié
en los planes de igualdad, si la empresa tiene que meter mitad de mujeres y mitad de
hombre, pues que lo haga, con sus procesos de seleccion y que elija qué hombres o qué
mujeres y en qué puestos.

Y creo que me comentabais -ya, para terminar, no s¢ si me estoy alargando mucho-
las medidas que yo propongo en la Regioén de Murcia.

Bueno, lo he ido comentando, la ayuda a la dependencia, que sea mas agil, que
podamos tener acceso, sobre todo las personas trabajadoras, que tengan acceso los
hombres y las mujeres trabajadoras a esas ayudas a la dependencia, que su persona
mayor pueda estar en una residencia o bien atendida, ya sea en casa o ya sea en un
geriatrico, y sobre todo la ayuda a las escuelas infantiles, que podamos dejar nuestros
nifios, eso ya lo he comentado.

Y luego, también lo he dicho antes de pasada, pero ayudaria mucho que el coste que
se tiene de la empleada de hogar nos lo podamos deducir en la renta las familias. Porque
eso ayuda a luchar contra la economia sumergida y es una ayuda en tu renta, y de alguna
manera incentivaria a que mas personas contrataran esa ayuda. Ya hemos visto que la
mujer ocupa muchas mas horas que el hombre en las tareas del hogar, entonces, eso lo
necesitamos cuando dos personas trabajan. Yo eso lo veo una ayuda fundamental.

Las medidas que esta llevando a cabo el Gobierno regional en materia de igualdad.
Pues, bueno, yo las veo acertadas, van un poco lentas porque todo lo que es normativo,
que tiene que pasar por muchos procedimientos, pues tarda en llegar, pero yo espero que
se le vea el fruto.

Muchas de esas ayudas, mucho dinero, vienen de Europa. Realmente todo lo que se
hace en formacion, en mujer, pues todo viene de Europa, y si que es verdad que tiene
que cefirse a una normativa, a unas condiciones. Muchas cosas son para menores de
treinta afios, no estoy muy a favor de que se corte la edad ahi, porque muchas mujeres
mayores de treinta afios necesitan ayuda, necesitan formacion, necesitan proyectos para
emprender y estan fuera de todo esto que estd viniendo de Europa ahora. Por lo tanto,
eso habria que analizarlo.

La formacion, todo viene de Europa también. Yo creo que deberia de haber fondos
para formar a mujeres, como he dicho antes, para llegar a puestos directivos, formacion
en liderazgo, en motivacion, en mentoring, en gestion y direccion de empresas..., pero
esa formacion subvencionada, de alguna manera. La formacién que viene del SEF esta
muy encorsetada, muy, muy encorsetada. Y de hecho este afio hay muchas asociaciones
que han tenido que devolver las ayudas porque han sido incapaces de cumplir los
proyectos, iban todos dirigidos a menores de treinta afios y es un un colectivo
complicado. Hoy en dia hay mucho paro, hay mucho desanimo, y el hecho de ir a un
curso de formacién pues muchas veces cuesta, sobre todo en los municipios, y a
nosotras nos ha pasado.

No sé si me dejo algo. Luego, si queréis preguntarme cualquier cosa, porque lo he
ido anotando asi, rapido, aqui estoy.

Gracias.

SRA. CASALDUERO JODAR (PRESIDENTA):

(Algin diputado o diputada, algin portavoz tiene alguna pregunta, alguna
consideracion que hacer, con respecto a lo que ha dicho la sefiora Marin?, porque
supuestamente no hay turno de palabra, pero si alguien tiene...

Pues entonces yo creo que no hay mas que agradecerle a dona Manuela Marin que
haya estado aqui esta mafiana acompanandonos, darle las gracias, decirle que esta es su
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casa, que esperamos tenerla en mas ocasiones aqui para seguir compartiendo,
independientemente de que fuera también nos veamos y sigamos trabajando. Y que
mucha suerte en lo personal, por supuesto, y con la OMEP, con la organizacién, en la
importantisima labor que estan haciendo. Muchisimas gracias.

SRA. MARIN GOMEZ (PRESIDENTA DE LA ORGANIZACION DE MUIJERES
EMPRESARIAS Y PROFESIONALES DE LA REGION DE MURCIA):

Gracias a vosotros por invitarme.
SRA. CASALDUERO JODAR (PRESIDENTA):

Sin mas asuntos que tratar en el orden del dia, levantamos la sesion.
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