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SR. PEDRENO CANOVAS (PRESIDENTE):

Vamos a dar inicio a los trabajos de esta Comision de Industria, Trabajo, Comercio y Turismo del
10 de mayo de 2017.

El primer punto del orden del dia es la aprobacién de las actas de las sesiones anteriores, las nu-
meros 12, 13 y 14, correspondientes a 27 de febrero, 15 y 29 de marzo de 2017.

Por asentimiento los portavoces dan su aprobacion a estas actas.

El segundo punto del orden del dia es la mocion sobre estudio y toma en consideracion de la ela-
boracion de una estrategia integral para la transformacion digital de la Region, formulada por don Al-
fonso Martinez Bafios, del Grupo Parlamentario Socialista, que tiene la palabra para su defensa.

SR. MARTINEZ BANOS:

Gracias, presidente.

Sefiorias, buenos dias.

Posiblemente este sea uno de los temas mas importantes que he tenido que defender en esta
Asamblea Regional. De hecho, le comentaba a un compaiiero que si yo fuese presidente del Go-
bierno regional me estaria planteando el crear una consejeria de transformacion digital.

La economia del mundo est4 en un proceso de cambio a gran velocidad, con tres ejes fundamen-
talmente, que son la globalizacion, de la que ya hemos hablado, la transicion de la energia fosil a la
renovable, que también hemos hablado mucho en esta Asamblea Regional, y la digitalizacion. Estos
son los tres ejes en los que se esta produciendo la transformacion de la economia. Estamos ante cam-
bios estructurales que tendran, sin lugar a dudas, implicaciones sociales.

Si la primera revolucion industrial fue la maquina de vapor; la segunda, la electricidad; la terce-
ra, la electronica y la informadtica, sin lugar a dudas, la cuarta revolucion industrial, en la que estamos
inmersos, viene de la mano de las tecnologias digitales.

El uso de los datos, lo que se ha popularizado en llamar el big data, la utilizacion de plataformas
de almacenamiento digitales compartidas, la impresion 3D, la robotica o la realidad virtual son algu-
nas de las tecnologias que en los proximos meses, afios, traeran profundas transformaciones que inci-
diran de forma radical en nuestras vidas.

Es dificil adivinar hasta qué punto pueden cambiar el mundo, tal y como lo conocemos, pero in-
tuimos que va a aumentar nuestra esperanza de vida, que existiran nuevas demandas en el consumo,
que van a cambiar las relaciones comerciales y también los sistemas de produccion, y que sin lugar a
dudas habra nuevas oportunidades para el negocio.

Abordar estos cambios sin la accion mediadora y protectora de las administraciones publicas, en
este caso del Gobierno regional, implicaria asumir brechas econdmicas y sociales, con un alto creci-
miento de la desigualdad que pondria en riesgo incluso la convivencia. Ademas, afrontar este proceso
de transformacion digital de la economia es imprescindible para asegurar la supervivencia del tejido
productivo de nuestra region, en un entorno que cada vez es mas globalizado y competitivo.

Estos cambios a los que hago referencia tendran un gran impacto sobre el mercado del trabajo, al
sustituir mano de obra por sistemas tecnologicos (los famosos robots). Es la primera vez, desde la re-
volucion industrial, que las nuevas tecnologias estan destruyendo mas empleo del que se crea. De he-
cho, en la ultima conferencia de Davos se presentd un informe en el que se indica que en los proxi-
mos cinco afios se perderdn mas de siete millones de empleos en los paises desarrollados, debido a la
automatizacion. Se agrandara la brecha entre la mano de obra cualificada y la no cualificada, entre
trabajo repetitivos e innovadores, dejando sin oportunidades a los trabajadores sin formacion. El mer-
cado va a demandar un perfil de trabajador mucho mas especializado, creativo e innovador.

En la actualidad existe un enorme desajuste entre la formacion de nuestros profesionales y las
necesidades de nuestras empresas. Este es un gran debate instalado en estos momentos en la socie-
dad. Desajuste que va a seguir creciendo si no se adopta un plan de accidon coordinado que garantice
la adaptacion de la formacion de nuestros trabajadores a la demanda de las empresas, con el objetivo,
por supuesto, de no dejar atras a los mas desfavorecidos, mejorar nuestra competitividad como re-
gion y generar un crecimiento solido y sostenido que cree empleo de calidad.
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Nuestra region, segiin un reciente estudio de la Comision Europea, estd entre las menos competi-
tivas de la Union Europea. Entre 263 regiones evaluadas ocupamos el puesto 210. Solo aprobamos
en dos de los indices analizados. Obtenemos 30,18 puntos sobre cien y estamos peor que en el ante-
rior analisis que la Comision Europea hizo en el afio 2013. Nuestra maxima debilidad son las infra-
estructuras y la innovacién, en donde solo obtenemos 17,7 puntos sobre cien. Es decir, en el ambito
de la competitividad, nuestra economia es muy deficiente.

Hasta ahora no hemos emprendido la necesaria transicion hacia la economia del conocimiento, la
innovacion y el emprendimiento tecnologico, ni parece que el Gobierno regional tenga intencion, e
incluso, diria yo, capacidad para hacerlo.

Urgen medidas que impulsen un cambio en el modelo de crecimiento. La industria en general, y
la inteligente en particular, sigue siendo la asignatura pendiente de nuestra economia. La aportacion
del PIB industrial a la economia sigue estancada en el 16%, muy lejos del objetivo que el propio Go-
bierno regional se planteo al inicio de esta legislatura del 20%. Los indices de produccion industrial
bajaron en el afio 2016 un 5,2% con respecto al afio 2015, y seguimos once puntos por debajo de la
media. La inversion en [+D+I en el afio 2015, el tltimo afio del que tenemos referencia, fue del
0,88% de nuestro PIB, muy alejada de la media de Espaifia, que estd en estos momentos en el 1,22%.
Y por hablar de productividad, estamos 32 puntos por debajo de la productividad del Pais Vasco.

Nuestra region, seforias, es muy dependiente de los servicios y de la agricultura. Necesitamos
una economia con mayores niveles de productividad, mas dindmica, mas global, mas internacionali-
zada, con mas inversion en I+D+i, con mayor presencia tecnologica en las empresas, con un uso efi-
ciente de los recursos y un impulso decidido hacia la digitalizacion que cree empleo de calidad.

Las medidas que en estos dos afios ha tomado el Gobierno regional son escasas e ineficiente. Por
ello, no solo es necesario que aprobemos esta mocion sino que debemos hacerles ver, al Gobierno re-
gional me refiero, la urgencia de poner en marcha las medidas que estamos proponiendo. Basicamen-
te, o en conclusion, lo que estamos planteando es una estrategia integral para la transformacion digi-
tal de la Region de Murcia. Estrategia que contenga distintos apartados, como puede ser:

La Agenda Digital 2020 de la Region de Murcia.

Una institucion publico-privada encargada de su implantacion y gobernanza. Estoy refiriéndome
al Consejo para la Transformacion Digital.

La creacion de un observatorio digital.

Garantizar la conectividad digital de calidad en toda la Region, con el objetivo de reducir la bre-
cha digital. Fijese que estamos hablando de economia, de industria. Tenemos 64 poligonos industria-
les en la Region de Murcia y la queja principal de las empresas que estan instaladas en estos poligo-
nos es que no tienen Internet de banda ancha. Dificilmente asi podemos avanzar hacia la transforma-
cion digital.

Una economia y una sociedad digital que sea integradora e inclusiva.

Un programa de educacion y formacion flexible, adaptado a las necesidades de una economia en
permanente evolucion. Me estoy refiriendo fundamentalmente a la Formacion Profesional Dual, que
sigue sin desarrollarse al ritmo que necesitamos en la Region de Murcia.

Mecanismos de colaboracion entre el sector educativo y el sector productivo, mediante la trans-
formacion del conocimiento de forma bidireccional. Precisamente por esto estabamos planteando en
el punto dos una institucion publica y privada, el Consejo de Transformacion Digital.

Impulsar y fomentar la creatividad y la formacion permanente mediante politicas activas de em-
pleo, acompasadas al tejido productivo y a la innovacion.

Incrementar el gasto publico en [+D+i hasta el 3% del PIB regional. Como he dicho antes, en los
ultimos datos de 2015 estamos en el 0,8%.

Desarrollar programas de modernizacion y dinamizacion de los sectores tradicionales. Me estoy
refiriendo al hortofruticola, al Habitat y al Contract, al calzado, al marmol, a la tecnologia agricola, al
sector quimico, a la alimentacion... mediante planes sectoriales especificos de apoyo a las pymes.
Promover nuevos modelos de comercializacion tecnoldgica destinados a las pymes e impulsar la
creacion de un ecosistema innovador de pymes altamente especializadas, que permite a las empresas
tractoras un pleno desarrollo de la industria inteligente.
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Nada mas, Gracias, sefiorias.
SR. PEDRENO MOLINA (VICEPRESIDENTE):

Muy bien, muchas gracias.
Turno ahora para la presentacion de la enmienda parcial del Grupo Parlamentario Ciudadanos.
Tiene la palabra Miguel Angel Lopez Morell.

SR. LOPEZ MORELL:

Muchas gracias, sefior presidente.

En primer lugar, por destacar que estamos totalmente de acuerdo con el espiritu general de la
propuesta del Partido Socialista, y evidentemente casa perfectamente con la propuesta de Ciudadanos
de colocar a la economia del conocimiento en el centro del desarrollo econdmico y de la recupera-
cion econdmica, y, efectivamente, eso pasa por elevar los niveles de formacion a todas las escalas, y
muy fundamentalmente llevar a la poblacidn, y sobre todo a la poblacién en educacion superior, a
unas cotas de desarrollo competitivo para poder competir en un mundo cada vez més global. En defi-
nitiva, solo podremos mejorar el futuro de nuestras siguientes generaciones si conseguimos mejorar
la productividad en general del sistema y los niveles de vida. Como bien dijo el ponente de esta mo-
cion, en este caso, de nuestro partido, Luis Garicano, reputado experto de la London School of Eco-
nomics, por otra parte, si el pais quiere desarrollarse tiene que ser mas productivo; hay que ser pro-
ductivos para vivir mejor. Y, efectivamente, la tecnologia, y en este caso el desarrollo de la tecnolo-
gia digital, es fundamental para ese desarrollo econdmico que buscamos.

Evidentemente, la tecnologia, y en eso quizé podria matizar algo el discurso del ponente del Par-
tido Socialista, no destruye empleo, lo que hace es acabar con trabajos ineficientes e innecesarios. No
vamos a hacer ahora planteamientos ludistas de principios del siglo XIX, cuando realmente de lo que
tenemos que ser conscientes es del mundo en el que vivimos y que las economias nuestras son mu-
cho mas abiertas, frente a algunos planteamientos, sin embargo, proteccionistas por parte de algunos
lideres mundiales, que, evidentemente, no defendemos, no apoyamos.

Hay que adaptar a los trabajadores y es necesario, efectivamente, y estamos de acuerdo, insisto,
en el planteamiento de la mocion, generar estrategias por parte de los estados, y en este caso de las
regiones, para adaptar a esos trabajadores y poner los pasos fundamentales para desarrollar esa agen-
da de desarrollo digital que plante6 el Partido Socialista en Madrid y que nos presenta hoy aqui. La
present6 en su dia, en el mes de febrero, en el Congreso de los Diputados, y es un objetivo que creo
que es comun a todos los partidos, y, efectivamente, salié aprobado por unanimidad en ese lugar, en
la casa de todos los espafioles, y nosotros vamos a apoyarla aqui. Lo que ocurre es que podemos caer
en el mismo riesgo que tiene esa traslacion de mociones nacionales al &mbito regional. Podemos en-
tender que hay cuestiones que son de disefio nacional que se duplicarian si lo calcdiramos a la misma
a escala a nivel regional. Y ese es el espiritu de nuestra mocion, de nuestra mocion parcial de supre-
sion, en la cual entendemos que nos parece muy loable crear esa agenda digital 2020, garantizar la
conectividad digital, generar una economia social digital integradora y exclusiva, un programa de
educacion, mecanismos de colaboracion con el sector educativo y, por supuesto, creo que lo resume
bastante, incrementar el gasto publico y privado en I+D+i, en este caso, a ese 3%, que es una especie
de quimera, que se plantea hace ya mucho tiempo y que desde luego estamos lejos de ella. En el caso
de la Region de Murcia, para recordar los datos que todos conocemos, todavia hemos alcanzado, no
hemos recuperado los niveles de gasto interno de I+D como porcentaje del PIB, que llegd en el afio
2010 a un raquitico 0,92%, y ahora mismo estamos rondando pues esa cifra, intentando acercarnos,
de manera que cuando lleguen las cifras oficiales pues podremos corroborar si ha existido realmente
o no la confirmacion de unas politicas desde el Gobierno regional, pero, desde luego, en el ano 2015
andabamos por un 0,89. De hecho, en el acuerdo o en el intento de acuerdo, en los ultimos meses,
para el desarrollo de una agenda politica, precisamente con el partido del Gobierno, pues habldbamos
de un 1,2% para dentro de dos afios llegar incluso al 2%, ya muy lejos incluso de ese 3% que plantea
la mocion.
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Todo eso nos parece muy loable. Pero, efectivamente, hay dos puntos que entendemos que nos
aportan nada, porque entendemos que tienen un &mbito fundamentalmente nacional, que son los pun-
tos dos y tres. Y entendemos que crear un observatorio digital nos parece reiterativo, y, sobre todo, va
en la linea de duplicar instrumentos de andlisis de la realidad, cuando tenemos un instrumento esta-
distico, o una herramienta estadistica, una oficina de estadistica, que entendemos que tiene que ir
mas alla, que es el CREM, que es el Centro Estadistico de la Region de Murcia, al cual hemos criti-
cado muchas veces esa poca capacidad para desarrollar estadisticas sobre macromagnitudes y micro-
magnitudes que se estan desarrollando en la propia Region de Murcia, y podria perfectamente encar-
garse de esta labor.

Otra cuestion seria ya esa institucion publico-privada encargada de su implementacion y gober-
nanza, como el Consejo de Transformacion Digital, que espero que desde el ponente se me ofrezca
una posibilidad mas clara, porque asi, en genérico, podria dar la sensacion de que estamos hablando
de un nuevo organismo, con un aumento de gasto publico, que tampoco lo veriamos justificado. Ba-
sicamente, como elemento consultivo podria ser interesante, pero le falta concrecion, por esa razon lo
hemos incluido en esta enmienda de supresion. Todo lo demds nos parece muy loable y lo apoyamos
en todos sus puntos.

Muchas gracias.

SR. PEDRENO MOLINA (PRESIDENTE):

Muy bien, muchas gracias. Justo en el tiempo.
Turno general de intervenciones. Tiene la palabra el sefior Andrés Pedrefio, del Grupo Parlamen-
tario Podemos.

SR. PEDRENO CANOVAS:

Muchas gracias.

No es la primera vez que se presenta o se debate el problema que tenemos en la Rgion por la baja
apuesta por la modernizacion de nuestra industria. Aunque es verdad que esta mocidn presenta una
cuestion que nos parece relevante, y es la propuesta de una estrategia, y en ese sentido nos parece
que es una mocién que debemos apoyar. No s€ si una consejeria o una direccion general, como decia
el ponente, pero, desde luego, esta region requiere de forma urgente de una estrategia para afrontar el
reto de la transformacion digital de nuestros sistemas productivos, porque en definitiva de lo que es-
tamos hablando es de cdmo nuestras empresas afrontan la globalizacion, y esto nos ataiie a todos, en
la medida en que la nueva competencia global va a diferenciar entre regiones ganadoras y regiones
perdedoras. Y en ese sentido estamos ante un riesgo pero también ante una oportunidad, depende de
como hagamos las cosas caeremos de un lado o de otro de la balanza.

Tal y como van las cosas nos tememos que Murcia puede que no quede muy bien parada en este
reparto. Se han dado ya algunos datos. Yo quiero recordar que seguimos con unos porcentajes muy
altos, que rozan casi el 40%, de trabajadores que estan en condiciones de eventualidad, trabajadores
con muy baja cualificacion. Esto determina que una importante franja de la poblacion estd en condi-
ciones muy inestables y, por tanto, con muy baja capacidad o ninguna capacidad de adaptarse a las
nuevas exigencias de la sociedad de la informacion, de la sociedad digital, como se le quiera denomi-
nar. El propio Instituto Nacional de Estadistica sefiala que estamos en el puesto quince de las comu-
nidades autobnomas en cuanto a implantacién de las tecnologias de la informacion en empresas y ho-
gares, lo cual nos dice que Murcia en ese sentido va mal. Y el problema es que Murcia va mal des-
pués de un Plan Avanza y después de la Agenda Digital 2010-2015, que ha invertido y se ha hecho
una inversion grande de dinero. Y ahi tenemos, efectivamente, una contradiccion, se ha gastado mu-
cho dinero en estas cuestiones y, sin embargo, el resultado no es el deseado, el esperado, mas bien lo
contrario, el resultado es malo. Grandes inversiones que luego no han dejado resultados del todo po-
sitivos, mas bien el balance estd siendo negativo, por los datos que tenemos.

Por tanto, la mocion lo que nos propone en ese sentido, y apoyamos por ello, es mirar el medio-
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largo plazo, es decir, disponer de una estrategia mas alla de las inversiones cortoplacistas. Porque lo
que nos tememos que ha estado sucediendo es que es justamente esto, en la medida en que todo se ha
reducido a invertir los fondos que nos vienen de los FEDER, de la Union Europea, y sin que haya
una estrategia de por medio, estas inversiones no han terminado dando los resultados deseables.

Por ello, por tanto, apoyamos la mocion, apoyamos que haya una estrategia, apoyamos pensar en
el medio y en el largo plazo.

Muchas gracias.

SR. PEDRENO CANOVAS (PRESIDENTE):
A continuacion, tiene la palabra el portavoz del Grupo Popular, sefior Pedrefio.

SR. PEDRENO MOLINA:

Bien. Muchas gracias, sefor presidente. Buenos dias.

Nos encontramos hoy con una mocion para la elaboracion de una estrategia integral para la trans-
formacion digital de la Region de Murcia. Decia el sefior Martinez Bafios que quiza sea de las mo-
ciones mas importantes que pueda presentar, y la verdad es que yo estoy absolutamente de acuerdo.
Creo que la relacion directa entre los paises que estan mas desarrollados econdmicamente y los pai-
ses que tienen mas avanzada la economia digital es absolutamente directa, y, por tanto, mociones asi
siempre seran bienvenidas.

Lo que es cierto es que la transformacion digital, y ya lo aplicamos a la Region de Murcia, es un
motor de generacion de empleo, permite la adaptacion de empresas y de sus modelos productivos a
los posibles nuevos mercados, permite generar nuevos negocios, algo muy importante para el em-
pleo, que es el autoempleo y el emprendimiento, y las nuevas tecnologias son absolutamente funda-
mentales para ello, o la de, por ejemplo, el satisfacer lo que se nos viene encima, que todos los estu-
dios, sobre todo a nivel europeo, indican de la enorme demanda de profesionales TIC, profesionales
que tengan que ver sobre todo con la economia digital, contenidos digitales, industria 4.0, etcétera, y
que, por supuesto, desde el talento que tenemos en la Region de Murcia estar preparados para satisfa-
cer esa demanda.

Solo un inciso antes de valorar un poco la mocion, y es que, efectivamente, tampoco estamos de
acuerdo con que las nuevas tecnologias destruyen mas empleo del que se crea. Eso no es asi. Efecti-
vamente, eso implica que hay que hacer una adaptacion de la formacion y de la empleabilidad, pero,
desde luego, las empresas que incorporan nuevas tecnologias siempre incorporan muchos mas em-
pleados, porque precisamente tienen que dar cabida a la utilizacion y al desarrollo de las herramien-
tas.

Bueno, ya centrandome en la mocion, teniendo en cuenta que en el preambulo del texto ya se in-
dica que debe ser un plan de accioén coordinada entre las distintas administraciones, y esto es muy
importante, porque muchas veces el tema de la transformacion digital, el aplicar nuevas tecnologias
en diferentes ambitos, el problema muchas veces radica no en la tecnologia en si, que eso esta resuel-
to, sino radica en el entendimiento entre organismos, administraciones, competencias, etcétera. Ese
preambulo nos parece acertado.

Y entrando a valorar ya los puntos de la mocidn, el primero, cuando habla de la Agenda Digital
2020 para la Region de Murcia, si que tengo que decir que la Agenda Digital de la Region de Murcia
es un texto que estd practicamente finalizado, es un texto que, a mi me consta, porque ademas yo he
podido participar en ello, se ha disefiado conforme a las estrategias y a los requerimientos de las pro-
pias empresas, las empresas mas punteras que hay en la Region de Murcia en el ambito de las TIC.

Habla en tres o cuatro puntos de la mocién sobre la importancia de la educacion y la formacion.
Ya lo ha comentado el diputado de Ciudadanos anteriormente, no voy a ahondar en ello, pero es im-
portantisimo, por lo que comentaba de satisfacer esta demanda que se nos viene encima de profesio-
nales TIC.

Hay un punto que tiene que ver con presupuestos, que es incrementar el gasto publico-privado en
[+D+i hasta el 3%. Esto lo vemos desde el Grupo Popular en cada mocion, sea de lo que sea siempre
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aparece, /no? Bueno, esto es un tema presupuestario que no s¢ si estd bien o mal traido en una mo-
cion, pero desde luego implica algo, como es el ambito presupuestario, que es bastante diferente al
resto de los puntos.

Y luego hay una parte final que habla de programas de modernizacion, de promover nuevos mo-
delos de comercializacion..., todo lo que tiene que ver con las pymes. Bueno, esto, efectivamente, ya
se esté realizando. Es publico, yo me lo he impreso, la Estrategia Regional de Industria 4.0, Murcia
Industria 4.0, que es publico en la web, que ha desarrollado el Info, durante el afio 2016, una serie de
actividades que van en la linea de lo que ahi se propone. Por tanto, también lo apoyaremos, porque es
algo que realmente ya se esta desarrollando, como digo, en ese documento.

Y, por ultimo, lo que tiene que ver con la conectividad digital en toda la Region de Murcia. Efec-
tivamente, el tema de los poligonos industriales es un problema donde ya hay en marcha una medida
y una actuacion presupuestaria para solucionarlo, creo recordar de 3 millones de euros, en la Region
de Murcia.

Y también nosotros consideramos innecesario crear un consejo para la transformacion digital y
un observatorio digital. No esta descrito con detalle, a nivel nacional ya lo hay, pero en la Region de
Murcia seguro que ya hay departamentos, fundaciones, secciones que pueden hacer ese papel. Por
tanto, la postura del Grupo Popular serd apoyar la mocion del Grupo Socialista, pero también consi-
deramos que se eliminara por parte del Grupo Socialista la creacion de estos dos organismos, que
pueden ser redundantes.

Muchas gracias.

SR. PEDRENO CANOVAS (PRESIDENTE):

Muchas gracias.
Para el turno de fijacion del texto de la mocion, tiene la palabra el ponente de la misma, el sefior
Alfonso Martinez Bafos.

SR. MARTINEZ BANOS:

Gracias, presidente.

Bueno, en primer lugar, agradecer a los cuatro grupos parlamentarios, incluido el mio, el apoyo a
esta mocion, porque realmente consideramos que es muy importante. Como dije en mi primera inter-
vencion, espero que no solo nos quedemos en apoyar la mocion, sino que le pidamos al Gobierno re-
gional, especialmente me dirijo al Grupo Parlamentario Popular, que la ponga en marcha, porque,
desde luego, si no nos vamos a quedar, como casi siempre esta pasando en esta region, en el furgdn
de cola de la evolucion de la economia no solo a nivel nacional sino a nivel europeo.

Respecto de las afirmaciones que hacia el sefior Lopez Morell, del Grupo Parlamentario Ciuda-
danos, y el sefior Pedrefio, del Grupo Popular, yo no estoy diciendo que todo lo que es la transforma-
cion digital esté destruyendo empleo, he hecho referencia a un estudio, concretamente lo dice el texto
de la mociodn, del Deutche Bank, un estudio, que he leido integramente, sobre la crisis del trabajo y la
seccion o el seccionamiento del mercado laboral, en el que se hace referencia a eso, que por primera
vez desde la revolucion industrial las tecnologias estan destruyendo mas empleo que estadn creando,
por lo menos a priori. Lo que no sabemos es cOmo terminara esto, pero eso estd pasando, es una rea-
lidad a la que habré que hacer frente para resolver esa situacion.

Lo que si que no tiene lugar a dudas, y yo creo que en esto si que estamos de acuerdo, es en que
cada vez el mercado de trabajo va a ser mucho mas especializado, con puestos de trabajo que requie-
ran un perfil de personas mas innovadoras, mas creativas, y que si no hacemos bien las cosas esto
puede acrecentar las desigualdades que existen ahora mismo ya en el mercado laboral en detrimento
de las personas con menor formacion.

Dicho esto, y ya voy a terminar, yo acepto la enmienda del Grupo Parlamentario Ciudadanos.
Me gustaria que reconsiderara el punto 2, porque en el punto 2 estamos planteando un 6rgano consul-
tivo en donde se sienten en la misma mesa las administraciones publicas y el sector privado para de-
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batir sobre el contenido de lo que estamos planteando, por ejemplo, cuando hablamos de la forma-
cion, esta es una realidad, yo lo he dicho, pero estamos también todos de acuerdo. Es decir, estamos
encontrandonos con que el mercado laboral estd demandando una formacion que no se estd dando,
que no estan poniendo sobre la mesa las administraciones publicas, y hay estudios que hablan de que
en los proximos afios podemos encontrarnos con que las empresas estén demandando hasta 2 millo-
nes de puestos de trabajo sin la cualificacion necesaria que esta ofreciendo el sistema de formacion
de las administraciones publicas. Entonces, de todas estas cosas hay que hablar y esta bien que de
una mesa, en un consejo, que nosotros hemos llamado el “Consejo para la Transformacion Digital”,
se sienten el sector publico y el sector privado y haya una estrategia comiin, porque es necesario que
esto nos lleve a una estrategia. Por eso le pido al sefior Lopez Morell que reconsidere su enmienda y
que permita mantener este 6rgano consultivo, que ademas no tendria coste, porque estamos hablando
de un consejo parecido al de la transparencia, es decir, un consejo sin coste, simplemente un 6rgano
consultivo en donde exista esa puesta en comun del sector publico y privado.
Gracias.

SR. PEDRENO CANOVAS (PRESIDENTE):

Para el turno a efecto de manifestar si aceptan o no la transaccidén propuesta, tiene la palabra el
sefior Lopez Morell, del Grupo Ciudadanos.

SR. LOPEZ MORELL:

Muchas gracias, sefior presidente.

Pues atiendo la peticion del Partido Socialista, del sefior Martinez Bafios, y le voy a rogar en
todo caso que hagamos una pequeia constatacion en el texto, del punto 2, donde se sefiala “una insti-
tucion publico-privada consultiva encargada de velar por su implantacion y gobernanza”.

Si ella acepta ese cambio, mantendriamos ese punto 2, en el bien entendido de que el punto 3, la
creacion del observatorio digital, es perfectamente asumible, a nivel estadistico por lo menos, por el
CREM como institucion encargada de revelar las estadisticas y el conocimiento de la realidad por
parte de la Comunidad Autéonoma.

SR. PEDRENO CANOVAS (PRESIDENTE):

Para la aceptacion de la transaccion propuesta, tiene la palabra el sefior Pedrefo, del Grupo Po-
pular.

SR. PEDRENO MOLINA:

Si, muchas gracias.

Bueno, a ver, nosotros seguimos pensando lo mismo, el Consejo para la Transformacion Digital
quiza nace un poco vacio de contenido. Lo que ha explicado el sefior Martinez Bafios tiene todo el
sentido, es verdad que no existe un consejo como tal, a pesar de que si -yo conozco- hay muchas ex-
periencias donde la parte de administracion y la parte, por ejemplo, de universidades se juntan en de-
terminados patronatos, fundaciones, etcétera, para ver este tipo de cosas... Pero, bueno, nosotros no
vamos a oponernos a que se cree. El hecho de que no tenga un coste creo que es importante; crear or-
ganismos a veces puede ser contraproducente. Por tanto, nosotros también nos plegamos a la explica-
cion que ha dado el sefior Lopez Morell, de Ciudadanos, y por nuestra parte tampoco hay problema
en aceptarlo.

Muchas gracias.

SR. LOPEZ MORELL (SECRETARIO):

Tiene la palabra el sefior Andrés Pedrefio, por parte del Grupo Podemos.
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SR. PEDRENO CANOVAS:

Gracias, sefior presidente.
Por nuestra parte también aceptamos la transaccion propuesta de la enmienda.

SR. LOPEZ MORELL (SECRETARIO):
Tiene la palabra el sefior Martinez Bafios para fijar su texto final.
SR. MARTINEZ BANOS:

Si, si, gracias, presidente.
Aceptamos la transaccion con los cambios que ha propuesto el Grupo Parlamentario de Ciudada-
nos.

SR. PEDRENO CANOVAS (PRESIDENTE):

Bien, pasamos a la votacion de la mocion con las modificaciones introducidas. Votos a favor. Vo-
tos en contra. Abstenciones. Queda aprobada por unanimidad la mocion.

El siguiente punto del orden del dia es la mocidn sobre impulso del curriculum ciego en colabo-
racion con el sector empresarial, formulada por don José Soria Garcia, Dofia Adoracion Molina Lo6-
pez y don Victor Manuel Martinez Mufioz, del Grupo Popular.

SR. SORIA GARCIA:

Muchas gracias, sefior presidente.

Por los asuntos que hay y el tiempo que llevamos, vamos a tratar de ser lo mas breves posible.

Bueno, el Grupo Parlamentario Popular ha presentado esta mocion, para la cual ruego el apoyo y
la consideracion del resto de grupos parlamentarios, porque consideramos que es de interés para la
sociedad en general y para la no discriminacion entre hombres y mujeres a la hora de ser contratados
o de incorporarse al mercado laboral.

El curriculum ciego, en una palabra, lo que quiere decir es que desaparecen en ese curriculum los
datos personales del individuo o la persona que quiere presentar sus credenciales ante una empresa,
no figura en el mismo el nombre, no figura foto..., en fin, no figura ningln tipo de dato que pueda
permitir a la persona receptora del mismo identificar si es hombre o es mujer.

Con esto lo que pretendemos es seguir la linea que ya han seguido otros paises en la Comunidad
Europea, tales como Francia, Alemania o Suecia, el mismo Estados Unidos y otros en el continente
europeo, que han intentado reducir estas diferencias entre hombres y mujeres.

Hay datos, como indicamos en la exposicion de motivos de la mocion, que indican que en paises
que han incorporado este tipo de curriculum las empresas que han optado a este tipo de curriculum
han incrementado de un 12 a un 36% el numero de puestos de trabajo ocupados por mujeres. Sin
duda, este es un dato alentador para tratar de solucionar, de intensificar la necesidad de superar esa
brecha no solo salarial sino laboral y en todos los sentidos entre hombres y mujeres.

No cabe duda de que esta medida, también impulsada desde el Grupo Parlamentario Popular aqui
en la Region, en la Asamblea Regional, también viene, y destaco por ello que la ministra de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad del Gobierno de Espana, Dolores Montserrat, anuncid la puesta en
marcha de un programa piloto para favorecer la implantacion de esta clase de curriculum que pueda
facilitar la integracion laboral de la mujer.

Destacar que Espaiia debe abrirse camino en este ambito donde ya han avanzado, como decia an-
teriormente, bastantes paises, como Reino Unido, Francia, Alemania, Suecia o Finlandia. Indicarles
que hay paises que incluso han llegado a mas todavia de lo que estamos indicando nosotros en la mo-
cion en este tipo de curriculum ciego. Un ejemplo claro es el Reino Unido, que incluso en este tipo
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de curriculum se permite el que no se indique donde han realizado los estudios universitarios estas
personas que puedan prestar el curriculum ciego. (El porqué? Pues la competencia universitaria en
unas universidades del “top 10” o de no estar en ese ranking de universidades mas importantes del
Reino Unido.

Hay una cosa para nosotros muy clara, y esto creo que es un compromiso, al margen de cifras
que podriamos hablar de como va la evolucion del mercado laboral en el mundo de la mujer en nues-
tra region y en nuestro pais. Es verdad que se ha evolucionado favorablemente en los ultimos afos,
pero al margen de cifras, que yo creo que nos aburririamos todos con ellas en este momento y que
creo que son innecesarias, si que hay una cuestion que para nosotros es fundamental, y es la implica-
cion no solo de los ponentes, de los que presentamos esta mocion, el Grupo Parlamentario Popular,
sino de todos los grupos parlamentarios e incluso de la sociedad en general, sindicatos... en fin, todo
el mundo en general. ;Por qué? Pues porque si es verdad que desde las administraciones publicas he-
mos tomado medidas desde hace ya varios anos en paridad, en cuestiones que permiten esa igualdad
entre hombres y mujeres, pero es que esa paridad, esa igualdad, hay que llevarla al mundo empre-
sarial, y en el mundo empresarial es donde tenemos que incidir todos los partidos politicos, todas las
organizaciones sindicales, todas las organizaciones empresariales, para que esto sea efectivo. Si el
mundo empresarial privado no se implica en esta puesta en marcha del curriculum ciego para tratar
de evitar esa discriminacion entre hombres y mujeres, desde luego el trabajo no lo podremos avanzar
de ninguna manera. Por eso invito desde el sentido comun, creo, que todos ponemos y tenemos y la
concienciacion de que todos los grupos politicos queremos avanzar en suprimir cuanto antes esta bre-
cha salarial, en el compromiso de todos en los esfuerzos que tengamos que hacer a nivel de calle, a
nivel empresarial, para conseguir el objetivo que nos hemos fijado.

Por mi parte, nada mas. Indicarles que espero la colaboracion, espero el compromiso y espero el
voto favorable del resto de grupos a esta mocion, que consideramos que es un apoyo o una ayuda
mas, un punto mas a favor de este colectivo tan importante, como es la mujer, para que cada dia en-
cuentre unas condiciones mas favorables para su incorporacion al mundo laboral, y no solo al mundo
laboral sino para su incorporacion plena en las mismas condiciones que los hombres en la sociedad
actual.

SR. PEDRENO CANOVAS (PRESIDENTE):

Muchas gracias.
Para el turno de presentacion de la enmienda parcial formulada por el Grupo Parlamentario So-
cialista tiene la palabra el sefior Martinez Bafios.

SR. MARTINEZ BANOS:

Gracias, presidente.

Efectivamente, el curriculum ciego se ha experimentado ya en distintos paises y su objetivo es
esquivar la discriminacion no solo por las razones de sexo sino también por raza, origen o religion.

La mocion que presenta el Grupo Parlamentario Popular va encaminada en este caso a evitar las
discriminaciones por razones de sexo, se ha centrado en eso, y nosotros hemos presentado una serie
de enmiendas que van encaminadas precisamente a este tema concreto, de que el curriculum ciego
tenga una eficacia en evitar esa discriminacion a la que hice referencia.

Por supuesto, sefior Soria, vamos a votar a favor de esta mocion y esperamos que usted tenga a
bien admitir nuestras enmiendas de adicion, que entendemos que mejoran sustancialmente el conteni-
do de la mocion.

Todas las medidas que contribuyan a evitar la discriminacion laboral van a ser apoyadas por el
Grupo Parlamentario Socialista. Pero, sefiorias, vamos a ser realistas, tras los curriculums viene la
entrevista personal, en la que los candidatos y candidatas quedan al descubierto y en la que si se pro-
ducen sesgos, esta es una realidad.

Por este motivo nosotros entendemos que lo prioritario es incidir en los convenios colectivos y
en las empresas (algo de esto decia el sefior Soria en su exposicion). La Ley de Igualdad de 2007, en
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su articulo 5, se refiere a la igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo. Tenemos
una de las mejores leyes de igualdad de Europa, de hecho en su momento fue una ley referente en
todo el mundo, a pesar de que la hizo José Luis Rodriguez Zapatero. El problema, sefiorias, es que no
se estd cumpliendo la ley. Somos el sexto pais de la Unién Europea con mayor brecha salarial de gé-
nero, en 2014 las mujeres ganaron en Espafia un 18,8% menos que los hombres, cuando esa cuantia
en el conjunto de la Union Europea esté en el 16,1%.

En esa ley a la que yo hice referencia, no recuerdo si era la 2 o la 3 de 2007, las empresas de mas
de 250 trabajadores estaban obligadas por ley a hacer planes de igualdad. Solo el 10% de las empre-
sas de mas de 250 trabajadores tienen planes de igualdad, prueba evidente de que no estamos cum-
pliendo con la ley.

El 80% de las empresas del Ibex, de las principales empresas de este pais, no tienen en sus con-
sejos de administracion a ninguna mujer. Otra realidad.

Y otra realidad que si que atafie mas directamente al Gobierno. Decia esta ley que el Gobierno
tenia que revisarla, evaluarla, una vez que hubiesen transcurrido cuatro afios desde su aprobacion, en
el afio 2007, y por tanto tocaba evaluarla en el afio 2012. Han pasado diez afios y todavia la ley esta
sin evaluar. Yo creo que es necesario que el Gobierno se tome en serio estas cosas, que evalue las le-
yes y que corrija los incumplimientos que se estan produciendo.

Sefior Soria, recondzcame que las politicas de igualdad han caido mucho con los gobiernos del
PP, y también recondzcame, si usted quiere, que al menos esto José Luis Rodriguez Zapatero lo hizo
bien.

Mire, en el presupuesto de 2008...

SR. PEDRENO CANOVAS (PRESIDENTE):
Senor Martinez Baiios, vaya finalizando.
SR. MARTINEZ BANOS:

Estoy terminando, presidente.

En el presupuesto de 2008 el Gobierno de Espana en politicas de igualdad gastd 43 millones de
euros. En el presupuesto de 2016, 19 millones de euros. Es decir, no hay recursos para abordar la
igualdad tal y como se merece.

En fin, en definitiva, como no tengo mucho tiempo, simplemente, sefior Soria, agradeceriamos
desde el grupo parlamentario que tuvieran en cuenta nuestras enmiendas y pudiéramos aprobar esta
mocién con el contenido que usted ha planteado y con las enmiendas que nosotros proponemos.

Muchas gracias.

SR. PEDRENO CANOVAS (PRESIDENTE):

Para el turno de presentacion de enmienda parcial, formulada por el Grupo Parlamentario Ciuda-
danos-Partido de la Ciudadania, tiene la palabra el sefior Lopez Morell.

SR. LOPEZ MORELL:

Estaran conmigo en que el objetivo comun del curriculum vitae no es obtener un empleo, sino
que el responsable de la seleccion te conceda una entrevista de trabajo para poder culminar ese pro-
ceso o seleccion. Por lo tanto, con el curriculum ciego eliminamos una serie de datos, como la edad,
el género, la raza o el fisico del candidato o candidata. Con €l, por tanto, superamos la primera fase
de un proceso de seleccion, lo que consideramos algo muy positivo, por lo que vamos a apoyar esta
mocion, sefior Soria. Ahora bien, aquel seleccionador que tenga el prejuicio de no contratar a una
persona de un género concreto, habitualmente una mujer, o de una edad determinada en la fase de en-
trevista, aplicara ese prejuicio, si este no lo tiene muy claro, aunque no es menos cierto que al dar la



296 Diario de Sesiones — Comisiéon de Industria, Trabajo, Comercio y Turismo

posibilidad al candidato de darse a conocer puede que el seleccionador pudiera cambiar su primera
intencion. Por lo tanto, el curriculum ciego aporta mas ventajas que desventajas para luchar contra la
discriminacion y favorecer la insercion laboral de colectivos con mayores dificultades.

Dicho todo esto, no podemos pensar que esta es la solucion para la discriminacién laboral, que
persiste en nuestra Region, como en el conjunto del pais, ni siquiera podriamos darle la categoria de
pequefio remedio. Es necesario impulsar los planes de igualdad en las empresas, como reclamaba
precisamente el Partido Socialista. Por tanto, esta mocion, que pretende instar al Consejo de Go-
bierno para impulsar, en colaboracion con el sector empresarial de nuestra region, el establecimiento
del curriculum ciego de forma generalizada, y asi contribuir al descenso de esa discriminacion labo-
ral, deberia tener como objetivo mas ambicioso el impulso de planes de igualdad en el sector empre-
sarial, siendo el curriculum ciego parte de las medidas que integraran esos planes.

Y por ultimo me pregunto yo, y voy a contestar el sefior Soria en genérico y al resto de los
miembros de la Comisidn, ;el Consejo de Gobierno va a aplicar esta medida cuando sea competencia
suya y no de los empresarios? Es decir, ;el Servicio Regional de Empleo y Formacién, dependiente
de esta Administracién autondémica, va a aplicar esta medida para responder a las ofertas de empleo
que envien las empresas a este servicio, y el SEF remitird los candidatos, eliminando la informacion
que pueda generar esa discriminacion, como hace el curriculum ciego? Es una pregunta.

Podriamos poner, y esa es nuestra propuesta, que se afiadiera a la mocidén que usted presenta una
propuesta para que el propio SEF, a modo de prueba piloto, establezca un porcentaje determinado, de
un 5% a un 10% de ofertas de empleo que sean contestadas mediante la informacion similar a un cu-
rriculum ciego (sin nombre, género ni foto), y estudiar la efectividad de la contratacion, y de camino
acceder a este empefio que tenemos, sefior Soria, usted y yo hace tiempo de la necesidad de insistir
en la evaluacion de lo que hacemos.

Debemos recordar, y usted lo ha hecho, yo lo tenia también preparado para comentar, que a prin-
cipio de afio la propia ministra de Sanidad y Servicios Sociales hizo ese anuncio de llevar a cabo una
prueba piloto del curriculum ciego, como medida que pretende acabar con la discriminacién que su-
pone en esas mujeres.

Asi que entendemos que nuestra enmienda de adicion no puede mas que seguir ese espiritu y en-
tendemos que ustedes la interpretaran en ese sentido.

Muchisimas gracias.

SR. PEDRENO MOLINA (PRESIDENTE):

Muchas gracias.
Turno general de intervenciones. Sefior Andrés Pedrefio, Grupo Parlamentario Podemos.

SR. PEDRENO CANOVAS:

Muchas gracias.

Bien. Por nuestra parte vamos a apoyar la mocidn, aunque si que me gustaria hacer algunas mati-
zaciones.

Quizas la virtualidad que tiene la mocion es reconocer que efectivamente en el mundo del traba-
jo, en el mundo de la empresa existe la discriminacion de género, la discriminacion étnica, otras mul-
tiples, pero la mocion hace referencia a la discriminacion de género y efectivamente existe. Pero qui-
zas, aqui se ha dicho, si con esta medida se pretende disminuir la brecha salarial y la discriminacion
de género, es relativamente, por no decir muy humilde la medida para alcanzar un objetivo de esas
caracteristicas. Quiza sea mas util para conseguir disminuir la brecha salarial e introducir planes
contra la discriminacién de género en las empresas derogar la reforma laboral de Mariano Rajoy que
esta medida. Quiza sea mas util para conseguir disminuir la brecha salarial y luchar contra la discri-
minacion de género reforzar la negociacion colectiva y los convenios colectivos que esta medida.

No obstante, y dicho esto, es una propuesta que puede ser util, y asi lo manifiestan muchos ex-
pertos, incluso la experiencia en algunos paises, puede tener resultados positivos para eliminar esa
discriminacion que existe de entrada hacia ciertos colectivos, cuando acceden al mundo del trabajo,
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al mundo de la empresa.

Sin embargo, también se ha dicho por parte de muchos expertos, y la propia experiencia asi lo
demuestra, que es una propuesta que tiene muchas limitaciones, cuando el entrevistado llega a la fase
de la entrevista personal, puesto que alli ya esa ceguera que el empleador puede tener a la hora de
evaluar el curriculum ya no es tal cuando se llega a la entrevista personal, donde vuelve a surgir la
posibilidad de ser discriminado. E incluso también muchos expertos y la experiencia demuestran que
los curriculums ciegos solo sirven para contextos de menor cualificacion profesional, porque cuando
mas alto es el cargo mas subjetivos son los criterios que se utilizan.

En definitiva, la lucha para demostrar que las competencias profesionales no dependen ni del gé-
nero ni del color de piel, etcétera, es larga y requiere de dispositivos mas ambiciosos que el curricu-
lum ciego. No obstante, admitiendo sus limitaciones y que sirve para lo que sirve esta propuesta,
apoyamos la mocion.

SR. PEDRENO MOLINA (PRESIDENTE):

Muchas gracias.
Turno para fijacion del texto de la mocion por el ponente de la misma, sefior Soria.

SR. SORIA GARCIA:

Si, muchas gracias.

Lo primero decir que no hay ningun inconveniente por parte del Grupo Popular en admitir las
dos enmiendas, tanto la presentada por el Grupo Ciudadanos como por el Grupo Socialista.

Indicarles también que esto no es ningun trabajo... Estoy oyendo al sefior Pedrefio, y parece que
en temas de igualdad estemos todavia a principios del siglo XIX..., no sé si del XIX o del XX. Yo
creo que no es esta la situacion que tiene esta region ni este pais ni incluso el conjunto de la Unién
Europea, ;no?, porque parece que todavia no tengan derecho a voto las mujeres y que estemos toda-
via en una situacion... Me parece fuera de lugar.

Senor Pedrefio, le digo, e insistiré siempre que lo oiga nombrar, porque soy defensor de la refor-
ma laboral, y nuestro partido y nuestro grupo parlamentario es defensor de la reforma laboral, si us-
ted no estd de acuerdo con ella, a nosotros nos parece muy bien, pero no nos parece que la medida
mas adecuada para acabar con la discriminacién entre hombres y mujeres sea precisamente la dero-
gacion de la reforma labora. Todo lo contrario.

Yo le podria indicar con mucha claridad que a través de la reforma laboral la Region de Murcia,
por ejemplo, ha incrementado en 18.100 su cifra de mujeres ocupadas en el tltimo afio. Ese es un
dato. Se trata de la mayor subida de mujeres ocupadas en la Region desde el afio 2005. Es un dato.
Quizas esto quiera decir que la reforma laboral ha servido para algo. La incorporacién de la mujer al
empleo crece un 8,13% en doce meses, mas del doble que en el resto de Espafia, aqui, en la Region
de Murcia.

Podria seguir diciéndole datos, como que de los 796 parados que obtuvieron una ayuda al em-
prendimiento de entre 3.000 y 9.000 euros por parte del Servicio de Empleo y Formacién de la Re-
gion de Murcia, 527 fueron mujeres y 269 fueron hombres. Yo creo que algun dato es favorable y
que el Gobierno regional lucha por la igualdad.

Decirle también que en parados de larga de duracion, sea hombre o mujer, hay diferencias en es-
tas ayudas por parte del Servicio de Empleo y Formacion. Por ponerle un ejemplo, los parados de lar-
ga duracion, para encontrar empleo, tienen unas subvenciones y tienen que tener paro de larga dura-
cion; sin embargo, las mujeres simplemente tienen que estar inscritas en la oficina de empleo. Pues
es otra medida.

La lucha y favorecimiento de las personas que tienen problemas con violencia de género también
han tenido su tratamiento especial, tanto a nivel nacional como a nivel regional.

Yo creo que si se han tomado muchas medidas.

(Esto qué es, el curriculum ciego? Pues, mire, dentro de un mar y de una playa llena de muchos
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granitos de arena, yo creo que es un grano mas de arena que nos permite seguir ahondando en la si-
tuacion para tratar de corregir esas desigualdades. ;A qué velocidad queremos solucionar esas desi-
gualdades? Pues nos gustaria levantarnos de esta mesa y que esa discriminacion, a partir de este mo-
mento que nos levantaramos, ya estuviera solucionada. Se lo puedo asegurar, que nuestro grupo pien-
sa de esta manera, y ademads estoy seguro que el resto de grupos y ustedes también piensan de la mis-
ma forma. Pero, claro, ni es l6gico ni es posible, y como no es posible, para eso estamos nosotros,
para cada dia ir poniendo un granito de arena en busca de soluciones.
Muchisimas gracias.

SR. PEDRENO CANOVAS (PRESIDENTE):

Pasamos a continuacion a la votacion de la mocion con las enmiendas incorporadas.
Votos a favor. Queda aprobada por unanimidad.

SR. PEDRENO MOLINA (VICEPRESIDENTE):

Mocion en comision sobre creacion de comision de seguimiento para garantizar la plena inser-
cion laboral de personas con discapacidad en la Administracion, elaboracion de listas especificas in-
terinas, formulada por dofia Maria Angeles Garcia Navarro, dofia Maria Lopez Montalban y dofia
Maria Giménez Casalduero, del Grupo Parlamentario Podemos.

Para la presentacion de la mocion, por el Grupo Parlamentario Podemos, tiene la palabra el sefor
Andrés Pedrefio.

SR. PEDRENO CANOVAS:

Muchas gracias, sefiorias.

El colectivo de las personas con discapacidad goza, por discriminacion positiva, de un 7% en las
plazas en los concursos publicos, sin embargo, una vez forman parte de la lista de interinos se en-
cuentran con la problemadtica de la inexistencia en nuestra region de una legislacion que regule el ac-
ceso de los interinos discapacitados al cuerpo de maestros y profesores, es decir, misteriosamente ese
7% ya no se aplica en la asignacion de sustituciones y vacantes.

Recientemente, en Asturias, que tiene un decreto muy similar al que regula esto en Murcia, se
han conocido hasta cinco nuevas sentencias judiciales que reiteran la obligacién del Principado de
Asturias de establecer listas de espera para discapacitados, con los correspondientes cupos de reser-
va. Se trata de una medida que afecta a todas las especialidades y a todos los listados y bolsas que
sirven para determinar el empleo temporal de vacantes y sustituciones para el personal docente no
universitario.

Por todo ello, en esta mocidn el Grupo Parlamentario de Podemos plantea la creacion de la comi-
sion de seguimiento para garantizar la plena insercion laboral de las personas con discapacidad en la
Administracion publica de la Region de Murcia, prevista en la disposicion adicional tnica del Decre-
to 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo de personas con dis-
capacidad en la Funcion Publica de la Administracion de la Region de Murcia.

Y, en segundo lugar, plantea la elaboracion de una lista especifica para el acceso a la Funcion Pua-
blica, como interinos, de las personas con discapacidad.

Muchas gracias.

SR. PEDRENO MOLINA (VICEPRESIDENTE):

Muchas gracias.
Para la presentacion de la enmienda parcial, formulada por el Grupo Parlamentario Ciudadanos,
tiene la palabra el sefior Lopez Morell.

SR. LOPEZ MORELL:
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Gracias, sefior presidente.

Bien, iré directamente al grano sobre las cuestiones planteadas en la mocion del partido Pode-
mos. Sobre la primera cuestion, la de crear una comisién de seguimiento, establecida en la disposi-
cion adicional del Decreto 93/2011, sobre el acceso y provision de personas con discapacidad, poco
se puede decir. Es una medida de obligado cumplimiento, no solo porque esta establecido en un de-
creto, que debe llevarse a cabo, sino que es fundamental para poder garantizar que se cumpla el obje-
tivo del mismo. A saber: promover las medidas necesarias para que el acceso, la promocién interna y
la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad a la Funcioén Publica de la Admi-
nistracion publica de la Region de Murcia se realice en igualdad de condiciones con el resto de aspi-
rantes, y, amén de lo que dice la disposicion adicional tnica, en su comision de seguimiento.

Sin embargo, otra cuestion es el segundo punto de la mocién, es decir: “Elaboracion de listas es-
pecificas para el acceso a la Funcion Publica, como interinos, de las personas con discapacidad”.
Desde Ciudadanos entendemos el buen proposito de la mocion, consideramos que el hecho de la
creacion de esa lista no tiene un efecto directo contra la desigualdad que padece este colectivo para la
insercion laboral en la Administracion publica.

Es cierto que la participacion en las bolsas de interinos es una via de acceso a la Administracion
publica, no solo para mejorar las posibilidades del candidato a convertirse en funcionario de carrera
mediante su participacion en procesos de oferta publica, sino también para poder tener una actividad
laboral, que en muchas ocasiones se convierte en un trabajo casi permanente, si el funcionario inte-
rino tiene una buena posicion en la bolsa.

Por lo tanto, entendemos que no es mas importante la confeccion de la lista especifica, a la que
se refiere en el segundo punto, como desarrollar un sistema que permita garantizar esa compensacion
de desventajas a las que se refiere el articulo 3 del Decreto, en cuanto a su aplicacion en la bolsa de
interinos. Por eso querriamos especificar con mas claridad este elemento, y querriamos afiadir a la
mocién presentada por Podemos, que apoyamos, evidentemente, lo de instar al Consejo de Gobierno
a que configure un sistema de bolsa de interinos que obedezca al objeto y principios establecidos cla-
ramente por el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, que creo que es necesario desarrollar en este punto.
Y esa es nuestra posicion.

Muchisimas gracias.

SR. PEDRENO MOLINA (VICEPRESIDENTE):

Muchas gracias.
En el turno general de intervenciones, por el Grupo Parlamentario Socialista, tiene la palabra el
sefior Rafael Martinez.

SR. MARTINEZ LORENTE:

Muchas gracias.

Bien, he de confesar que cuando lei la mocion de Podemos pues no la entendia, no entendia el
segundo punto. El primer punto es una obviedad, que, como ha dicho ya también el representante de
Ciudadanos, pues que, bueno, por desgracia, en esta Asamblea tenemos que decirle al Gobierno que
cumpla la ley, porque se le olvida, tiene mucho despiste y muchas cosas que hacer, un Mar Menor
que salvar y cosas de estas, ;verdad?, y, bueno, se le olvida cumplir la ley. Pero, bueno, estd ahi en la
ley y, por tanto, lo que pasa es que... eso, deberia estar hecho ya. Punto. Pues entonces eso es algo
que casi no habria que debatirlo, por que como vamos a votar en contra de que se cumpla la ley, es
decir, es absurdo. Pero, bueno, asi estamos.

En cuanto al segundo punto: “Elaboracion de listas especificas para el acceso a la Funcion Pu-
blica, como interinos, de las personas con discapacidad”. Pues ahi es donde he de confesar, puede ser
un fallo mio, y es que quizés, pues bueno, con el lio de las agendas no he podido consultar con los
sefiores de Podemos especificamente qué querian decir con esto. La enmienda de adicion que ha he-
cho Ciudadanos parece que lo ha aclarado, puesto que la ley actual, que regula este tipo de cosas,
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pues si que, evidentemente, establece una serie de porcentajes cuando se convocan plazas de emplea-
dos publicos para ser cubiertas por estas personas. Pero, claro, que haya una lista especifica parecia
como que hubiera una lista aparte, y, obviamente, no puede haber dos listas, porque para unas mis-
mas plazas pues solamente puede haber una tnica lista, ;no? Entonces, lo que si que quiza se est¢ ha-
blando es de que en esa lista aparezcan las personas con discapacidad que se presentaron a la plaza y
que luego estan en una lista en funcién de cémo se dio la oposicion, los que no aprueban la oposi-
cion, es decir, los que no pasan, los que no entran, pero que... Entonces, entendemos que se refiere a
eso, que yo entendia, obviamente, que estarian dentro de esa lista. Pero, claro, ha hecho ahora una re-
ferencia que es lo que ahora ya me hace..., porque como esto estaba uno de acuerdo en el fondo,
pues no le ha preocupado también, jeh!, porque, bueno, en principio nos parece bien que se tengan en
cuenta a todas estas personas y tal... Pero, claro, ha hecho la referencia a lo de educacion. Claro,
aqui estamos hablando de una lista de la Funcion Publica, no para educacién. Y eso ahora pues, sim-
plemente, si que le pediria al representante de Podemos que nos lo aclare, porque, efectivamente, la
ley si que especifica para educacion que lo de los porcentajes no se va a aplicar de la misma forma
que otros... igual que también hace excepciones para sanidad, ;no? Pero, bueno, no sé si es que va
por el tema de educacion solo o va en general, va para todos, y si de lo que estamos hablando es sim-
plemente pues de que lo que yo entendia de que eso deberia ser asi también, desde siempre, pues que
en las listas de interinos, obviamente, pues se cumplan esos porcentajes que se han establecido para
la convocatoria general de plazas.
Gracias.

SR. PEDRENO MOLINA (VICEPRESIDENTE):

Muchas gracias.
De nuevo, turno general de intervenciones. El Grupo Parlamentario Popular, el sefior Juan Gui-
llamon.

SR. GUILLAMON ALVAREZ:

Si, muchas gracias, sefior vicepresidente, sefior Pedrefio.

Bueno, vamos a ver, esta mocion, efectivamente, lo que dice el portavoz del Partido Socialista,
tiene un par de cuestiones. La primera es obvia. Es cierto que lo que se esta diciendo es que cumpla-
mos la legislacion, pero yo no quiero excusarme y diré que no se ha creado aun esta comision que se
solicita, y ya adelanto que nosotros estamos a favor también de su creacion, porque en el afio 2011,
cuando el decreto entrd en vigor, y en los afios sucesivos, no se realizan ofertas de empleo publico
que conllevasen reservas de plazas para personas con discapacidad. Para tranquilidad de ustedes, el
objetivo fundamental encomendando a esa comision legalmente, “velar porque el acceso de las per-
sonas con discapacidad al empleo publico y su insercion laboral en la Administracion regional se rea-
lice en igualdad de condiciones con el resto de aspirantes”, en realidad lo ha cumplido, a su manera,
la Direccion General de la Funcidon Publica y Calidad de los Servicios.

Yo voy a distinguir ahora, porque el segundo punto ya adelanto que no podemos votarlo, pero
por imposibilidad legal, por imposibilidad normativa. Si voy a decir que hay determinados puestos,
del tipo ordenanza y ayudante de servicio que son puestos adecuados en un principio para el acceso
al empleo publico y su desempefio por personas con discapacidad intelectual.

Y ahora entro a discriminar los tipos de discapacidad. Hay una discapacidad intelectual, que,
como ya digo, puede estar justificada para hacer listas y para hacer convocatorias ad hoc, expresas
para estos sefores, siempre y cuando sean del tipo que acabo de anadir. Pero la normativa regional
prevé estas listas de interinidad especificas, las permite, efectivamente, para personas con discapaci-
dad intelectual. Se prevé, en la convocatoria que se va a hacer, la constitucion de una lista de espera
para el nombramiento de personal interino, compuesta inicamente por personas de discapacidad inte-
lectual que participen en el proceso selectivo. Estoy dejando bien claro que hay un tipo de discapaci-
dad selectivo que merece un tratamiento especifico. Pero tanto la normativa estatal, y quiero incidir
en esto, como el Estatuto Basico del Empleado, como la regional (el famoso Decreto 93/2011, de 27
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de mayo, que se ha cita aqui, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo) prevén que en las
ofertas de empleo publico se reserve un cupo no inferior al 7% de las vacantes para ser cubiertas en-
tre personas con discapacidad, de forma que al menos el 2% de las plazas ofertadas sean cubiertas
por este tipo de discapacidad intelectual.

En nuestro marco normativo se establece un tratamiento diferenciado de la discapacidad intelec-
tual con respecto al resto de discapacidades. La normativa regional prevé que ese 2% de plazas reser-
vadas para personas con discapacidad intelectual se convoque de forma independiente al resto de
convocatorias. Se constituird una lista de empleo... etcétera, al objeto de cubrir estas vacantes. Para el
resto de discapacidades, y estoy hablando de la normativa vigente a nivel estatal y a nivel regional, la
normativa bésica vigente no establece ninglin tipo de especificidad en este sentido, y, en todo caso,
habra que contemplar los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad de los discapacita-
dos, dentro del concurso global que se hace. Las personas con discapacidad que han participado en el
procedimiento de acceso se integran en esa lista de espera en el lugar que le corresponda, es decir, no
en una lista aparte sino en la propia lista de personas que no habiendo obtenido la posibilidad del
puesto de trabajo quedan en espera y por lo tanto entran en la bolsa.

Por consiguiente, no quiero que volvamos a tomar decisiones aqui que vayan no en contra de la
normativa sino fuera de la normativa y que luego esta haya de ser adaptada.

Por consiguiente, nosotros si vamos a apoyar, fundamentalmente el punto uno, pero el segundo
yo creo que deberia ser eliminado y ser tratado posteriormente en una nueva mocion que vaya direc-
tamente al grano (normativa estatal, normativa regional), para que si se consiguiera que puede haber
una lista de discapacitados... perdon, una lista independiente de discapacitados fisicos, donde poda-
mos entrar los que tenemos discapacidad fisica de manera discriminada con respecto a los otros, pues
eso podria ser objeto de una mocion, pero yo adelanto que en realidad un manco, un cojo... no sé,
cualquier tipo de discapacidad fisica, realmente si que puede alternar con cualquier otro tipo de tra-
bajo, en general. jHombre!, un sefior que no tenga manos no se va a presentar a una plaza de meca-
négrafo, por supuesto, pero en igualdad de condiciones, puesto que lo que prima aqui es la mente, es
la inteligencia y la capacidad intelectual.

Resumo que estamos de acuerdo con el primer punto, pero el segundo no lo podemos apoyar y si
proponemos que sea objeto de una mocion diferente que vaya al grano, a la normativa, a la estatal y a
la regional.

Muchas gracias.

SR. PEDRENO MOLINA (VICEPRESIDENTE):

Bien, muchas gracias.
Turno para la fijacion del texto de la mocion. Sefior Andrés Pedrefio, del Grupo Parlamentario
Podemos.

SR. PEDRENO CANOVAS:

Muchas gracias.

Muchas gracias a los tres grupos por los apoyos, por las matizaciones.

Aceptamos la enmienda de adicion del Grupo Ciudadanos porque efectivamente afiade una ma-
yor precision, que era lo que nos pedia el representante del Grupo Socialista. Efectivamente, la pro-
puesta de mocidn va para toda la Funcion Pablica, lo que sucede es que el empleo temporal en la ad-
ministracion no es muy habitual, y donde més habitual es es en educacion, bueno, y en sanidad, y por
ello he hecho mas referencia a educacion, pero la propuesta es para el acceso a la Funcion Publica en
términos generales.

En cuanto a la matizacion que introduce el sefior Guillamon, del Grupo Popular. Vamos a ver, el
primer punto, ya se ha dicho, hay que cumplirlo, puesto que esta en el Decreto 93/2011, de 27 de
mayo, de esta Comunidad Auténoma. En el mismo decreto, que es idéntico al existente en Asturias,
como he dicho en la exposicion de motivos, lo que nos encontramos es que justamente hay una serie
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de sentencias en el Principado de Asturias que ya estan creando jurisprudencia, y a ello va la mocion,
a recoger esa jurisprudencia para incorporarla a nuestro decreto.

Tribunal Superior de Justicia de Asturias, sentencia a fecha de 21 de julio de 2016, le voy a leer
un parrafo de la normativa del decreto de Asturias, que es idéntico al de Murcia: “El hecho de que la
normativa no contemple la confeccion de listas de interinidad para personas con discapacidad no su-
pone que no las consienta, toda vez que la existencia de dos listas, una ordinaria y otra de personas
con discapacidad, no implica vulneracion alguna del derecho de acceder a la Funcion Publica en con-
diciones de igualdad y con los principios de capacidad y mérito que se establecen en sus articulos
23.2 y 10.3 de la Constitucion espaiiola, al contrario, el hecho de no reconocer el establecimiento de
una lista o bolsa de trabajo de personas discapacitadas supondria una vulneracion del articulo 14 de
la Constitucion espaiola al impedir que los discapacitados pudieran integrarse en las bolsas de traba-
jo”.

Esto es lo que estamos pidiendo en la mocion, la jurisprudencia que fija el Tribunal Superior de
Justicia de Asturias incorporarla a nuestro decreto regulador.

La normativa estatal no es contradictoria, el Real Decreto de 3 de diciembre de 2004, en el arti-
culo 6, propone una reserva de plazas en la convocatoria de personal temporal, y dice: “En las convo-
catorias para la cobertura de plazas por personal temporal que incluyen fase de oposicion y en las que
se convocan 20 plazas o mas en un mismo ambito de participacion, se reservara un cupo no inferior
al 5% de las plazas en dicho d&mbito para ser cubiertas entre personas con discapacidad cuyo grado de
minusvalia sea igual o superior al 33%”. Es lo que dice, esto no es para nada contradictorio con la
medida que se propone, al contrario, entiendo que la regularia perfectamente.

Y en ese sentido, insisto, lo que venimos a proponer es incorporar la jurisprudencia del Tribunal
Superior de Justicia de sentencia sobre esta cuestion en nuestra normativa reguladora regional.

SR. PEDRENO MOLINA (VICEPRESIDENTE):

Muchas gracias.
Bien, posible turno a efectos de manifestar si aceptan o no la transaccioén propuesta.
Por el Grupo Parlamentario Popular, sefior Juan Guillamon.

SR. GUILLAMON ALVAREZ:

Bueno, el Grupo Popular manifiesta lo siguiente, que, efectivamente, la lectura que ha hecho el
portavoz de Podemos es la correcta, pero en realidad no ha discriminado en absoluto lo que significa
un discapacitado intelectual y un discapacitado fisico. Aqui en la Regiéon de Murcia lo tenemos dis-
criminado, y, en efecto, hay una lista especial para discapacitados intelectuales porque hay puestos
ad hoc para estos sefores. El resto de discapacitados fisicos ya se ha dicho que deben entrar en la
misma lista y luego disfrutar como discriminacion positiva exclusivamente del 7 % de las reserva
que se hace en cualquier otra oposicion. Por lo tanto, en el fondo y en la forma con esta segunda lista
no estamos de acuerdo.

SR. PEDRENO MOLINA (VICEPRESIDENTE):

Bien, muchas gracias.
Turno para manifestar la aceptacion o no de la transaccion propuesta. Sefior Angel Rafael Marti-
nez, del Grupo Parlamentario Socialista.

SR. MARTINEZ LORENTE:

Si, he aprovechado mi intervencion anterior para hacer una critica al Partido Popular. Ahora he
de decir que quiza en parte comparto los argumentos del Partido Popular, es decir, la creacion de dos
listas sin una regulacion que determine con qué criterios se tiene que llamar a alguien de una lista o
de otra lista podria generar algun tipo de conflicto, y como eso no queda aclarado en esta mocion de
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Ciudadanos, nosotros, ante esas dudas que nos surgen por esa indefinicion del tema, nos vamos a
abstener.
Muchas gracias.

SR. PEDRENO MOLINA (VICEPRESIDENTE):

Bien, pasamos a la votacion del texto con la incorporacion de la enmienda del Grupo Ciudada-
nos. Votos a favor, dos. Votos en contra, cuatro. Abstenciones, tres. Queda por tanto rechazada la mo-
cion, con dos votos a favor, cuatro en contra y tres abstenciones. Muchas gracias.

SR. PEDRENO CANOVAS (PRESIDENTE):

El altimo punto del orden del dia es la mocidén en comision sobre estudio y toma en considera-
cion de extension de ayuda a la conciliacion de trabajadores y trabajadoras que participen en cursos
del SEF con el cuidado de hijos menores de seis o familiares dependientes, formulada por el Grupo
Parlamentario Ciudadanos-Partido de la Ciudadania.

Tiene la palabra el sefior Lopez Morell.

SR. LOPEZ MORELL:

Muchas gracias, sefior presidente.

La mocién que hemos presentado desde Ciudadanos entendemos que va en el marco de unos ma-
yores problemas que afectan a la sociedad espafiola. Efectivamente, la situacion del mercado laboral
es una de las mayores preocupaciones de esta sociedad y no falta razon. Con una tasa de desempleo
superior al 18 % y una muy lenta recuperacion que no llega a reflejarse aun en el sentir de la gente,
muchas son las razones que explican esta situacion: excesiva dependencia del turismo y del sector
servicio interno, falta de impulso del sector industrial, falta de inversioén en investigacion, desarrollo
e innovacion, un sistema educativo en gran parte fracasado y muy mejorable... Y todo conlleva a una
falta de competitividad de nuestras empresas en un mundo global, que supone no solamente crecer
fuera de nuestras fronteras, sino que dificulta incluso nuestra competitividad en el mercado interior.

La Formacion Profesional nos permite no solo insertarnos en el mercado laboral sino mejorar
nuestra cualificacion profesional que implique una mejor competitividad de esas empresas y ademas
poder reorientarnos para ejercer profesionalmente en otros sectores de actividad. De esta manera, la
formacion permite elegir y adaptarnos a un mercado cambiante que requiere de cualificaciones en
continua evaluacion.

Por tanto, una persona formada tendrd una herramienta y unas competencias que le permitan
afrontar con mayores garantias su colocacion y también participara en la mayor competitividad de la
empresa en la que se inserte, lo que supondré a su vez generar mayor y mejor empleo. Por lo tanto, la
formacion es imprescindible para voltear esta situacion en nuestro mercado laboral.

Recientemente hemos conocido, desgraciadamente, solo a través de los medios de comunicacion,
las dificultades que presentan los cursos de formacion del Servicio Regional de Empleo y Formacion
para ocupar todas sus plazas, por lo que deberia aplicarse todas las medidas que afectan a la legisla-
cion laboral que nos permita poder mejorar o paliar esta situacion. De hecho, aprovecho para comen-
tar que hemos presentado esta misma mafana una pregunta oral en Pleno al consejero de Empleo
para que nos clarifique esta cuestion, es decir, cuantas plazas de los diferentes cursos y programas de
formacion ofertados por el SEF se han quedado vacantes en los ejercicios 2016 y 2017, y no me re-
fiero solamente a las que aparecieron referidas a la FREMM, a la asociacion de fabricantes de indus-
trias del metal, que ya fue bastante importante en su dia.

Por ello entendemos que las ayudas que permitan conciliar la asistencia y la formacion con el
cuidado de hijos menores de seis afios o de familiares dependientes que se concedan a los desemplea-
dos que participen en acciones formativas -que deben ser importantes y debieran desarrollarse- y que
no solamente se dirijan al colectivo de mujeres victimas de violencia de género. En definitiva, hay
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muchos colectivos... estos colectivos, aunque podrian entenderse otros, son importantes y habria que
tenerlos en cuenta. Recordar que el Grupo Parlamentario Ciudadanos, a través de una de sus enmien-
das a los Presupuestos de la Comunidad Autonoma de 2017 incluyé una partida de 750.000 euros
para becas en este sentido.

Por lo expuesto, el Grupo Parlamentario Ciudadanos propone una mocion en la cual la Asamblea
Regional insta al Consejo de Gobierno a la toma en consideracion de unas ayudas especificas a la
conciliacion que permitan la asistencia a la formacion con el cuidado de hijos menores de seis afios
de familiares dependientes de los trabajadores, todos los trabajadores o trabajadoras que participen
en los cursos del Servicio Regional de Empleo.

Muchas gracias.

SR. PEDRENO CANOVAS (PRESIDENTE):

Para el turno general de intervenciones, tiene la palabra el sefior representante del Grupo Parla-
mentario Socialista, don Antonio Guillamon.

SR. GUILLAMON INSA:

Gracias, sefior presidente.

Sefiorias, partimos de un presupuesto, y es que todas las personas que lo necesiten tienen derecho
a recibir una formacion, sobre todo aquellas que se encuentran en situacion de desempleo y quieren
aumentar sus posibilidades de empleabilidad y mejorar sus capacidades y sus competencias profesio-
nales.

Efectividad, a dia de hoy en la Region de Murcia existe ayudas para el colectivo de mujeres vic-
timas de violencia de género que se encuentran al cuidado de los hijos menores de seis afios o de fa-
miliares dependientes, pueden tener una beca especial para la conciliacion de su vida familiar al
tiempo que realizan algin tipo de accion formativa.

La iniciativa que hoy debatimos y que nos ha presentado el sefior Lopez Morell solicita extender
esta medida a todas aquellas personas que, encontrandose en esta misma situacion, participen en cur-
sos de formacion del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

Francamente, no sabemos por qué en nuestra region esta posibilidad se limita al colectivo de mu-
jeres victimas de la violencia de género, cuando la Ley 30/2015, del 9 de septiembre, por la que se
regula el sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, establece en su arti-
culo 6.5 y apartado d) que pueden solicitarse diferentes tipos de ayudas para el transporte, para el
alojamiento y la manutencion, y, efectivamente, también para la conciliacion familiar, pero sin condi-
cionar la pertenencia a alglin colectivo especifico. Particularmente para la conciliacion familiar esta-
blece que estas reglas tienen el objetivo de que las personas desempleadas puedan asistir a los cursos
de formacion cuando tengan a cargo hijos menores de seis afios y familiares dependientes hasta se-
gundo grado de parentesco, con el Uinico requisito o con los unicos requisitos de no poseer rentas su-
periores al 75 % del IPREM y no haber rechazado ninguna oferta de empleo adecuada a su perfil y,
por supuesto, no participar en acciones de busqueda de empleo.

En base a esto, el Grupo Parlamentario Socialista no ve ninguna razén para que la posibilidad de
conciliacion familiar no se extienda a otras personas que se encuentran en las circunstancias que se
especifican en esta ley y, por supuesto, que cumplan con estos requisitos. En este sentido, el Grupo
Parlamentario Socialista votara a favor de esta iniciativa.

Muchas gracias.

SR. PEDRENO MOLINA (VICEPRESIDENTE):

Muy bien.
Agradeciendo la brevedad, turno ahora para el diputado del Grupo Parlamentario Podemos, se-
nor Andrés Pedrefio.
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SR. PEDRENO CANOVAS:

Muchas gracias.

Por nuestra parte también apoyamos la mocion presentada, nos parece que todo lo que tenga
como objetivo facilitar la conciliacion es apoyable, y, en ese sentido, simplemente decir que nos pa-
rece que en lo que habria que enmarcar justamente este tipo de ayudas es en una politica mucho mas
amplia que posibilite este objetivo de la conciliacion. Estoy hablando, por ejemplo, de escuelas gra-
tuitas o subvencionadas para menores de 0-3 afios; estoy hablando, por ejemplo, del desarrollo de la
Ley de Dependencia, necesitamos incrementar las prestaciones a mayores, la teleasistencia, ayuda a
domicilio, centros de dia y residencia, agilizar la tramitacion de los expedientes, aumentar las plazas
en residencias publicas... En definitiva, apoyamos esta mocion de ayudas e insistimos en que el obje-
tivo de la conciliacion requiere de una politica integral de medidas que la posibiliten socialmente.

Muchas gracias.

SR. PEDRENO MOLINA (VICEPRESIDENTE):

Muchas gracias, igualmente.
Turno ahora del diputado del Grupo Popular, sefior Miguel Cascales.

SR. CASCALES TARAZONA:

Muchas gracias.

Buenos dias a todos.

En principio les adelanto que el posicionamiento del Partido Popular va a ser de votar en contra
esta iniciativa que plantea el sefior Lopez Morell, del Grupo Ciudadanos.

Voy brevemente a explicar el porqué de ese voto negativo, por otra parte es obvio. Ya sabiamos
que en este caso de nuevo los tres grupos de la oposicion iban a estar a favor, iban a estar unidos en
la propuesta que hace Ciudadanos, y el Partido Popular no estd por una sencilla razon, entendemos
que la Comunidad Autonoma ya tiene en marcha un plan, que conocen de sobra todos ustedes, el
Programa Operativo del Fondo Social Europeo. Es un programa que les recuerdo que viene financia-
do o cofinanciado por la Unién Europea, con los tipicos porcentajes de 80/20 (80% lo paga Europa y
el 20% lo paga la propia Comunidad Auténoma con su presupuesto). Entendemos que no solo hace-
mos lo que se propone o lo que plantea el ponente de la mocion, el sefior Lopez Morell, sino que des-
de el Gobierno de la Region, de la Comunidad Auténoma, hacemos mads, no buscamos ni nos queda-
mos en una conciliacion ni en unos programas de conciliacion de 0-3 o de 0-6, sino que les recuerdo
que la conciliacion a dia de hoy en el Programa Operativo del Fondo Social Europeo llega hasta los
doce afios. A partir de ahi, yo no les voy a relatar y a enumerar todas las acciones que dentro de ese
plan se realizan a dia de hoy y se contemplan.

Y por ultimo, aunque seria abrir otro cauce de debate, seria ya la adjudicacion o el porqué y el
como se tratan, se debaten o se adjudican las becas. Les recuerdo que las becas son competencia del
SEF y desde el Partido Popular, indudablemente, siempre hemos planteado que las becas para todo el
mundo en base a unos criterios de caracter general no pueden ni deben ser, las becas deben ser para
personas que realmente por sus circunstancias econdmicas, sefior Lopez Morell, las necesiten. Ojala
pudiéramos entrar, pero somos el Partido Popular y, como usted sabe, y creo que el Grupo Ciudada-
nos también en ese sentido, en nuestra politica es liberal, ha manifestado en algunas ocasiones ciertas
conexiones con la politica de becas, la politica econdmica y la politica en este caso de becas del Par-
tido Popular, pues entendemos que las becas son para personas que realmente retinan unos requisitos
de caracter... el que sea en cuestion, e indudablemente que también se compaginen con unas circuns-
tancias econdmicas negativas.

Entonces, insisto, lamentamos no poder en este caso estar con todos ustedes, pero entendemos
que no podemos votar a favor.

Gracias, presidente.
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SR. PEDRENO CANOVAS (PRESIDENTE):
Turno final para el proponente de la mocion, sefior Lopez Morell.
SR. LOPEZ MORELL:

Bien, muchisimas gracias.

Quiero agradecer el apoyo del Partido Socialista y Podemos a esta enmienda, que entendiamos
que era necesaria y que no surge de la casualidad sino del conocimiento del mercado laboral y de la
situacién real de esos cursos del SEF, que sistematicamente estdn quedandose con plazas vacantes,
sistematicamente estan dilapidando dinero publico que podria haberse aprovechado perfectamente, y
que precisamente en aras del mejor aprovechamiento de esos cursos e incentivar la reduccion de las
tasas de empleo en estas personas que desisten de estos cursos de empleo por estas circunstancias fa-
miliares especiales presentdbamos esta mocion.

Me pregunto si el sefior Cascales se estd planteando esas pérdidas de dinero publico que se estan
haciendo efectivas y si realmente gana algo con su voto negativo, o su partido en su conjunto, no
quiero pensar que sea una iniciativa particular.

Yo entiendo que no se estan planteando becas para todos, como usted ha dicho, en absoluto. Se
estan planteando becas para personas que tienen hijos menores de seis afios y facilitar en la medida
de lo posible su formacion, y de personas que estan trabajando con dependientes. Desde luego, una
persona que sea millonaria no creo que tenga necesidad de acudir a los cursos del SEF, evidentemen -
te, esas personas tendran sus medios necesarios.

Desgraciadamente, los niveles de pobreza de la Region de Murcia estan disparados, el Instituto
Nacional de Estadistica lo esta corroborando dia a dia, y, desgraciadamente, las tasas de desempleo
de la Region siguen siendo muy abultadas. Creo que todo lo que podamos hacer es necesario, y, evi-
dentemente, mi partido siempre seguird defendiendo esa conciliacion que creemos que es necesaria.
Sentimos mucho la negativa de su grupo a apoyar esta mocion y vuelvo agradecer al resto de los gru-
pos que lo haya hecho.

Muchas gracias.

SR. PEDRENO CANOVAS (PRESIDENTE):

Pues turno para la votacion de la mocion. Votos a favor, cinco. Votos en contra, cuatro. Queda
aprobada por cinco a favor y cuatro en contra. Muchas gracias.
No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion.



	ASAMBLEA REGIONAL DE MURCIA
	DIARIO DE SESIONES
	COMISIÓN DE INDUSTRIA, TRABAJO, COMERCIO Y TURISMO
	SESIÓN CELEBRADA
	ORDEN DEL DÍA
	SUMARIO
	Se abre la sesión a las 12 horas y 40 minutos.
	I. Moción 328, sobre estudio y toma en consideración de la elaboración de una estrategia integral para la transformación digital de la Región.
	Defiende la moción el señor Martínez Baños, del G.P. Socialista 286
	El señor López Morell defiende la enmienda parcial formulada por el G.P. Ciudadanos-Partido de la Ciudadanía 288
	En el turno general interviene:
	El señor Pedreño Cánovas, del G.P. Podemos 289
	El señor Pedreño Molina, del G.P. Popular 290
	El señor Martínez Baños fija el texto de la moción 291
	Para manifestarse sobre la transacción propuesta, interviene:
	El señor López Morell 292
	El señor Pedreño Molina 292
	El señor Pedreño Cánovas 293
	El señor López Baños fija el texto definitivo de la moción 293
	Votación del texto transaccionado de la Moción 328 293
	II. Moción 329, sobre impulso del currículum ciego en colaboración con el sector empresarial.
	El señor Soria García, del G.P. Popular, defiende la moción 293
	El señor Martínez Baños defiende la enmienda parcial formulada por el G.P. Socialista 295
	El señor López Morell defiende la enmienda parcial formulada por el G.P. Ciudadanos-Partido de la Ciudadanía 295
	En el turno general interviene el señor Pedreño Cánovas, del G.P. Podemos 296
	El señor Soria García fija el texto de la moción 297
	Votación del texto transaccionado de la Moción 329 298
	III. Moción 327, sobre creación de comisión de seguimiento para garantizar la plena inserción laboral de personas con discapacidad en la Administración y elaboración de listas específicas de interinos.
	Defiende la moción el señor Pedreño Cánovas, del G.P. Podemos 298
	El señor López Morell defiende la enmienda parcial formulada por el G.P. Ciudadanos-Partido de la Ciudadanía 298
	En el turno general interviene:
	El señor Martínez Lorente, del G.P. Socialista 299
	El señor Guillamón Álvarez, del G.P. Popular 300
	El señor Pedreño Cánovas fija el texto de la moción 301
	Para manifestarse sobre la transacción propuesta interviene:
	El señor Guillamón Álvarez 302
	El señor Martínez Lorente 302
	IV. Moción 326, sobre estudio y toma en consideración de extensión de ayuda a la conciliación de trabajadores y trabajadoras que participen en cursos del SEF con el cuidado de hijos menores de seis años o familiares dependientes.
	Defiende la moción el señor López Morell, del G.P. Ciudadanos-Partido de la Ciudadanía 303
	En el turno general interviene:
	El señor Guillamón Insa, del G.P. Socialista 304
	El señor Pedreño Cánovas, del G.P. Podemos 305
	El señor Cascales Tarazona, del G.P. Popular 305
	El señor López Morell fija el texto de la moción 306
	Votación de la Moción 326 306
	Se levanta la sesión a las 14 horas y 20 minutos.

		2017-09-11T12:48:33+0200
	arm




