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SRA. PENALVER PEREZ (PRESIDENTA):

Vamos a dar comienzo al desarrollo de la sesion plenaria prevista para hoy, 11 de mayo, con el
punto uno del orden del dia, que es una mocion sobre solicitud al Gobierno de la nacion de restable-
cer la obligatoriedad de la suscripcion del convenio especial de Seguridad Social de los cuidadores
no profesionales de personas en situacion de dependencia.

La iniciativa ha sido formulada por don Juan José¢ Molina Gallardo, del Grupo Parlamentario
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, y para la presentacion de la mocion, en nombre del grupo pro-
ponente, tiene la palabra el sefior Molina Gallardo.

SR. MOLINA GALLARDO:

Gracias, sefiora presidenta.

Sefiorias:

Cuidadora no profesional, que, en su caso, suelen ser en la mayoria mujeres, €s una persona que
cuida a algun familiar, en algunos casos cuida a dos o tres, a los padres, a algtn hijo, a algin herma-
no... Generalmente son mujeres del &mbito rural que no tienen acceso al mercado laboral, porque este
tipo de cuidados requiere un sacrificio, tanto en tiempo como en el propio trabajo en si enorme, y €so
les impide a la mayoria de ellas tener una vida laboral normal.

En el afio 2012 habia en este pais 180.000 cuidadoras no profesionales que estaban dadas de alta
en la Tesoreria General de la Seguridad Social, y en el 2013 bajaron a 24.000. ;Qué es lo que habia
pasado? Pues que en la Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a Personas en Situa-
cion de Dependencia se decidio que las cuidadoras no profesionales tenian que estar dadas de alta
obligatoriamente en la Tesoreria de la Seguridad Social y, ademés, que esas cuotas tenian que ir a
cargo de la Administracion. Pero en el afio 2012, debido a la crisis econdmica, el Gobierno publica
un real decreto, a partir del cual esas cotizaciones ya no son obligatorias y, ademas, aquellos que de-
cidan darse de alta en la Seguridad Social, aquellas cuidadoras que decidan darse de alta, tendran que
pagar ellas mismas su cuota a la Seguridad Social.

(Qué resultado es el que se obtuvo después de esta orden que hacia ese cambio? Pues que
160.000 cuidadoras desaparecieron de la Seguridad Social, porque, como es 16gico, no podian pagar-
se la cuota de la Seguridad Social.

(Qué es lo que pretendia el Gobierno con esta medida? Pues un ahorro, calcularon, de unos 439
millones de euros.

El grado de dependencia de estas personas que son cuidadas en su casa oscila entre el moderado
y el grave, y los precios en una residencia, los precios de una plaza en una residencia publica, oscilan
entre los 55 euros de un dependiente, digamos, leve, los 60 de un dependiente moderado y los 65 de
un dependiente grave, que necesita, logicamente, mas cuidado. Si hacemos una media y cogemos el
grado moderado, no nos vamos al grave ni los bajamos al leve, como he dicho, la mayoria son mode-
rados y graves, tendriamos que el precio es de 60 euros diarios en una plaza publica, lo cual son
21.900 euros anuales lo que nos cuesta una de esas plazas publicas. Si esto lo multiplicamos por los
180.000 usuarios, que son mas, porque he dicho que estas cuidadoras cuidan a veces a dos o incluso
a tres. Pero, vamos, lo vamos a dejar ahi, en 180.000. Si esto lo multiplicamos por el precio anual de
una plaza publica nos vamos a 3.942 millones de euros, cerca de 4.000 millones de euros. Y, sincera-
mente, ;sus seflorias creen que cotizar a la Seguridad Social por esas 180.000 cuidadoras no es mas
rentable que crear 180.000 plazas? Yo lo tengo bastante claro. Eso seria ruinoso, ademas que no ha-
bria posibilidad de hacerlo, a no ser que ademas de ahorrarnos esos 439 millones, que es la jugada
que se hizo, tampoco tuviéramos ninguna intencion de crear esas 180.000 plazas. A lo sumo, lo que
pasaria es que las listas de espera de personas que necesitarian esas plazas se incrementarian en otras
180.000 o mas. Claro, eso si es gratis, te ahorras 439 millones y ademas, practicamente, no gastas
mas porque no vas a crear esas plazas que serian necesarias. jPero esa es la solucion que queremos?
(Es esa la sociedad del bienestar que queremos para el futuro? Yo creo que no, que ninguno de los
que estamos aqui pretendemos eso ni nos parece la mejor solucion.

Y, sefiorias, esto no es caridad, esto es justicia social. Estas personas sacrifican su vida laboral,
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porque, como he comentado, es practicamente imposible compaginar un horario laboral con el tiem-
po y el trabajo que necesita una persona dependiente, y por lo tanto no se estd regalando un dinero, se
esta pagando un trabajo que se estd haciendo, que ademds ahorra mucho, mucho dinero a la Adminis-
tracion.

Como he dicho, la mayoria de estas cuidadoras, por eso utilizo el término cuidadoras, hay cuida-
doras y cuidadores, logicamente, pero la mayoria son mujeres, 9 de cada 10, son del d&mbito rural,
cuando acaban su vida laboral y llegan a la jubilacion no han cotizado nada, o practicamente nada,
pero sin embargo si que han ahorrado miles de millones al Estado. Y esta formula de pagarles esa
tasa de la Seguridad Social es una forma justa y beneficiosa para toda la sociedad, es una forma de
compensar este trabajo.

A dia de hoy hay mas de 400.000 personas en Espafia en listas de espera y 100.000 han muerto
sin llegar a recibir esa prestacion, que ademas eran merecedoras de ella. Esta abrupta suspension que
ocurri6 en el afio 2012 ha supuesto un grave retroceso en esta Ley de proteccion a personas depen-
dientes y debemos retomar dicha cotizacion a cargo de la Administracion.

(Qué va a suponer retomar esa cotizaciéon? Pues, primero, supone reconocer con efectos practi-
cos la funcion de las cuidadoras, y, ademds, como he comentado, es la merecida contraprestacion a la
gratuidad de su trabajo. Y aunque sea por una base minima, para muchas de estas personas puede ser
la inica manera de acceder a algun tipo de prestacion contributiva.

En determinados casos en los que la ausencia del mercado laboral, porque como he comentado
es un cuidado que requiere mucho esfuerzo, tanto de trabajo como de tiempo, y la mayoria no pueden
seguir trabajando, esto les va a permitir completar la lagunas que puedan tener algunas de ellas, que
si que han estado trabajando, para tener al final algiin tipo de cobertura por jubilacion o por incapaci-
dad.

Después, el impacto de género es muy positivo, porque, como he comentado, nueve de cada diez
son mujeres, las que cuidan a estas personas dependientes.

Ademés, es un incentivo para elegir el cuidado en el entorno familiar, lo que permite desconges-
tionar esas listas de espera tremendas que tenemos para gente que quiere una plaza en residencias, y,
a su vez, mejora la dimension emocional y material en el estandar de vida, tanto de las cuidadoras
como de las propias personas dependientes, porque no son desubicadas de su entorno vital.

Nosotros, en las negociaciones que hemos hecho en los presupuestos generales hemos consegui-
do que no se baje el dinero que se va a utilizar en politicas sociales y que ademas se aumente en
2.000 millones. Nuestra apuesta por las politicas sociales y por la dependencia es clara y meridiana.

Los recortes presupuestarios han mermado, l6gicamente, los efectos de esta ley, que es una bue-
na ley, y tenemos, sefiorias, que recorrer el camino inverso, tenemos que recuperar esos logros, y este
primer paso, el de recuperar esa tasa de la Seguridad Social para las cuidadoras no profesionales es
un primer paso, habrd que recorrer otros, pero es un primer paso muy importante. Por eso les pido el
apoyo para esta propuesta de Ciudadanos.

Muchas gracias.

SRA. PENALVER PEREZ (PRESIDENTA):

Gracias, sefior Molina Gallardo.

Es el turno para la presentacion de la enmienda parcial 13.058, formulada por el Grupo Parla-
mentario Podemos.

Tiene la palabra la sefiora Garcia Navarro.

SRA. GARCIA NAVARRO:

Gracias, sefiora presidenta.

Buenos dias, sefiorias y publico que nos acompaia.

Con esta iniciativa vemos la mano del Partido Popular con su tijera.

Sefiorias, desde el afio 2012 el Partido Popular, como decia, metid esa tijera al sistema de la de-
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pendencia, que ha sufrido un recorte de mas de 2.500 millones, de manera que esto ha supuesto que
400.000 personas estén esperando ayudas, que se les ha reconocido como dependientes pero que ain
no han tenido la posibilidad de cobrar y que mas de 100.000 personas hayan fallecido esperando reci-
bir estos servicios.

Por ello creemos, consideramos, que una peticion en la que solo se pide el recuperar la cotiza-
cion de los cuidadores, cuidadoras en este caso, porque hablamos de que son mayoria de mujeres, es
una iniciativa necesaria. Consideramos que es necesaria, por supuesto, pero e€s una iniciativa parcial,
limitada y claramente insuficiente. Lo realmente necesario es dar una plena e integral atencion a las
personas dependientes, porque, ;/qué ocurrié cuando se practico este tijeretazo y llegd este recorte?
Que los senores del Partido Popular abandonaron a las personas en situacion de dependencia, vulne-
raron sus derechos, dieron la espalda a las familias, desoyeron a los profesionales de la sanidad y de
los servicios sociales. Ustedes, desde el afio 2012, vienen aplicando una politica del rodillo.

Si, sefiora Gonzalez, fueron ustedes los que recortaron el presupuesto, la financiacion, para esta
ley, una ley que no ha podido desarrollarse plenamente por esa falta de financiacion.

Y hablamos de Ley de dependencia, pero realmente tenemos que hablar del modelo de cuidados
que queremos, tenemos que hablar del papel que vamos a ocupar las mujeres en ese sistema de cui-
dados, tenemos que hablar del derecho de las familias a elegir como quieren cuidar a sus familiares y
tenemos que hablar del desarrollo de una oferta de servicios profesionales. Hablamos de cuidadoras,
si, como decia el sefior Molina, porque la mayoria, un 90%, son mujeres, y cada vez mas hay mujeres
ocupandose de estas labores.

La Ley de dependencia nunca contemplo democratizar el sistema de cuidados ni para transferir
la responsabilidad de estos cuidados a los hombres ni para superar la division sexual del trabajo, que
perpetia la precarizacion del trabajo de las mujeres. Desde luego que el estudio de impacto de género
de esta ley no se debid hacer correctamente.

Hablamos de mujeres que dedican jornadas de veinticuatro horas al dia siete dias a la semana
365 dias al afio, ;y creemos que solamente con darles esta cotizacion a la Seguridad Social seria sufi-
ciente? Creemos que no solamente es esta la medida que debemos poner en marcha. Llevar esto a
cabo lo que supone es anclar mas a las mujeres en sus casas. En esto no coincido con la visién que
tienen ustedes, seforias de Ciudadanos, no coincido con lo que usted ha dicho, sefior Molina, esto su-
pone relegar a las mujeres a su casa, al hogar, a seguir ocupandose de estos cuidados, a precarizar el
empleo de las mujeres y a perpetuar esa desigualdad.

Sefiorias, si de verdad les preocupa la atencion a las personas dependientes y a sus cuidadoras,
tienen que mostrar un apoyo firme pero no con migajas, se lo digo a las seforias de Ciudadanos, del
Partido Socialista y también del Grupo Popular. En su momento fueron parte del problema de la si-
tuacion en la que se encuentran en este momento estas cuidadoras, y hoy pueden tener la oportunidad
de sumarse a ser parte de la solucion, porque ya la crisis no vale como una excusa para seguir igno-
rando derechos o no reconocerlos.

Sefiorias, para mi grupo lo importante es defender una ley integral de atencion a las situaciones
de dependencia, donde las mujeres tengamos la opcion de poder elegir si queremos ser cuidadoras,
con alta en la Seguridad Social, por supuesto, pero que tengamos la opcion de elegir dentro de la ley
diferentes servicios, como puede ser el catalogo de cuidados profesionales, los centros de dia, centros
de noche, teleasistencia, pisos adaptados, centros residenciales publicos y accesibles... sobre todo te-
ner unos servicios profesionales. Y vaya desde aqui el apoyo a las trabajadoras de la ayuda a domici-
lio de Murcia, que siguen en huelga porque no tienen reconocidos sus derechos como trabajadoras,
siguen en huelga porque estan trabajando sin cobrar sus salarios.

Y ya, para ir acabando, les digo que necesitamos una financiacion justa y adecuada para esta Ley
de la dependencia, y tiene que ser a través de los Presupuestos Generales del Estado, no vale que se
financie con un 18%, como ocurre actualmente, por parte del Estado y el resto lo tengan que poner
las comunidades autdbnomas.

SRA. PENALVER PEREZ (PRESIDENTA):

Por favor, vaya terminando.
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SRA. GARCIA NAVARRO:

Si, voy terminando, sefiora presidenta.

Lo pactado era un 50% por cada una de las administraciones. ;Y esto que ha supuesto?, que nos
encontramos con una desigual prestacion de servicios segin la comunidad autonoma.

Por ello nosotros consideramos, como decia, que hay que presentar una atencion integral y he-
mos presentado una enmienda que esperemos que se tenga en cuenta por parte del Grupo Ciudada-
nos, por parte del Grupo Socialista y animamos a que también se incorpore el Grupo del Partido Po-
pular.

Tenemos que garantizar derechos, definir qué modelo de cuidados queremos y decir qué papel
vamos a desempefiar las mujeres en estos cuidados. Asi que esperemos que sea apoyada.

SRA. PENALVER PEREZ (PRESIDENTA):
Vaya terminando.

SRA. GARCIA NAVARRO:
Muchas gracias.

SRA. PENALVER PEREZ (PRESIDENTA):

Turno general de intervenciones. Por el Grupo Parlamentario Socialista, tiene la palabra la sefio-
ra Cano Hernandez.

SRA. CANO HERNANDEZ:

Gracias, sefiora presidenta.

Buenos dias, sefiorias y puiblico que nos acompafia esta mafiana en la Asamblea Regional.

Seforias, esta mocidn, idéntica mocion, se presentd en el Congreso de los Diputados y se regis-
tr6 el 28 de febrero de este afio, una proposicion no de ley para proponer el derecho a las personas
cuidadoras no profesionales del sistema de la dependencia a las cotizaciones de la Seguridad Social.
Este asunto se present6 en febrero y se debatio justo un mes después, el 28 de marzo estaba siendo
debatido en el Congreso de los Diputados. Como saben, el Gobierno de Espafia en 2012, esto lo sabe
todo el mundo, aprobo la Ley 39/2006, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las Per-
sonas en Situacion de Dependencia. Desde ese momento y con la pérdida de todos los derechos y de
todos los recortes que se aplicaron a partir de 2012, el Grupo Socialista en el Congreso ha estado re-
clamando la devolucion de estos derechos, en forma de iniciativas y también de enmiendas a los pre-
supuestos, que es donde se ve realmente la voluntad politica de los distintos grupos.

Con esta ley aparecié un nuevo derecho subjetivo en el panorama de la politica social en Espafia,
y, como bien ha dicho el sefior Molina, es una buena ley y supuso un avance importantisimo en el
cuidado de nuestros mayores, con todo el despliegue y desarrollo normativo que deberia ser conti-
nuado y que se cercend de entrada en 2012, para las personas que no pueden valerse por si mismas,
al pasar a ser atendidas por los poderes publicos. Actualmente sabemos que hay prestaciones en la
aplicacion de la Ley de dependencia que también vieron afectadas, no solamente en las cotizaciones
sino también en el dinero, porque es mucha la gente que sigue esperando y es cierto que en el trans-
curso de estos afios muchos son los que han fallecido esperandola.

En fin, esta norma ofrecia la posibilidad de obtener una prestacion econdmica para ser atendida
por cuidadores no profesionales en el entorno familiar. Si tenemos en cuenta, ademas, porque la ley
lo tenia, la excepcionalidad que contemplaba la ley, dada la dispersion geografica de nuestro territo-
rio, que también la tenemos en Murcia, donde no hay servicios en las prestaciones vinculadas al ser-
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vicio, donde hay dotacion econdmica, pero no todos pueden acceder a un servicio, el tema de centros
de dia o de atencion domiciliaria o de centros mas especializados. En fin, esta ley lo contemplaba y
estaba ahi dispuesto a seguir creciendo en todas las reclamaciones que hoy hace aqui también el Gru-
po Podemos pero que luego por otras cosas nos cargamos la mayor.

Después, una de las primeras medidas que adopto6 el Partido Popular a su llegada al Gobierno, y
esto también lo sabemos todos, fue la paralizaciéon automatica de la aplicacion de la ley, impidiendo
que 400.000 personas con dependencia pudieran acceder a una prestacion de estas caracteristicas.
Pero es que después le metieron la tijera a los presupuestos eliminando la partida correspondiente en
los anos 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 y también en 2017, porque a dia de hoy los Presupuestos Ge-
nerales del Estado no contemplan ninguna partida. Como he empezado mi intervencion diciendo,
esta iniciativa estd debatida en el Congreso y tumbada, y ahora les especificaré los votos y las razo-
nes.

En fin, unos 283 millones de euros por afio con un total de 1.415 millones de euros, aunque el re-
corte acumulado de la Administracion general del Estado en dependencia, tras la aplicacion de este
infausto Decreto de 2012, supera los 3.500 millones de euros.

Este Decreto de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la compe-
titividad acabaria con el trabajo restante, el recorte de las comunidades auténomas de los importes
para las prestaciones para estos cuidados en el entorno familiar y la modificacion del convenio, que
es de lo que estamos debatiendo hoy y que ya debatieron en febrero, y salié rechazado, en el Congre-
so de nuestra nacion, el convenio especial del sistema de la Seguridad Social para los cuidadores no
profesionales, de modo que fuera voluntario y pagado por cuenta del que lo suscribiera. Teniendo en
cuenta el perfil de las personas que atienden este tipo de servicios, mujeres en una mayoria amplisi-
ma, del noventa y tantos por ciento, de una situaciéon econdmica bastante baja, pues decirles que se
tenian que pagar la cotizacion, ya estaba claro a donde iba, a hacerlo desaparecer.

(Qué supuso esto en nuestra region? Pues Murcia dejoé de percibir por este concepto 45 millones
de euros desde 2012. Esta tropelia del Gobierno de Espaina, del Partido Popular, afecta a las personas
mas desfavorecidas y se ceba especialmente con las mujeres, como ya se ha dicho ahi, por la tipolo-
gia, la edad y los recursos econdémicos que la mayoria presentan. En Murcia, de las 5.700 personas
que deberian estar a dia de hoy cotizando solo se estan costeando el pago de la Seguridad Social unas
300 personas.

Mientras tanto, el Partido Popular no tuvo reparos en inyectar, y esto es una estimacion del Tri-
bunal de Cuentas, seforias, 75.000 millones de euros, y he dicho bien, 75.000 millones de euros, en
resucitar un parque cadavérico de entidades bancarias que habian sangrado a los espaiioles, o al Esta-
do, o a la Union Europea, si, y también a los ahorradores e inversores de aquellas épocas de vino,
chorizo y rosas.

De todo esto solo hay unos pocos entre rejas, algunos hay, pero pocos, y ahora estamos poniendo
la compra de estas entidades en las tiendas de “todo a cien”, si, sefior Martinez, en las tiendas de
“todo a cien”, para vender los cascarones que han dejado...

SRA. PENALVER PEREZ (PRESIDENTA):
Por favor, vaya terminando.
SRA. CANO HERNANDEZ:

Si, sefioria.

Por cierto, muchas entidades estan cerrando en pequenas localidades.

Miren, el resultado, y por resumir muchisimo, Ciudadanos lo apoyd en el Congreso, pero no
salio adelante por la abstencion de Podemos y todos los grupos confederales, que por pedir una cosa,
que es lo que estabamos debatiendo, pedian muchisimo mads, que, evidentemente, hay ampliacion po-
sible, pero esto no fue posible. El Partido Popular se nego.

Pero hay unas palabras, con las que voy a terminar, muy sintomaticas, que resumen todo lo que
estamos hablando aqui. Para la diputada que defendia esto, del Partido Popular, no sé lo que votaran
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hoy, porque votar esto en contra en un Parlamento regional es mas comprometido, pero dijo: “para
recuperar las politicas socialistas no van a encontrar al Partido Popular.” ;De qué estamos...? Claro,
por eso, que no nos creemos la dependencia...

SRA. PENALVER PEREZ (PRESIDENTA):
Por favor, vaya terminando.

SRA. CANO HERNANDEZ:

El resto de grupos si lo acepta asi. ;Entonces qué necesitamos, un pacto por la dependencia?
(Qué es lo que queremos? ;Estamos hablando de politica o estamos hablando de recuperar a la gen-
te?

SRA. PENALVER PEREZ (PRESIDENTA):
Por favor, vaya terminando.
SRA. CANO HERNANDEZ:
Si, sefioria, muchisimas gracias.
SRA. PENALVER PEREZ (PRESIDENTA):
Por el Grupo Parlamentario Popular, tiene la palabra la sefiora Gonzalez Romero.
SRA. GONZALEZ ROMERO:

Gracias, sefiora presidenta.

Voy a empezar recordando una cosa, la Ley de dependencia, conocida como la ley de “yo invito
y ti pagas”, no es una ley del Partido Popular, es una ley del Partido Socialista, es una ley que no
empez6 con el Gobierno de Mariano Rajoy en diciembre de 2011, es una ley socialista, de Zapatero,
que aprobo el Partido Popular, si, el Partido Popular voté a favor de esa Ley de dependencia, presen-
tando doscientas enmiendas para mejorar esa ley socialista, porque entendiamos que era necesario
una ley de dependencia para nuestro pais, una ley que apoyo6 el Partido Popular, pero que quede claro
que no es una ley del Partido Popular sino una ley del Partido Socialista, porque aqui se ha empezado
a hacer historia pero parece que la historia en dependencia empieza en 2012. Seforias, eso no es cier-
to.

Senora Cano, creo que le deberia de dar un poco de pudor hablar de dependencia en esta tribuna,
creo que su partido no tiene legitimidad para hablar de las cotizaciones de la Seguridad Social de las
cuidadoras no profesionales, no tiene legitimidad, sefioria, no tiene legitimidad.

Zapatero, cuando salié de este Gobierno, ;justed sabe una de las tantas perlas que dejo? jMil
treinta y cuatro millones de euros de deuda a la Seguridad Social, porque no pag6 la cotizacion a la
Seguridad Social de estas cuidadoras! ;Y ahora vienen a darnos consejos en este tema, con una pla
de 1.034 millones de euros a la Seguridad Social por no pagar las cuotas de estas cuidadoras? Creo
que perdieron la legitimidad para hablar de dependencia aqui y en toda Espafia, sefioria.

Hablemos del empleo femenino. Lo ha dicho el ponente de esta iniciativa, casi el 90% de las cui-
dadoras familiares son mujeres. /Es este el empleo que queremos para nuestras mujeres, es este el
empleo que queremos para las mujeres espafiolas del ambito rural y del &mbito no rural, 24 horas 365
dias al afo, es este el trabajo que queremos para nuestras mujeres? Yo creo que no. El Partido Popu-
lar lleva desde diciembre de 2011 garantizando la sostenibilidad del sistema, cosa que no hicieron
otros, con una pua de 1.034 millones de euros a la Seguridad Social.
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Esta Ley de dependencia sefiala, también se ha dicho aqui, la prestacion... -Cinco millones de
parados mas unas cuantas facturas en muchos cajones, si, si...-. Efectivamente, hablamos de depen-
dencia y la politica que hicieron en dependencia, seforias del Grupo Socialista, no fue muy acertada.

El Partido Popular ha estado trabajando para garantizar la sostenibilidad del sistema. Esta ley...
,Ya? La Ley de Dependencia sefiala que la prestacion de cuidados en el entorno familiar es excepcio-
nal. El Partido Popular, como decia, lleva garantizando la sostenibilidad del sistema y trabajando por
generar empleo.

Miren, igual que los 1.034 millones de deuda que dejo6 a la Seguridad Social el Partido Socialista,
igual de cierto que es ese dato, son los datos que le voy a dar a continuacion: 45.000 altas nuevas a la
Seguridad Social del sector de la dependencia desde diciembre de 2011; 400.000 personas trabajando
en dependencia, y dos terceras partes de nuestros dependientes estan recibiendo un servicio de cali-
dad y profesional. Por esto es por lo que apuesta el Partido Popular, por garantizar servicios de cali-
dad ofrecidos por profesionales, y entendiendo que la mujer se merece algo mas que estar 24 horas
con su dependiente, con su familiar. Entendemos que en un caso excepcional sea necesario que la
mujer u hombre cuide a ese familiar, pero apostamos siempre por los servicios de calidad ofrecidos
por profesionales.

Sefiorias, en lo que llevamos de legislatura en la Region de Murcia se han creado 1.016 plazas, lo
que ha supuesto entre 350 y 400 puestos de trabajo en la Region de Murcia, y se han firmado cuatro
convenios de ayuda a domicilio: Alhama, Aguilas, San Pedro del Pinatar y Totana.

El Partido Popular, el Gobierno del Partido Popular, apuesta por esto, por servicios de calidad
ofrecidos por profesionales, y en este caso excepcional, como habla la Ley de dependencia, que sean
cuidadoras del entorno familiar, y si, que se les pague la Seguridad Social, sefiorias, pero entendemos
que el resto de servicios tienen que ser de calidad y ofrecidos por profesionales, porque entendemos
que la mujer necesita otro tipo de empleo y no el de estar 24 horas al dia, los 365 dias del afio. Por-
que, sefiorias, hay varios grados de dependencia, lo sabran ustedes, grado 1, grado 2 y grado 3, el de-
pendiente de grado 2 o el dependiente de grado 3 no necesita media jornada ni doce horas, necesita
24 horas al dia, y entendemos que, por el bien de todos, necesitan servicios de calidad y ofrecidos por
profesionales.

Senorias, vamos a votar que si a esta iniciativa de Ciudadanos.

Muchas gracias.

SRA. PENALVER PEREZ (PRESIDENTA):

Muchas gracias, sefiora Gonzalez Romero.
Turno para la fijacion del texto de la mocion por el ponente de la misma, sefior Molina Gallardo.

SR. MOLINA GALLARDO:

Gracias, sefiora presidenta.

Efectivamente, la ley ha sido recortada, eso lo tenemos todos claro, y en muchos aspectos. Pero,
como he dicho antes, este es un primer paso y, francamente, yo creo que muy importante: aflorar de
nuevo esas miles de cuidadoras que ahora mismo estan haciendo un trabajo, cuidando en las casas a
esos dependientes, y que no estan cotizando a la Seguridad Social. Francamente es un paso, nosotros
creemos que muy, muy importante.

Y podemos estar hablando aqui todo el tiempo que queramos sobre si todas las cuidadoras y cui-
dadores deben de ser profesionales. Podemos hablar, si nosotros no estamos en contra de eso, pero
hoy nuestro objetivo es recuperar un derecho que se ha perdido, que se perdi6 en el 2013 y que es ab-
solutamente, y yo creo que ahi estamos todos de acuerdo, necesario que recuperemos, por todo lo que
se ha expresado antes, lo he expresado yo y lo han expresado también ustedes.

Y, claro, como decia, que hay que recuperar la financiacion y esos derechos perdidos, pero esta
ley, esta ley que es muy grande, que es una buena ley, hay que recuperarla paso a paso, y hoy es un
paso. El paso que nosotros les proponemos es sencillo: recuperar las cotizaciones de las cuidadoras
no profesionales a la Seguridad Social a cargo de la Administracion. Un primer paso.
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Apuntar alto, como hace usted, sefioria de Podemos, esta muy bien, pero cuando no se consigue
todo tampoco hay que despreciar lo que se puede conseguir. Yo les animo, aunque no aceptemos aho-
ra mismo sus enmiendas, porque en esta mocidon queremos un objetivo muy claro y muy sencillo, les
animo a que nos apoyen, no a nosotros, sino a esta propuesta, que yo creo que ustedes saben que es
buena y que ademas es justa. Y seguiremos trabajando, seguiremos trabajando para recuperar todo lo
que se ha perdido en esa ley y para hacerla realmente potente, con toda la potencia que tenia que te-
ner. Pero yo les animo a que realmente hoy nos apoyen, aunque no recojamos sus enmiendas.

Es un trabajo, se ha dicho aqui, de 24 horas. Efectivamente, es un trabajo absolutamente sacrifi-
cado. Es tremendo ese trabajo, que impide que esas personas tengan practicamente ningun tipo de
posibilidad laboral, porque no se puede llevar todo eso a la vez. Y después de afios trabajando en
casa, ahorrando miles de millones a la Administracion y haciendo una sociedad mejor, ;qué se en-
cuentran esas personas? Pues muchas de ellas nada, absolutamente nada. Por lo tanto, es de justicia,
y ademas es bueno para esta sociedad que recuperemos ese derecho que se perdid en 2013 y que se
vuelva a pagar la cuota de la Seguridad Social a todas las cuidadoras no profesionales que estan ha-
ciendo ahora mismo este trabajo.

Gracias por los apoyos y espero que seamos capaces de sacarlo por unanimidad, porque es bueno
para todos.

Muchas gracias.

SRA. PENALVER PEREZ (PRESIDENTA):

Gracias, sefior Molina Gallardo.

Habria un posible turno, a efectos de que manifiesten si admiten... Pero no ha habido transac-
cion, ¢no? Por tanto, pasamos a la votacion de la mocion.

Votos a favor. Por unanimidad. Queda aprobada la mocion por unanimidad.

Ha solicitado explicacion de voto el Grupo Socialista, Podemos y Grupo Popular.

Podemos.

SRA. GARCIA NAVARRO:

Gracias, sefiora presidenta.

Hemos votado que si porque, como he dicho en mi intervencion, consideramos que es una medi-
da necesaria, pero lamentamos que el Grupo Ciudadanos no haya admitido nuestra enmienda, porque
hubiésemos mejorado muchisimo mas la calidad de estas personas dependientes y dignificado tam-
bién a estas cuidadoras.

Entendiamos con nuestra enmienda que le podriamos reconocer un derecho, una prestacion por
desempleo, un derecho a la formacion, una prestacion por maternidad y sobre todo una subida de la
cuantia.

Hemos votado que si porque consideramos que es necesario avanzar, pero esperemos que se pue-
dan ir implementando medidas y que en algin momento, de verdad, tratemos a estas cuidadoras
como se merecen.

Gracias.

SRA. PENALVER PEREZ (PRESIDENTA):

Gracias, sefiora Garcia Navarro.
Grupo Parlamentario Socialista, sefiora Cano.

SRA. CANO HERNANDEZ:

Gracias, sefiora presidenta.
Hemos votado que si porque el Grupo Socialista ha votado igual aqui y alli, y de haber sido este
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el resultado de la votacion en el Congreso de los Diputados en febrero, esto estaria hoy en dia inclui-
do en el presupuesto general del Estado, pero tanto el Grupo Popular, que voté que no, como Pode-
mos, que se abstuvo, no lo hicieron posible.

El PSOE, sefiorias, no acepta un trabajo sin cotizacion. Por eso hemos votado que si, porque a
dia de hoy son 5.700 personas en la Region de Murcia, sobre todo mujeres, que estan realizando el
trabajo sin la cotizacion. No es el mas perfecto de los trabajos, pero sin duda es el que realizan.

Este afo, y a pesar de esta votacion favorable, desde luego va a ser absolutamente papel mojado,
porque esto ya estd debatido en el Congreso.

Muchas gracias.

SRA. PENALVER PEREZ (PRESIDENTA):

Gracias, sefiora Cano.
Por el Grupo Parlamentario Popular, sefiora Gonzalez Romero.

SRA. GONZALEZ ROMERO:

Hemos votado que si, sefioria, porque entendemos que es de justicia que estas mujeres también
coticen a la Seguridad Social.

Hemos votado que si porque desde siempre hemos creido en la Ley de dependencia. Si, es cierto
que esta ley ha tenido sus lagunas, es cierto que el Partido Popular ha intentado mejorarla, es cierto
que el Partido Popular, el Gobierno de Mariano Rajoy, ha intentando y sigue trabajando por garanti-
zar la sostenibilidad del sistema de dependencia.

Hemos votado que si porque entendemos que entre todos tenemos que mejorar la situacion de
muchas mujeres, pero también tenemos que garantizar que nuestros dependientes tengan servicios de
calidad servidos por profesionales.

Hemos votado que si porque entendemos que mejoramos a las personas en situacion de depen-
dencia, asi como a sus cuidadoras.

Muchas gracias.

SRA. PENALVER PEREZ (PRESIDENTA):

Muchas gracias, sefiora Gonzalez Romero.

Pasamos al punto 2 del orden del dia: mocion sobre solicitud al Gobierno de la nacion del estu-
dio de mejora del servicio de cercanias y de no interferencia de la llegada del AVE en dicho servicio,
formulada por don Rafael Gonzalez Tovar, del Grupo Parlamentario Socialista, y don Oscar Urralbu-
ru Arza, del Grupo Parlamentario Podemos.

Para la presentacion de la mocion, tiene la palabra el sefior Pedrefio Canovas.

SR. PEDRENO CANOVAS:

Buenos dias, presidenta, seforias, sefiores consejeros.

En primer lugar, dar la bienvenida a esta Asamblea a los representantes del comité de empresa de
ADIF, a los sindicatos y a los vecinos de la Plataforma Prosoterramiento.

Sefiorias, la llegada del AVE a Murcia viene ddndose desde hace tiempo bajo el signo de muchas
incertidumbres e interrogantes. Sin duda, la cuestién del soterramiento de las vias es la principal de
esas incertidumbres. Si hubiera un Gobierno que se comprometiera a conocer las cosas bien tendria-
mos desde hace tiempo un plan de soterramiento. Por contra, lo que tenemos es una llegada del tren
en superficie, que se etiqueta con la promesa de provisional. Y esa promesa de provisionalidad nadie
se la cree, porque lo que ha habido es mucha improvisacion por parte de este Gobierno. Tanta impro-
visacion que el vecindario de los barrios del sur de la ciudad sigue sin tener certezas. Por ello preci-
samente han convocado una manifestacion este sabado, porque saben que este Gobierno del Partido
Popular es muy poco de fiar.
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Y es que, sefiorias, es asombrosa la falta de planificacion ferroviaria que rodea a todo lo que es la
llegada del AVE a Murcia. También el futuro de la linea de cercanias entre Murcia y Alicante se ve
sujeto a esas mismas incertidumbres e interrogantes. Todavia nadie ha contestado con un minimo de
racionalidad sobre qué solucion técnica se va a implementar para que la llegada del AVE no distor-
sione la linea de cercanias Murcia-Alicante. Algun consejero ha llegado a afirmar que los trenes cir-
culardn por el ancho internacional, y eso, de nuevo, también en esto, nadie se lo cree, porque es un
cuento chino. Los gobernantes del PP planificar planifican poco, pero inventiva tienen un rato, hay
que reconocerlo.

Senorias, nos preocupa que ADIF haya barajado, lo denuncian los propios sindicatos ferrovia-
rios, la opcion de cortar la linea férrea en el tramo entre Albatera y Murcia durante tres o cuatro me-
ses. Esto afectaria a millones de pasajeros. Esto implicaria suprimir el trafico ferroviario tanto de cer-
canias entre Murcia y Alicante como el de la larga distancia, en las comunicaciones entre nuestra re-
gion y Barcelona, asi como los regionales con Valencia, prestando el servicio por medio de trasbordo
con autobuses para llegar o salir de Murcia por carretera. Una chapuza impresentable.

Senorias, igualmente nos preocupa que desde el Ministerio se baraje la posibilidad, como opcion,
de cortar el servicio de cercanias actual, el cual quedaria seccionado en, por un lado, el tramo de an-
cho convencional Murcia-Albatera, que se realizaria con automotores diésel 592, y, por otro lado, las
circulaciones por la linea AVE con trenes lanzadera, con modelo Avant. Con esta opcion los viajeros
tendrian que hacer un transbordo en la estacion del Albatera. Todo esto repercutiria en un pérdida de
viajeros, por el tiempo que se perderia en el transbordo, o no digamos ya si la estacion de Elche se
queda a 7 kilometros de la ciudad. Pero es que, ademas, los ternes Avant son trenes configurados
para servicios regionales, no para cercanias, y ADIF tiene muy pocos disponibles y los que estan dis-
ponibles son utilizados en los servicios de Madrid, Toledo, Ciudad Real, en Malaga, Cordoba, Sevi-
lla... y destinados a trayectos con diferentes anchos de via, con lo que es muy dificil prever cuantas
unidades podrian venir a Murcia.

Sefiorias, también nos preocupan las declaraciones del actual ministro de Fomento sobre las li-
neas regionales de cercanias o de Feve deficitarias. Son de temer nuevos recortes y ajustes, e inclusi-
ve cierres. De facto, las subvenciones a estas lineas ya vienen ajustandose desde 2013 en 510 millo-
nes de euros.

Pero, sefiorias, lo que nos preocupa es la inaccion del Gobierno regional. No vemos un Gobierno
regional activo, exigente, defensor de los trenes de cercanias, que ofrezca certezas, mas bien todo lo
contrario, lo inico que se nos ofrece es ese cuento chino de que los cercanias circularan por el ancho
internacional. Pero si abandonamos los cuentos y vemos la evolucion de las inversiones en nuestra
red de cercanias y vemos las pérdidas de viajeros en los ultimos afios, entonces estaremos ante el te-
rrible desierto de lo real. Bienvenidos al desierto de lo real, sufridora ciudadania murciana, porque
las inversiones en la linea han sido nulas y en los presupuestos de 2017 son cero euros, porque las
cercanias siguen en servicio con viejos trenes diésel 592, cuya edad media ronda los treinta afios.

Permitanme que les ensefie este grafico. La linea azul representa la evolucion del nimero de via-
jeros, la curva nos indica que este se mueve entorno a los cuatro millones, que van desde los 4,6 mi-
llones en 2009 a los 4,35 en 2011, para ascender de nuevo en 2012 a los 4,6, descendiendo a partir de
entonces a 4,2 millones, y asi progresivamente desciende el nimero de viajeros desde 2012. La curva
roja representa los ingresos totales de la linea, que han ido en aumento. Si en 2009 estos ascendia a
6,9 millones de euros, en 2013 los mismos eran de 7,2 millones de euros, lo que representaba un por-
centaje de bajada de un -2,5% frente a una pérdida de viajeros del -10,8% con respecto al afo ante-
rior, de 2012. La linea, como podemos apreciar de los datos, es rentable econdmica y, no digamos ya,
socialmente; atiende a todo tipo de viajeros, estudiantes, trabajadores que se desplazan entre Murcia
y pueblos de Alicante (Elche, etcétera).

Por ello, en esta mocion, que es conjunta con el Grupo Parlamentario Socialista, pedimos certe-
zas para el futuro de los trenes de cercanias, que la llegada del AVE no interfiera con la adecuada
prestacion de servicio de trenes de cercanias actualmente en servicio; que se estudien las mejoras,
tanto en material como en servicio, para que el servicio de cercanias no se vea afectado por la llegada
del AVE en superficie. A ver si con las cercanias, si con el soterramiento, terminaramos de hacer las
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cosas bien, y eso significa planificar minimamente como se piensa hacer para que la llegada del AVE
no perturbe la tranquilidad de los vecinos del sur de la ciudad de Murcia ni tampoco perturbe el buen
funcionamiento de nuestra linea de cercanias.

Muchas gracias.

SRA. PENALVER PEREZ (PRESIDENTA):

Gracias, sefior Pedrefio.
En el turno general de intervenciones, por el Grupo Parlamentario Ciudadanos-Partido de la Ciu-
dadania, tiene la palabra el sefior Fernandez Martinez.

SR. FERNANDEZ MARTINEZ:

Sefiora presidenta, sefiores consejeros, sefiorias, publico asistente.

Senorias, en esta region llevamos afios preocupandonos de las grandes infraestructuras y se nos
ha olvidado de que el problema no estd en que llegue el AVE, en que aterricen aviones o en tener mas
autovias, el problema estd en que hemos abandonado lo que nos estaba funcionando, debido a esas
grandes promesas, y no se han mantenido y actualizado las infraestructuras ya existentes. Cuando se
ha ido a Madrid se ha ido a solicitar més para las grandes y nuevas obras, y nos olvidamos de que
hay un tren que llega hasta Alicante y que nos podria acercar hasta Andalucia, pero como se va a sus-
tituir por el AVE lo olvidamos. El caso es que el AVE ya se retrasa unos cuantos afios y no sabemos
cuanto falta para verlo.

Ahora parecer ser necesario que esa falta de prevision nos va a llevar a dejar sin servicio durante
unos meses la mencionada conexiéon Murcia-Alicante, que, como siempre, si se esta estimando en
cuatro meses, nos acercaremos al afio, con suerte, con los perjuicios que a todos los niveles, y como
ya se ha especificado, eso nos llevara.

Sefior consejero, si se espera que el aeropuerto lo utilicen unos 2 millones de pasajeros, el servi-
cio de cercanias ya lo estan utilizando mas del doble.

En la mocién presentada les decimos, sefiores del Grupo Parlamentario Socialista y Podemos,
que echamos de menos solicitar la mejoria del servicio de cercanias, porque, como han dicho, y esta-
blecen en su exposicion de motivos, pues hace falta unos trenes mas modernos y mejor adaptados a
los nuevos sistemas de seguridad, pero después no se refleja en el texto de la mocion.

Desde Ciudadanos consideramos que, estando pendiente de redaccion del Plan Director del
Transporte de la Region de Murcia, toda la red de ferrocarriles y de cercanias debe estar incardinada
en el mismo, con la mejora y actualizacion de los servicios que se efectian, pues se ha demostrado
que el tren es un medio de transporte agil y seguro también en las distancias cortas. Esperamos que
se realice pronto este plan director, pues el plazo para su puesta en marcha finaliz6 el pasado mes de
abril, segtin las propias declaraciones del consejero de Fomento, realizadas el pasado mes de octubre.
Estas conexiones ferroviarias deben constar en dicho plan director, ya que, como el consejero indica-
ba en la presentacion del mismo el pasado 6 de marzo, este plan debe servir para crear una red de
transportes que garantice la movilidad, la sostenibilidad y la accesibilidad, y, a la vez, vertebrar la co-
nexion interna del territorio y de la sociedad de la Region. Claro que, también es verdad, le daba mas
importancia al aeropuerto de Corvera y se olvidaba de los trenes de cercanias en la Region de Mur-
cia. Es posible que este plan director vea la luz, sefior consejero, cuando los aviones comiencen a
despegar de Corvera. Esperemos que no sea asi, pero a ver lo que nos falta.

Sefiorias, el centrarnos en grandiosas infraestructuras nos ha impedido seguir trabajando en el dia
a dia, y ese abandono, como en tantas y tantas ocasiones, nos llevara a un despilfarro mayor, o una
pérdida de servicios, debido a la falta de prevision de este Gobierno regional.

Hemos de indicar que nuestro grupo parlamentario votara a favor de esta mocion, ya que consi-
deramos las infraestructuras en cercanias basicas para el desarrollo de la Region.

Muchas gracias.

SRA. PENALVER PEREZ (PRESIDENTA):



IX Legislatura / N.° 70 / 11 de mayo de 2017 4373

Gracias, sefior Fernandez Martinez.
Por el Grupo Parlamentario Popular, tiene la palabra el sefior Guillamén Alvarez.

SR. GUILLAMON ALVAREZ:

Buenos dias, sefiora presidenta.

Sefiorias, el Partido Popular va a votar favorablemente la mocioén, porque, en realidad, lo que se
pide de una manera taxativa, pero nosotros entendemos que es posible, es que no interfieran las obras
de soterramiento de llegada del AVE a la Region de Murcia, al municipio de Murcia, pero eso es im-
posible. Como ustedes sabrdn, es imposible que cuando uno estd ejecutando una obra no haya afec-
cion por donde se esta pasando, ;no? Es decir, lo que se estd haciendo son las dos primeras fases del
soterramiento. Esas dos primeras fases del soterramiento implican que no debe impedir que el AVE
pueda llegar a Murcia de manera lo mas rapidamente posible; por lo tanto, se esta haciendo una via
provisional y esa via provisional tiene que dar lugar a todos los traficos, digamos, de larga distancia,
y, desde luego, que sea compatible con el trafico de cercanias, es evidente. Pero es imposible, absolu-
tamente imposible, que en los traficos de cercanias se puedan hacer de una manera exactamente igual
a como se hacen ahora, puesto que estamos en obras.

Entonces, ;qué pasa? El Gobierno regional lo que plantea es lo siguiente, es decir, examinar, vi-
gilar y tener el control de todas aquellas decisiones que hagan los constructores, en este caso ADIF,
en materia de organizacidon, como puede organizar la obra de tal manera que la afeccion sea minima.
Eso es lo tinico que podemos garantizar, que la afeccion a estos traficos sea minima, pero es imposi-
ble, evidentemente.

Fijense que, por ejemplo, hay que confiar realmente en las empresas constructoras, en este caso
en las que estan interviniendo ahora. Hay un ejemplo, que lo conocen ustedes, que es el caso de lkea,
en el nudo de Ikea se ha hecho una transformacién absolutamente especial, se ha transformado todo,
se ha ganado muchisimo en trafico, pero, sin embargo, practicamente los cortes que ha habido han
sido muy limitados, han sido por la noche y no se han notado, pero ha habido que cortar, eso es evi-
dente. Bueno, eso por un lado.

Luego, yo creo que los partidos estan muy bien detrds de la pancarta, pero hay que hacer cosas.
Miren, con el tema del AVE cada vez que sale una cosa se echan ustedes encima, y luego, si ademas
defienden con tanto teson la cuestion esta de no interferir en los traficos de cercanias, lo que estan di-
ciendo es que no llegue el AVE. Porque si a alguien se le ocurre de qué manera se puede hacer la lle-
gada del AVE sin que afecte para nada al servicio de cercanias, al servicio de agitacion pequefio, pues
lo que tiene que hacer es decirlo.

Luego, vamos a ver, yo no s¢ si el sefior Pedrefio sabe que en los presupuestos de este afio hay
105 millones, y que el Gobierno del Partido Popular ha puesto 1.200 millones desde la parte de Mon-
forte del Cid hasta Murcia, por lo tanto, decir que no se estdn haciendo inversiones... Luego, ademas,
esta a punto de aprobarse ya un proyecto complementario, modificado y complementario, para au-
mentar los quinientos y pico metros de soterramiento que iban en la primera fase. De tal manera que
la primera fase y la segunda fase se estan ejecutando ahora. Y hay que poner el muro. El muro, sefio-
res, es tremendo. Yo me puedo poner en el caso de los sefores que estan afectados, la verdad es que
es una cuestion terrible, pero no es el muro de Berlin, es una pantalla, y esa pantalla es provisional.
Ademas tengo el convencimiento de que ADIF va a negociar con estos sefiores a ver en qué condi-
ciones se les puede trasladar durante el tiempo... Pero que no es el muro de Berlin, que es una panta-
lla que hay para proteger a esas viviendas. Qué vamos a hacerle, cuando el interés general esta por
medio, a unos les toca de manera mas directa. Pero yo creo que una solucion se le tiene que dar a es-
tos sefores que estan afectados por una obra que es absolutamente provisional.

Por consiguiente, lo que si hay que decir es que ustedes pueden seguir con la pancarta, pueden
estar con las manifestaciones el sdbado, y al otro sabado y todo los sabados que ustedes quieran, pero
en realidad lo que estd haciendo el Partido Popular es hacer el esfuerzo tremendo, en unas condicio-
nes de poca situacion beneficiosa y econdmica, para poder traer el AVE a la Region soterrado. Y
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comprenderan ustedes que si es soterrado las cosas se tendran que hacer por fases, se tendran que ha-
cer en su debido momento. Y, desde luego, no olvide nadie que, con independencia de todo lo que se
habla aqui, la prioridad absoluta es que el AVE llegue a la Region de Murcia, porque debia haber lle-
gado hace ya tiempo.

Muchas gracias.

SRA. PENALVER PEREZ (PRESIDENTA):

Gracias, sefior Guillamoén.
Procede un turno final para uno de los grupos proponentes de la mocion. Tiene la palabra, por el
Grupo Socialista, el sefior Lopez Pagan.

SR. LOPEZ PAGAN:

Gracias, presidenta.

Buenos dias, sefiorias, consejeros.

Bien, hacemos nuestra la clarisima exposicion del sefior Pedrefio en la presentacion de esta mo-
cion conjunta del Grupo Parlamentario Socialista y Podemos, por tanto no reiteraré esos argumentos
que han puesto en contexto de manera brillante la situacion de la linea.

Estamos hablando de una mocion que tiene un planteamiento concreto sobre la afeccion del
transporte publico ferroviario y en la linea de cercanias C-1, entre Alicante y Murcia. Y, claro, sefior
Guillamon, de lo que se trata -y eso lo dice la mocion- es de que se pueda prestar adecuadamente el
servicio. Las afecciones, la mocion lo dice literal, en definitiva no se trata de otra cosa. Soluciones
técnicas habra, seguro, porque se puede mantener simplemente la actual via convencional que esta
trasladando a los pasajeros de cercanias y mantener las obras del AVE de manera paralela. El proble-
ma... ese es el problema que tenemos aqui, y es que como a la Region de Murcia, gracias a ustedes,
gracias a esta complicidad absolutamente impresentable del Partido Popular regional, nos tocan las
migajas, tenemos que estar esperando a que hagamos chapuzas permanentemente en todas las lineas
y en todo lo que nos toca porque no nos toca otra cosa.

Y dice usted que nosotros no estamos aqui en la pancarta... Pero, vamos a ver, si no hay nada he-
cho, si llevan ustedes seis afios con retrasos y sin tomar decisiones presupuestarias en la Region de
Murcia, ;qué vamos a hacer, callarnos? Si no es que tengamos miedo, como decia la portavoz del
Gobierno, es que no nos fiamos, porque no tienen ustedes voluntad ninguna de invertir en la Region,
porque Rajoy ha dicho que no nos toca y llevamos seis afios castigados, con inversiones pirricas en
los Presupuestos Generales del Estado para terminar con el soterramiento, que, efectivamente, como
bien decia el sefior Fernandez, no es la tnica reivindicacion, porque esta del trafico de cercanias esta
clarisimamente sentada, esta al lado de las personas que mas necesidades tienen de transporte publi-
co, millones de viajeros que van en esa linea de cercanias, y, por cierto, solo tenemos una linea de
cercanias declarada de servicio publico que es esta, ni siquiera en Cartagena tenemos una linea de
cercanias. Esa es, efectivamente, la ausencia de planificacion del transporte ptblico global que estan
sufriendo todos los dias las ciudadanas y los ciudadanos: 1.200 millones en la linea de Monforte.
1.200 millones que usted contabiliza, claro, los que ya puso Zapatero, porque ustedes no han puesto
1.200 millones en este tema y no me lo va a poder usted demostrar con los Presupuestos Generales
del Estado. Eso es lo que se ha invertido desde Monforte a Murcia con los inicos avances fundamen-
tales que hubo en el Gobierno socialista de José Luis Rodriguez Zapatero. Vamos a sentarnos usted y
yo con los Presupuestos Generales del Estado, porque no se sostiene, y ese es el problema, porque
esto es un problema de dinero, sefior Guillamon. También es un problema de soluciones técnicas,
pero es un problema de dinero. Y aqui, en la Region de Murcia, gracias a su complicidad, presidente
tras presidente, consejero de Fomento tras consejero de Fomento, a la Region de Murcia no le toca
que la traten como merece justamente.

Sefior consejero, estd usted aqui, no le aludiré porque este no es su debate, pero, efectivamente,
el problema ya no solamente es un problema de dinero, es un problema de planificacion. El transpor -
te publico es un auténtico desastre en la Region de Murcia, un auténtico desastre, no funciona nada,
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ni el transporte publico en autobts, ni el transporte de cercanias, y hablan ustedes del AVE y hablan
ustedes... jPero si no hay nada, son todo desideratums, son todo el cuento de la lechera, no tenemos
nada! Tampoco tenemos el aeropuerto abierto. Por qué no asumen ese fracaso y nos ponemos a ha-
blar en serio de planificacion, nos ponemos a hablar en serio de un consenso regional, que ya se lo
dije el otro dia con el corredor mediterraneo. Pero si no hacen falta medallas. Vamos a hablar en se-
rio.

No hagan mas politica partidista con estos temas. Vamos a intentar que las obras del AVE termi-
nen cuanto antes, soterrado integral, como pactamos, y asi estaremos en la manifestacion del 13 de
mayo, y vamos a no afectar las cercanias en esas obras.

Muchas gracias.

SRA. PENALVER PEREZ (PRESIDENTA):

Gracias, sefior Lopez Pagén.

Pasamos a la votacion de la mocion. Votos a favor... La mocion queda aprobada por unanimi-
dad.

Ha solicitado explicacion de voto el sefior Pedrefio. Bien, pues tiene la palabra el sefior Pedrefio.

SR. PEDRENO CANOVAS:

En primer lugar, agradecer a todos los grupos parlamentarios el consenso habido en la mocion, y
dedicarselo a los trabajadores aqui presentes de las redes de cercanias de Murcia.
Muchas gracias.

SRA. PENALVER PEREZ (PRESIDENTA):

Mocion sobre solicitud al Gobierno de la nacion de activacion de medidas para incentivar la
igualdad de género en las empresas, formulada por dofia Isabel Maria Soler Herndndez, don José So-
ria Garcia y don Victor Manuel Martinez Mufioz, del Grupo Parlamentario Popular.

Para la presentacion de la mocioén, en nombre del grupo proponente, tiene la palabra la sefiora
Soler Hernandez.

SRA. SOLER HERNANDEZ:

Gracias, sefiora presidenta.

Consejeros, bienvenidos.

Publico asistente, sefiorias, buenos dias.

La escasez de mujeres en los altos cargos directivos es un problema que no afecta inicamente a
nuestro pais, solo el 12% de los puestos de responsabilidad de las empresas de la Union Europea son
ocupados por mujeres, y todo ello, sefiorias, a pesar de que las mujeres de menos de cincuenta afios
han alcanzado un nivel educativo muy superior al de los hombres, y pese a esta mejor preparacion las
mujeres siguen teniendo unos sueldos entre un 17 y un 20% mas bajos que los hombres por realizar
el mismo trabajo, ademas de dedicar dos horas y media mas al dia que los hombres a las tareas do-
mésticas.

Segun el estudio “Women in business 2017, presentado en Madrid el pasado dia 6 de marzo,
hace muy poquito, en el que se analiza la situacion del liderazgo femenino en el mundo, indica que
uno de cada cuatro puestos directivos en el mundo estd ocupado por mujeres; se ha pasado en un afio
del 24 al 25%. Esto demuestra una evolucion de tan solo un 1%, que si bien la tendencia es en positi-
vo, es al alza, alarma que sea tan extremadamente lenta.

Seglin el citado estudio, a nivel mundial el ranking de liderazgo femenino lo encabeza un afio
mas Rusia, con un 47%, e Indonesia, con un 46%. Sin embargo, llama la atencion que paises como
Alemania, por ejemplo, estén a la cola de esta lista.
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A nivel europeo llama la atencion que sean paises emergentes como Estonia y Polonia, con un
40%, o Lituania, con un 37%, los paises que encabecen el ranking de proporcion de mujeres en pues-
tos directivos. Sin embargo, sorprende que otros paises, como Alemania, Reino Unido o Grecia estén
en la parte baja de la tabla.

Sefiorias, en nuestro pais, y segin los datos de este estudio al que me estoy refiriendo en esta in-
tervencion, se ha avanzado en el tltimo afio 1 punto la presencia de mujeres en la direccion, al pasar
del 26 al 27%, al igual que hemos dicho en el &mbito mundial. Un incremento que, a pesar de que
confirma una tendencia al alza, supone un ritmo de crecimiento demasiado lento. No obstante, este
dato coloca a Espafia por encima de la media europea.

En los ultimos diez afios el nimero de mujeres directivas en Espafna ha subido un total de 10
puntos. Esto significa que a este ritmo la paridad entre hombres y mujeres en puestos de responsabili-
dad se conseguira dentro de veinte afos, en el 2037. No podemos ni debemos esperar tanto.

Y es que, por desgracia, cuando observamos datos sobre la diversidad de género en las empresas
espafiolas se observa que persiste el controvertido techo de cristal, barreras invisibles a las que se ven
expuestas las mujeres altamente cualificadas que les impiden alcanzar los niveles jerarquicos mas al-
tos en el mundo de los negocios, independientemente de sus logros y sus méritos.

Sefiorias, estoy segura de que el objetivo de todos los grupos parlamentarios es el mismo, conse-
guir cuanto antes la paridad entre hombres y mujeres y no esperar como pronostican los estudios,
pero el debate es cierto que en la actualidad se basa en las concretas medidas que es necesario aco-
meter para lograr este fin, y es que con respecto a este aspecto es donde las posturas difieren sensi-
blemente.

Sefiorias, tanto mujeres como hombres coinciden en la necesidad de que Espafna acometa cam-
bios culturales profundos, ya que resulta significativo que la mitad de las mujeres a las que se les pre-
gunta creen necesario cambiar su propia actitud para lograr puestos directivos, y cuando se les pre-
gunta acerca de las barreras con las que se encuentran para acceder a estos puestos directivos sefialan
en un porcentaje del 83% que el cuidado de los hijos y las presiones familiares son el motivo que las
frena a la hora de apostar por una carrera directiva.

Asimismo, un total del 67% de las mujeres encuestadas senalan que hay prejuicios de género en
el ambito empresarial y ademas que la brecha salarial es un importante elemento disuasorio a la hora
de apostar por una carrera directiva.

Senorias, la iniciativa que el Grupo Parlamentario Popular trae a debate y aprobacion esta mana-
na trata de instar al Gobierno de la nacion para que promueva activamente esa igualdad de género en
las empresas. {Como? Incentivando el establecimiento de objetivos claros de representacion de mu-
jeres en los altos cargos y consejos de administracion, pero desde luego creemos que esto debe de ha-
cerse escuchando a empresarios, a empresarias, directivos, directivas, organizaciones empresariales,
organizaciones de trabajadores, etcétera. Ellos son los que nos van a apuntar el sentido en el que han
de ir estas medidas, qué es lo que las empresas necesitan para poder alcanzar el objetivo perseguido.

Desde el Grupo Parlamentario Popular estamos convencidos de que con imposiciones y obliga-
ciones no se consiguen los objetivos, sobre todo en un 4mbito tan dindmico como es el mundo de la
empresa. Tenemos que ser capaces de adoptar medidas que sin imponer ni obligar consigan generar
el clima y las condiciones adecuadas para que se pueda perseguir el objetivo de una plena igualdad,
tanto en el &mbito de los puestos de direccion de las empresas como en cualquier otro dentro del
mundo laboral.

Es sabido que el debate acerca del establecimiento de las cuotas obligatorias es controvertido.
Por una parte, se barajan para equilibrar la representacion de género en los drganos directivos de las
compaiiias, pero, por otro lado, su adopcion puede tener consecuencias negativas, como que se pro-
mocione a mujeres peor cualificadas unicamente porque es preciso cumplir con la cuota, puede pasar.
En Noruega, por poner un ejemplo, un estudio ha demostrado la pérdida de valor de las companias
debido a la fijacion y a la obligatoriedad de las cuotas obligatorias. Por otra parte, el establecimiento
de cuotas obligatorias en ninglin caso se puede concebir como una medida de caracter permanente;
unicamente podrian tener una validez puntual hasta la consecucion del objetivo de acabar con el mo-
nopolio masculino y acelerar la transiciéon hacia un modelo con igualdad de oportunidades.

En este sentido, sefiorias, hace apenas dos meses en el seno de la Comision Especial Contra la
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Discriminacion y Violencia de Género tuvimos ocasion de escuchar a la sefiora Manuela Marin, pre-
sidenta de las Mujeres Empresarias de la Region de Murcia, y pudimos preguntarle los diputados alli
presentes en la Comision por su parecer acerca de las medidas que los poderes publicos deberian de
adoptar para que esa igualdad en la empresa sea efectiva. En este sentido, y curiosamente, la compa-
reciente no opto por establecer un sistema de cuotas obligatorias a las empresas, sobre todo a nivel de
pymes, ya que -les leo textualmente las palabras de la sefiora Marin-: “Si queremos aumentar el nu-
mero de directivas, tenemos que ir con otro tipo de medidas que no sea obligar”.

Apuntd esta empresaria, que ademds representa a otras muchas empresarias de la Region de
Murcia, que las medidas a implantar deberian de ir en el sentido de adoptar medidas de conciliacion
que sean realmente efectivas, en horarios racionales, flexibilidad horaria en la empresa, planes de
igualdad, fomentar en grandes empresas la implantacion de guarderias y que esto no sea un grava-
men de cara a la empresa, pero no obligar con un sistema de cuotas que es imposible darle cumpli-
miento si previamente, como bien apunt6 la sefiora Marin, no se han solucionado los problemas de
base como son la conciliacion de la vida familiar y laboral.

En el mismo sentido que la sefiora Marin se pronuncian otras muchas voces, como, por ejemplo,
la directora del Centro de Investigacion Trabajo y Familia, que manifesté que en una década hemos
pasado del 2% al 17% de las mujeres en consejos del fbex, que el problema esta en los comités direc-
tivos y que en gran medida la pérdida de calidad de vida de estas mujeres y el elevado coste personal
que han de asumir por la dificil conciliacidon de la vida laboral y familiar es lo que impide a muchas
mujeres aceptar un cargo de alta direccion, por lo que sugiere que las medidas deberian de pasar por
fomentar a las empresas para que cada una de ellas se ponga su propio objetivo, y para ello es im-
prescindible empezar poniendo un diagndstico de cudles son los frenos e impulsores del avance de
las mujeres en cada organizacion.

Por su parte, la CEOE apuesta, entre estas medidas para incentivar la presencia de la mujer en los
organos directivos, por aquellas que sean aplicadas desde el autoconvencimiento, la voluntariedad de
la empresa, pero nunca con sanciones o0 con imposiciones.

Seforias, ante estas posturas, este grupo ha creido que la iniciativa que debemos apoyar esta ma-
Nana vaya en este sentido, que instemos al Gobierno de la nacioén a que escuche a todos los sectores,
trabajadores, organizaciones, empresarios..., antes de adoptar esas medidas, que, como he manifesta-
do, se centren mas en medidas de carécter positivo, en fomento y en ayudas para que estas empresas
implanten medidas reales de conciliacion, mas que en imposicion de normas o cuotas.

En este sentido, sefiorias, espero su apoyo a esta iniciativa.

Muchas gracias.

SRA. PENALVER PEREZ (PRESIDENTA):

Gracias, sefiora Soler Hernandez.

Turno para la presentacion de la enmienda de totalidad 13.046, formulada por el Grupo Parla-
mentario Socialista.

Para la presentacion de la enmienda, tiene la palabra la sefiora Casalduero Jodar.

SRA. CASALDUERO JODAR:

Gracias, sefiora presidenta.

Consejero, sefiorias.

Sefioria Soler, creo que mezcla usted, lo digo por aclarar un poco el panorama, las pequenas y
medianas empresas, que creo que es a lo que se referia la sefiora Marin, con lo que ustedes piden en
esta mocion, que son medidas en el ambito de los consejos de administracion de las grandes empre-
sas, el sector publico, etcétera.

Estamos ante el punto nimero 41 del acuerdo entre el Partido Popular y Ciudadanos, que dio el
Gobierno de nuestro pais al sefior Mariano Rajoy, y tengo que decirle, efectivamente, sefiora Soler,
que no paran ustedes de sorprendernos, porque es que proponen aqui lo que una y otra vez han veni-
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do rechazando, no ya para los demas, sino también en el seno de su propio partido, el establecimiento
de estas cuotas, en este caso voluntarias, y esas actuaciones en pro de la transparencia, a través de la
publicacion de estadisticas que ustedes tampoco hacen en sus gobiernos, pero bueno.

Nosotros creemos que cuando se habla de igualdad hay que hacerlo con seriedad, y, sinceramen-
te, lo siento también, sefiores de Ciudadanos, este acuerdo no nos parece serio. Quiza el Partido Po-
pular le otorga la seriedad que le otorga al pacto que suscribieron con ustedes. Y no nos parece serio
porque los objetivos que fija el acuerdo estan claramente por debajo de las propias recomendaciones
que establecen las leyes que ya tenemos. Estamos de acuerdo, esas leyes hay que modificarlas, pero
no para bajar el liston, sino para subirlo y hacer obligatorio el cumplimiento de esas cuotas a través
de la inclusion de ese régimen sancionador, que a ustedes no les gusta. Y hablaban de Noruega. No-
ruega, primer pais que puso en marcha esta medida, en muy pocos afios alcanzo6 ese 40% de cuota de
representacion de las mujeres en los consejos, unas cuotas que, por cierto, son siempre con caracter
provisional, hasta que se alcanza el objetivo que se establece.

Voy a recordarles alguna cita textual. “Es muy ofensivo para muchas mujeres que como eres mu-
jer tienes que formar parte de una cuota, y eso es lo mas machista que hay para la mujer, y es consi-
derarnos como una masa deforme y que somos todas iguales”. Estas declaraciones son de la sefiora
Cospedal. Hay bastantes mas. Les hago solamente otra puntualizacion mas: “Estamos en contra de
las cuotas, porque son un instrumento que no premia la meritocracia y va en contra de la igualdad”;
en este caso son de Francisco Hervias, secretario de Organizacion de Ciudadanos.

Asi se entiende el acuerdo de la mocién, un acuerdo vago, antiguo, ambiguo, que nos separa de
la linea que estan marcando los paises europeos, que no obliga ni compromete a alcanzar ningtin ob-
jetivo claro, y con el que, evidentemente, no podemos estar de acuerdo, porque es que, ademas, no
son ustedes capaces de cumplir esas cuotas que piden a las empresas que se establezcan y que ya vie-
nen establecidas en las leyes, ni en su propio partido ni en sus gobiernos. ;Dénde ha quedado la pari-
dad, la representacion de las mujeres en el Gobierno regional?

Tampoco realizan ustedes esas estadisticas que les piden a las empresas, ni a nivel nacional, ni en
esta region, donde no serd porque no venimos reclamandolo desde el principio de la legislatura. Des-
de luego, con el ejemplo ustedes no predican, aunque, de verdad, espero que lo de hoy sea al menos
el principio de un cambio de rumbo en este sentido.

Hablamos de un asunto importante y sobre el que hay experiencias europeas en las que deberia-
mos intentar reflejarnos. Y es que hace ya mucho tiempo, y lamento por eso lo que ha dicho usted a
lo largo de la exposicion, que la falta de preparacion de las mujeres dejé de ser la excusa perfecta
para justificar la falta de las mismas en los puestos mas importantes de decision de las empresas. No
es un problema de escasez de mujeres preparadas, es un problema de oferta para las mujeres prepara-
das. Usted lo ha dicho, la participacion de la mujer en el mercado laboral se ha ido incrementando a
lo largo de toda la democracia, si bien nuestros datos difieren un poco de los suyos, pero porque uste-
des mezclan las empresas grandes con las empresas a las que ustedes se limitan en esta mocion, esas
grandes empresas con los grandes consejos de administracion. Actualmente la participacion de la
mujer en el mercado de trabajo es del 53%, y en los puestos de directores y gerentes de grandes em-
presas privadas y en el sector publico estamos alrededor del 31%, atn alejados de ese 40% que esta-
blece la Ley de Igualdad, que establecia para el afio 2015, como recomendacion. Pero entre las mil
principales empresas espafiolas, las mas grandes, el porcentaje solo ha crecido hasta casi un 17% en
la actualidad. Pero es que solamente el 5% de los consejeros ejecutivos. Son datos, todo esto esto son
datos del INE, y todo esto a pesar de que hay mas mujeres que hombres con estudios universitarios
en esa franja de edad de entre 19 y 59 afios. La consecuencia de todo esto es que de los grandes pai-
ses de la Union Europea nuestro pais es el que tiene un porcentaje de mujeres mas bajo en sus conse-
jos, repito, a lo que se refieren ustedes en la mocion, por detrés de Italia, Francia, Alemania o Reino
Unido.

Y podemos preguntarnos como se ha llegado a esta situacion, si nuestro pais fue un pais de los
primeros en introducir una norma pionera, que Supuso en su momento un gran avance en materia de
igualdad. Pues precisamente la razén por la que no se ha llegado es porque nuestra Ley de Igualdad
establecia esa cuota del 40% de género menos representado en su articulado como una recomenda-
cion, como una mera recomendacion, sin incluir sancion alguna. Y tampoco lo hace la legislacion
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mas reciente sobre esta cuestion, la Ley de 2014, que modifica la Ley de Sociedades de Capital, deja
a la libertad empresarial el establecimiento de esa cuota. Y la recomendacion 14 del Codigo de Buen
Gobierno Corporativo de la CNMV rebaja el umbral que establece la Ley de Igualdad hasta el 30%,
y ambas se presentan como meras recomendaciones, sin sancion alguna y en relacion unicamente a
las empresas cotizadas.

Parece, por lo tanto, que nuestro pais ha dado un paso de gigante, pero hacia atrds, en esos es-
fuerzos por equilibrar la representacion de mujeres y hombres en los consejos, y que se estd dejando
este tema en manos del paso del tiempo y también de la voluntad del empresario. Es evidente que
esta formula no ha dado los resultados esperados. El problema de este enfoque es que no sé como ha-
cen las cuentas, que nos llevaria a tener que esperar 60 afios para conseguir esa paridad en los conse-
jos, ya que la tasa de crecimiento anual esta en el 0,5%.

Sefiorias, el talento de las mujeres espafiolas yo me niego a aceptar que esté por detras de nues-
tras colegas europeas, y por eso los hombres, las mujeres, las empresas, los politicos y toda la socie-
dad espafiola deberiamos no aceptar por mas tiempo esta discriminacion que sufrimos en los puestos
de poder en las empresas y que esto afecte a mas generaciones, y debemos hacerlo con medidas con-
tundentes y eficaces, porque en el momento que bajamos los brazos el machismo desde luego vuelve
a campar a sus anchas.

Por eso hemos presentado esa enmienda a la totalidad, porque este pais, sus mujeres, y por exten-
sion toda nuestra sociedad, merecen que nos pongamos a combatir también este tipo de discrimina-
cion, y porque la propuesta que nos traen contrasta ademas con la experiencia de los paises europeos,
que esta dando unos resultados excelentes y sorprendentes, con la aprobacion de esas leyes de cuotas,
acompafiadas con el consiguiente régimen sancionador. Ya les digo, Noruega en pocos afios alcanzo
ese 40%.

Por cierto, componente sancionador que no ha tenido que ser aplicado en ninguno de estos pai-
ses, porque cuando la ley establece la obligatoriedad, las empresas se ponen manos a la obra para
buscar esas mujeres profesionales y preparadas, que sirven tanto como un hombre para esos consejos
de administracion y que desde luego hay.

Sefiorias, hay solucion para eliminar esta desigualdad y ustedes no quieren verla. No existe nin-
gln argumento convincente en contra de la introduccion de esas cuotas obligatorias de representa-
cién de mujeres en los consejos de administracion de las empresas, ni tampoco para la introduccion
de ese régimen sancionador, sino que ademas los beneficios que todo ello puede conllevar para nues-
tra sociedad son clarisimos, mejorando la igualdad de oportunidades, la equidad y la eficiencia.

Si nos ponemos en serio a solucionar este problema con medidas contundentes y eficaces estare-
mos ahi y votaremos con ustedes, como hemos hecho otras veces, pero no vamos a contribuir a que
sigamos dando pasos atras apoyando esta mocion tal cual esta redactada. Si les invito a que se sumen
a nuestra propuesta.

Gracias, sefiora presidenta.

SRA. PENALVER PEREZ (PRESIDENTA):

Muchas gracias, sefiora Casalduero Jodar.
Turno general de intervenciones. Por el Grupo Parlamentario Podemos, tiene la palabra el sefior
Urbina Yeregui.

SR. URBINA YEREGUI:

Gracias, sefiora presidenta.

Al menos, desde luego, en la Mesa de esta Asamblea Regional la cuota se ha alcanzado, gracias a
los cambios que ha habido, y se ha superado con creces.

Estamos hablando de una mocion que trae el Partido Popular, orientada a que haya mayor pre-
sencia de mujeres en los puestos directivos de las empresas. El problema es que la frase con la que
pretenden hacer eso es tan genérica y vacia que es simplemente un proposito que no va a traer ningiin
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resultado. Si queremos realmente apoyar que haya mayores puestos de direccion, mayores puestos
ejecutivos ocupados por mujeres en Espafia, que estamos en una posicion mas o menos en la media
europea, con un 24%, muy parecida a la media europea, por debajo de algunos paises, como Italia o
Francia, que estan algo mejor, pero por delante de Alemania, que estd apenas con el 15%, contrastan
estos datos con algunas situaciones en los paises del Este, por ejemplo, en Rusia, donde alcanzan el
45%, o paises, ahora en la Unidon Europea, como Estonia, Lituania o Polonia, donde estos porcentajes
son también muy elevados. Por lo tanto, parece ser que hay una cierta presencia cultural en la tradi-
cion que han tenido los paises para marcar estos valores, y tampoco esta estrictamente relacionado
con el hecho del nivel de desarrollo del pais, aunque si que es cierto que, por ejemplo, paises desarro-
llados tienden a tener mayor presencia de mujeres en esos puestos directivos. No seria el caso, por
ejemplo, de Japon, la segunda economia del mundo, donde apenas alcanzan el 7%. Es decir, es un
problema grave, que no tiene una explicacion unidireccional. Aun asi, con los datos que tenemos
ahora mismo en Europa, y viendo la evolucion que hay, se tardaria en alcanzar una paridad del 50%
casi 40 afos. Esto es inadmisible.

En cualquier caso, estamos hablando de una parte muy pequefia de lo que es la desigualdad entre
hombres y mujeres en las empresas, porque para nosotros, para Podemos, la cuestion principal es la
cuestion salarial. Lo que no es admisible en un pais desarrollado es que las mujeres, por el mismo
trabajo que hacen los hombres, ganen un 18% menos, en concreto en Espafia el 18,8%. Y esto esta
pasando también en el conjunto de Europa, donde las mujeres, por el mismo trabajo que hacen los
hombres dentro de la empresa, ganan un 16% menos. Y estos son datos de la Oficina de Estadistica
de la Unién Europea.

Por lo tanto, el verdadero problema de la desigualdad no es tanto en el acceso a esos puestos di-
rectivos, sino que incluso accediendo a ellos y haciendo el mismo trabajo ganan en este pais un 18%
menos. Si nos vamos a trabajos de la escala intermedia, como, por ejemplo, seria el trabajo a media
jornada, esta diferencia en el salario por el mismo trabajo de las mujeres en aquellos puestos mas
precarios, como son trabajo a media jornada o tiempo parcial, se incrementa hasta el 30%, es decir,
las mujeres ganan un tercio menos, o tendrian que trabajar un tercio mas para tener el mismo salario
por el mismo trabajo. Esto es inadmisible.

Ademas, lo que se observa es que las mujeres, en los puestos de trabajo dentro de las empresas,
tienen mayor presencia en aquellos puestos donde la precarizacion laboral es cada vez mayor. Es de-
cir, que ya no nos interesa tanto en Podemos qué mujeres alcanzan los puestos directivos, que tam-
bién es importante, hay que ir al 50%, sino que la realidad de la presencia de las mujeres en las em-
presas es que ocupan los puestos mas precarios en la mayoria de ellas. Ppor ejemplo, en el afio 2015
el tiempo parcial en puestos precarios de mujeres en nuestro pais esta ocupado en un 74% por muje-
res y en un 25% por hombres. Aqui si que hay una desigualdad grave y que ademas afecta a los sec-
tores mas vulnerables. Por eso para nosotros la cuestion de las cuotas, en cuanto al acceso a los pues-
tos directivos, debe ir totalmente vinculada a la cuestion salarial: mismo trabajo mismo salario. Y con
la crisis los salarios se han visto cada vez mas desiguales, con la crisis el salario medio ha caido en
nuestro pais un 6%. Pero lo que es dramadtico es que en ese mismo periodo la renta del 10% superior,
en cuanto a salario, ha aumentado un 20% vy el salario del 10% mas bajo ha bajado un 28%. Es decir,
la distancia salarial entre la escala alta, ocupada mayoritariamente por hombres, y la escala baja, ocu-
pada mayoritariamente por mujeres, ha pasado a ser de diez veces superior antes de la crisis a ser
quince veces superior después de la crisis. Por lo tanto, vamos por muy mal camino. Incluso con el
objetivo de las cuotas el reparto va a ser desigual en cuanto a la masa salarial y en cuanto a retribuir
de igual manera el trabajo hecho por hombres y el trabajo hecho por mujeres, no solo porque se paga
de manera desigual el mismo trabajo, sino porque las mujeres tienden lamentablemente a ocupar los
puestos de la escala salarial inferior.

Por lo tanto, para avanzar verdaderamente en la igualdad de hombres y mujeres en el mundo la-
boral, nosotros apoyamos que aumente la cuota en los puestos ejecutivos, en los puestos de direc-
cion, pero sobre todo pedimos, solicitamos, que se reduzca la brecha salarial, porque reduciendo la
brecha salarial, por la propia estadistica del reparto de trabajo en este pais, vamos a estar benefician-
do sobre todo la remuneracion laboral de las mujeres.

Muchas gracias.
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SRA. PENALVER PEREZ (PRESIDENTA):

Gracias, sefior Urbina Yeregui.
Por el Grupo Parlamentario Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, tiene la palabra el sefior San-
chez Lopez.

SR. SANCHEZ LOPEZ:

Sefiora presidenta, sefior consejero, sefiorias, publico asistente, buenos dias.

Bueno, la igualdad y la no discriminacion por razon de sexo se proclama en el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola. El articulo 9.2, por su parte, establece la obligacion de los poderes publicos
de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra
sean reales y efectivas.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal que ha sido recogido, en-
tre otros, en la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra la
Mujer, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de 1979, y ratificada por
Espafia en 1983.

En el ambito de la Unién Europea, sefiorias, el Tratado de Amsterdam, de 1 de mayo de 1999,
consagra la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacion de las desigualdades. Se han incorpo-
rado al derecho espafiol diversas directivas europeas para la aplicacion y el desarrollo del principio
de igualdad.

Senorias, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hom-
bres, vino a completar este acervo, que es garantia legal sobre el respeto del principio de igualdad.
Pero, desgraciadamente, la realidad, desgraciadamente, reitero, la realidad no se corresponde con lo
establecido legalmente. Y es que la realidad es que en Espaiia solo el 26% de los directivos de las
empresas son mujeres. Pese al avance durante los Ultimos afios atin estamos lejos de las cifras de
otros paises, como, por ejemplo, Rusia, con un 45%. La situacion, sefiorias, es peor si analizamos
solo las grandes empresas, tan solo ocho empresas del IBEX apuestan por la igualdad, solo ocho em-
presas superan el 30% de mujeres, cifra esta establecida como objetivo por el Codigo Unificado de
Buen Gobierno de la Comision Nacional del Mercado de Valores. Lo cierto es que la media de pre-
sencia femenina en los consejos de administracion es del 20,31%, y lo peor es que el aumento en
2016 solo fue de un 1,1%, pirrico; mejoramos, pero muy lentamente. Peor atn si hablamos de conse-
jeras ejecutivas, solo 3, y como presidentas, solo 2.

Queda mucho trabajo, sefiorias, por realizar, necesitamos politicas activas que promuevan la
igualdad, baterias de medidas que incentiven a las empresas a no renunciar a uno de los mayores ac-
tivos de los que pueden disponer, a apostar por la transparencia y la igualdad en la contratacion.

Sefiorias, miren ustedes, hoy creo que por primera vez desde que empezo la legislatura, no acier-
to a recordar otro momento, las cuestiones del cupo, Ciudadanos tiene dos iniciativas que ya hemos
sustanciado, y casi tres, porque esta iniciativa se podria decir que también es de Ciudadanos. Bueno,
pues esta mocion es una copia literal de la propuesta 101 del programa de Ciudadanos, de nuestro
programa, que se incorpor6 al pacto con el Partido Popular. Por tanto, esta en nuestro programa y
estd en el acuerdo con el Partido Popular, de ahi que tenemos dos iniciativas en el dia de hoy, y casi
tres. Por tanto, no seremos nosotros quienes vayamos a criticar por hacer uso de nuestras iniciativas y
uso del pacto que esta firmado negro sobre blanco. Somos comprensivos, saben que nuestras pro-
puestas son buenas para la sociedad y entendemos que se sumen y sean apoyadas.

Como decia, esta mocion, y ya, para terminar, pretende incidir en la realidad para que lo proyec-
tado a nivel legal o constitucional tenga una correspondencia real, sin obviar que la consecucion de la
igualdad es, sefiorias, una obligacion de todos, de los poderes publicos, de las empresas, de los colec-
tivos, de los ciudadanos y, en definitiva, de todos. Por tanto, obviamente, vamos a votar a favor. Y,
bueno, pedimos el apoyo de la Camara para una iniciativa que, como he dicho antes, hacemos nues-
tra.
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Muchas gracias.
SRA. PENALVER PEREZ (PRESIDENTA):

Gracias, sefior Sanchez Lopez.
Turno para la fijacion del texto de la mocidn, por la ponente de la misma, sefiora Soler Hernan-
dez.

SRA. SOLER HERNANDEZ:

Gracias, sefiora presidenta.

Bueno, vamos a empezar por orden.

Efectivamente, sefiora Casalduero, la iniciativa que trae hoy el Grupo Parlamentario Popular es
fruto del acuerdo del Partido Popular y Ciudadanos para la investidura. Yo creo que no le tiene que
parecer a ustedes tan mal cuando se abstuvieron en la votacion en el debate de investidura, su partido
se abstuvo. No creo que este acuerdo, en ese caso, le pueda parecer mal, no veo el problema que pue-
de tener.

Ha citado usted a la actual ministra de Defensa, la sefiora Maria Dolores de Cospedal, y tengo
que decirle que comparto plenamente sus palabras. Si usted ha pretendido con eso ofender a este gru-
po, en absoluto. Es decir, yo, como mujer, tengo que decirle que no quiero promocionar, no quiero
que me incluyan en ninglin consejo de administracion por el simple hecho de ser mujer. Creo que to-
das y cada una de nosotras tenemos que querernos mas, que valorarnos mas y no formar simplemente
parte de una cuota.

No se ha debido usted de leer la mocion de este grupo en profundidad, porque habla usted de la
transparencia en los procesos selectivos, cuando en el texto de la mocion nosotros incluimos que esos
procesos selectivos, que deben de hacer las empresas, deben incluir criterios de transparencia. Las ci-
fras que usted da, yo no sé... cifras hay tantas como busquemos. Lo que si le puedo decir es que las
que trae este grupo vienen de un estudio realizado, que he citado y que he nombrado. Las suyas no s¢
de donde salen.

Le voy a decir a usted, sefiora Casalduero, al Grupo Parlamentario Socialista, por qué no vamos
a aceptar ningin extremo de su enmienda. Porque no estamos de acuerdo, como creo que ya he anti-
cipado en la exposicion de la mocidn, con sus politicas intervencionistas, sobre todo a las empresas.
Muy propio de teorias socialistas, de teorias de izquierdas, el intervencionismo a las empresas, impo-
ner y obligar, pero siempre a los mismos. Asi, desde luego, le ha ido al mundo empresarial y al em-
presario con gobiernos del Partido Socialista, asi les ha ido. Ademas es que es muy facil, si es que so-
lamente hay que escucharlos, sefiora Casalduero, solamente hay que escuchar a los empresarios, que
nos lo han dicho, que nos lo han dicho en esta casa, que lo que necesitan no son imposiciones ni obli-
gaciones, necesitan ayuda, necesitan ayuda para poder establecer todas estas medidas. Porque no sir-
ve de nada establecer un sistema de cuotas obligatorias si no hemos resuelto el problema de base, si
no hemos resuelto el problema de la brecha salarial, el problema de la flexibilidad de horarios o el
problema de la racionalizacién de horarios no sirve de nada establecer las cuotas, porque, ademas, se
van a incumplir.

Con respecto a la sefioria del Grupo Parlamentario Podemos, en el hilo de su intervencién ha es-
tado hablando de la brecha salarial, al igual que nuestro grupo, que compartimos plenamente, y ade-
mas es uno de los argumentos que tenemos: hasta que no se corrija la brecha salarial, ;como vamos a
imponer cuotas? El Gnico problema que puedo verles a ustedes, sefiorias de Podemos, para aprobar
esta iniciativa es simplemente que viene de la mano del Partido Popular, que es una iniciativa del
Partido Popular, es el tnico problema que puedo pensar que pueden tener ustedes para no apoyar esta
mociodn. Porque ustedes creen que tienen el copyright en todo lo que se refiere a temas de igualdad,
de violencia, temas sociales, etcétera, y no, no, no lo tienen, no tienen el copyright ustedes.

Y con respecto al Grupo Parlamentario Ciudadanos, en efecto, agradecer su apoyo a esta iniciati-
va. En este sentido, pienso que tenemos las mismas ideas, las mismas teorias, compartimos los mis-
mos objetivos. Efectivamente, forma parte del acuerdo que tenemos a nivel nacional, y, bueno, gra-
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cias por el apoyo de la mocion.

Y espero que el resto de grupos se lo replanteen y al final obtengamos unanimidad en esta inicia-
tiva.

Muchas gracias.

SRA. PENALVER PEREZ (PRESIDENTA):

Gracias, sefiora Soler.

No se acepta la transaccion. Por tanto, pasamos a votacion. Votos a favor, veinticuatro. Votos en
contra, diecinueve. Abstenciones, cero. Por tanto, queda aprobada la mocion.

Piden explicacion de voto desde el Grupo Socialista, desde el Grupo Popular y desde el Grupo
Podemos.

Podemos.

SR. URBINA YEREGUI:

Bueno, hemos votado que no a la propuesta del Partido Popular, y sobre todo ante su poca flexi-
bilidad para haber intentado negociar con las enmiendas presentadas, porque pensamos que estas fra-
ses vacias, donde se habla de cuotas, no son en absoluto la solucion, son frases que han venido fraca-
sando, y si no se acomodan, no se acompafian de medidas concretas, y nosotros hemos apuntado muy
claramente a que las medidas concretas deben ir también acompafiadas de un esfuerzo por la igual-
dad salarial, mismo trabajo mismo salario para hombres y mujeres, y, sobre todo, para una mejora de
los niveles mas bajos de salarios, donde se concentra la mayor parte del trabajo de las mujeres, no
habra avances reales. Por lo tanto, votamos en contra de la propuesta del Partido Popular y lamenta-
mos que no se haya hecho un esfuerzo por ir avanzando en cosas que realmente aporten soluciones.

SRA. PENALVER PEREZ (PRESIDENTA):
Grupo Socialista, sefiora Casalduero.
SRA. CASALDUERO JODAR:

Gracias, sefiora presidenta.

Pues hemos votado que no porque la propuesta que traen ustedes aqui es retrograda, es antigua.
Confunden ustedes, o intentan confundir, porque yo creo que nadie se lo traga, a la ciudadania asu-
miendo palabras de otras personas que no tienen nada que ver con lo que estamos debatiendo en esta
mocion.

Sefiorias, hemos votado en contra porque queda muchisimo por hacer, en eso estamos totalmente
de acuerdo, sobre todo a raiz de los anos que llevamos de gobierno del Partido Popular, en los que
hemos avanzado tanto. Y estamos por la igualdad salarial, por supuesto, y por otras muchas mas me-
didas. Pero es que esté clarisimo que si no establecemos cuotas, y ademas obligatorias, a las mujeres
no nos van a dejar estar donde nos corresponde estar, ni mas ni menos, como mas del 50% de la po-
blacion que somos, sefiorias.

Y hemos votado en contra, sefiora Soler, porque si todas las mujeres y todos los partidos politicos
pensaran como piensan ustedes, creo que seriamos muchisimas menos mujeres, y creo que valemos
mucho, en esta Asamblea Regional.

Muchisimas gracias.

SRA. PENALVER PEREZ (PRESIDENTA):

Gracias, sefiora Casalduero.
La sefiora Soler tiene la palabra.
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SRA. SOLER HERNANDEZ:

Gracias, sefiora presidenta.

El Grupo Parlamentario Popular ha votado que si porque, efectivamente, es una propuesta en la
que creemos y que ademas responde, nada mas y nada menos, que a lo que nos estan proponiendo
empresarios, que ademads, como digo, hemos tenido ocasion de escuchar.

Hemos votado que si porque no entendemos tampoco la poca flexibilidad que nos dicen, sobre
todo un grupo parlamentario que no ha presentado ninguna enmienda. No hemos tenido flexibili-
dad... es que no podiamos tenerla, si es que no habia enmienda de Podemos, ;como vamos a tener
flexibilidad? Lamento profundamente que el voto haya sido no inicamente porque esta iniciativa vie-
ne de este grupo parlamentario y no otro. Estoy segura que de venir de otro no hubieran tenido el
mas minimo inconveniente.

Hemos votado que si porque, ademas, efectivamente, es un punto en el que estamos de acuerdo
muchos partidos politicos. No s¢ por qué nos han tachado de anacronicos o retrasados porque es un
punto que también estaba en el acuerdo del Partido Socialista con Ciudadanos, cuando estaban pac-
tando una posible investidura. Si, si, si, si, sefiora Casalduero, estaba ahi.

Y hemos votado que si porque creemos que la forma de conseguir una igualdad efectiva es in-
centivando a las empresas con medidas en positivo, con ayudas y no con imposiciones ni obligacio-
nes.

Muchas gracias.

SRA. PENALVER PEREZ (PRESIDENTA):

Gracias, seflora Soler.

Pasamos al punto cuatro del orden del dia: mocion sobre estudio y toma en consideracion de ac-
tuaciones en relacion al servicio de neonatologia del Hospital Universitario Virgen de la Arrixaca,
entre otras, incremento de facultativos, formulada por dofia Consuelo Cano Hernandez y don Emilio
Ivars Ferrer, del Grupo Parlamentario Socialista.

Para la presentacion de la mocidn, en nombre del grupo proponente, tiene la palabra el sefior
Ivars Ferrer.

SR. IVARS FERRER:

Sefiora presidenta, sefiorias:

La neonatologia es una rama de la pediatria, una especialidad médica compleja, que abarca desde
la atencion al recién nacido sano, pasando por los patoldgicos, los graves, que requieren cuidados in-
tensivos, hasta llegar a los de seguimiento en consultas externas, cuando se tienen que realizar.

El personal facultativo especializado en neonatologia estd siempre preparado para atender esos
cuatro posibles escenarios, pero debe hacerlo con el tiempo y con los recursos necesarios. Y de esos
recursos necesarios, humanos en este caso, trata esta mocion que hoy les presenta a debate el Grupo
Parlamentario Socialista.

Nos referimos, seforias, a la atencion a los recién nacidos, y solo con referirnos a ello probable-
mente haga que tengan todas sus sefiorias, que tengamos todos, una sensibilidad especial en el trata-
miento de la mocion que hoy les presento.

Como ustedes saben, la referencia regional en materia de neonatologia la tenemos en el Hospital
Virgen de la Arrixaca, centro de referencia de una amplia parte de la red publica y privada regional
en dicha especialidad, e incluso en alglin caso concreto centro de referencia del hospital de Albacete.

Permitanme solo algunos datos de la importancia de toda la atencion que presta esta Unidad de
Neonatologia.

En 2015: 7.433 nacimientos, 1.033 ingresos posteriores, 222 ingresos en la UCI, 811 ingresos
hospitalarios neonatales. En 2016, cifras muy similares: 7.410 nacimientos, 236 ingresos en la UCI,
811 ingresos neonatales.

Ademéas de ello, insisto, la Unidad de Neonatologia de la Arrixaca es referente de los hospitales
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de Lorca, Caravaca y Yecla, y de los hospitales privados de La Vega y Quirén, atendiendo a 32 neo-
natos en el ultimo afio trasladados. Asimismo es referencia en cirugia cardiovascular o neurocirugia
neonatal del Santa Lucia y del Hospital Los Arcos, del Mar Menor. Del mismo modo, es hospital de
referencia para intervenciones de ductus arteriovenosos de recién nacidos del hospital de Albacete.

Con gran satisfaccion para todos, creo que hay que destacar que el Hospital Virgen de la Arrixaca
es lider de nacimientos en toda Espafia, pero este liderazgo no se ve reflejado en las dotaciones de
personal que tiene este hospital.

Miren la comparativa. Las Palmas de Gran Canaria: 4.800 nacimientos, 13 neonat6logos; ratio,
369 nacimientos por médico. La Fe de Valencia: 5.500 nacimientos, 16 neonatdlogos, 343 nacimien-
tos por médico. 12 de Octubre, de Madrid: 4.000 nacimientos, 22 neonatdlogos, 182 nacimientos por
médico. Virgen de la Arrixaca: 7.400 nacimientos, 10 neonatdlogos, 740 nacimientos por facultativo.
La gréfica es impresionante. La carga de trabajo, solo con este dato, es impresionante.

Creo que estos nimeros, teniendo en cuenta unicamente el nimero de nacimientos, sin entrar to-
davia en otras valoraciones que realizaré, justifican la necesidad de que este servicio esté dotado del
personal suficiente para atender con la maxima eficacia y seguridad su trabajo, que, como les he di-
cho anteriormente, ya de por si, por tratarse de recién nacidos, de neonatos, a todos nos provoca una
especial sensibilidad.

Probablemente piensen ustedes que la dotacion es suficiente, pero creo que las cifras lo demues-
tran, es claramente insuficiente. Es una situacion, permitanme decirlo, de absoluta precariedad. Con
estas cargas de trabajo, con estos numeros creo que podemos afirmar claramente que la Unidad de
Neonatologia tiene en estos momentos unos profesionales excelentes, y que si la Unidad es capaz de
absorber la carga que tiene es por su dedicacion constante, por su esfuerzo continuo y por su ingente
generosidad personal. Profesionales con una altisima sensibilidad asistencial, pero que tienen una
alta precariedad a la hora de ejercer su actividad y una innecesaria presion sobre ellos.

(Cual seria el personal adecuado para atender esta Unidad? Miren, no quiero inventarme datos,
no los quiere inventar este grupo parlamentario. Hay un documento de estandares y recomendaciones
del Ministerio de Sanidad hecho en tiempos del Partido Popular, afio 2014. Documento oficial, no
voy a inventarme, insisto, absolutamente ningtin dato. Con estos datos se nos dice que hace falta un
facultativo por cada veinte neonatos en cuidados basicos (entendemos incorporados ahi los recién na-
cidos en la sala de maternidad), un facultativo por cada diez neonatos con necesidades intermedias de
cuidados y un facultativo por cada cuatro con cuidados intensivos.

Se debe garantizar, seglin estos estandares, el nivel de cuidados necesarios de forma continuada,
24 horas, todos los dias del afio. Para atender al recién nacido en las plantas de maternidad, en las
unidades de observacion y corta estancia, en las consultas de seguimiento, en las tareas de docencia e
investigacion, y alli donde haya bancos de leche humana también son responsabilidad de la Unidad
de neonatos.

Las unidades de cuidados intensivos neonatales también tienen su prioridad, y se nos dice que
tiene que haber un médico por cada cuatro o cinco pacientes en horario de 8:00 a 18:00 y un profe-
sional por cada doce pacientes de 18:00 a 8:00.

Igualmente, hay un tercer apartado sobre maternidad hospitalaria, que dice que en cada unidad
tiene que haber un facultativo de presencia fisica. Segun estas recomendaciones, en la Arrixaca ha-
rian falta: Unidad de Cuidados Intensivos, cuatro facultativos; Hospitalizacion, seis facultativos; Ma-
ternidad, cuatro facultativos; Paritorios, un facultativo; Consultas Externas, un facultativo. Dieciséis
especialistas. Tiene diez, de los cuales, ademas, uno de ellos es de cardcter eventual. En total 16, para
cumplir estas recomendaciones. Una dotacion necesaria para que los excelentes profesionales de la
Unidad tengan el tiempo y los recursos necesarios para atender esa carga de trabajo.

Mi grupo parlamentario tiene constancia de las distintas reuniones que han mantenido los profe-
sionales de la Unidad con la Consejeria de Salud y con los responsables del Servicio Murciano desde
hace tiempo, mucho tiempo, y no han recibido hasta ahora ninguna, absolutamente ninguna solucion
a ello. Han presentado escrito, han presentado quejas, han tenido reuniones... Ni un solo avance con
resultados, sefiorias, desde hace mas de diez afos que vienen denunciando la situacion.

Por eso traemos hoy aqui esta mocion, para impulsar al Gobierno a adoptar una solucion a no
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quedarse de brazos cruzados esperando que esto se resuelva solo. Espero que el nuevo consejero de
Salud tome nota de ello y actie con mayor celeridad, dotando de forma gradual la plantilla necesaria
para cumplir estos estandares. Este es el primer objeto de nuestra mocion.

Para indicarles el segundo objeto de esta mocion, pero, fijense, para nosotros el mas importante,
mas importante que el anterior, permitanme relatarles cual es la carga de trabajo de los médicos de
guardia en la Unidad de Neonatologia. Estos médicos de guardia tienen que atender dieciséis puestos
de la UCI neonatal (230 ingresos al afio, con una media de 17 dias de estancia), 62 puestos de neona-
tologia (estancia media de 13 dias con mas de 800 ingresos al anos), 96 camas de maternidad, llama-
das del paritorio, con partos complicados, llamadas de quir6éfanos para cesareas —les recuerdo que
hay una media de 20 partos al dia—, llamadas e ingresos de neonatos desde la puerta de urgencias.
Esa es la carga de trabajo de un médico de guardia en la Unidad Neonatal.

Conociendo esta carga de trabajo, a buen seguro que sus sefiorias piensan que disponemos de un
nutrido grupo de facultativos de guardia. Bueno, pues toda esta atencion natal la lleva un médico de
guardia en toda la Unidad de Neonatologia.

Imaginense por su cabeza en un solo momento: tesitura de estar atendiendo a un neonato en la
UCI, tesitura de recibir al mismo tiempo una llamada del quir6fano por una cesarea complicada y te-
situra de recibir una llamada de urgencias de un neonato. Imaginense al presion sobre el médico, y en
pocos segundos tomar la decision de a donde hay que llevar la prioridad de su trabajo. Imaginenselo.
Con la incorporacion de un médico mas reduciriamos a la mitad ese riesgo. Es una precariedad sani-
taria sin parangon en ningun otro sitio de Espafia.

De la comparativa que les he dicho antes de nacimientos en toda Espafa, en todos esos hospita-
les, en todos, con una menor carga de trabajo tienen al menos dos adjuntos de guardia, al menos dos.
Y esa es la peticion que les hacemos en esta mocion.

La precariedad que sufren los profesionales de esta unidad se traduce, seforias, en dificultad de
una adecuada atencion médica en situaciones muy especificas, como las que les he comentado; difi-
cultad y riesgo de no poder atender dos o mads situaciones criticas que se puedan producir, incluso de
realizar maniobras RCP en algunos casos determinados, en partos o quir6fanos; dificultad para reali-
zar técnicas propias (canalizacion de vias, intubacion, drenajes...), porque ha ocurrido que se tienen
que dejar la maniobra a medias para tener que asistir a una urgencia prioritaria; imposibilidad incluso
de dar altas de maternidad y neonatologia durante las guardias a diario o los fines de semana, lo que
conlleva un gasto innecesario de tener estancias en el hospital y lo que surge de complicaciones para
la vida diaria de los pacientes, que prefieren estar en su casa antes que en el hospital.

Creo, seforias, que estas cifras hablan por si solas. La politica y los gobiernos estan para solucio-
nar y estan para solucionar marcando prioridades en la ejecucion de su accion politica. Decisiones y
prioridades que, evidentemente, van en funcion de ideologias, no nos podemos engafiar, de sensibili-
dades, tampoco nos engafiemos, y de opciones de medio y largo plazo que tenemos que tomar. Cuan-
do las prioridades estan claras, las decisiones son faciles. Eso si, cuando las prioridades son otras, es
facil decir no, la respuesta que han recibido siempre los responsables, los médicos de la Unidad de
Neonatologia.

Les pido su apoyo en esta mocion para ello, para dotar a esta unidad del personal necesario, se-
gundo adjunto de guardia e ir incrementando gradualmente los médicos de la unidad.

Estas dos cuestiones son las que les presentamos en el dia de hoy como impulso al Gobierno.
Ello ayudaréd a que la Unidad de Neonatologia también pueda incorporar algunos planes que tienen
en marcha. Escuchen. Banco publico de leche humana, es un plan que tiene en marcha la unidad; pla-
nes para dar altas precoces en maternidad, con un seguimiento; protocolos de monitorizacion, o se-
guir avanzando en grandes proyectos de investigacion que realizan.

Esperamos su apoyo a esta iniciativa. Los facultativos nos lo agradeceran, pero fundamentalmen-
te saldran beneficiados los mas débiles, esos recién nacidos que ante cualquier dificultad tendran ese
personal que los pueda atender en las mejores condiciones.

Muchas gracias.

SRA. PENALVER PEREZ (PRESIDENTA):
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Gracias, sefior Ivars.
Turno general de intervenciones. Por el Grupo Parlamentario Podemos, tiene la palabra la sefiora
Garcia Navarro.

SRA. GARCIA NAVARRO:

Gracias, sefiora presidenta.

Buenos dias de nuevo. Qué pena que tengamos tanta ausencia en este lado de la bancada, porque
el tema que estamos tratando es muy importante. Estamos hablando de natalidad, maternidad, un
tema muy importante.

Senor Ivars, le recomendaria al sefior Alarcon que lo tuviese en cuenta para incorporarlo a recur-
sos humanos. Creo que ha hecho usted un buen andlisis y podria estar perfectamente alli, en esa di-
reccion general, que seguramente les seria de utilidad, porque es posible que todos esos datos que us-
ted ha elaborado y esos cuadros no haya nadie en el servicio que pueda elaborarlos.

Y dicho esto, les adelanto, es evidente, que vamos a apoyar esta iniciativa para que se aumente el
personal tanto facultativo como personal de enfermeria, pero tengo que sefialar que seguramente no
es el tema que tendriamos que estar tratando aqui, en esta Camara, porque entendemos, entiendo, que
es un tema que corresponde a la Unidad de Recursos Humanos. Por eso le recomendaba que podria
trabajar con el sefor Alarcon, porque es responsabilidad del Servicio Murciano de Salud el hacer una
planificacion real de los recursos de los que dispone y de las necesidades de personal para que esté
garantizada una asistencia de calidad par todas las personas, y muy especialmente en este caso para
los recién nacidos, por su fragilidad, y, por supuesto, para las madres.

Como ha dicho el sefior Ivars, en la Arrixaca es donde mas nifios y nifias nacen de toda Espafia,
atiende a una poblacion de mas de 650.000 personas, porque es el centro de referencia de salud ma-
terno-infantil de las areas de salud I, VI, VII y IX de la Region de Murcia. Un Hospital Materno-In-
fantil que se ocupa de tanta poblacion, que tiene una plantilla reducida en este Servicio de Neonato-
logia, y tenemos que sefialar también que solamente cuenta con un servicio de urgencia pediatrica,
algo que también habria que solucionar.

Y aqui quiza la pregunta seria: ;por qué un unico hospital tiene tantisima poblacion que atender,
por qué no se planificoé un servicio de neonatologia en el Hospital Reina Sofia? Gracias, sefior Gui-
llamon, por interesarle lo que estoy planteando. ..

Esta unidad de la que estamos hoy hablando y la UCI pediatrica se ocupan de la atencion integral
del recién nacido, como ya se ha dicho, tanto del recién nacido sano como del que tiene algun tipo de
enfermedad. Y aqui la responsabilidad adquiere un gran peso, porque depende de la rapidez con la
que se diagnostique y del acierto de los cuidados, depende de estas medidas la salud de estos nifios
en ese momento y en su vida futura. Cuando un recién nacido est4 enfermo se ingresa en esta unidad,
y aqui podemos encontrar nifios nacidos de forma prematura, con malformaciones, infecciones, in-
madurez de 6rganos..., en definitiva, una cantidad de problemas que podrian acabar con su vida o les
obligaria a vivir con enormes dificultades, de no ser por la intervencion del gran equipo de profesio-
nales con los que cuenta esta unidad, y hablo de facultativos, enfermeras, auxiliares, celadores, inclu-
so las limpiadoras. Sabemos que esta unidad cuenta con estos magnificos profesionales pero su nu-
mero es insuficiente, a pesar de que, como ya se ha dicho anteriormente, vienen demandando que se
cubran estas carencias desde hace muchisimo tiempo, pero se les sigue ninguneando por parte de la
Administracion.

LY por qué se da esta situacion de escasez de plantillas aunque se siga demandando? Pues esta es
una de las sefiales por las que se les saltan las costuras a este sistema. El Partido Popular metio la ti-
jera, la Sanidad sufri6 unos recortes indiscriminados incompatibles con su buen funcionamiento. Se
cebaron especialmente con los recursos humanos, el Servicio Murciano de Salud redujo la plantilla,
dejo de cubrir bajas y de sustituir a los médicos y enfermeros que se jubilaban. Asi que hablamos hoy
de precarizacion del empleo y desmantelamiento de los servicios publicos.

Esto ha llevado a los distintos servicios a optar medidas que van en contra de los estandares y re-
comendaciones del Ministerio de Sanidad, y son un claro perjuicio para la ciudadania por esa pérdida
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de la calidad asistencial, pero también para estos profesionales, que con estas politicas de contrata-
cion ven como dejan de cubrirse las bajas y las jubilaciones, como se van concatenando los contratos
temporales, como dejan de disponer de tiempo para los descansos... En definitiva, una situaciéon que
viene generando inseguridad en las tareas que realiza, cuando seria sencillo el poder solucionarlo te-
niendo una plantilla adecuada.

Asi que voy acabando, diciéndoles que esto se puede solucionar de una manera sencilla, mejo-
rando la financiacion y eliminando los recortes. Todo lo contrario que ustedes, seforias del Partido
Popular, han venido haciendo. Han utilizado la excusa de la crisis para llevar a cabo el desmantela-
miento de los servicios publicos de la Region de Murcia. Asi que esperemos que en alguna ocasion
dejen ustedes de gobernar esta region, vamos a trabajar para ello, para revertir estas politicas.

Muchisimas gracias.

SRA. PENALVER PEREZ (PRESIDENTA):

Gracias, sefiora Garcia Navarro.
Por el Grupo Parlamentario Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, tiene la palabra el sefior San-
chez Lopez.

SR. SANCHEZ LOPEZ:

Senora presidenta, sefiorias, nuevamente les saludo esta mafiana.

Bueno, efectivamente, tal como se pone de manifiesto en la mocion formulada por el Grupo Par-
lamentario Socialista, el Servicio de Neonatologia del Hospital Universitario Virgen de la Arrixaca
esta sufriendo una preocupante carencia de medios, que incide de forma muy negativa, no podemos
obviarlo, en la prestacion del servicio.

La ratio nacimientos/médico estd muy por encima de la media nacional, lo que evidencia una
grave insuficiencia de personal médico. Pero la insuficiencia no solo es de personal sino también de
material. Este servicio no cumple, como ya se ha dicho, los estandares de calidad establecidos por el
Ministerio de Sanidad, pero tampoco cumple las recomendaciones de la Organizacion Mundial de la
Salud. El problema, como he dicho, es la insuficiencia de medios, y ademas no es un caso aislado,
todo el Servicio Murciano de Salud esta salpicado con servicios que sufren insuficiencia de medios,
especialmente de personal médico y en general de personal sanitario, y las soluciones siempre han
sido parches, parches y mas parches, obviando una planificacion global y organizada, como seria lo
recomendable.

Esta precisamente es la razoén de nuestra enmienda. Proponemos por via de enmienda la realiza-
cion de un plan de ordenacion de los recursos humanos del Servicio Murciano de Salud que permita
detectar las irregularidades, las carencias, a fin de reorientar el crecimiento hacia aquellas areas con
mayores necesidades.

Necesitamos, sefiorias, la elaboracion y publicacion de un mapa de salud que evalue las carteras
de servicios desde un punto de vista territorial y desde un punto de vista asistencial, las dotaciones de
material y el personal y las carencias existentes.

El objetivo, sefiorias, debe ser la igualdad de todos los ciudadanos en cuanto al acceso a la carte-
ra de servicios, servicios que se deben ajustar en todo caso a los niveles o estandares de calidad asis-
tencial establecidos por el Ministerio de Sanidad o la Organizacion Mundial de la Salud.

Pero, sefiorias, estd claro que para graduar las necesidades de inversion o crecimiento, para prio-
rizar los servicios que requieren la inversion o el crecimiento, como he dicho, es necesario esa previa
evaluacion mediante la elaboracion de un mapa de salud, mapa de salud que ha de ser, l6gicamente,
sometido a actualizacion de forma periodica, pero ademas es necesario que ese mapa de salud sea pu-
blico, para que todos tengamos la seguridad de que las inversiones se hacen exactamente donde es
necesario, para dejar a un lado de una vez por todas la arbitrariedad, la improvisacion y el parcheo.
Bueno, esto, sefiorias -sobre todo en este caso me refiero al Partido Socialista-, es lo que pedimos via
enmienda en una mocion que nos parece bien, que nos parece correcta y que nosotros vamos a votar
a favor, pero que entendemos que con esta enmienda sale reforzada y mejorada.



IX Legislatura / N.° 70 / 11 de mayo de 2017 4389

Muchas gracias.
SRA. PENALVER PEREZ (PRESIDENTA):

Muchas gracias, sefior Sdnchez Lopez.
Por el Grupo Parlamentario Popular tiene la palabra el sefior Coronado Romero.

SR. CORONADO ROMERO:

Bien, buenos dias, sefiorias. Buenos dias, sefiora presidenta. Buenos dias a la ciudadania que nos
acompana.

Mire, he puesto la carpeta boca abajo, sefior Ivars, porque en primer lugar hay que darles la
enhorabuena a los profesionales del Servicio de Neonatologia del Hospital Clinico Universitario Vir-
gen de la Arrixaca -se enfadan mucho cuando no ponemos lo de “clinico”, se enfadan mucho-, a to-
dos los profesionales ademas, no solamente a los del Servicio de Neonatologia. He puesto la carpeta
boca abajo porque tiene usted la informacion exacta y precisa de lo que pasa en ese servicio, y se la
ha dado alguien que sabe mucho, se la ha dado alguien que antes de darsela a usted me la dio a mi.

Y, bueno, pues yo creo que es un servicio que funciona de una manera excelente, en un hospital
que es de excelencia y donde ademds no ocurren grandes dramas, y lo que no esta bien, sefiorias, y
me gustaria que entendieran, es que cuando vengamos aqui intentemos desde el punto de vista sanita-
rio priorizar qué tipo de salud es el mas importante, la que tiene un beb¢, la que tiene alguien con on-
cologia, un hombre o una mujer, alguien que va a un servicio de urgencias... ;cual es mas importan-
te? Pues depende, pero yo creo que todas.

En realidad la mocién lo que dice es: vamos a poner una guardia mas de presencia fisica y vamos
a ir adecuando las ratios del personal con los estandares. Eso es lo que dice.

Mire, la Arrixaca tiene mds de treinta especialidades médicas, mas de diez quirtrgicas, mas de
once médico-quirurgicas, otras diez de apoyo al diagnostico... Si usted a las doce o trece especialida-
des de referencia que hay regionales le pregunta a los jefes de servicio si quieren una guardia de pre-
sencia fisica més... No, no hace falta que se lo pregunte usted, es que lo primero que hacen cuando
llega un gerente es que todos la piden, todos la piden, todos la piden.

Hoy tenemos poca gente aqui. En funcién de lo que nosotros decidamos, yo le aseguro a usted
que vamos a tener aqui todos los servicios del Hospital Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca,
exactamente con el mismo analisis, aproximado, de déficit que usted plantea y que es cuestionable.
(Sabe usted lo que hizo esa persona que me explico la situacion del servicio? Me llevé a la pagina
118 de ese informe que usted menciona, pero es que todos los jefes de servicio hacen exactamente lo
mismo. ;Entonces en qué nos vamos a convertir nosotros, en una unidad de gestion de las guardias
médicas de todos los hospitales de la Region? O sea, nosotros aqui en el Parlamento regional nos va-
mos a dedicar a cuestionar las guardias que hay en todos los hospitales? Vamos, se lo vamos a poner
facilisimo. Pero no solamente es eso, si traemos aqui todas las guardias que hay, ahora en medicina
hay un debate, el debate es que los médicos siempre vamos para adelante, siempre hacemos mucho y
nunca dejamos de hacer nada, y se deja de hacer cosas en la medida en que se va avanzando, le ase-
guro a usted que se dejan de hacer cosas, entonces tendremos que traer aqui también guardias que
desde nuestro punto de vista sean innecesarias. /Ese es el debate que tenemos que tener aqui en la
Asamblea? ;Nosotros tenemos que convertirnos en unidades de control de gestion de las guardias de
los médicos?, justedes creen que de verdad esa es competencia de la Asamblea? ;Ustedes se consi-
deran capacitados para determinar el nimero de guardias que se necesitan, ustedes se consideran ca-
pacitados de verdad, sefiorias? Creo que si, y ademas hemos iniciado una via que va por ahi, y es la
comision de investigacion del Servicio Murciano de Salud. Seguro que ya no nos basta con el Go-
bierno legislativo, ahora ya lo que queremos es el Gobierno ejecutivo de la Consejeria de Sanidad.
Pues muy bien, sefiorias, a mi me parece estupendo, nosotros podemos dedicar nuestro tiempo a lo
que razonablemente consideremos, porque somos soberanos, pero desde mi punto de vista estamos
desviando la atencion. Nosotros tenemos que dejar que los gestores sanitarios se dediquen a gestio-
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nar, que sean capaces de priorizar donde hay que invertir.

(Y saben ustedes cuando se produce la verdad de las situaciones? Cuando esos trece jefes de ser-
vicio de especialidades de referencia se sientan delante del gerente y les dice el gerente: “;necesida-
des que tenéis?”. Y entonces cada uno va y expone sus necesidades y se prioriza de manera perma-
nente. Y les aseguro a ustedes que no es agradable tomar esas decisiones, pero yo se lo he oido mu-
chas veces, yo le he oido muchas veces decir: “estamos en una situacién en que los recursos econd-
micos son limitados, lo que tenemos que hacer es priorizar...”. Yo les aseguro a ustedes que cualquier
gerente, cualquier persona que se dedica a la gestion, prioriza con criterios cientificos de la mejor
manera posible y para favorecer la excelencia en el servicio sanitario piblico. Y nosotros lo vamos a
seguir haciendo y nos vamos a abstener, sefior Ivars. ;Sabe usted por qué? Porque la Direccion Gene-
ral de Planificacion esta evaluando las necesidades de los servicios de neonatologia de la Region, y
posiblemente mafiana el gestor o el nuevo consejero de Sanidad pueda tomar la decision de que efec-
tivamente se necesita una persona mas de guardia, con lo cual nosotros quedariamos en evidencia,
pero yo creo que esta no es la labor de la Asamblea Regional, sefiorias, y que debemos dejar que cada
uno se dedique a lo que realmente es su cometido y su competencia, y en este caso hay que dejar ac-
tuar a los gestores sanitarios.

Muchas gracias, sefiorias.

SRA. PENALVER PEREZ (PRESIDENTA):

Gracias, sefior Coronado.
Turno del proponente de la mocion, sefior Ivars Ferrer, para presentar el texto final.

SR. IVARS FERRER:

Sefiora presidenta, seforias.

Sefior Coronado, no me ha sorprendido para nada su intervencion, lo tengo que reconocer. Aho-
ra, personalmente sé que para usted es un papelon lo que acaba de hacer, lo sé, porque su sensibilidad
con este tema sé la que es, y obedecer a las normas del partido supone que usted tenga que hacer a
veces papelones que usted no quiere.

Sefior Coronado, ;sabe usted que cuesta un adjunto de guardia? 190.000 euros al afio. No, no,
para que haya un adjunto de guardia durante todo el afio. Bien. ;Sabe usted la transferencia de crédi-
to que se ha hecho recientemente para publicidad y propaganda?, ;la conoce? Eso son prioridades,
sefor Coronado, usted lo ha dicho, los gestores politicos marcan prioridades. Ustedes han decidido
que el Gobierno regional se gaste mas en publicidad y propaganda. Lo han decidido y tienen toda su
legitimidad para hacerlo, y han decidido que no haya un médico més de guardia en la Unidad de
Neonatologia.

Es maés, sefior Coronado, mire, dice usted: “yo tenia ya esa informacion”. Si usted tenia esta in-
formacion desde hace afios y no han hecho nada, a mi se me caeria la cara de vergilienza, se me cae-
ria. Si tenia usted esa informacion y ha tomado otras prioridades, sefior Coronado, ha tomado usted y
su partido y su Gobierno otras prioridades, a mi se me caeria la cara de vergiienza.

Mire...

SRA. PENALVER PEREZ (PRESIDENTA):
Por favor, guarden silencio.
SR. IVARS FERRER:
Gracias, sefiora presidenta.
Mire, ;sabe usted cudl ha sido la ultima oferta que se le ha hecho a la Unidad de Neonatologia y

a todo el Hospital Virgen de la Arrixaca en este tema? No la sabe, ;verdad? Lavarse las manos. Les
han dicho: “tienen ustedes cincuenta guardias, repartanlas como quieran”. Lo que hacen ustedes, pa-
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sarle el problema a otro, porque son incapaces de tomar decisiones. Eso es lo que ustedes estan ha-
ciendo en estos momentos.

Mire, les agradezco al Grupo Parlamentario Podemos, al Grupo Parlamentario Ciudadanos su
apoyo. Permitame decirle al Grupo Parlamentario Ciudadanos que no sé si es que ustedes no hablan,
pero la enmienda no se admitid a tramite, con lo cual es imposible ni siquiera poder transaccionar, y
nos hubiera gustado hacerlo, pero es imposible porque no se ha admitido a tramite. Pero, vamos, con
la decision que adoptaron el otro dia de poner en marcha la comision de investigacion del Servicio
Murciano de Salud estoy seguro de que podremos detectar esas irregularidades que pretendia el obje-
to de la enmienda que han planteado. Gracias, insisto, si conseguimos poner en marcha esto, y estare-
mos vigilantes para que se haga. Si se aprueba, estaremos consiguiendo no un beneficio para ninglin
colectivo en particular, si un beneficio para todos los neonatos, los recién nacidos y sus familias de la
Region de Murcia, sefior Coronado.

Y creo que mi intervencion sabré usted que ha sido constructiva, podia haberla hecho de otra ma-
nera, pero s¢ que no se merece la sanidad publica regional en estos momentos una intervencion abso-
lutamente negativa.

Muchas gracias, sefiorias.

SRA. PENALVER PEREZ (PRESIDENTA):

Gracias, sefior Ivars Ferrer.

Pasamos a la votacion de la mocion. Votos a favor, veintitrés. Votos en contra. Abstenciones, die-
cinueve. Por lo tanto, la mocion queda aprobada.

Ha pedido explicacion de voto el Grupo Popular, el Grupo Socialista... Pues tiene la palabra el
Grupo Socialista.

SR. IVARS FERRER:

Muy bien, sefiora presidenta, muchas gracias.

El Grupo Parlamentario Socialista ha votado a favor de esta mocion porque las cargas de trabajo
que lleva a cabo el excelente personal, tanto facultativos como profesionales de enfermeria como el
profesional auxiliar, en la Unidad de Neonatologia del Hospital Virgen de la Arrixaca merece ese im-
plemento para cumplir algo que es una absoluta necesidad, mas alld de los estandares y recomenda-
ciones que hace tanto el Gobierno de Espafa como la Sociedad de Neonatologia Espaiiola.

Y ademds hemos a favor porque es impensable que en una situacion de absoluta decision en ins-
tantes de segundos, de toda la explicacion que hemos hecho anteriormente, un facultativo tenga que
tomar una decision de ese calado poniendo en riesgo vidas humanas.

Muchas gracias.

SRA. PENALVER PEREZ (PRESIDENTA):

Gracias, sefior Ivars.
Explicacion de voto, creo que Ciudadanos no ha pedido, jno?
Grupo Popular.

SR. CORONADO ROMERO:

Muchas gracias, sefiora presidenta.

Muy breve. Nos hemos abstenido pese a estar de acuerdo con el andlisis descriptivo de la situa-
cion, porque consideramos, y es importante, que esta Asamblea no puede convertirse en una unidad
de gestion de las guardias médicas, no puede ser, ese no es nuestro cometido, sefiorias.

Nos hemos abstenido porque, si vamos a eso, tenemos que analizar todas las guardias médicas en
todas las areas de salud, y les aseguro que es una situacion compleja, donde hay muchisimos intere-
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ses creados y donde yo creo que este Parlamento tiene que dejar actuar a los gestores.

Y nos hemos abstenido, sefiorias, porque yo creo que todos los que estamos aqui somos personas
muy capaces, pero si vamos a poner en este escaparate de manera permanente los criterios de todas
las sociedades cientificas a la hora de demandar recursos, les aseguro a ustedes que las sociedades
cientificas son todas muy buenas pero son bastante egoistas, y ademas suelen ser bastante generosas
consigo mismas. Yo creo, sefiorias, que ese no es el camino y por eso nos hemos abstenido.

SRA. PENALVER PEREZ (PRESIDENTA):

Gracias, sefior Coronado Romero.

Pasamos, por tanto... Es que no sé si habia pedido, me dicen por aqui que si, pero yo no lo habia
visto. Vale, ;pero lo mantengo o no? No. ;Quiere usar el turno de...? De acuerdo, vale, ningin pro-
blema.

Bien, pasamos al punto cinco del orden del dia: mocion sobre solicitud al Gobierno de la nacion
de estudio y toma en consideracion de suscripcion de un acuerdo con las compaiiias de taxis para el
transporte de victimas de violencia de género, formulada por don Miguel Angel Lépez Morell, del
Grupo Parlamentario Ciudadanos-Partido de la Ciudadania.

Para la presentacion de la mocidn, tiene la palabra el sefior Lopez Morell.

SR. LOPEZ MORELL:

Sefiora presidenta, muchas gracias.

Sefior consejero.

Sefiorias, Ciudadanos ha presentado una mocion para mejorar las condiciones de acceso a la jus-
ticia de las mujeres victimas de la violencia de género. Creemos que es importante. Porque con esta
medida que les voy a presentar les aseguro que no va a minorarse la penosa lacra de la violencia de
género, pero si haremos uso de nuestra responsabilidad institucional de paliar en lo posible el drama
de las mujeres que sufren, porque, como sus sefiorias saben, el proceso de denuncia y separacion del
maltratador es especialmente dificil para las mujeres que sufren violencia de género.

En un primer momento el proceso legal empieza, en la mayoria de los casos, con la necesidad de
presentarse en la sede de las fuerzas de orden publico, bien sea en las comisarias o en los cuarteles de
la Guardia Civil, para formular la denuncia contra el maltratador. [gualmente, han de asistir al juzga-
do de instruccion con competencia en violencia de género o a los juzgados de violencia, en el caso de
que existan. Y, por ultimo, también habran de concurrir a la celebracion del juicio oral si no ha habi-
do conformidad en la fase de instruccion.

El problema es real y en ocasiones insalvable, porque estos desplazamientos constituyen una au-
téntica barrera para aquellas mujeres que no disponen de vehiculos propios, carecen de medios eco-
némicos y no residen en la misma localidad en la que se hayan las sedes de las fuerzas del orden pu-
blico y los juzgados, toda vez que el sistema de transporte ptblico ya sabemos que es limitado, tanto
en frecuencia de vehiculos como en horarios, cuando directamente no existe. Muchas mujeres, des-
graciadamente, desisten de su empefio o lo retrasan. Desgraciadamente, en todo este proceso el mal-
trato no tiene horarios, y ese es el problema.

En definitiva, seforias, resulta probada la dificultad para el acceso a la justicia de algunas victi-
mas de violencia de género debido a la lejana ubicacion entre los juzgados que conocen dicha mate-
ria, y sobre todo, o en parte, a raiz del proceso de comarcalizacion de los juzgados de violencia de
género, que se esta desarrollando, puesto que en algunos casos existe una distancia entre la localidad
de residencia de las victimas y la ubicacion de los juzgados de més de veinte kilometros.

En la actualidad, como sabran muchos de ustedes, sobre todo los que se dedican a la judicatura,
al mundo judicial, hay en Murcia once partidos judiciales, y en cada uno de ellos hay un juzgado con
competencias en violencia de género, salvo en Murcia y en Cartagena, que hay dos especificos en es-
tas localidades. Ya os digo que en el caso de Murcia el de Violencia 1 y 2, con competencias Unicas
en la materia, es decir, solo trabajan los temas que tienen que ver con violencia de género o derivados
del mismo, y es la misma condicidon que encontramos en el Juzgado de Violencia 1 de Cartagena, con
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1dénticas atribuciones. Por otra parte, encontramos el Juzgado de Instruccion n.° 4 de Molina de Se-
gura, que tramita los asuntos de violencia de género y que ademads instruye y conoce de los restantes
asuntos que competen por razén del Juzgado de Instruccion, por turno de reparto de asuntos o por
guardias, lo mismo que ocurre en los juzgados de instruccion de Cieza, de Jumilla, de Yecla, de Cara-
vaca, Mula, Lorca, Totana y San Javier.

Sobre esta base, sefiorias, el mencionado proceso de comarcalizacion, solicitado y anunciado por
el Tribunal Superior de Justicia, podria afectar en breve a todos los juzgados resefiados en la siguien-
te manera. Es decir, el Juzgado de Violencia 1 de Cartagena empezaria a conocer de los asuntos pro-
cedentes de San Javier, los Alcazares, San Pedro del Pinatar, Torre Pacheco, La Union, Fuente Alamo
y de la propia Cartagena. Y, por otra parte, el proceso de comarcalizacion también se extenderia al
area jurisdiccional de Murcia capital, cuyos juzgado 1 y 2 de Violencia asumirian las competencias
del Juzgado de Molina, el cual conoce los asuntos procedentes de Lorqui, Torres de Cotillas y, efecti-
vamente, Molina de Segura. Con el mismo criterio el Juzgado de Lorca asumiria el conocimiento y
los tramites de Totana, y conociendo, por tanto, los asuntos de violencia de Aguilas, Lorca, Puerto
Lumbreras y Aledo, Alhama, Murcia, Librilla, Mazarrén y Totana. En suma, muchos, muchisimos ki-
lémetros en algunos casos, como podran comprobar, para mujeres destrozadas, indefensas y necesita-
das de todo el apoyo de la sociedad y sus instituciones.

No creo, y lo digo sinceramente, que el proceso de comarcalizacion sea el causante y el origen de
futuros problemas que se generen en la atencion a la victima de violencia de género, lo tengo claro, y
de hecho no se pueden negar también algunas ventajas de la comarcalizacion, de este proceso, como
son la creacion de unidades de expertos en juzgados especializados y la puesta a disposicion de las
victimas de las unidades de valoracion forense integral, que no estan en esos juzgados no especializa-
dos y que ahora mismo estan funcionando. Pero, sinceramente, no creo este proceso de comarcaliza-
cion tenga freno. En cambio, si podemos discutir, y mucho, y plantear opciones para paliar las conse-
cuencias que se derivan, o al menos establecer medidas compensatorias. De hecho, en esta misma
sala, discutimos hace pocas semanas y aprobamos una mocion en la cual instamos al mantenimiento
de los juzgados o de las competencias de violencia de género en el Juzgado de San Javier, y mi grupo
en su dia lo apoyo, precisamente porque no existian ese tipo de medidas compensatorias, es decir, lo
que se estaba generado era un problema y una lejania a la justicia por parte de las victimas de violen -
cia de género. No existian esas medidas compensatorias y entiendo que hoy podemos empezar a dar
un primer paso para compensar y para facilitar y para tomar parte de esa responsabilidad, que es
nuestra, como politicos, a la hora de desarrollar medidas.

Y por esa razon, para facilitar que esas mujeres maltratadas puedan aproximarse a esas comisa-
rias, a esas sedes de la guardia civil, asi como a los juzgados que tramitan los procesos de maltrata-
dores, Ciudadanos propone la firma y la suscripcion de un acuerdo entre los organismos competen-
tes, y, en este caso, la propia Comunidad Auténoma -me gustaria que también estuviera la propia
consejera de Familia para escucharnos, no el Gobierno de la nacidn, ruego disculpas, por supuesto-
con estas compaifiias de taxis, para que puedan cubrir las necesidades de transporte de las victimas de
violencia de género que carezcan de recursos, y creo que es elemento importante de ese carecer de
recursos que afecta incluso mas a otras comunidades, extranjeras, por ejemplo, pero no necesaria-
mente, o a aquellas mujeres que teniéndolo no tienen acceso a ello en esta cuestion tan delicada,
como puede ser la violencia de género. De tal manera que podriamos facilitar ese transito hacia los
lugares de denuncia y a esos juzgados de violencia de género, en sus traslados de ida y vuelta, para
una intervencion lo més diligente posible.

Yo les ruego a todos los grupos que, en el sentido mas noble de la palabra, hagamos buena politi-
ca sobre esta cuestion, que es blanca, que es transversal, que yo creo que a todos nos preocupa, que la
apoyemos en su conjunto, que no va a romper la caja ni las finanzas de la Comunidad Auténoma, ni
mucho menos, y que, desde luego, si podrd ayudar a la mejor defensa de estas personas que estan tan
indefensas en el ambito de la sociedad moderna, y, desgraciadamente, pues seguiremos viendo du-
rante un tiempo.

Muchisimas gracias.
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SRA. PENALVER PEREZ (PRESIDENTA):

Gracias, sefior Lopez Morell.

Turno para la presentacion de la enmienda 13.047, formulada por el Grupo Parlamentario Socia-
lista.

Para la presentacion de la enmienda, tiene la palabra la sefiora Lopez Pifero.

SRA. LOPEZ PINERO:

Gracias, presidenta.

Sefiorias, buenas tardes ya, sefior consejero.

Efectivamente, cualquier medida que traigamos a esta Camara para seguir apoyando a quienes
sufren la violencia machista es bien recibida y ain mas necesaria a dia de hoy, porque, lamentable-
mente, vemos que dia a dia esta lacra sigue, que el machismo y la violencia campan a sus anchas, y
que las lagunas, los vacios y los fallos de la legislacion y su aplicacion estan teniendo graves conse-
cuencias. En lo que va de afio, 24 mujeres asesinadas, 5 menores asesinados y 9 menores huérfanos.

La implementacion efectiva de lo establecido en la Ley Integral, y paliar los vacios legales detec-
tados en materia de justicia y reparacion, y ahi hacia el relato el sefior Lopez Morell, son esenciales
para mejorar en la proteccion y en la erradicacion de la violencia machista.

Yo también queria hacer este hincapié, igual que ha hecho el sefior Lopez Morell, en las posibles
deficiencias que hay en materia especialmente judicial, y de ahi entiendo la propuesta, como bien ha
explicado, porque este apunte previo es importante para que cada vez que tengamos la oportunidad
pongamos de manifiesto esos fallos, vacios y lagunas que, tras trece anos ya de una ley pionera,
como fue la Ley Integral de Violencia de Género, hemos detectado y tenemos que solucionar.

Esta mocion, es una muy buena mocion, pero entendiamos que se quedaba corta y que podia lle-
gar a mas, y por eso hemos presentado esa enmienda de adicion, para que ya que nos ponemos a im-
plicar a otros sectores de la sociedad en la lucha contra la violencia de género y en el apoyo a las mu-
jeres maltratadas, hagamoslo en todas sus consecuencias, avancemos en la mejora de la coordinacion
entre las instituciones publicas y los agentes sociales y empresariales, implicando ademas a otros sec-
tores en la lucha contra este delito.

Entendemos que es competente perfectamente el Gobierno regional, por eso le haciamos el apun-
te al sefior Lopez Morell de que quiza habia un fallo en la redaccion de la mocion, al instar al Go-
bierno de la nacion. Segundo, porque entendemos una colaboracion para cubrir las necesidades del
transporte de las victimas de violencia de género que carezcan de recursos, a fin de que se realicen
esos traslados hacia los juzgados, como bien expone la mocidn. Pero planteamos ofrecer también ese
servicio de transporte gratuito a las victimas de violencia de género hacia las casas de acogida, cuan-
do las especiales circunstancias de la afectada imposibiliten su traslado por otros medios o asi sea
aconsejable y recomendable. Para ello se pondria a disposicion un teléfono de atencién permanente,
o cualquier otro sistema de comunicacion que se entendiese oportuno, para permitir ese contacto di-
recto 24 horas, para efectuar los traslados, porque, como bien decia el portavoz de Ciudadanos, la
violencia de género no tiene horario.

Si implicamos al sector del taxi, impliquémoslo también en algo tan sencillo como la elaboracion
de una campaiia de sensibilizacion en el marco de ese acuerdo que se pudiese suscribir, a través de la
colocacion de vinilos visibles en los taxis, asi como poner en el interior de los mismos informacién
visible sobre los nimeros de atencion en caso de violencia de género.

Y si queremos que estas propuestas funcionen bien, también es importante poner a disposicion
material informativo y de sensibilizacion a favor de la eliminacion de la violencia de género, asi
como contenidos informativos para permitir a los profesionales del taxi ampliar los conocimientos y
conocer las pautas de actuacion adecuadas, cuando se encuentren realizando un traslado de una mujer
que sufre violencia de género.

Esto es posible. Hay otras comunidades autoénomas que estan poniendo estas iniciativas en prac-
tica, Castilla-La Mancha, Andalucia, Comunidad Valenciana o Madrid, pero especialmente el caso de
Galicia, que ha sido pionero. Existe un convenio desde 2013, en el que se recoge que tanto las muje-
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res como sus hijos e hijas, o cualquiera otra persona que estuviese dependiente de ellas, seran trasla-
dados gratuitamente en taxi entre el lugar en el que se encuentren y cualquier centro de acogida,
cuando las especiales circunstancias de la victima, valoradas por los servicios sociales, municipales o
autonomicos, imposibiliten su traslado por otros medios. Ademas, ese convenio incluye las otras
cuestiones que he relatado y que también exponia en la mocion.

Como decia al principio, y para ir concluyendo, la buena intencidon de esta propuesta entendemos
que es algo sencillo de poner en marcha y que podia llegar a mas. No supondria en ningun caso la
sustitucion de los traslados desde otras administraciones publicas con competencias en la materia ni
sustituiria a los traslados que deban efectuarse con acompafiamiento de las fuerzas y los cuerpos de
seguridad.

Desde 2013 que existe este convenio en Galicia, que se podria trasladar perfectamente a nuestra
region, se llevaron a cabo casi 200 traslados, permitiendo y garantizando a esas mujeres llegar a los
centros de acogida con seguridad, con discrecion y gratis.

Si eso es lo que nos tiene que preocupar, que yo creo que si, que es lo que nos tiene que preocu-
par, sefiorias, ayudar y apoyar a estas mujeres, garantizar su seguridad, y si esto lo podemos hacer
implicando a mas gente, a mas colectivos, a otros sectores de la sociedad, hagamoslo.

Muchas gracias.

SRA. PENALVER PEREZ (PRESIDENTA):

Gracias, sefiora Lopez Pifero.
En el turno general de intervenciones, por el Grupo Parlamentario Podemos, tiene la palabra la
sefiora Giménez Casalduero.

SRA. GIMENEZ CASALDUERO:

Sefora presidenta, sefiorias, sefior consejero, muchas gracias.

Sefiorias, hace ya doce afnos que se aprobo la Ley de Proteccion Integral Contra la Violencia de
Género. Tras doce afos de su aprobacion, el problema se mantiene vivo y, lamentablemente, sin apa-
riencia de mejora. Desde que tenemos datos oficiales han muerto asesinadas alrededor de mil muje-
res, y cada mes siguen aumentando las estadisticas de esta injusticia de la opresion, del maltrato y de
la muerte de mujeres. Algunas no figuran en el conteo oficial ni sus asesinos van a ser juzgados con
la Ley de violencia de género, porque ninguno de ellos tenia relacion de pareja o expareja con ellas,
y eso para nuestro ordenamiento juridico sigue sin ser violencia machista.

Queria empezar destacando este grave defecto que tiene la ley a dia de hoy, porque es una tarea
pendiente que tenemos que enfrentar.

Senorias, con la aprobacién de la Ley Integral Contra la Violencia de Género se crearon los juz-
gados de violencia sobre la mujer. Al principio de su andadura eran solo 17 y hoy superan el cente-
nar. Segun datos del Observatorio de Violencia de Género, del Consejo General del Poder Judicial, a
los diez afios de la ley estos juzgados habian tramitado mas de 100.000 denuncias cada afio, 200.000
sentencias y mas de 300.000 6rdenes de proteccion, y tenemos que reconocer, evidentemente, el tra-
bajo de todos los profesionales implicados en ello, pero también reconocer que falta mucho por ha-
cer.

Si estas cifras son altas, la realidad es que el miedo de las mujeres a enfrentarse a estos procesos
judiciales no suele ser menos. El temor de las mujeres agredidas a las posibles represalias, a no ser
creidas, a perder a sus hijos e hijas, el estigma de declarar sobre su intimidad, la falta de recursos
econdmicos durante el proceso, etcétera, hacen todo esto mucho més dificil. También hay que afiadir
la pérdida de apoyo de parte de los familiares o el entorno, el aislamiento social, sobre todo cuando
tienen que ir a declarar contra sus agresores. El1 68% de las mujeres involucradas en procesos judicia-
les contra la violencia machista no acude, desgraciadamente, a los juzgados.

El mero hecho de presentarse en un juzgado o en un tribunal se convierte en un verdadero acto
de valentia o arrojo, y eso es lo que no podemos consentir. Y si a todo esto afiadimos que al ir a de-
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clarar a una sala judicial, apartada de su domicilio, que no siempre las mujeres disponen de los recur-
sos necesarios para ello, sobre todo para acudir de forma segura, o no encuentran un servicio de
transporte publico adecuado, la situacion se agrava considerablemente, como ya se ha sefialado en in-
tervenciones que me han precedido.

Hablamos de situaciones verdaderamente traumaticas para las mujeres que las viven, y seguimos
viendo que, lejos de ayudarles y mostrarles el apoyo que necesitan, muchas veces la Administracion
les pone mas dificultades.

Por eso vemos con buenos 0jos, y vamos a apoyar esta mocion de Ciudadanos, porque entende-
mos que es un debate que tiene gran importancia, aunque a algunos les pueda parecer insignificante.
Es una medida necesaria, y tan pronto como se ponga en marcha las administraciones tendran que re-
correr un camino en esa obligacion, para defender los derechos que asisten a una victima de violencia
machista.

Pero, sefiorias, estamos ante una medida que en si misma no va a solucionar el problema que
afrontamos como sociedad, cuando hablamos de violencia contra las mujeres. Se ha hablado aqui, en
la intervencion de Ciudadanos, sobre todo del tema de la comarcalizacion de los juzgados, y nos pa-
rece un tema muy importante, especialmente hoy, que han manifestado su rechazo los decanos de los
colegios de abogados, en concreto de Cartagena y de Lorca, ante la comarcalizacion de los juzgados
hipotecarios, que es el mismo problema: se establecen medidas por parte del Gobierno central para
alejar la justicia de las victimas, en este caso de esta mafana, de los desahuciados, y en el que hoy es-
tamos debatiendo, las mujeres y las victimas de violencia machista.

Por lo tanto, aqui ya se aprobo una mocion, a iniciativa de Podemos, contra esa comarcalizacion,
porque entendemos que la justicia tiene que estar cercana al ciudadano, y en este caso cercana a to-
das las mujeres, y maxime a aquellas que estan sufriendo violencia machista. Porque precisamente
esa comarcalizacion de los juzgados que se lleva a cabo lo que produce es un colapso de los servicios
que ya se prestan en los juzgados, de los puntos de encuentro familiar, de los gabinetes psicosociales,
de los CAVI y de los deteriorados servicios sociales. No podemos separar todos estos servicios de las
victimas.

Sefiorias, también podriamos hablar de las principales herramientas que tiene el poder politico
para evitar estos problemas: los presupuestos. La dotacion presupuestaria es fundamental, y por eso
esta medida que hoy apoyamos también tiene que ser apoyada en los presupuestos de la Region.

En particular, en la Region de Murcia se ha recortado en los ultimos seis afos un 76% del presu-
puesto en politicas de mujer, de casi cinco millones y medio a un millén trescientos mil euros. Por lo
tanto, esto es lo primero que hay que revertir, apoyar esta medida pero también dotarla.

Los datos ofrecidos por el Observatorio contra la Violencia a la Mujer han revelado que Murcia
es la segunda...

SRA. PENALVER PEREZ (PRESIDENTA):
Por favor, vaya terminando.

SRA. GIMENEZ CASALDUERO:

Gracias, sefiora presidenta, voy terminando.

Es la segunda comunidad auténoma con mayor tasa de victimas de violencia de género. Por lo
tanto, ante esta cifra y ante lo que se ha estado debatiendo en esta Camara en el dia de hoy, creemos
que se tienen que adoptar rapidamente medidas como esta, que no es la unica, evidentemente, pero
hay que apoyarla.

Muchas gracias.

SRA. PENALVER PEREZ (PRESIDENTA):

Gracias, sefiora Giménez Casalduero.
Por el Grupo Parlamentario Popular, tiene la palabra la sefiora Fernandez Lopez.
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SRA. FERNANDEZ LOPEZ:

Muchisimas gracias, presidenta.

Bueno, yo creo que no es un tema politico ni para sacar hoy rédito politico al tema que se plan-
tea, sino que es un tema de justicia. Por lo tanto, vaya por delante el apoyo, tanto a la mociéon como a
la enmienda presentada por el Partido Socialista.

Desde el Grupo Parlamentario Popular consideramos este otro gran paso, que se estudie por parte
del Gobierno esa dotacidon presupuestaria para ayudar, en cuanto a recursos econdmicos se refiere, a
esos traslados a los juzgados o a los centros de menores, centros de acogida, etcétera.

Decia el Grupo de Podemos que se ha recortado hasta en un 76% la dotacion presupuestaria en
temas de mujer. No me coinciden las cifras, porque fue el Partido Popular el que en el afio 2006 puso
en marcha esa red de centros de atencion a las mujeres victimas de violencia machista, en este caso,
en colaboracion con los diferentes ayuntamientos.

Yo voy a destacar en mi intervencion el gran trabajo realizado por todos los profesionales que
trabajan en los 21 centros destinados a la ayuda a estas mujeres afectadas por la violencia machista.
Hay que decir también que los ayuntamientos estamos haciendo una parte importante, puesto que es-
tamos asumiendo pare de esos gastos, que son competencia en este caso de la Comunidad Auténoma,
que es la competente en la materia que nos lleva esta mafana a este debate. Por lo tanto, solicitamos
esa dotacion presupuestaria que los tres grupos pedimos para ayudar a estas mujeres con escasos re-
cursos, que esa partida presupuestaria que hoy, en el afio 2017, por parte de la Comunidad Auténoma
asciende a 823.000 euros, mas la dotacion por parte del Estado de mas de 100.000 euros, se aumente
esa dotacidon presupuestaria para hacer frente a los gastos conllevados, que esta mafiana vamos a
aprobar. Pero insisto en que esos gastos practicamente la totalidad de los ayuntamientos los estamos
asumiendo, porque es de justicia.

Por lo tanto, gran labor la que realizan todos los profesionales de los 21 centros, 18 CAVI y tres
PAE. Nuestro reconocimiento, y esperemos que lo antes posible se aumente esa dotacion presupues-
taria, para hacer frente a lo que esta mafiana vamos a aprobar.

Muchisimas gracias.

SRA. PENALVER PEREZ (PRESIDENTA):

Muchas gracias, sefiora Fernandez Lopez.
Turno para la fijacion del texto definitivo de la mocion por el ponente de la misma, sefior Lopez
Morell.

SR. LOPEZ MORELL:

Muchas gracias, sefiora presidenta.

Muy brevemente, porque basicamente todos han mostrado una postura muy clara con respecto a
este asunto, y agradecerle al Partido Socialista su interesantisima y extensa propuesta. Desde luego,
siempre nos vamos a quedar cortos en este tipo de cuestiones, en esta y en otras, pero desde luego en
esta no vamos a poder nunca llegar a las necesidades globales y particulares que tengan cada una de
las victimas de violencia de género. Agradezco mucho la mejora evidente que ha propuesto en todos
sus puntos, y la asumo totalmente desde este momento. Se lo comunico a la Mesa y, obviamente,
siempre en el &mbito de la Comunidad Auténoma, que es la que tiene que asumir estas competencias.

Precisamente, al hilo de esa cuestion, sefiora Fernandez, insistirle que es muy loable la actitud de
los ayuntamientos, necesaria, cercana, porque luego estan las corporaciones locales, y usted lo sabe,
pero, evidentemente, también son parte de competencias impropias, que tienen que ser asumidas o al
menos reconocidas por la Comunidad Auténoma y dotadas. Y yo le tiendo a usted la mano, como se
la tiendo a los otros dos grupos de la oposicion, para que cuando llegue el momento de los presu-
puestos no nos tiemble la mano y claramente desarrollemos esas partidas presupuestarias. Y al repre-
sentante del Gobierno, que haga lo posible porque se desarrolle, porque ya saben ustedes que el gran
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problema que tienen los presupuestos de esta Comunidad y de Espafia en general es que el papel lo
aguanta todo y luego las partidas no se desarrollan como es debido, y creo que en este caso, simple-
mente porque no estamos haciendo politica y porque todos estamos de acuerdo, seria bueno que vié-
ramos lo irrisorio de lo que se nos esta pidiendo. Estoy pensando en las 200 victimas que han usado
este servicio en Galicia y las cuentas no me pueden salir muy altas, y, evidentemente, ya no una par-
tida de publicidad o propaganda, me refiero basicamente a algo muchisimo menor, que no merece ni
siquiera discutirse, ;de acuerdo?, por mas que lo que ha propuesto el Partido Socialista, pues si, en-
carece un poco, pero minimamente, y yo creo que incluso los taxistas, con gusto, se unirian de gratis
a esta iniciativa.

Agradezco igualmente al Partido Podemos su apoyo a esta mocion. Creo que estamos totalmente
de acuerdo. Todos estamos de acuerdo en esta cuestion.

El tema de la comarcalizacion es un tema complejo, ya lo vimos el dia que estuvimos hablando
del caso concreto de San Javier. No pusimos en cuestion el sistema de comarcalizacion completo,
porque incluso los propios profesionales..., yo no soy profesional del &mbito judicial en este aspecto,
pero escuchando a los técnicos uno debe reconocer que la violencia de género no se trata como Dios
manda en muchos juzgados de instruccion que no son especialistas, y faltan esos técnicos especiali-
zados, e incluso se paraliza la labor de los juzgados, porque esa labor, esa atencion a la violencia de
género es prioritaria, y, evidentemente, se le podria dar un mejor servicio, siempre y cuando esa cer-
cania se asegurara con medidas como esta, y yo estoy seguro que usted, en el futuro, seguira apoyan-
do, y su grupo, todo lo que se ponga sobre la mesa.

En definitiva, mantengamos este compromiso comun, no lo dejemos solamente en mociones.
Desgraciadamente, nos queda el sinsabor de que muchas de las mociones que se discuten aqui no lle-
gan a mas. Yo le pediria a la sefiora Fernandez que hable con su consejera, que no ha venido hoy, o
con sus compaifieros de Consejo de Gobierno, que es una cosa minima, que se la agradecera la pobla-
cion, que se puede poner la atribucion quien sea, Ciudadanos la regala, y, evidentemente, todos sal-
dremos ganando, sobre todo las mujeres victimas de violencia de género.

Muchas gracias.

SRA. PENALVER PEREZ (PRESIDENTA):
Muchas gracias, sefior Lopez Morell.
Procede un turno para que se pronuncien si aceptan la transaccion o como quedaria el nuevo tex-

- Grupo Parlamentario Podemos.

SRA. GIMENEZ CASALDUERO:

Si, aceptamos.

SRA. PENALVER PEREZ (PRESIDENTA):
Grupo Socialista.

SRA. LOPEZ PINERO:

Si, aceptamos.
SRA. PENALVER PEREZ (PRESIDENTA):

Grupo Popular.

SRA. FERNANDEZ LOPEZ:
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Si, aceptamos.
SRA. PENALVER PEREZ (PRESIDENTA):

Muy bien, pues pasamos entonces a votar la mocion. Votos a favor. La mocion queda aprobada
por unanimidad.
Se han sustanciado todos los asuntos previstos para el dia de hoy y se levanta la sesion.
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