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SRA. VALCARCEL JIMENEZ (PRESIDENTA):

Buenos dias, sefiorias.

Vamos a dar comienzo a la comparecencia, y esta ya es la novena. Para ello le damos la bienve-
nida al consejero de Empleo, Investigacion y Universidades.

Vamos a seguir analizando los presupuestos que ha presentado el Gobierno regional ante esta
Camara para este afio 2020.

Sefior consejero, dispone usted de treinta minutos para realizar su exposicion.

SR. MOTAS GUZMAN (CONSEJERO DE EMPLEO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDADES):

Muchisimas gracias.

Buenos dias, sefiorias.

Comparezco ante esta Comision de Economia, Hacienda y Presupuesto de la Asamblea Regional
de Murcia para exponer el Proyecto de ley de Presupuestos para 2020 en lo que se refiere a la Conse-
jeria de Empleo, Investigacion y Universidades.

Antes de nada, me gustaria agradecer a todo el personal de la Consejeria por el excelente trabajo
realizado y su enorme implicacion en la elaboracién de este proyecto de ley, y, por supuesto, al equi-
po que me acompafia hoy, integrado por Josefina Garcia, directora general de Universidades; Isabel
Fortea, directora general de Investigacion e Innovacion Cientifica; Manuela Marin, directora general
de Diélogo Social y Bienestar Laboral; Andrés Alvarez de Cienfuegos, director general de Economia
Social y Trabajo Auténomo; Aurelio Morales, director del SEF, y Tomas Fernandez, secretario gene-
ral, por su apoyo, por su esfuerzo y por su dedicacion, muchisimas gracias.

Me van a permitir también unas consideraciones sobre el presupuesto 2020 que este Gobierno ha
realizado, y que tiene como eje prioritario, como ustedes conocen, las medidas de proteccion y recu-
peracion del ecosistema del Mar Menor, que en el ambito de la Consejeria que dirijo suponen llevar a
cabo politicas que sirvan para dinamizar la economia en la zona del Mar Menor ante el impacto deri-
vado de la situacion de la laguna, politicas a las que hemos dotado desde esta Consejeria con mas de
6 millones de euros.

El presupuesto 2020 que ahora se encuentra en tramitacion parlamentaria supone un primer paso
en el cambio en la intervencidn publica regional de la Comunidad Auténoma de Murcia, derivada del
actual Gobierno de coalicion.

En este sentido, desde la Consejeria de Empleo, Investigacion y Universidades hemos iniciado
los trabajos encaminados a un nuevo disefio de las politicas de empleo, para lo cual nos encontramos
evaluando la eficiencia de las actuales politicas y comprobando la ejecucién de la gestion presupues-
taria mediante su justificacion ordenada. Se persigue con ello optimizar la utilizacién de los fondos
propios, asi como los de la Administracion general del Estado y de la Union Europea.

También nos encontramos revisando el modelo de financiacién del sistema publico universitario
de cara al proximo plan de financiacion plurianual, que, como saben, abarca 2021-2025. A su vez,
estamos analizando el sistema de ordenacion y coordinaciéon de las actuaciones de la CARM en ma-
teria de I+D+I para la mejora de la politica cientifica regional, todo ello siendo conscientes de que
estamos ante un entorno cada vez mas inestable, complejo y mutable, que determina nuevos retos
pero también arroja nuevas oportunidades que no podemos dejar escapar. Razon por la cual desde
esta Consejeria, basandonos en nuestros valores y en los puntos fuertes de nuestro modelo econémi-
co, estamos trabajando en concordancia con los objetivos de la Union Europea para 2024, tanto en el
ambito de las politicas de empleo como de formacién, de economia social, investigacion y universi-
dades.

Sentadas dichas bases, en el Proyecto de Presupuestos para 2020, si me permiten, voy a citar los
objetivos principales que nos marcamos:

En primer lugar, el acceso a un empleo de mayor calidad y sostenido en el tiempo para todos los
murcianos, y la generacién de nuevas oportunidades de empleo, para lo cual apoyamos al sector de la
economia social, al trabajador autonomo y a los colectivos con mayores dificultades o especial vul-
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nerabilidad.

Otro objetivo prioritario es dotar de cualificacion a los trabajadores, como instrumento esencial
para la insercion laboral. Asi, como mas adelante les detallaré, hemos incrementado la oferta formati-
va en las necesidades que demanda el sistema productivo. Se trata de formar en aquellas capacidades,
habilidades y aptitudes que requieran las empresas.

En tercer lugar, en el ambito del empleo se pretende combatir la brecha salarial, adoptando medi-
das, junto con otras consejerias, encaminadas a reducir la segregacién profesional y sectorial entre
hombres y mujeres, asi como que el trabajo sea desarrollado en condiciones de seguridad, para lo
cual se va a intensificar la colaboracion con la Inspeccién de Trabajo, organizaciones empresariales y
agentes sociales, a través de la Estrategia para la Seguridad y Salud Laboral 2019-2022.

En cuarto lugar, pretendemos dotar de herramientas y medios a las universidades publicas de la
Region de Murcia, para hacerlas mejores y mas competitivas, con una apuesta decidida por las perso-
nas, como base para una universidad publica de calidad, y por la articulacion de nuestros instrumen-
tos de colaboracién con la empresa. Ademas, se apoya a los estudiantes con programas de ayudas y/o
becas, estimulando y promocionando tanto el talento como la inclusividad.

En quinto y ultimo lugar, queremos apoyar el talento investigador. La investigaciéon de excelen-
cia, la valoracion y transferencia de conocimientos, la formacion pre y posdoctoral, la movilidad y la
internacionalizacion, asi como la cultura cientifica y la promocion de la ciencia y el conocimiento y
su transferencia a la sociedad y al sistema productivo.

Para el cumplimiento de dichos objetivos la Consejeria de Empleo, Investigacion y Universida-
des tiene un presupuesto para 2020 de 261.209.276 euros, a los que hay que sumar 94.656.360 euros
del organismo auténomo del SEF, adscrito a la misma, lo que nos convierte en la quinta consejeria
con mayor dotacion.

Permitanme que pase ahora a relatarles las secciones 13 y 57 del Proyecto de Presupuestos para
2020, que se corresponden respectivamente con el presupuesto de la Consejeria y del SEF para este
ejercicio.

En concreto y por razones de tiempo haré referencia a las principales cifras y proyectos de cada
una de las direcciones generales que la conforman y del ente publico adscrito a la misma, el SEF.

Iniciamos con él esta exposicion, con el Servicio Regional de Empleo y Formacion. El presu-
puesto de dicho servicio asciende a algo mas de 94,6 millones de euros, experimentando un creci-
miento de 9.728.770 euros, lo que representa un incremento porcentual del 11,46 % en relacion con
el afio 2019, repito, 11,46 %. Son casi 10 millones de euros mas para politicas de empleo, lo que
pone de manifiesto la prioridad absoluta que para esta Consejeria y para el Gobierno regional supone
el empleo, y en especial el empleo para los que mas lo necesitan, impulsando la cohesion social en la
Region de Murcia.

Como saben, las transformaciones motivadas por la situacion del Mar Menor que van a afectar a
las actividades econémicas se abordan desde el punto de vista del empleo y la formacion. Para ello
hemos destinado 4,6 millones de euros a distintas acciones especificas para la zona del Mar Menor,
que van desde la realizacion de estudios sobre el impacto en el empleo y las necesidades formativas
de la zona, como al aumento de la partida de empleo publico local en 1,6 millones de euros. Igual-
mente se intensificaran los esfuerzos en tareas de prospeccion para ofrecer informacién y asesora-
miento al tejido empresarial de la zona sobre ayudas econémicas a la contratacion.

Desde la Consejeria también seguimos promoviendo el empleo juvenil, y para los jovenes que no
trabajan ni estan estudiando impulsamos aquellos programas que llegan a un ntimero mas amplio de
colectivos de dificil insercién, es decir, programas de empleo con entidades sin animo de lucro. Para
ello se destina casi 1.200.000 euros, sin olvidar el Programa Experiencia, de practicas no laborales, al
que se dota de 150.000 euros, y la partida de 500.000 euros a empresas privadas para la contratacion
de jovenes.

A su vez, apostamos decididamente por la formacion dual de los jovenes, esto es, la formacién
en alternancia con el empleo, destinando 1,5 millones de euros a proyectos mixtos de empleo y for-
macién, una cifra que quintuplica la de 2019, que ascendia a 300.000, de 300.000 pasamos a 1,5 mi-
llones.

Consideramos imprescindible la colaboracion entre la formacion reglada y el mercado laboral, ya
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que dicha formacion mixta tiene un fuerte impacto en la tasa de insercién laboral de los jovenes, lo
cual es prioritario para esta Consejeria.

Por otro lado, mejoramos las acciones de apoyo a las personas con mayor dificultad con acceso
al empleo, asi hemos aumentado en un 36,96 % la financiacién destinada al empleo protegido, a tra-
vés de las ayudas para el mantenimiento de puestos de trabajo en los centros especiales de empleo.
Es decir, pasamos de 4,6 millones de euros a 6,3 millones. Medida esta que beneficia a los 46 centros
especiales de empleo existentes, con cerca de 1.200 trabajadores con discapacidad.

Ademas, queria destacar que la Consejeria de Empleo, a través del SEF, ha materializado, me-
diante una instruccion, el compromiso recogido en la legislacién de contratos del sector ptblico, de
reserva de contratos a los centros especiales de empleo de iniciativa social y empresas de insercion, y
es que somos plenamente conscientes del importante papel que constituye la contrataciéon publica
para implementar politicas publicas de caracter social, por lo que vamos a impulsar para que esta ini-
ciativa sea implantada a nivel de toda la Administracion regional.

Continuando con el SEF, este afio seguimos priorizando la formacién. El nivel de la cualifica-
cién de la poblacién de la Region de Murcia se ha elevado en los tltimos afios, pero hay que seguir
avanzando, especialmente cuando los resultados de la formacién para el empleo en términos de inser-
cion han llegado a superar el 50 % de las personas que finalizan dicha formacién, un porcentaje que
roza el 95 % en el caso de los cursos de formacién con compromiso de contratacién, que, como sa-
ben, es formacion a medida dirigida a cubrir las necesidades especificas del tejido empresarial. De
esta forma se prioriza la formacion a la carta para nuestras empresas, contemplando créditos por mas
de 500.000 euros.

A su vez, se hace especial hincapié en la formacién en competencias digitales e idiomas, para lo
que se destinan mas de 5 millones de euros. Es fundamental que la innovacién y la digitalizacién ga-
nen terreno en el campo del empleo. En este sentido, hemos anunciado la implantacion de una nueva
aplicacién de control de asistencia para alumnos de cursos del SEF, que supondra un ahorro econ6-
mico de 60.000 euros al afio y una relacion mas directa con el ciudadano.

Para potenciar el Centro de Referencia Nacional de Quimica, sito en Cartagena, como saben que
es un paradigma en el &mbito de la formacién para el empleo y el desarrollo de acciones de innova-
cién y experimentacion, destinamos mas de 1 millén de euros.

En total, sefiorias, con el presupuesto en materia de formacién del SEF para 2020 llegaremos a
instruir a 15.000 personas, con una inversion media por desempleado que asciende a 2.600 euros.

El apoyo necesario para seguir siendo una region emprendedora nos lleva a destinar 8,8 millones
de euros en 2020 para incentivar el empleo auténomo y el emprendimiento. El nimero de auténomos
en la Region de Murcia ha crecido a un ritmo que dobla la media del pais, esto es, contamos con
1.239 auténomos mas que hace solo un afio, lo que supone un aumento del 1,36 %, mientras que la
media nacional fue del 0,52 %. El objetivo es seguir favoreciendo esta inercia y que cada vez mas
personas contemplen el autoempleo como una opcion viable. Reconocemos, por tanto, la importancia
capital de nuestros autonomos y emprendedores, por su contribucién a la creacion de puestos de tra-
bajo y al desarrollo de las capacidades personales, a los que hemos de apoyar y patrocinar.

El presupuesto de 2020 también prevé el apoyo al empleo de las mujeres, con la finalidad de al-
canzar el acceso al mercado de trabajo en igualdad de oportunidades. Este colectivo sigue siendo
prioritario en todas las acciones que se desarrollan en materia de formacién y en materia de empleo,
como no puede ser de otra forma. Asi, se contemplan créditos por importe de 200.000 euros, destina-
dos a facilitar la conciliacion de la vida familiar con la asistencia a los cursos de formacion, y mas de
150.000 euros en actuaciones formativas en promocion para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres. Este afio, como novedad, todas las desempleadas con familiares a su cargo recibiran ayudas a la
conciliacion mientras realizan dichos cursos. Las victimas de violencia de género percibiran también
una beca por dia de asistencia a estas accione formativas. Estas medidas supondran en total un des-
embolso economico estimado de unos 600.000 euros.

Dejando de lado el SEF, continuamos con la Direccion General de Universidades. Dicha Direc-
cion cuenta con un presupuesto para 2020 de casi 209 millones de euros, dotaciéon econémica que su-
pera la del ejercicio presupuestario anterior, de 2019, y con la que pretendemos dar cumplimiento a
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las necesidades y acciones necesarias para la mejora y modernizacion de nuestro sistema universita-
rio, promocion del Campus de Excelencia Internacional, captacién de talento y mayor apertura de la
universidad hacia la sociedad.

Han de saber que somos la comunidad auténoma que mayor esfuerzo realiza y mas invierte en
educacion universitaria en Espafia. En porcentajes sobre el presupuesto regional, las universidades de
la Regién suponen una financiacion del 3,38 %. Esto es, casi 3,4 de cada 100 euros recaudados se
emplean en el mantenimiento del sistema publico universitario de la Region de Murcia.

En este ejercicio 2020 finaliza, como saben, el Plan Plurianual de Financiacién 2016-2020, que
ha movilizado hacia las universidades ptiblicas de la Region mas de 1.000 millones de euros y cuyas
previsiones se han superado con creces, pues la financiacién real para funcionamiento general ha pa-
sado en la UMU de los casi 136 millones de euros en 2016 a los 149 millones de euros en 2020, a lo
que hay que afiadir 3 millones de euros del incremento retributivo 2020 y casi 1,5 millones de euros
de prevision de devolucion, en el caso de que se autorice, del 50 % de la extra de 2014. Resumiendo,
en 2020 la Universidad de Murcia recibira para su funcionamiento general un total de casi 153,4 mi-
llones de euros, un 12,9 % de incremento en cuatro aiios.

En el caso de la UPCT, la Universidad Politécnica de Cartagena, el incremento es del 15,85 %.
Hemos pasado de casi 36,5 millones de euros en 2016 a mas de 40 millones de euros en 2020, a lo
que habré que afiadirles 830.000 euros de incremento retributivo y 350.000 euros de devolucion de la
extra de 2014, por lo que en resumen la UPCT recibira en 2020 un importe superior a los 42 millones
de euros para funcionamiento general.

Este incremento de la subvencion nominativa para funcionamiento general de las universidades
publicas se ve acompasado por un incremento del techo de gasto de las mismas, pues se ha pasado en
la UMU de un techo de gasto acordado para 2016 de cerca de 142 millones de euros a un techo de
gasto inicial en 2020 de algo mas de 159 millones de euros, sin contar con incremento retributivo y
recuperacion del 50 % de la paga extra de 2014 (a la que he hecho referencia anteriormente).

En el caso de la UPCT se ha pasado de un techo de gasto en 2016 de casi 37 millones de euros a
mas de 44 millones de euros en 2020. Este incremento de techo de gasto permite que las universida-
des publicas hagan frente a sus politicas de plantillas, tanto del PDI (personal docente investigador)
como del PAS (personal de administracién y servicios), para que se puedan pagar quinquenios y
sexenios docentes y de investigacion al profesorado contratado doctor, se pueda afrontar la reduccién
del profesor asociado, asi como iniciar el proceso de rejuvenecimiento de plantillas.

Se apuesta, por tanto, por el incremento de la financiacién condicionada al cumplimiento de ob-
jetivos docentes de investigacién, de transferencia de resultados y de gestion sostenible, lo que supo-
ne que, si en 2019 esta financiacién suponia el 2,63 % del total de la UMU y el 2,28 de la UPCT, en
2020 va a ser el 3,21 % para la UMU y el 2,78 % para la UPCT, es decir, aumentamos 1,25 millones
de euros la financiacién por objetivos con respecto a 2019.

Para el proximo Plan de Financiacion 2021-2025, el objetivo prioritario de esta Consejeria en
materia de universidades es alcanzar al final del mismo un 15 % de la financiacion total por objeti-
vos, todo ello con el objeto conjunto de promover la excelencia de nuestras universidades.

Respecto a los estudiantes y sus condiciones para el acceso y permanencia en la Universidad, he
de transmitirles que constituyen una preocupacion y un objetivo prioritario de esta Consejeria, en lo
que estamos trabajando. En este sentido, este afio se siguen manteniendo congelados los precios del
crédito de las ensefianzas universitarias de grado, sea cual fuera el nivel de experimentalidad de las
ensefanzas, debiendo indicarles que el precio medio del crédito en ensefianzas de grado en la Region
de Murcia es de 15,58 euros (cifras del curso 2019-2020), muy por debajo de la media nacional, que
es de 17,03 euros.

En cuanto al precio de los masteres, se estad haciendo un esfuerzo muy importante no solo mante-
niendo los precios publicos, sino minorando en un 11 % los habilitantes y en un 15 % todos aquellos
masteres de la rama STEM, como saben, de ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas, compen-
sando a las universidades publicas con 700.000 euros, que se pagan en tres afios: 250.000 en 2019,
250.000 en 2020 y 200.000 en 2021.

Promovemos el acceso de la mujer a las ensefianzas cientifico-tecnoldgicas. En este sentido, es-
tamos colaborando estrechamente con la Real Academia de Ingenieria en el ambito de la divulgacion
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y de la promocién de dichas ensefianzas.

Por otro lado, el incentivo para el acceso a las ensefianzas STEM se materializa a través de la fi-
nanciacion de cien ayudas de matricula por el Programa Piedad de la Cierva, a alumnas que se matri-
culen en dichas titulaciones STEM.

En el ambito de infraestructuras, este aflo 2020, en colaboracién con el Centro de Desarrollo
Tecnoldgico e Industrial, entidad publica empresarial dependiente del Ministerio de Ciencia e Inves-
tigacion, para mi es una alegria poder anunciar que vamos a implantar de manera totalmente novedo-
sa en la Universidad de Murcia una plataforma experimental para el desarrollo de un campus inteli-
gente, con una aportacion de mas de 5 millones de euros procedentes de fondos FEDER y CDTI, que
incidiran en la hiperconectividad como base para la toma de decisiones. El desarrollo de campus uni-
versitarios inteligentes y sostenibles que requiere nuestra sociedad precisa de la utilizacién de tecno-
logia de ultima frontera, como la que resulta de este importantisimo acuerdo de compra publica inno-
vadora con CDTI, que sin duda contribuira a la modernizacion de la Universidad de Murcia.

También es un motivo de satisfaccién poder destacar nuestra apuesta por las nuevas tecnologias.
Esto nos ha llevado a impulsar que todas las universidades de la Region de Murcia (Universidad de
Murcia, Universidad Politécnica de Cartagena y UCAM) implanten el blockchain a lo largo de 2020
como una herramienta para expedicion y verificacion de titulos, Smart Degrees, hecho que posiciona
a la CARM en el liderazgo tecnolégico de Espafia y de Europa, ademas de ser la primera region a ni-
vel mundial, segtin refieren nuestras fuentes de informacién, en la que todas sus universidades publi-
cas y privadas implantan dicha tecnologia.

Al Campus de Excelencia Internacional Mare Nostrum, agregacion estratégica de las dos univer-
sidades publicas, en colaboracion con otros centros de investigacion, hospitales y empresas innova-
doras, se mantiene la dotacion presupuestaria de 457.100 euros.

Tenemos que destacar también la colaboracion con la Fundacién Poncemar para la construccion
de un centro de dia en el Campus de Lorca, como centro de practicas e investigacion sobre envejeci-
miento y cuidado de mayores, en el ambito del Campus Inclusivo e Intergeneracional.

También en este presupuesto 2020 se contribuye a la dotacion de los equipamientos deportivos
que precisa el Campus de San Javier, de la Universidad de Murcia, concretamente dos pabellones y
un campo de fitbol, para conseguir afianzar y mejorar la calidad de sus estudios.

Como pueden ver, apostamos y apoyamos a todos los campus periféricos de la Regién de Mur-
cia.

Para finalizar con esta Direcciéon General, indicarles que se mantienen los convenios con las dos
universidades publicas para apoyar la inclusividad a través del lenguaje de signos. Se consolidan las
aportaciones para los cursos de verano, esta vez orientados, codmo no, al impulso de la zona del Mar
Menor. También la colaboracion con el Hospital Clinico Veterinario, centro de referencia internacio-
nal, para apoyar sus practicas clinicas. También el Programa de Practicas Universitarias en centros
de la CARM, con mas de 3.500 practicas anuales, o la aportacion al centro asociado de la UNED en
Cartagena y a sus extensiones, para conciliar el estudio con la vida familiar y profesional.

A continuacion nos referimos a la Direccion General de Investigacién e Innovacion Cientifica,
con la que se apuesta por la investigacién y la innovacién como pilares fundamentales para la cons-
truccién de una region prospera, capaz de transformar ideas en productos y servicios que hagan cre-
cer la economia y generen empleo.

De esta Direccion General depende la Fundacién Séneca, agencia de ciencia y tecnologia de la
Region de Murcia, a la que se dota de un presupuesto de mas de 6,2 millones de euros, con el que lo-
gramos cubrir todas las etapas de la carrera investigadora de los investigadores de nuestra region,
siendo ello un hito resefiable y exclusivo de la Fundacién Séneca. Repito, cubrimos todas las etapas
de la carrera investigadora.

Se especifica el Programa regional de Talento Investigador y su Empleabilidad, en el que la Fun-
dacion invertird mas de 2,7 millones de euros para formar, atraer y retener el mejor talento investiga-
dor, cientifico e innovador en un entorno internacional, promoviendo su empleabilidad publica y pri-
vada en la Region de Murcia.

También el Programa regional de Fomento de la Investigaciéon Cientifica y Técnica, que supon-
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dra para la Fundacion una inversion de casi 1,8 millones de euros en 2020.

Por su parte, me gustaria destacar el Programa de Cultura Cientifica e Innovadora, que ha incre-
mentado su dotacién en un 24 % respecto al afio pasado, potenciando la divulgacion, la educacion en
la ciencia, el fomento de capacidades y vocaciones, asi como la participacion de las mujeres y las ni-
flas en la ciencia, especialmente en las areas STEM, en las que se concentran las oportunidades y los
empleos del futuro.

Apostamos por la inversion en la difusién de la ciencia en la sociedad, para conseguir movilizar
a todos los agentes implicados en la [+D+1], lo que redunda en la mejora de la economia regional.

Destacar una nueva convocatoria para 2020, que permitira a los cientificos de la Regién conse-
guir proyectos de investigacion interdisciplinares, multicéntricos, y donde se implicara a la empresa
en el area, como no podia ser de otra manera, de recuperacion del Mar Menor, con una partida de
317.000 euros.

Al margen de la Fundacién Séneca, la Direccién General de Investigacion e Innovacion Cientifi-
ca proporciona ayudas para que titulados superiores de Formacion Profesional realicen actividades
de I+D+I en universidades, OPI, centros de investigacion, centros tecnol6gicos y empresas innova-
doras de la Regién de Murcia. En este afio 2020 el presupuesto de estas ayudas, cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo, ha aumentado un 80 %, pasando de 1 millén de euros en 2019 a 1.800.000
euros en 2020.

La Direccion General también cofinancia a las dos universidades puiblicas de la Regién con la
ayuda de fondos FEDER, al objeto de favorecer la internacionalizacion del Campus Mare Nostrum
mediante una dotacion plurianual, correspondiendo este afio la cantidad de 90.000 euros. Proporciona
ademas cobertura presupuestaria a las academias cientificas y culturales de la Region de Murcia, por
su importante papel como referente complementario de la labor de promocién, difusién y apoyo a la
ciencia y al conocimiento.

Finalmente, sefialarles que la Consejeria de Empleo, Investigacion y Universidades iniciara en
este 2020 los trabajos para la elaboracion de una estrategia regional de ciencia, tecnologia e innova-
cion de la Region de Murcia, que comprenda el periodo 2021-2024, que se integrara con otras estra-
tegias regionales actualmente en desarrollo, como RIS3MUR, y se alineara, como no puede ser de
otra forma, con la Estrategia nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2020-2027, y con la Es-
trategia Horizonte Europe 2021-2027, la cual consideramos imprescindible para aprovechar mas efi-
cazmente los recursos de conocimiento existentes en la Region y su valor econdmico y social, asi
como para conectarlos con el tejido productivo, que es lo que al fin y al cabo nos demanda la socie-
dad.

En cuanto a la Direccién General de Economia Social y Trabajo Auténomo, destinamos 6,4 mi-
llones de euros para impulsar la creacion de empresas de economia social y generar empleo estable
en este sector. Ello va a posibilitar que al terminar 2020 se puedan crear 10.500 empleos brutos y
mas de 250 nuevas empresas de economia social. Desde la Consejeria apostamos por la implanta-
cion de este modelo atendiendo a la estabilidad de empleo que genera la economia social, ya que este
tipo de empresas resisten, como saben, mejor los periodos de crisis economica. Este impulso ha lle-
vado a que la Regién de Murcia sea la comunidad con mas empresas de economia social por nimero
de habitantes de toda Espafia. Superamos las 2.000 empresas y el sector cuenta con 26.000 emplea-
dos.

Por otro lado, en relacion con las politicas para dinamizar la economia de la zona del Mar Me-
nor, desde esta Direccion General vamos a destinar 675.000 euros en distintas ayudas a empresas de
economia social en el entorno de la laguna.

En materia de fomento y desarrollo del trabajo autonomo, estamos trabajando en las lineas estra-
tégicas del futuro pacto para el fomento y el acompafiamiento del trabajo autonomo en la Region de
Murcia, que sera una realidad el préximo afio, para lo cual destinamos un nuevo proyecto presupues-
tario. Este pacto pretende apoyar a este colectivo, el cual impulsa la creacion de empleo en la Region
de Murcia, para que las actividades que realizan se consoliden y ganen en tamafo, generando nuevo
empleo.

Para concluir me queda referirles el presupuesto correspondiente a la Direccion General de Dia-
logo Social y Bienestar Laboral, que para 2020 va a gestionar un importe de 5.797.575 euros, con
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una variacion al alza respecto al ejercicio de 2019 del 3,05 %.

En este presupuesto del ejercicio 2020 mantiene esta Direccion General las acciones llevadas a
cabo en el ejercicio presupuestario anterior, de 2019, consistentes en ayudas a los distintos agentes
sociales, los cuales son fundamentales para mediar en el conflicto social y para el mantenimiento de
unas condiciones de calidad y estabilidad en el empleo. Como novedad de este ejercicio, se incorpora
un nuevo proyecto dirigido a la lucha por la erradicacion de la brecha salarial por razon de género en
la Regidn, con la que estamos sumamente sensibilizados. En este sentido, les anuncio que hemos
puesto en marcha la Estrategia para la eliminacion de la citada brecha salarial entre hombres y muje-
res, convocando y liderando la primera comision de seguimiento de la Estrategia, en la que estamos
trabajando mano a mano con otras consejerias del Gobierno y con los agentes sociales mas represen-
tativos.

Por otro lado, reconocemos y apoyamos la importante labor que desarrolla el Instituto de Seguri-
dad y Salud Laboral, en colaboracion con la Inspeccién de Trabajo, en orden a reducir la siniestrabi-
lidad y a consolidar la cultura preventiva en los centros de trabajo para lograr en definitiva entornos
de trabajo seguros, sanos y saludables.

Se mantienen las acciones presupuestarias del pasado ejercicio, si bien hemos incorporado un
nuevo proyecto de gasto dirigido a la difusion de la Estrategia de Seguridad y Salud Laboral en la
Region de Murcia en el periodo comprendido entre 2019 y 2022.

En orden a eliminar el trabajo no declarado y el empleo irregular, hemos lanzado un plan de cho-
que contra la economia irregular, en colaboracién con la Inspeccion de Trabajo y con todos los ayun-
tamientos de la Region, activando la firma de convenios de colaboracién con las entidades locales
para recabar informacién de las posibles situaciones irregulares que puedan darse en empresas loca-
les.

Concluyo aqui mi intervencion, en la que he pretendido explicarles brevemente las principales
actuaciones de la Consejeria de Empleo, Investigacion y Universidades que contienen los presupues-
tos para 2020. Quedo ahora a su entera disposicion para las cuestiones que sus sefiorias estimen opor-
tuno aclarar, invitdndoles a que realicen sus aportaciones en esta tramitacion parlamentaria para que
entre todos consigamos el mejor presupuesto para 2020.

Muchisimas gracias.

SRA. VALCARCEL JIMENEZ (PRESIDENTA):

Muchisimas gracias, sefior consejero.
Vamos a interrumpir la sesién durante cuarenta y cinco minutos para poder atender a los medios
de comunicacion, por lo que sobre las once reanudamos la sesiéon de nuevo.

Sefiorias, reanudamos la sesion con el turno general de intervenciones.
Le corresponde el turno al Grupo Parlamentario Socialista, y comienza con la intervencion la se-
fiora Lopo Morales.

SRA. LOPO MORALES:

Muchas gracias, sefiora presidenta.

Consejero, personal técnico de la Consejeria, sefiorias, buenos dias.

Le agradezco su exposicién, consejero, y le he prestado toda mi atencion, porque es usted el res-
ponsable de lo que mas preocupa a los ciudadanos de esta region, el empleo, y también es el respon-
sable de hacer las politicas destinadas a lo que mas les angustia, el desempleo.

¢De verdad pueden decir, sin sonrojarse, que su presupuesto, sefiores del PP y de Ciudadanos,
van a servir para mejorar el empleo en esta regién? ¢En serio, consejero, usted esta haciendo algo
desde su Consejeria, al margen de ir a actos publicos e inaugurar jornadas, para que el paro disminu-
ya?

Mire, usted no gestiona nada, el grueso de su presupuesto va destinado al SEF, al Servicio de
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Empleo y Formacién, que es el deficiente tramitador y gestor de las miserias de su Consejeria. 94,5
millones destinados a planes que no se ejecutan, y si lo hacen no llegan a 34.000 parados de larga du-
racién que hay en esta region ni a las mas de 30.000 familias que tienen a todos sus miembros en
paro, y tampoco llegan a la mitad de personas que estan en desempleo y que no reciben ningin tipo
de prestacion.

Lo siento, consejero, pero con todo el respeto tengo que decirle que usted esta en Matrix, no esta
en la Comunidad Auténoma de Murcia en cuanto al paro se refiere. Mire, usted dijo hace una sema-
na, en una entrevista en prensa, y cito textualmente, «soy conocedor de la realidad, mi mujer esta en
paro y mi cufiado también». Esa es su realidad, no es la realidad de esta region en cuanto al paro ni es
la realidad de lo que les pasa a todos los parados y gente que no encuentra empleo en esta region. La
realidad se la muestra este mapa, este mapa establece las tasas de paro en esta region con datos del
cuarto trimestre de 2019 .Este mapa lo ha realizado la Facultad de Ciencias del Trabajo de la UMU,
y enciende todas las alarmas porque de los cuarenta y cinco municipios de la Region en siete aumen-
ta el paro, de los treinta y ocho restantes solo en tres tienen la menor proporcion de desempleados, y
en los otros treinta y cinco se mantiene la tasa de paro o el descenso es minimo.

Pero mire, consejero, no es solo usted el que esta en Matrix, también lo esta el presidente Lopez
Miras, que lleva dos afios diciendo «somos la Comunidad Auténoma referente en la creacién de em-
pleo», y el otro mantra, «menos impuestos, mas empleo». En ambos casos, Lopez Miras y el Go-
bierno regional, faltan a la verdad. Ni somos la comunidad auténoma referente en la creaciéon de em-
pleo ni es cierto lo de «menos impuestos, mas empleo», y la mejor prueba de ello son los datos de la
EPA a diciembre de 2019. Miren, el paro aument6 en 3.500 personas. Ahora en la Region la tasa de
paro es del 17,1 %, en el resto de Espafia es del 13,8 %. Somos la quinta comunidad auténoma con la
tasa de paro mas alta. El paro femenino es del 19,98 %, el masculino es del 11,88 % y el paro de los
jovenes, consejero, es de casi el 40 %, el 38,9 %, el tercero mas alto de todas las comunidades aut6-
nomas de Espafia. El nimero total de desempleados, que es el niimero que tendria que tener usted en
la cabeza, en la Comunidad Auténoma de Murcia es de 117.300 parados.

Y le voy a decir a usted, para que se lo cuente también al presidente de la Regién, en lo que so-
mos referente esta comunidad auténoma.

Mire, somos la comunidad auténoma referente en desigualdad en el empleo. La brecha entre
hombres y mujeres se mantiene en los salarios y en las condiciones laborales, las mujeres en esta re-
gion cobran sueldos mas bajos que los hombres y la media por hora de una trabajadora se sitia en
12,50 euros frente a los 13,93 percibidos de media por los hombres.

El tipo de contrato y la duracién de la jornada también marcan brecha, dado que la mayoria de
los empleos indefinidos se destinan a los hombres. Por eso tiene un mayor peso la ocupacion a tiem-
po parcial involuntaria de las mujeres; mientras que el empleo masculino presenta una tasa de parcia-
lidad del 7,1 %, el empleo femenino cuadruplica esos valores, elevandose hasta el 25,1 %.

La brecha salarial de género esta en una diferencia del 25 % en esta comunidad, tres puntos por
encima de la brecha salarial de género de la media espafiola y la cuarta mas alta por comunidades
autonomas. Estos son datos del CES, no me los invento.

Una mujer en esta region, le recuerdo otra vez, porque ya se lo he dicho en alguna otra ocasion,
sigue ganando 6.232 euros menos anuales que los hombres por trabajos de igual o similar actividad,
categoria y profesion. Pero es que también una mujer en esta region gana 2.511 euros anuales menos
que una mujer de otro lugar en Espafia por igual o similar actividad.

Su Consejeria, sefior Motas, ha presupuestado 40.000 euros para la Estrategia 2019-2021 para
eliminar la brecha salarial en esta region. ;Donde estan los 24 millones de euros que iba a destinar su
antecesor, el sefior Celdran, el anterior consejero de Empleo, para esta estrategia?

Nos tememos desde el Grupo Parlamentario Socialista que la brecha también existe segun sea el
consejero del Partido Popular o de Ciudadanos, porque usted destina exclusivamente 40.000 euros
para esta area. La pena es que su brecha, la brecha entre los consejeros de Ciudadanos y del PP ter-
mina afectando a las mujeres de esta region, y siempre sale ganando la ultraderecha de Vox, si, la
que dice que las mujeres trabajadoras de esta region son conejas.

Somos la comunidad auténoma referente también, se lo voy a decir, en temporalidad. La tempo-
ralidad alcanza el 39,9 %, seis puntos por encima de la media nacional. Ocho de cada diez contratos
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que se formalizan en esta region son temporales.

También somos la comunidad auténoma referente en salarios bajos. El salario de uno de cada
tres trabajadores y trabajadoras de esta region no alcanza los 1.000 euros mensuales, mientras que
Lopez Miras se sube el sueldo en 3.000 euros mas. Afortunadamente para los trabajadores el Go-
bierno progresista de Pedro Sanchez va a paliar en gran medida esta situacién, con la subida del sala-
rio minimo este afio a 950... -tranquilos, tranquilos-, mensuales, con el consenso de todos los agentes
sociales, algo que no logra usted ni siquiera para poder mediar en la formalizacién de una vez del
convenio de hosteleria, y se ha comprometido a que en dos afios el salario minimo alcance los 1.200
euros mensuales.

También somos la comunidad auténoma referente en pensiones bajas. Usted no hablado nada de
ese tema. La pension media en diciembre de 2019 en Murcia es de 1.016 euros, la tercera comunidad
con las pensiones mas bajas de toda Espafia.

Esta es la realidad de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, sefior Motas, la realidad
que ha heredado usted tras veinticinco afios de gobierno del PP y de la que hoy es corresponsable
junto con Ciudadanos. Estamos en la Comunidad Auténoma de Murcia, la que demuestran los datos,
no la realidad virtual y ficticia que ustedes quieren hacernos ver.

Sefior Motas, el trabajo estable de calidad es una aspiracién universal, la primera de un gobierno
que se precie de ser ttil a los ciudadanos. Es su obligacién, consejero, la primera y fundamental con
los ciudadanos de esta region que aun no han tenido la oportunidad de acceder al empleo, o con
aquellos que teniéndolo no gozan de un salario y unas condiciones laborales dignas. Por ello, de
acuerdo con los objetivos acordados por la ONU en la Agenda 2030, que suscribié el Gobierno de
Espafia, entonces presidido por Rajoy, sefiores del PP y de Vox, y que obliga a todos los Estados fir-
mantes a cumplirlo y a dar periédicamente cuentas de las politicas que se hacen para lograrlo, esto
que representa este pin, al que ustedes desde su ignorancia llaman «circulico de colores», para des-
prestigiar al PSOE y al Gobierno de Pedro Sanchez, que, como el resto de Estados firmantes, ante la
ONU ha adoptado el compromiso de que sea la hoja de ruta de las politicas que necesita este pais y el
mundo para no dejar a nadie atras.

Mire, consejero, el ODS nimero 8, que se denomina «Trabajo decente y crecimiento econémi-
co», establece la obligacién de crear las condiciones para promover el crecimiento econémico soste-
nido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo digno para todos y todas. A
este objetivo se le estan dedicando, debe de saberlo, este mes de febrero de 2020 jornadas de trabajo
en la Universidad, informacion por las ONG, los sindicatos, las organizaciones empresariales, la Or-
ganizacién Internacional del Trabajo, todos menos ustedes, que se han olvidado de lo que representa
este pin para venderse al pin de Vox, o, mejor dicho, como les gusta dar clases de gramatica a las
mujeres en esta sala, al veto parental de Vox, que es quien les tiene cautivos, convirtiendo a esta co-
munidad auténoma en el laboratorio y en el escaparate de las politicas de ultraderecha.

Desde este Grupo Parlamentario Socialista le pido que sea valiente, consejero, y que no entregue
la mejora del empleo en esta region a la unica y deficiente gestion del SEF. Si quiere acabar con la
desigualdad y que las personas que hoy no pueden acceder a un empleo sean los principales focos de
la Administracion publica en la Region de Murcia, si quiere lograr que la conciliacion de la vida per-
sonal, laboral y familiar no sea un impedimento para el acceso y la promocién en el trabajo, y si
quiere que la clase trabajadora sea beneficiaria de la recuperaciéon econémica, reclamando sus dere-
chos para mejorar las condiciones laborales, no sea el espejo de la decepcién de los parados de esta
region.

Ustedes ya no pueden tapar su mala gestion con el discurso del victimismo, de que tenemos un
sistema de financiaciéon autonémica injusto, que nos perjudica y que resta ingresos. Es verdad, tene-
mos un sistema de financiacion injusto, pero no es menos cierto que el PP cuando ha estado gober-
nando no lo ha cambiado, y también es verdad que Valencia, con una financiacién igual de injusta
que tiene la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, tiene una tasa de paro del 14 % y noso-
tros del 16,1 %. No tiene la deuda que tiene la Comunidad Auténoma de Murcia, de 9.600 millones,
y tampoco ha sido intervenida por no pagar a los proveedores, en su mayoria autbnomos que se asfi-
xian esperando que la Comunidad Auténoma les pague, con la misma financiacion injusta Valencia
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que Nosotros.

Ustedes son el Gobierno de esta regién y tienen las competencias de empleo en Murcia, no Pedro
Sanchez. El presidente de la Region de Murcia es gracias a ustedes, sefiorias de Ciudadanos, Fernan-
do Lopez Miras, si, el mismo que la vicepresidenta, la sefiora Isabel Franco, de su partido, denomina
«inmaduro».

Pedro Sanchez se ha comprometido por escrito a poner en marcha un modelo de financiacién au-
tonomica en los préximos meses, y los socialistas murcianos le exigiremos que sea justo para Mur-
cia. Somos una region que recibe una mala financiacion del Estado, pero también es cierto que nues-
tro actual modelo productivo no genera altos niveles de renta y por tanto genera pocos ingresos. A
pesar de todo, ustedes bajan los impuestos pero no precisamente a las clases que mas lo necesitan.

Ustedes, PP y Ciudadanos, nos traen unos presupuestos cerrados y a la misma vez utilizan el ci-
nismo de decir que estan abiertos a que les hagamos aportaciones. Han pactado unos presupuestos
cerrados con Vox, que no va a admitir ni van a admitir ninguna enmienda de la oposicion. Desde este
Grupo Parlamentario Socialista les pedimos que rectifiquen y dejen de ser la muleta de un gobierno
colapsado, que agoniza, que ignora a los representantes de los ciudadanos de esta region que no les
votaron y que esta preso por el chantaje de Vox.

Si su partido, Ciudadanos y usted, quiere abandonar Matrix, el universo irreal de esta region que
nos vende Ldopez Miras y el PP, si realmente Ciudadanos quiere cambiar el rumbo agonizante de esta
comunidad auténoma, sustituyendo un modelo productivo agotado por otro mas dinamico e inclusi-
vo, que sitte a nuestra comunidad auténoma entre las mas avanzadas del pais, en esto va a encontrar
la mano tendida del PSOE. Si quiere asumir su responsabilidad como consejero de Empleo y abordar
sin complejos el reto de desterrar de nuestra comunidad auténoma la desigualdad, la precariedad la-
boral, la temporalidad, y conseguir ser referente de incremento de trabajo digno para todos y todas, el
PSOE de Murcia, con Diego Conesa a la cabeza, no se resigna y esta dispuesto y preparado para de-
jarse la piel para lograrlo. Vamos a hacerlo, vamos a hacerlo con el consenso de todos los agentes so-
ciales, vamos a ser el motor del cambio de esta region.

Muchas gracias.

SRA. VALCARCEL JIMENEZ (PRESIDENTA):
Ahora es el turno del sefior Lucas Ayala.
SR. LUCAS AYALA:

Gracias, presidenta.

Sefiorias, consejero, muy buenos dias a todos y a todas.

Los presupuestos destinados universidades e investigacion, dentro de la Consejeria de Empleo,
Universidades e Investigacion, son, con todos los respetos, sefior consejero, un ejercicio de inutilidad
y un ejercicio de irresponsabilidad continuada, que abocan a las universidades publicas y a la investi-
gacion a la cronica de un desastre anunciado.

Estos presupuestos, sefior consejero, no sirven para afrontar los grandes males que afectan a
nuestras universidades ni tampoco sirven para el fomento de la investigacién cientifica. Se trata de
otra oportunidad perdida, y va otra oportunidad perdida, para sentar las bases de un cambio de mode-
lo productivo a través de los dos motores, de la formacion y de la generacion de conocimiento, que
son nuestras universidades publicas.

Veinticinco afios de gobierno del Partido Popular y veinticinco afios donde cada presupuesto que
ustedes presentan en materia de universidades es un paso mas hacia el abismo, es un paso mas hacia
el abandono al que estan sometiendo a las universidades publicas.

Sefior consejero, este afio usted se supera, este afio usted se ha superado, espero y deseo que no
sea el sello de Ciudadanos, pero la realidad es que usted este afio ha limitado la investigacion de for-
ma muy peligrosa, concretamente ha recortado en investigacion la cantidad de 1.877.345 euros, cer-
ca, sefior consejero, de los 2 millones de euros. Las instituciones que gozan de mayor prestigio en
nuestra region y de una gran confianza de la ciudadania no se merecen este insulto presentado bajo la
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forma de presupuesto.

Las universidades publicas y su investigacion deben ser uno de los ejes prioritarios sobre el que
pivote el cambio econémico sostenible, decente y basado en el bien comin que necesita nuestra re-
gion para atender los graves problemas y retos que tenemos planteados. Pero esta propuesta que us-
ted nos presenta hoy, estos presupuestos que usted nos presenta en la mafiana de hoy, es una muestra
mas de lo lejos que estan de la realidad, son una muestra mas de lo lejos que estan de los problemas
reales de nuestra region, de lo lejos que estan de los problemas reales que tiene la ciudadania de la
Region de Murcia.

En nuestra region, sefior consejero, tenemos una realidad universitaria, una dura realidad univer-
sitaria. Tenemos una de las universidades con la plantilla mas precaria de Espafia, un 56 % de contra-
tacion temporal y mas de 1.100 asociados, el 44 % de la plantilla de la Universidad de Murcia. La
cantidad de profesorado asociado en la Universidad de Murcia y la escasa retribucién que reciben de-
beria darnos vergiienza a todos, sefioria, deberia darnos vergiienza.

¢;Donde esta, sefior consejero, el plan para reducir la precariedad en nuestras universidades y su
financiacién? Porque estos presupuestos que usted presenta esta mafiana no contemplan dicho plan.
La plantilla de personal estable de la Universidad esta envejecida y el relevo generacional peligra por
la falta de previsién politica. Mas de 54 afios es la media del personal funcionario en nuestras univer-
sidades. El profesorado con experiencia y calidad docente no se improvisa, sefior consejero, sino que
es el fruto de un trabajo formativo continuado.

Ademas, para el acceso a contratos con dedicacién exclusiva la edad de incorporacion a la carre-
ra universitaria en las universidades publicas de la Regién de Murcia esta préxima a los 40 afios.
¢Doénde estd, sefior consejero, la financiacién para iniciar un plan de rejuvenecimiento de las planti-
llas? Porque estos presupuestos que usted presenta en la mafiana de hoy tampoco contemplan dicho
plan, ni plan para reducir la precariedad ni plan para iniciar un plan de rejuvenecimiento.

Los cientificos han perdido poder adquisitivo, concretamente la quinta parte de su sueldo, el 22%
en los ultimos doce afios. La Region de Murcia es la que peor retribuye a sus cientificos en Espafia.
Los incentivos autondmicos a la excelencia del profesorado universitario son los menores de nuestro
pais. En la actualidad hay mas de 250 becarios pre y posdoctorales en nuestras universidades publi-
cas sin solucién de continuidad; estamos formando a una élite de cientificos a los que no podemos
ofrecer nada y a los que se ignoran con estos presupuestos. ; COmo se explica, sefior consejero, la eli-
minacion del proyecto, a la Fundacién Séneca, para retencion y atraccion de talento, de la partida por
un importe de 1 millén de euros?

Hay mas de 2.500 cientificas y cientificos cursando estudios de doctorado y menos del 9 % de
ellos reciben alguna ayuda o beca. Esto es un dato demoledor, sefior consejero, menos del 9 % de los
cientificos que estudian un doctorado reciben alguna ayuda o beca.

La inestabilidad y la falta de seguridad laboral del personal cientifico que trabaja en el IMIDA y
el IMIM es un motivo de preocupacién para la ciencia en esta region.

No existe un plan plurianual que dote de financiacién suficiente a la Fundacién Séneca para la
investigacion orientada a los retos de desarrollo socioeconémico de la Region de Murcia.

Con este escenario que le acabo de relatar, sefior consejero, ;como retener y atraer el talento con
estos presupuestos?

De nuevo tenemos la falta de solucion al problema de la Escuela de Enfermeria de Cartagena. Es
urgente acabar con la situacién de excepcionalidad que vive esta escuela, pero estos presupuestos que
usted nos presenta hoy, sefior consejero, tampoco son la solucion para este problema.

La internacionalizacién cientifica de la Regién de Murcia ha sufrido a lo largo de los tltimos
afios el mayor varapalo de su historia, se han eliminado 400.000 euros que sufragaban el desplaza-
miento de los cientificos de nuestra region. Digame con humildad y contésteme a esta pregunta, se-
flor consejero, ¢a cuanto ascienden los desplazamientos a ferias y eventos promocionales de los dife-
rentes cargos politicos y el personal de libre designacién de su Gobierno? Si hay dinero para una
cosa, no hay dinero para otra.

Somos una de las pocas comunidades auténomas que no ofrece ningun tipo de ayuda econémica
a sus estudiantes para poder realizar una estancia internacional a través del programa Erasmus, de
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gran valor posteriormente en la insercion laboral.

Estos presupuestos tampoco contemplan un plan de choque para mejora de infraestructuras, la
insuficiencia del plan de financiacién plurianual actual en materia de infraestructuras es ampliamente
conocida por todos, no le estoy contando ningun secreto.

Esta situacion esta impidiendo el desarrollo de actuaciones imprescindibles para el adecuado
mantenimiento y mejora de las infraestructuras de la Universidad. Sefior consejero, estos presupues-
tos solo sirven para hundir un poco mads a las universidades publicas y a la investigacién en un sinfin
de problemas, que sin duda tienen solucién por la via del didlogo y el compromiso presupuestario.

Por cierto, sefior consejero, dialogo y consenso necesario y que usted ha terminado su interven-
cion emplazando a todos los grupos politicos a realizar enmiendas para mejorar su presupuesto. Por
un lado lo felicito, pero por otro lado le tengo que decir que la realidad es que su partido en principio
—vy espero que me sorprenda por el bien de esta region— ha aceptado junto al Partido Popular el
chantaje de la extrema derecha, y ya conocemos de antemano que no van a admitir enmiendas duran-
te este tramite parlamentario, pero usted en esta sala consta que ha dejado bien claro que es necesario
mejorar con la aportacion de las enmiendas este presupuesto. Por tanto, espero que usted cumpla su
palabra.

Unos presupuestos sensatos, seflor consejero, unos presupuestos que garanticen la transforma-
cion de la sociedad, deberian dar prioridad a los gastos que en realidad son fundamentales para el
crecimiento de nuestra region, y sin duda los relacionados con las universidades ptblicas y la investi-
gacion lo son. Es mas, sefior consejero, deberia usted saber, y su Gobierno también lo deberia de co-
nocer, que invertir en nuestras universidades publicas compensa. Por cada euro invertido, la ciencia y
la universidad devuelven 4,5 euros a nuestra region, a nuestro pais. Para este viaje las alforjas de su
presupuesto no sirven, sefior consejero, porque no solucionan los graves problemas que afectan a las
dos entidades docentes investigadoras, aun es mas, no solo que no lo solucionan sino que generan
mas problemas y mas urgencias que resolver.

Con este presupuesto nuestras universidades y nuestra regién no tiene presente y ni mucho me-
nos futuro.

Muchas gracias.

SRA. VALCARCEL JIMENEZ (PRESIDENTA):

Gracias, senoria.
Ahora es el turno del Grupo Parlamentario Vox.
Sefior Salvador Hernandez, es su turno.

SR. SALVADOR HERNANDEZ:

Gracias, sefiora presidente.

Sefior consejero, sefiorias:

Antes de analizar los presupuestos de la Consejeria de Empleo, Investigacion y Universidades,
me gustaria hacer un pequefio comentario sobre los ultimos datos de empleo en la Region de Murcia.
Sin entrar exhaustivamente a valorar si son buenos o malos, podriamos decir que nos hemos escapa-
do para ser enero pero que marcan una tendencia negativa que nos preocupa. Logicamente, no nos
puede tranquilizar un Gobierno de la nacién socialcomunista, con la complicidad de Batasuna y sepa-
ratistas, cuyas politicas, alla donde se han aplicado, suelen llevar a mas paro y mas destruccion de
empleo.

Ya estamos viendo los primeros sintomas a sus primeras decisiones o anuncios, como puede ser
la fortisima subida del salario minimo interprofesional, de momento hasta los 950 euros mensuales, y
que quieren llevar por encima de los 1.000 euros, sin tener en cuenta otras consideraciones de nuestra
economia actual. Aqui le hago un inciso a la sefiora Lopo diciéndole que cuando se dice acuerdo de
los agentes sociales mas bien seria chantaje a una parte de esos agentes sociales, que han tenido que
aceptar este acuerdo porque si no las consecuencias podrian ser mucho peores.

Y, por otro lado, nos anuncian la derogacion de la reforma laboral que puso en marcha el Go-
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bierno anterior y que ha permitido crear mas de medio millén de puestos de trabajo al afio, revirtien-
do los peores afios de la crisis economica, aunque es cierto que es un empleo de mayor temporalidad.
Al César lo que es del César. El problema es que después de eso ya no hicieron mucho mas.

En estos momentos de plena desaceleracién introducir artificios como el salario minimo, que lo
unico que hacen es expulsar a muchos trabajadores de su puesto de trabajo, como en el campo, y de-
rogar la reforma laboral, van a conseguir que la destruccién de empleo sera todavia mucho mas in-
tensa. De hecho, a nivel nacional volvemos a registrar datos muy parecidos a los de aquellos afios
2013 y 2014, cuando Espafia atravesaba la peor recesion que se recuerda. Ojala nos equivoquemos.

Pasando a analizar las distintas direcciones generales, empezaré por la Direccion General de In-
vestigacion e Innovacion Cientifica.

Revisando los indicadores de produccion cientifica de la Region de Murcia se comprueba que
solo veinte instituciones de la Region, pertenecientes a universidades, hospitales y centros de investi-
gacion, tienen actividad cientifica de impacto internacional. Muy pocas empresas e instituciones pri-
vadas realizan investigacion que pueda ser publicada: algunos centros tecnologicos, Repsol, Hero,
Villafarma, bodegas San Isidro, Emuasa, Barberet & Blanc y poco mas. Esta Direccion General de-
beria incentivar de manera firme y decidida para que aumente el nimero de empresas de la Region
que apuestan por la investigacion, siendo apoyadas por la Administracién.

También nos llama mucho la atencion que solamente un museo, el Museo Nacional de Arqueolo-
gia, publique su produccién cientifica. Ni un museo dependiente de la Comunidad Auténoma lo
hace. ¢Es posible realizar una investigacion por parte de su Consejeria de por qué no hay investiga-
cion en los museos regionales?

Un proyecto que queremos resaltar es el Saavedra Fajardo, que a través de la Fundacion Séneca
contrata a trece jovenes doctores investigadores, que estan en el extranjero investigando e incorpora-
dos a universidades y centros de investigacién de la Region de Murcia.

La recuperacién del talento de los jovenes que han tenido que abandonar su nacién para poder
investigar es algo prioritario para Vox, y nos gustaria que ademas de felicitarle, sefior consejero, en
el proximo presupuesto aumente este proyecto al doble, que sean veintiséis nuevos jévenes investiga-
dores los que puedan volver e incorporar su talento cientifico e investigador al futuro de su patria.

También consideramos que deberia aumentarse el campo de investigacion de estos posibles in-
vestigadores y no solo a disciplinas actuales (Fisica, Quimica, Matematicas, Ciencia Agraria, Biome-
dicina, Medio Ambiente y Derecho). Enhorabuena de nuevo por apoyar y promover estos proyectos.

En cuanto al programa de promocion de la innovacién y mejora de la competitividad vemos dos
proyectos de 400.000 euros cada uno, dedicados a la formacion en innovacion, uno para universida-
des y otro para empresas. Nos gustaria, sefior consejero, porque no lo he escuchado en su explicacién
anterior, que nos explique, si puede ser, mas adelante en qué consisten estos proyectos que suman
800.000 euros y que nos da la sensacion de que puede haber duplicidades con otras consejerias, en
concreto con la Consejeria de Empresa, Industria y Portavocia. Quiza deberia gastar esas partidas en
la iniciacion y creacion de un ecosistema de innovacion, donde la Region de Murcia sea un foco de
atraccion para emprendedores, donde las universidades se abran hacia el exterior y las empresas
apuesten por invertir en [+D+1.

En cuanto a la Direccién General de Didlogo Social y Bienestar Laboral, como es sabido por to-
dos, estamos debatiendo un Proyecto de ley de Presupuestos que cuenta con los apoyos necesarios
para ser aprobado a partir de un acuerdo de doce puntos, que han sido pactados con Vox, donde en el
punto 3, del cual nos sentimos muy orgullosos, dice textualmente: “Se promovera la modificacion de
la Ley de Participacion Institucional y legislaciéon concordante que resulte necesaria, con el objetivo
de regular las subvenciones bésicas a los agentes sociales, de forma que se compense de manera ob-
jetiva y justificada su funcién de participacion institucional. Cualquier otra subvencién a los agentes
sociales sera competitiva y para fines y proyectos de interés general, eliminando paulatinamente las
subvenciones genéricas para gastos de funcionamiento durante los tres proximos ejercicios hasta su
desaparicion”.

Nos hubiera gustado que este acuerdo fuera ya para este afio, pero somos un partido responsable,
entendemos que hay unas previsiones econémicas y que no se puede entrar como un elefante en una
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cacharreria a la hora de cambiar acciones que estaban muy instauradas, aunque no nos guste. Por lo
tanto, esperamos que la partida de casi 600.000 repartida principalmente entre organizaciones patro-
nales y sindicatos, es decir, UGT y Comisiones Obreras, sea paulatinamente adaptada a este acuerdo,
y si la actividad se entiende que es de interés general puedan competir otras entidades.

Si que nos parece initil, a diferencia del Partido Socialista, gastarse 40.000 euros -imaginamos
que a la misma organizacion de siempre- en un proyecto dirigido a la lucha para la erradicacion de la
brecha salarial por razén -como ustedes llaman- de género en la Region, como si hoy en dia una mu-
jer a igual categoria profesional e igual duracién de jornada que un hombre fuera a cobrar menos. Ya
sabemos que la discriminacion por razon de sexo en Espafia esta prohibida por ley, y apenas la pro-
pia Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social encuentra empresas donde esto ocurra. De todas mane-
ras, mi compafiera Mabel Campuzano ya incidira sobre esta cuestion.

En cuanto a la partida de Seguridad y Salud Laboral, nos volvemos a encontrar con que se vuel-
ve a subvencionar a las principales organizaciones sociales mas representativas, con mas de 300.000
euros, para realizar actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales y eliminacion de la si-
niestralidad laboral, cuando encima consideramos que esta partida no es necesaria, ya que -y esto lo
sé bien por mi profesion anterior a la politica, que era dedicarme a la prevencién de riesgos labora-
les- todas las empresas por obligacién legal tienen que contar con su propio sistema de gestion de la
prevencion, ya sea con un servicio de prevencion ajeno, propio o mancomunado, y fuera del asesora-
miento que ya estan pagando las empresas pueden contar perfectamente con el Instituto de Salud y
Seguridad Laboral, donde se cuenta con excelentes técnicos, que entre sus funciones tienen, y asi nos
lo ha explicado su memoria, el asesoramiento a empresas. Y no solo eso, sino que también entre las
funciones que tiene el Instituto de Seguridad y Salud Laboral esta el asesoramiento y asistencia técni-
ca a agentes sociales. ¢ Tiene sentido que el Instituto asesore a los agentes sociales para que luego los
agentes sociales asesoren a otras entidades mas adelante? Creemos que esa partida es totalmente in-
necesaria. La realidad es que estas subvenciones son para gastos de funcionamiento de los agentes
sociales y que deben de ir en el futuro sufragadas por las cuotas de sus afiliados.

Ya para terminar, en cuanto al Servicio de Empleo y Formacion, nos llama la atencion la partida
del capitulo VI, inversiones reales, que sube en mas de un 80 %, pero que esta dotado con poco mas
de 270.000 euros, cuando en la memoria se dice que ese dinero se va a destinar a la construccion de
la nueva oficina de Cieza, la adecuacion de la de Calasparra y el inicio de otra en Murcia.

Vamos a ver, hace casi tres afios, dentro del Plan Renove, el SEPE (el Servicio Publico de Em-
pleo Estatal) ingreso ya al SEF 180.000 euros para la construccién de la oficina de Cieza, que tendria
que estar lista en septiembre de 2019, sin que a dia de hoy se haya hecho practicamente nada. Por lo
que tenemos entendido, se ha conseguido una prérroga de un afio, de manera que las obras tienen que
estar terminadas en septiembre de 2020, en caso contrario el SEF tendra que devolver el dinero reci-
bido al SEPE.

Algo parecido pasa con la oficina de Murcia capital. El SEPE ha dado 1,5 millones para su cons-
truccion. El SEF tenia un plazo de dos afios para ello y de momento ya se ha comido uno sin hacer
nada. Sucede lo mismo que con la oficina de Cieza, si no se acometen las obras el SEF debera devol -
ver el dinero al SEPE. Ademas del gasto afiadido que implica que mientras tanto se esté pagando un
alquiler por una oficina, en este caso en La Flota, en Murcia, de unos 6.000 euros mensuales.

Es decir, que llama la atencion que mientras el Estado ha pagado ya mas de 2 millones de euros
para que se construyan las oficinas referidas, el SEF destina menos de 300.000 euros, y encima no
acomete su tarea, con el peligro para el dinero de todos los murcianos de que al final ese dinero reci-
bido y no invertido en plazo acabe teniendo que ser reembolsado a su origen, por lo que en proximos
presupuestos regionales habra que acondicionar partidas para ello en detrimento de otras necesida-
des. Como he dicho antes, al César lo que es del César. Esperemos que esto no ocurra.

Muchas gracias.

SRA. VALCARCEL JIMENEZ (PRESIDENTA):

Gracias, senoria.
Ahora es el turno de la sefiora Campuzano Martinez.
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SRA. CAMPUZANO MARTINEZ:

Buenos dias, sefiora presidente.

Buenos dias, sefiorias.

Sefior consejero, bienvenido.

Me toca a mi analizar el capitulo de universidades. Considero que ha tenido poco margen, al ser
el ultimo afio del Plan Plurianual de Financiacion y que se ha limitado a seguir con el plan trazado y
mantener el esquema que ha encontrado.

Es verdad que se ha realizado una gran inversion, todos hemos visto crecer los campus universi-
tarios y nos felicitamos por ello, pero de lo que no estamos tan seguros es de que ese crecimiento ar-
quitectonico haya ido acompafiado de la misma excelencia docente.

Hoy aparece en la prensa el alto indice de abandono que se da en el primer curso, un 20 %. Espe-
ro que en esos estudios que se dice que se estan realizando barajen algunos aspectos mas de los que
alli aparecen, y que se les ocurra analizar mas alla y relacionarlo con el nivel del que salen de bachi-
llerato, por ejemplo.

No vamos a hablar del puesto que ocupamos en el ranking -usted acaba de llegar-, ni de la “Uni-
dual”, que verdaderamente parece un fantasma, como dijo el PSOE, porque aparece y desaparece,
aparece en la prensa pero luego no aparece en la Universidad, luego el PP vuelve a sacarla como no-
vedad en una mocioén en esta Asamblea... En fin, un poco fantasmagorico si que lo es.

Las novedades en las dotaciones presupuestarias son en realidad ajustes de salarios o manteni-
miento de equipo, aspectos que apenas inciden sobre lo que es en realidad el aspecto educativo de la
Universidad, supongo que condicionado por este plan plurianual. Espero que en el proximo plan se
solucione el problema de la precariedad laboral y se consiga la estabilizacién del profesorado, se
afronte el envejecimiento de la plantilla y se aborde un sistema de incorporacién que acabe con la en-
dogamia que padece la Universidad.

En cuanto a los objetivos fundamentales, los que aparecen en la memoria (aunque en su compa-
recencia ha apuntado algunos epigrafes nuevos), lo que hemos leido es bastante descorazonador.
Aunque solo fuese como deseo, nos hubiese gustado ver expresada alguna idea de cara al futuro, algo
que nos haga abrigar esperanzas de que hay intencién de que algo cambie, que no se repetira el mis-
mo esquema durante otros cuatro afios, que se perseguira la calidad por encima de otra cosa, pero
todo suena ya a viejo. Seguramente por eso acaban con ese ultimo punto que es moderno y guay: la
apuesta por la excelencia y el rendimiento académico y por contribuir a cerrar la brecha de género en
el acceso de las mujeres a las titulaciones STEM.

Me lo ha puesto en bandeja, sefior consejero, “la brecha de género”, término impuesto por el pa-
panatismo hembrista, pero como resulta que ahora el 62 % de estudiantes de la UMU son mujeres,
tienen menor tasa de abandono, mayor tasa de rendimiento, superan a los hombres en la realizacion
de masteres y tesis doctorales y se ha triplicado el niimero de catedraticas en una década, se les estro-
pea un poquito el discurso. Y no es suficiente, no les parece bien que elijamos la carrera que nos dé
la gana, ahora quieren que estudiemos titulaciones STEM, y para ello consolidan el programa de apo-
yo a las mujeres para el acceso a estos estudios. ;Qué les pasa a los liberales de Ciudadanos? Creia
que esos tics conductistas eran patrimonio de Podemos y PSOE.

Esa discriminacién positiva se ha convertido en realidad en una estigmatizacion de la mujer. La
tarde en que los diputados aqui presentes recogimos nuestras actas, la sefiora presidente de la Junta
Electoral se felicitaba de que esta fuera la legislatura con mas mujeres diputadas en la historia de esta
region. No esta mal que asi sea, pero mientras mantengamos la politica de cuotas tendremos que
aceptar que pueden poner en duda si nuestra presencia en las instituciones es realmente fruto de
nuestra capacidad o si es simplemente fruto de la imposicién de politica de cuotas.

Como mujer, me parece ofensivo que el Estado considere después de la Constitucién del 78, que
establece la igualdad de hombres y mujeres ante la ley como uno de los valores fundamentales de
nuestro ordenamiento juridico, que siga siendo precisamente una politica de cuotas que privilegie el
sexo por encima de condicionantes como el curriculum profesional y personal para garantizar el ac-
ceso de las mujeres a determinados puestos.
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Tras mas de cuarenta afios de igualdad ante la ley de hombres y mujeres, el mantenimiento de las
politicas de cuotas no es que perjudique a los hombres de talento respecto de aquellas mujeres que
menos talento tengan, no, esas politicas perjudican en primer lugar a las mujeres de talento, a las que
se mantiene en una situacion de proteccion y privilegio respecto de los hombres, de manera que se
perpetia en la sociedad la duda sobre sus méritos reales. Tras las politicas de cuotas lo que subyace
es la inconfesable conviccidn de que sin ellas las mujeres no llegariamos. Lo triste es que seamos tan
pocas a las que esto nos llena de vergiienza.

Muchas gracias.

SRA. VALCARCEL JIMENEZ (PRESIDENTA):

Gracias, senoria.

Vamos a interrumpir la sesion porque a las doce hay una lectura del manifiesto sobre el Dia del
Asperger, y para no interrumpir a la compafiera, que es la préxima que interviene, lo hacemos asi, y
en cuanto acabe el manifiesto reanudamos la sesion.

Ahora, la sefiora Marin Martinez.
SRA. MARIN MARTINEZ:

Buenos dias.

Gracias, sefiora presidenta.

Sefior consejero, sefiorias:

Nos han contado las noticias, sus noticias, ahora intentaremos contar la verdad, como se suele
decir por ahi.

En una rueda de prensa previa a la presentacion de estos presupuestos, el pasado 27 de enero, el
consejero de Hacienda, el sefior Celdran, hablaba del dinamismo econémico de la Region de Murcia,
decia que crecia mas que la media de Espafia y que lo importante era que creaba mas puestos de tra-
bajo que la media nacional, y que por ello iban ustedes a seguir avanzando en la rebaja de impuestos.
Lo cierto y verdad es que no habian pasado ni veinticuatro horas cuando la Encuesta de Poblacién
Activa del dltimo trimestre de 2019 vino a dejar en evidencia todas y cada una de las afirmaciones
que habia hecho el dia anterior el sefior Celdran.

En el ultimo trimestre de 2019 el desempleo en la Region subié en 15.200 personas, mientras se
reducia a nivel estatal en 22.500, sefior consejero. El balance del afio 2019 terminaba asi en la Re-
gion de Murcia con 3.500 personas mas en el paro, mientras se habia reducido en 112.400 en el con-
junto del Estado. En la actualidad, 117.200 se encuentran desempleadas en la Region de Murcia, se-
for consejero.

Los datos de enero tampoco han sido buenos. Es cierto que se trata de un mes tradicionalmente
malo para el empleo, pero si en el conjunto del Estado el paro subié en un 2,8 %, en nuestra region lo
hizo en un 3,5 %, y la cuestién es que no es algo coyuntural, puntual ni pasajero, la Regién de Mur-
cia envia al paro, sefior consejero, a mas de 150 personas al dia desde el pasado mes de octubre.

No crecemos mas que la media de Espafia. Al contrario, la gestion de este Gobierno regional ha
convertido a la Region en una verdadera distopia en materia de empleo y seguridad laboral. Somos la
quinta comunidad con mayor tasa de paro y pronto seremos la cuarta, solo por delante de Extremadu-
ra, Andalucia, Canarias y Castilla-La Mancha. Y todo ello sin tener en cuenta, ademas, que tener un
trabajo en la Region de Murcia ya no equivale a poder abandonar las filas de la pobreza o el riesgo
de exclusion social, que se sittia ya en un 30 % en nuestra region, sefior consejero. La realidad es, por
lo tanto, bien distinta, como digo, a lo que nos anunciaba el consejero de Hacienda hace unos dias, el
modelo economico de esta region tiene los pies de barro, como hemos venido denunciando en esta
Camara, un modelo basado en la generalizacion del empleo precario y en un colosal incremento de la
deuda, que hace que nuestra regién no augure un buen futuro.

Los contratos suscritos en 2019 sumaron mas de 1 millon, pero de ellos 917.000 fueron tempora-
les y casi la mitad de ellos, 408.000, se han suscrito por medio de una ETT.
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En una regién en la que nueve de cada diez contratos que se firman son temporales, la mas mini-
ma perturbacién econémica tiene, como estamos viendo, efectos devastadores en la sociedad murcia-
na. Lo demuestran ya los datos de trabajadores afectados por expedientes de regulaciéon de empleo.
De enero a noviembre fueron 1.395 en la Regién de Murcia, 481 personas mas que en el mismo pe-
riodo del afio anterior. Estamos, sefior consejero, en datos cercanos a los afios mas crudos de la crisis.
Y, por cierto, el impulso a la negociacién colectiva brilla por su ausencia, les sirven las reformas la-
borales para que los convenios colectivos sean papel mojado en la Region, con el salario medio mas
bajo de Espafia.

Ante esta situacion, un Gobierno que acumula una deuda de mas de 10.000 millones de euros tie-
ne, entendemos, las manos atadas para emprender ninguna iniciativa positiva en este sentido. Se ba-
san en previsiones irreales que contradicen todos los datos de empleo que tenemos en nuestra mano
este afio 2020. Sus cuentas, sefior consejero, entendemos que nacen ya muertas, los desempleados de
la Region van a necesitar lamentablemente muchisimo mas apoyo este afio del que ustedes han plan-
teado esta mafiana aqui, en un escenario econémico que les ha superado por completo.

Le pondré un ejemplo grafico, sefior Motas. Como ustedes saben, la subida del paro no afecta
por igual a hombres y mujeres desgraciadamente. Segun la EPA del tltimo trimestre, 3 de cada 4 pa-
rados nuevos fueron mujeres, 11.800 sobre un total de 15.200 personas. La tasa de paro femenino al-
canza asi practicamente el 20 %, 7 puntos por encima del paro masculino y 4,5 puntos por encima de
la media estatal. Las mujeres sufrimos mas el desempleo y a las que trabajamos se nos paga siempre
peor. La brecha salarial se sittia este afio casi en un 25 %, y asi lleva afios sin reducirse. Hay que se-
guir luchando, sefior consejero, sin cuartel contra aquellos que tildan de papanatismo hembrista la lu-
cha histérica de las mujeres por conseguir la igualdad y el reconocimiento que se merecen.

Bien, sefior Motas, usted nos trae aqui estos presupuestos y nos vende como un gran logro que la
Direccion General de Dialogo Social y Bienestar Laboral vaya a destinar 40.000 euros a un nuevo
proyecto para combatir esta desigualdad tan sangrante, de acuerdo con los compromisos adoptados
dentro de la Estrategia 2019-2021 para la reduccion de la brecha salarial. Pero no es solo que esta es-
trategia a tres afios no sea realmente suficiente, es que durante 2019 no dedicaron ni un solo euro a su
implementacién, no sabemos qué ha pasado, y este afio destinan 40.000 euros. Sefior consejero,
40.000 euros que creemos absolutamente insuficientes cuando el viernes el consejero de Agricultura
nos anunciaba que iban a destinar 100.000 euros al fomento de la caza. Se lo digo porque es un ejem-
plo paradigmatico de cudles son las prioridades de este Gobierno regional, 40.000 para luchar contra
la brecha salarial de género, 100.000 para seguir pegando tiros por en medio del monte.

Usted nos trae aqui hoy también, sin abandonar la Direcciéon General de Didlogo Social y Bien-
estar Laboral, unos presupuestos que recogen un ridiculo aumento, como le digo, también de 40.000
euros en gastos de personal, una cantidad que apenas llega para cubrir la subida del 2 % del sueldo a
los funcionarios. Esto quiere decir que la Inspeccion de Trabajo seguird contando con los mismos
medios, muy escasos, que poseen hoy en la actualidad. Ni un euro mas para perseguir la discrimina-
cion salarial por razon de género, ni un euro mas para supervisar los planes de igualdad, ni un euro
mads para evitar el fraude en la contratacion temporal o para perseguir la economia irregular... Sefior
Motas, ¢cémo va a hacer usted o su Consejeria frente al aumento del 6 % de las inspecciones al que
se comprometieron ustedes ante la Comisién Operativa Autonémica de la Inspeccion de Trabajo?
¢Por qué no escuchan ustedes las voces de sindicatos y federaciones empresariales, como la misma
FREMM, que exigen desde hace ya tiempo a la Comunidad un nuevo plan contra la economia irregu-
lar y la creacion de un observatorio regional contra la economia sumergida y la competencia desleal?

En una region en la que se calcula que una cuarta parte de su PIB se esconde en la economia su-
mergida, no entendemos, la verdad, esta desidia desde nuestro grupo parlamentario, sefior consejero,
sobre todo teniendo en cuenta la situacion critica de las arcas ptiblicas que nos dejan veinticinco afios
de gobiernos populares.

Ni un euro mas tampoco en materia de seguridad y salud laboral. En este programa se reducen
incluso los gastos de personal. Las actuaciones de prevencion de riesgos laborales se estancan en
32.500 euros, un tercio, insisto porque es llamativo, de lo que destinan ustedes al fomento de la caza,
una necesidad importantisima en la Region de Murcia. Ya sé que a ustedes no les gusta que les pon-
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gamos datos en la mesa, pero es nuestra obligacion, sefior consejero.

Y todo ello, sefiorias, en un afio negro de siniestralidad laboral. Solo entre enero y septiembre de
2019 se produjeron 16.700 accidentes laborales, un aumento del 7 % con respecto al afio anterior, 22
personas fallecieron en su lugar de trabajo en estos nueve meses, dos muertes mas que en todo 2018.
Y aqui no podemos hablar de mala suerte, sefior consejero, cuando se producen accidentes de este
tipo suelen estar normalmente detras incumplimientos de la ley en materia de riesgos laborales, y se-
gun sus presupuestos es una materia en la que ustedes parecen haber tirado la toalla: 20.000 euros
mas para elaborar una guia de movilidad para reducir los accidentes in itinere, a eso se reduce su
contribucién a un problema de esta envergadura.

La Estrategia de Seguridad y Salud Laboral que ustedes anunciaron se queda, como el plan para
reducir la brecha salarial, en otro listado de buenos propositos sin ningun acompafiamiento presu-
puestario. Esta es la realidad de los datos.

Paso a continuar a hablar de otro sector que nosotros consideramos fundamental para la Regién
de Murcia, como es el de la economia social, y que simboliza bastante bien cémo se administra el di-
nero desde este Gobierno. Ustedes crearon tras las ultimas elecciones autonoémicas una nueva Direc-
cion General de Economia Social y Trabajo Auténomo. Esta muy bien, pero esperabamos, como lo
esperaba también el sector, que este nuevo organismo llevara aparejado un verdadero impulso en esta
area y que viniera también recogido en los presupuestos de 2020, pero la verdad es que nada mas le-
jos de la realidad. Los nuevos presupuestos nos traen un fuerte aumento en los gastos de personal y
en el gasto corriente, pero la verdad es que los capitulos IV y VI caen en mas de medio millén de eu-
ros. Mas dinero en burocracia y en altos cargos y menos en las partidas para el fomento real y desa-
rrollo de la economia social en nuestra region. Menos ayudas para impulsar cooperativas y reforzar
un tejido que es el que mejor suele aguantar los embates de la crisis, los proyectos de economia so-
cial, como usted sabe, sefior consejero.

Sefior Motas, vemos cémo el dinero a lo largo de estos presupuestos llega a todas partes menos a
los sitios a los que realmente nosotros creemos que tienen que llegar para ayudar a la ciudadania de
la Region de Murcia. No se puede maltratar asi a un sector que da empleo a mas de 25.000 personas
en nuestra region, es decir, mas de un 6 % de nuestros ocupados en la Region. No basta con presumir
de que Murcia sea la comunidad con mas porcentaje en cooperativas y economia social por cada
100.000 habitantes, hay que apoyar de verdad, hay que hacer una apuesta auténtica por este sector
con acciones y dotacion presupuestaria.

iPara qué hablar del sector de los autébnomos! La semana pasada denuncidbamos en esta Camara
la impostura de la Consejeria de Mujer, Igualdad y LGTBI. 76 veces aparecia en la memoria la refe-
rencia al colectivo LGTBI pero ni una sola partida para este colectivo. Lo mismo pasa con los aut6-
nomos en esta Direccion General de Economia Social y Trabajo Autonomo. Tenemos direccion ge-
neral, es verdad, pero ni un duro presupuestado para apoyar a este importante colectivo que supera ya
las 100.000 personas, aparte de los habituales programas en nuestro Servicio de Empleo y Forma-
cién, pero mas alla de lo aportado por el SEF ni un solo euro para autonomos.

Si hablamos del SEF y de las politicas activas de empleo encontramos la misma receta, a la pési-
ma gestion econémica se suma la ausencia total de innovacién. Como también sucede en otros ambi-
tos, como el de la agricultura, ustedes se limitan en este ambito a gestionar los fondos estatales y eu-
ropeos que reciben. Organizan cursos y asignan subvenciones pero de forma ineficiente. La iniciativa
politica de su Consejeria con fondos propios brilla por su ausencia.

Sefior consejero, usted se congratulaba en su intervencién de que sus presupuestos destinaban
este afio 10 millones de euros mas a nuestro Servicio de Empleo y Formacion, y es cierto, pero el
grueso de este crecimiento se concentra en el capitulo IV, el de transferencias corrientes, que experi-
mentan un incremento del 13 % respecto al afio 2019. Esto se debe, como recoge la propia memoria
de la Consejeria, la mayor cuantia de los fondos provenientes del Estado, a través de la Conferencia
Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales. O sea, es una apuesta del Gobierno central, pero no vemos
una mejora en la apuesta en el SEF por parte del Gobierno regional. Menos mal, como digo, que aho-
ra mismo tenemos un Gobierno central que se preocupa de los verdaderos problemas que afectan a la
ciudadania en su dia a dia y no de fomentar crispaciones y alimentar problemas inexistentes en la Re-
gion, como los de la censura parental (lo decian antes otros diputados).
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En lo que depende exclusivamente de ustedes, como son las ayudas para la iniciacion laboral de
personas discapacitadas o la financiacién de las agencias de desarrollo local, el presupuesto es que no
se mueve, cuando estos agentes tienen un papel clave a la hora de impulsar y facilitar la creacion de
empleo y el desarrollo econémico en los diversos municipios de la Region.

Se estancan también, sefior Motas, las ayudas al autoempleo, apenas 180.000 euros mas, un
1,5%. Ninguna novedad tampoco en este frente. Menuda diferencia, se lo tengo que decir, sefior con-
sejero, con la ambiciosa Ley de Reforma Urgente del Trabajo Auténomo, aprobada por Unidas Pode-
mos y Partido Socialista en 2018, que ha permitido, entre otras, extender la cobertura de contingen-
cias profesionales y establecer una prestacién por cese de autbnomo, ampliando ademas las bonifica-
ciones de cuotas y reduciendo asi los recargos por pagos fuera de plazo. Esto, sefior consejero, si es
iniciativa politica, iniciativa politica que se echa de menos en su Consejeria.

Pero también le digo algo mas, si ustedes no saben o no pueden ayudar a los autbnomos, sefior
Motas, por lo menos diga a su consejero de Hacienda que pague lo que debe dentro de los plazos que
establece la ley. Miles de trabajadores autbnomos de la Region y pequefias y medianas empresas se
lo agradecerian.

Pasando al capitulo de inversiones reales, vemos como este se ve incrementado, alcanzando los
270.000 euros. Creemos que es una partida insuficiente para los objetivos que hemos visto que se
plantea usted en su memoria, como son la construccién de una nueva oficina en Cieza, la adecuacién
de la oficina de Calasparra y nuevas obras de adecuacién en Murcia. Pues la verdad es que con
270.000 euros no parece que mucha obra se vaya a ejecutar.

En materia de inversiones echamos en falta, sefior consejero, mayor diligencia y capacidad tam-
bién en la gestion. A pesar de contar con una subvencion del Servicio Publico de Empleo estatal de
560.000 euros para la nueva oficina de Cieza y de la cesion del antiguo ambulatorio por parte del
Ayuntamiento de esta localidad, parece que ustedes se muestran habitualmente incapaces de cumplir
con sus propios plazos. Nos aseguraron y les prometieron a los ciezanos que la nueva oficina estaria
lista para finales de 2019. Otra promesa electoral incumplida. Con suerte, los trabajos esperemos que
se inicien, deseamos que se inicien en 2020, y es algo de lo que estaremos sin duda pendientes.

Pero sobre la mesa, sefior consejero, queda toda otra serie de promesas no cumplidas. La nueva
oficina del SEF en Alcantarilla, de la que no hemos tenido mas noticias desde finales de 2018. Desde
hace una década, sefior consejero, la red de oficinas del Servicio de Empleo y Formacién en la Re-
gién se encuentra totalmente estancada, se lo tenemos que decir. Es indignante que a dia de hoy en
poblaciones que ya superan los 15 y en algtn caso los 20.000 habitantes, como Los Alcazares, Puerto
Lumbreras, San Pedro del Pinatar, Santomera, Las Torres de Cotillas..., sigan sin contar con una ofi-
cina del SEF en su término municipal.

Sube también el presupuesto del Servicio de Formacién, lo que es una buena noticia, pero se es-
tanca el destinado al programa 324B, de actuaciones para la calidad profesional, 37.000 euros menos
para atender, sefior consejero, las necesidades de los jovenes inscritos en Garantia Juvenil o para la
formacién en idiomas y nuevas tecnologias, en un afio en el que la tasa de paro juvenil alcanza ya el
38,79 %, después de subir en 6,5 puntos el tltimo trimestre de 2019.

Sefior Motas, superamos en la Regién en mas de 8 puntos la tasa de paro juvenil estatal. Algo no
se esta haciendo bien en esta region, ¢no le parece a usted?, cuando no somos capaces de brindarles a
nuestros jovenes la oportunidad de entrar adecuadamente en el mercado laboral tras sus estudios.

El desempleo es la mayor preocupacion para la ciudadania en la Regién de Murcia, segtin todas
las encuestas. En la dltima encuesta del CEMOP, por ejemplo, mas del 30 % de murcianos y murcia-
nas lo consideraban el principal problema de nuestra comunidad, datos que ademas se repiten afio
tras afio y que tienen detras la gran precariedad de nuestro mercado laboral. La solucion, sefior con-
sejero, no puede ser politicas continuistas que sigan limitandose a gestionar los fondos que nos llegan
del Gobierno estatal y del Fondo Social Europeo. Hace falta una politica regional valiente e imagina-
tiva. En esta batalla contra el desempleo nos encontrara porque creo que es algo de gran necesidad y
que debemos librar absolutamente todos y todas juntos.

Por eso queria concluir esta intervencion respecto a empleo, pidiéndole que actiien ustedes de
forma coordinada y leal con el nuevo Ministerio de Trabajo, encabezado por la compafiera Yolanda
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Diaz. No permita usted, se lo pido, sefior consejero, que la estrategia de enfrentamiento y victimismo
del sefior Lopez Miras, a la que nos tiene acostumbrados estos ultimos meses en diversos temas, con-
tamine también las politicas de empleo, algo tan sumamente necesario en nuestra region.

Con respecto a universidades, entramos en el tiltimo afio de aplicacion del Plan Plurianual de Fi-
nanciacién 2015-2020, y las noticias que nos llegan del Plan de Financiacién 2021-2025 no parecen
muy halagiiefias.

Voy a relatarle brevemente lo que ha supuesto este plan negociado en plena crisis, un plan que
ha resultado bastante negativo para las universidades publicas de la Region. Con unos fondos que
apenas dan para el mantenimiento del funcionamiento y sin apenas inversion, la principal consecuen-
cia ha sido un deterioro de las condiciones laborales conforme se han ido jubilando los profesores y
se ha ido contratando a un personal en precario, muchos de ellos profesores asociados que se han uti-
lizado para poder impartir las horas de clase.

Sefior consejero, hoy dia el 44 % del profesorado de la Universidad de Murcia es profesorado
asociado, un punto por encima de la media estatal, y el porcentaje de créditos impartidos por este
nuevo precariado en las aulas es todavia mayor. Y, a tenor de los presupuestos, sefior consejero, pa-
rece que no se piensa corregir estas cifras. Un afio mas no se contempla ninguna partida presupues-
taria para poder ir contratando nuevo personal de forma estable y a tiempo completo. Su modelo, el
de una universidad ptblica low cost, contrasta gravemente con el favorecimiento por parte de su Go-
bierno regional a una universidad privada que se niega a pagar impuestos en la Region de Murcia.

En 2020 el Gnico aumento en gasto de personal contemplado en sus presupuestos es la obligada
subida salarial del 2 % a los funcionarios de la UMU y la UPCT, y la devolucion de la famosa paga
extra de 2014, que ahora, segtin estos presupuestos, parece estar en el aire, ya veremos. A ello se afia-
de un aumento minimo del 1 % para gastos de funcionamiento, que se encuentra por debajo de la in-
flacion.

Sefior consejero, lo miremos como lo miremos, no parecen unos presupuestos muy adecuados a
las necesidades y a la realidad de las dos universidades ptblicas que tenemos en la Regién de Mur-
cia.

La unica subida adicional que recogen estos presupuestos se concentra en las partidas de finan-
ciacion por cumplimiento de objetivos a las universidades ptblicas, qué curioso, el llamado contrato-
programa, que cada vez representa un porcentaje mayor del total, pues crece en 1 milléon de euros
para la UMU y 250.000 para la UPCT, pero, claro, es una partida que va en detrimento de la partida
estable. Se detraen, por tanto, gastos de personal y funcionamiento necesarios para garantizar unos
estandares minimos de calidad y se destinan a partidas de productividad por objetivos, que solamente
deberian existir como un complemento adicional que premie un especial desempefio de las funcio-
nes, pero no una partida que se use como parte estructural de los gastos reales de la Universidad, se-
fior consejero. Es muy dificil de esta manera que nuestras universidades puedan alcanzar la excelen-
cia en un proyecto concreto, cuando el conjunto de los recursos de la universidad se precarizan de
esta manera.

Este afio se dejan ademas de percibir fondos FEDER para las universidades, y ya no habra nue-
vas inversiones regionales para cubrir este agujero. Apenas se dedican 500.000 euros para todo el
mantenimiento anual a las dos universidades, claramente insuficiente para un equipamiento docente e
investigador, que afio tras afio se encuentra mas deteriorado por falta de mantenimiento adecuado.
No solo no hay inversiones nuevas, sino que ni siquiera habra suficiente para reparar averias y pro-
longar la vida ttil del mobiliario y del equipamiento.

Y llegamos al capitulo VI, el de inversiones reales...

SRA. VALCARCEL JIMENEZ (PRESIDENTA):
Sefioria, debe ir concluyendo.
SRA. MARIN MARTINEZ:

Cinco minutos.
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Por lo menos este afio son sinceros, sefior consejero, se lo reconozco, cero euros en inversiones
para las universidades publicas en la Region de Murcia.

Otra promesa rota en la nueva sede de la Escuela de Enfermeria de Cartagena, completo desastre
desde que el sefior Pedro Antonio Sanchez, cuyo mandato fue breve pero muy rico en pufos de todo
tipo, como estamos viendo tltimamente, se empefiara en abrir una escuela sin sede. El alumnado y el
profesorado de la Escuela ha cambiado de aulario tres veces en cuatro afios, desde la plaza de San
Agustin al Rosell, del Rosell al edificio administrativo de Sor Francisca Armendariz, y ahora de
vuelta al Rosell y al cuartel de Antigones. En 2016 también se comprometieron a dotar a la Escuela
con una nueva sede permanente, y ahi sigue esperando. Sin embargo, sefior consejero, y permitame
que se lo diga —y con esto termino, sefiora presidenta—, jqué féacil es encontrar nuevos terrenos,
sean legales o ilegales, y subvenciones para la universidad privada, y cuanto nos cuesta cuando se
trata de la publica!

Me quedaba todo un capitulo de investigacion, que espero poder darle algin dato en la réplica.
Muchas gracias, sefiorias.

SRA. VALCARCEL JIMENEZ (PRESIDENTA):

Gracias, senoria.
Ahora es el turno del Grupo Parlamentario Ciudadanos. Para ello tiene la palabra la sefiora Mi-
guélez Santiago.

SRA. MIGUELEZ SANTIAGO:

Gracias, sefiora presidenta.

Buenos dias, sefior consejero.

En primer lugar me gustaria darles la bienvenida a usted y a todo su equipo que conforma la
Consejeria de Universidades, Empleo e Investigacion. Bienvenidos, compafieros, a esta casa que es
vuestra casa, y muchas gracias por la exposicion que ha realizado sobre sus presupuestos.

Vamos a intentar salir de este banco de niebla en el que viven perpetuamente los grupos parla-
mentarios de PSOE y Podemos.

Murcia lidera la firma de contratos indefinidos a mayores de 45 afios. La Comunidad registr6 un
incremento de casi el 7 % en el que se firmaron mas de 17.500 contratos. Sefiores del PSOE y de Po-
demos, la media espafiola de esos contratos descendi6 casi un 6 % en el 2019. Algo bien estaremos
haciendo aqui en la Region de Murcia.

Hablar de universidades, investigacion o empleo es hablar de conocimiento, progreso y prosperi-
dad. Sefiorias, la Consejeria de este Gobierno regional en coalicién, que hoy presenta estos presu-
puestos, representa uno de los principales ejes vertebradores de esta sociedad, un eje que debe estar
presente en la politica aplicada por cualquier gobierno en cualquiera de sus niveles de la Administra-
cién: la gestion publica con un plan de futuro.

Sefior consejero, tiene usted una mision de establecer los pilares y la base fundamental para con-
seguir alcanzar el éxito en estas tres materias, que es el conocimiento, el progreso y la prosperidad.
No albergo ninguna duda, sefior consejero, de su capacidad de gestion para lograr alcanzar todas es-
tas metas, asi como tampoco tengo duda acerca del trabajo y esfuerzo que esta desempefiando el res-
to del equipo en esta Consejeria.

El empleo es una asignatura por lo general pendiente en el conjunto nacional. En el capitulo III
de nuestra Constitucion, que versa sobre los principios rectores de la politica econémica y social, se
especifica en el articulo nimero 40 que los poderes publicos promoveran las condiciones favorables
para el progreso social y econémico, y que de manera especial realizaran una politica orientada al
pleno empleo, pero la realidad, sefiorias, es que en Espafia tenemos un agujero negro que no es otro
que una altisima y cronica tasa de paro. Nuestra economia padece desde hace cuarenta afios ese las-
tre, afecta tanto al desarrollo productivo como a la dificultad para poder construir un buen futuro. Re-
montar esta situacion esta cada vez mas lejos, cuando vemos el tipo de politicas que esta empleando
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el Gobierno socialcomunista de la Moncloa. Solo hay que ver los ultimos datos publicados en enero,
en los que el paro ascendi6 a mas de 90.248 personas, y la afiliacion cay6 en 244.000. Hemos retro-
cedido a niveles de 2013, cuando la profunda crisis econémica que padecimos se llevo por delante
cientos de miles de puestos de trabajo, y ello trajo una didspora de jovenes espafioles que se tuvieron
que ir a otros paises de la Unién Europea en busca de un futuro mas prospero del que le ofrecia nues-
tro pais.

Frente a este tipo de politicas emprendidas por el Gobierno del PSOE y de la extrema izquierda
estamos consiguiendo que la Region de Murcia se convierta en un oasis para el empleo. El Grupo
Parlamentario de Ciudadanos es consciente de que el Gobierno regional afronta la creacién de em-
pleo como una prioridad. Crear empleo de calidad y buscar ese retorno de nuestros jovenes son dos
objetivos que no debemos de dejar nunca de perseguir.

Este presupuesto, con una cantidad de 261 millones de euros, responde a las necesidades y a la
realidad de la Regién de Murcia. Este presupuesto demuestra un compromiso y una dedicacion por
parte de esta Consejeria con el objetivo de establecer cimientos para un tejido productivo consolida-
do y que sirva como un atractivo y referencia para el resto de las comunidades auténomas.

La prueba de que estamos ya en la direccion apropiada para conseguir estos objetivos son los nu-
merosos datos positivos y estadisticas que reflejan la gestion y el trabajo de la Consejeria de Empleo
e Investigacion, por ende de este Gobierno regional en coalicion.

Segun los ultimos datos publicados por el Ministerio de Trabajo, nuestra Comunidad Auténoma
no deja de aumentar su némina de trabajadores auténomos, y lo hace a un ritmo del doble que el con-
junto nacional. Hemos conseguido crecer un 1,26 % frente al dato del 0,52 nacional, rompiendo defi-
nitivamente esta barrear de los 100.000 trabajadores auténomos.

Siempre lo hemos dicho y seguiremos reiterandolo, Ciudadanos es el partido de los trabajadores
auténomos, y por ello era imprescindible la creacion de esa Direccion General de Auténomos, sefiora
Marin, con una dotacion presupuestaria especifica para este sector. Los autébnomos son una prioridad
basica en nuestras politicas econémicas de empleo y unas politicas que vemos que ya estan dando
sus frutos.

La conclusion de 2019, la Region de Murcia es la segunda comunidad con mejor dato anual de
incremento de afiliados, solo por detras de Madrid, otra comunidad en la que Ciudadanos también
asume las politicas de empleo. Pero si tomamos como referencia finales de enero, nuestra region su-
pera incluso a la capital, con una subida de un 2,86 % en la afiliaciéon, mas de un punto por encima
del incremento medio registrado en Espafia en el mismo periodo.

Sefiorias, los datos nos sefialan que 1 de cada 4 personas que abandonan la cola del paro en el ul-
timo afio es de una comunidad auténoma en la que Ciudadanos estad gobernando en coalicién. Otro
dato mas de que la Consejeria de Empleo y este Gobierno en coalicion estan realizando un buen tra-
bajo.

Con respecto al plan de medidas de su Consejeria, quiero hacer un balance general de las de ma-
yor impacto. En primer lugar, este grupo parlamentario considera que tendra efectos muy positivos
para el empleo y para la economia regional en general la puesta en marcha de ese decalogo de medi-
das de dinamizacién laboral. Cuenta con una dotacion presupuestaria de 23 millones de euros, y ante
este escenario de ralentizacién economica la adopcién de este tipo de medidas con el fin de impulsar
la creacién de empleo, fomentar la contratacién indefinida y potenciar la formacién para nuestros
empleados, demuestra la responsabilidad y la anticipacion que esta Consejeria de Empleo realiza
para afrontar las posibles turbulencias econémicas que puedan avistarse a medio plazo en el horizon-
te comun.

También quiero destacar la iniciativa de refuerzo de su division SEF-Empresa, casi duplicando
hasta 19 los profesionales que atienden de primera mano las necesidades de nuestros empresarios, de
nuestros autonomos y emprendedores, con un asesoramiento gratuito y personalizado en materia la-
boral y formativa. Esto supone estar al lado de las empresas y saber que siempre pueden contar con
este Gobierno regional en coalicion.

Otra medida en la que quiero detenerme es el medio millon de euros destinado a potenciar los
cursos del SEF de formacién que llevan aparejados un compromiso de contratacion de al menos el
40% de los participantes. Esta inversion triplica la de 2018 y demuestra de nuevo el compromiso de
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esta Consejeria para seguir invirtiendo en recursos que redundaran en la creaciéon de empleo.

Como bien sabemos, sefiorias, las ensefianzas en lenguas extranjeras y las tecnologias de la in-
formacién son en la actualidad unos requisitos basicos para acceder a un gran nimero de puestos de
trabajo. Por esta razén, este Grupo Parlamentario de Ciudadanos considera muy acertada la inversion
de 5 millones de euros que su departamento financiara con esta oferta formativa. Alcanzara gracias a
esta ampliacion a cerca de 2.000 desempleados, que veran ampliadas sus posibilidades de acceder a
un empleo a través de una mejor formacion.

Otra de las banderas que del Grupo Parlamentario de Ciudadanos ha sido siempre y sera es la de
la contratacién indefinida. Por ello ese incremento del 9 % de las ayudas del SEF a la formacion para
que nuestras empresas fomenten este tipo de contratos indefinidos hasta los 4 millones de euros es un
acierto por parte de vuestra Consejeria. Si en la anterior partida hablabamos de un impacto en 2.000
desempleados, en este caso las ayudas del SEF van a permitir suscribir 1.200 contratos indefinidos
para jovenes parados, parados de larga duracion o mujeres con hijos menores de tres afios.

No quiero dejar de lado la economia social. Podemos estar orgullosos de ser la quinta autonomia
de Espafia en términos relativos con mas empresas de economia social, siendo la primera en términos
absolutos. Se puede apreciar ese compromiso palpable por parte de esta Consejeria de Empleo y Uni-
versidades con lo que destina a este modelo de empresa. Somos conscientes de que esta economia so-
cial genera un empleo estable y un empleo de mayor calidad, siendo el mejor aliado que podamos te-
ner para un desarrollo social.

Y finalmente quiero hacer referencia -sefiora Marin, creo que deberia de escuchar atentamente- a
una materia tan relevante como las medidas contra la brecha salarial. El1 Grupo Parlamentario de Ciu-
dadanos aplaude la iniciativa emprendida por la Direccion de Dialogo Social, que ha puesto en mar-
cha ya la Estrategia de eliminacién de la brecha salarial entre el periodo 2019-2021. A esta estrategia
también le debemos de sumar el proyecto considerablemente acertado del reforzamiento de inspec-
cion para detectar los incumplimientos en materia de igualdad o salarial, y también el plan de choque
contra la economia irregular, un plan que cuenta ya con la colaboracion de los cuarenta y cinco mu-
nicipios de la Region de Murcia.

En definitiva, todo este conjunto de medidas son las que nos van a ayudar para permitirnos tam-
bién mejorar en calidad y en gestién, con politicas de igualdad, desde una negociaciéon colectiva,
acompafando todo ello con un endurecimiento del plan de inspeccion y persiguiendo esa economia
irregular.

En definitiva, estamos en la linea adecuada y seguiremos trabajando en ella.

Muchas gracias.

SRA. VALCARCEL JIMENEZ (PRESIDENTA):

Gracias, sefioria.
Es el turno del sefior Molina Gallardo.

SR. MOLINA GALLARDO:

Gracias, presidenta.

Gracias, sefior consejero y equipo.

A veces, escuchando a alguno de los ponentes, a alguna de sus sefiorias, sobre todo en el capitulo
de universidades, me da la impresion de que de aqui a unos meses la universidad se derrumba. Yo es-
pero que sea en fin de semana para que no pille ni a profesores ni a alumnos dentro y no tengamos
victimas.

Les quiero recordar que la universidad y la investigacién han sido de las banderas de nuestro par-
tido desde siempre, y el actual sistema de financiacién, el sistema plurianual, fue un acuerdo al que
llegamos en la legislatura pasada, con vista sencillamente a dar mas estabilidad y, por supuesto, mas
perspectiva a la hora de hacer la hoja de ruta de los objetivos que querian hacer las universidades. Y
les recuerdo también que en los ultimos afios, hasta que se lleg6 a este acuerdo plurianual, las univer-
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sidades de esta regién habian perdido hasta un 20 % de su financiacién, que lo han ido recuperando
gracias a esta financiacién plurianual que algunos ven tan mala.

Este afio el presupuesto es de 261 millones, de los cuales la Direccion General de Universidades
tiene casi 209 millones, el 80 %, y aumenta 2.174.000. Es decir, si que hay un aumento, que es casi
un poquito mas del 1 % respecto al afio pasado.

Se ha mantenido la dotacidon en todas las partidas y se ha aumentado la dotacién de los contratos-
programa, que, efectivamente, tienen una parte variable que ahora mismo es del 3 %, una parte de fi-
nanciacion variable que se quiere llegar a que sea el 15 % y que se obtiene mediante la consecucion
de objetivos. Es decir, las universidades se marcan unos objetivos a cumplir y si se consiguen eso tie-
ne su premio, logicamente, esa excelencia, ese esfuerzo, tiene su premio. Como digo, objetivos que
son las mismas universidades las que se marcan. ;Esto qué va a suponer? Nosotros lo tenemos muy
claro, mejora de calidad a través del cumplimiento de esos objetivos docentes, de investigacion, de
transferencia y de emprendimiento. Yo estaba preocupado porque a alguien de la izquierda no le pa-
reciera mal que el esfuerzo se premiara, pero ahora estoy mucho mas tranquilo porque todo ha trans-
currido con normalidad. Por supuesto, hay alguien que ya no le gusta que se premie el esfuerzo.

Estos contratos-programa estan dotados con 6,5 millones y se aumenta también 1 millén para la
Universidad de Murcia y 250.000 para la de Cartagena. Ademas, se incorpora como uno de los obje-
tivos estratégicos el bilingiiismo, de manera que en 2023 el 75 % de las ensefianzas universitarias se
puedan impartir en inglés.

Se continda, como es 16gico, con los programas de ayudas y becas, sobre todo con especial inci-
dencia en los estudiantes susceptibles de exclusion por dificultades econémicas, y se incrementa tam-
bién el apoyo a la universidad mas inclusiva, con la contratacion de traductores de lengua de signos y
una serie de medidas que ya ha dicho el consejero.

Se promueve el acceso de las mujeres a las ensefianzas cientificas, que hay muy poca matricula-
cion de mujeres, con mas de cien ayudas, en un programa que se llama De la Cierva.

Destaco también la implantacion del programa del blockchain para los titulos, esto supone que
los alumnos nada mds acabar la carrera tengan la posibilidad de tener ya su titulo, un titulo oficial, ti-
tulo digital que va a permitir que cuando piden, por ejemplo, un trabajo puedan presentarlo, mientras
que ahora a lo mejor tenian que esperar un afio a que les llegara y tenian que empezar a poner excu-
sas y a decir que estaban esperandolo. Esto es un avance muy importante y ademas somos pioneros a
nivel nacional.

Respecto a la financiacion plurianual, también quiero resaltar un aspecto que es importante y
ademas es un cambio cualitativo. Hasta ahora el dinero se enviaba en noviembre, es decir, que se
gastaba a toro pasado, se gastaba un dinero que realmente no estaba. Virtualmente si existia porque
era un dinero que se iba a recibir, esta en el presupuesto, pero no se tenia. A partir de ahora ese dine-
ro se va a enviar entre febrero y marzo, de manera que ese dinero se va a tener efectivamente en las
cuentas de la universidad a la hora de gastar.

En cuanto a los precios de los créditos de los grados, se mantienen congelados, alrededor de los
15 euros, que esta por debajo de la media nacional, y ademas hay que recordar una cosa, esto es com-
petencia de la universidad, que en su autonomia puede, y librenos a nosotros de meternos en ella, ba-
jar esas tasas, dedicando mas dinero a eso y menos dinero a otros menesteres.

En cuanto al precio de los masteres, también se ha mantenido sus precios y la Administracion di-
gamos que ha compensado con 700.000 euros a la universidad. Al mismo tiempo se sigue, logica-
mente, con la implementacion de actividades en los diferentes campus Mare Nostrum, Campus de
Lorca, Campus de San Javier), y un aspecto importante que es la buisqueda de patrocinios externos.
Hemos de buscar una senda parecida, entendemos nosotros, a la anglosajona, donde las universida-
des son parte importante de la sociedad, que no solo se siente orgullosa de ellas sino que se implica
directamente en su financiacion. En Espafa la financiacion de las universidades al 90 % es con dine-
ro de la Administracién, lo cual merma las posibilidades porque no hay recursos suficientes, y me
consta que la Consejeria esta haciendo su trabajo para intentar buscar o llegar a conseguir una ley de
mecenazgo que ayude a la financiacion de las universidades.

Y ya por udltimo, en cuanto al capitulo de investigacion, la Direccién General de Investigacion e
Innovacion tiene 10,5 millones de euros, es un poquito mas del 4 % del presupuesto de la Consejeria,
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y al igual que ha hecho el Gobierno central —yo supongo que aqui la oposicion estara de acuerdo—
se ha optado por separar la Direccion General de Universidades de la de Investigacion. ;Por qué?
Porque el presupuesto de la Direccién General de Universidades son 204 millones, creo, y el de In-
vestigacion son 10,5 millones. Es decir, se comia absolutamente la Direccion General de Universida-
des a lo que es la investigacion, habia que darle mas visibilidad, mas relevancia, y de esa forma en-
tendemos que se consigue.

A esta Direccion General pertenece la Fundacion Séneca, con 6,2 millones, que este afio es la
primera vez que ha incluido una partida para proyectos de investigacion en el area del Mar Menor,
con unos 317.000 euros.

Ambas direcciones generales colaboran de manera coordinada. Fruto de esa colaboracion es el
programa Compra Publica Innovadora, que tiene 5 millones de euros de los fondos FEDER y que se
realiza a través de la plataforma tecnol6gico-industrial CDTI (Centro de Desarrollo y Tecnologia In-
dustrial), que es referente en la materia a nivel nacional y que nos gustaria que el consejero nos expli-
cara qué ventajas tiene para nuestra universidad.

Muchas gracias.

SRA. VALCARCEL JIMENEZ (PRESIDENTA):

Gracias, sefioria.
Ahora es el turno del Grupo Parlamentario Popular. Tiene la palabra la sefiora Guardiola Salme-
ron.

SRA. GUARDIOLA SALMERON:

Gracias, sefiora presidenta.

En primer lugar, quiero dar mi mas calida bienvenida al consejero de Empleo, Investigacién y
Universidades, asi como a todo su equipo, y dar mi mas sincera enhorabuena y agradecimiento por
todo el trabajo de la Consejeria.

Desde el Grupo Parlamentario Popular creemos que son unos buenos presupuestos y los valora-
mos positivamente, son unos presupuestos sensatos, serios, responsables, realistas y ajustados a las
necesidades de esta area y competencias. Y creemos que son unos buenos presupuestos porque fo-
mentan un empleo de calidad. Han dotado al Servicio de Empleo y Formacion con un incremento de
un 11,4 % mas respecto al afio anterior, lo que supone casi 10 millones de euros, un total de 94,6 mi-
llones de euros. También apoyan a nuestras universidades, apoyan a nuestros jovenes y talentos, asi
como facilitan el acceso a las ensefianzas universitarias, y apuestan por la excelencia cientifica, la in-
vestigacion y la innovacion. Por eso creemos que son unos buenos presupuestos.

Pero me gustaria destacar algunas de sus lineas estratégicas. En primer lugar, en materia de uni-
versidades e investigacion ustedes destinaran este afio mas de 219 millones de euros, lo que supone
una inyeccién econémica de las mas importantes de los ultimos afios, de los cuales, de esos 219 mi-
llones de euros, 209 van destinados a nuestras universidades, suponiendo un incremento en la dota-
cién importante para la Universidad de Murcia y la Universidad Politécnica de Cartagena.

En materia de apoyo a la mujer hay que destacar el apoyo para el acceso a las carreras cientificas
y tecnologicas, las conocidas titulaciones STEM (matematicas, tecnologia, ciencias e investigacion),
con mas de cien ayudas, cien becas, a través del programa Piedad de la Cierva, que, por cierto, im-
pulsé el Partido Popular, es una apuesta también del Grupo Parlamentario Popular.

Esta apuesta por las mujeres, este apoyo a la mujer, también se complementa en materia de em-
pleo con planes de igualdad, brecha salarial, conciliacién de la vida laboral y familiar, asi como for-
macion a victimas de violencia de género, muchas de las cuales ya son propuestas que hemos regis-
trado desde el Grupo Parlamentario Popular, algunas debatidas ya, como la lucha contra la brecha sa-
larial o el impulso a planes de igualdad también en nuestras empresas, con lo cual lo valoramos muy
positivamente, porque ya desde el Grupo Parlamentario Popular hemos registrado sendas mociones.

También destacar el apoyo a la modernizacion, internacionalizacion, digitalizacion e implanta-
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cion de las nuevas tecnologias en nuestras universidades. Hay un acuerdo, como bien decia el conse-
jero, de colaboracion, con un importe valorado en 5 millones de euros, a través de fondos FEDER y
CDTI, que hay que destacar especialmente, asi como la implantacion de la tecnologia blockchain,
que nos posicionara como una de las universidades innovadoras no solo a nivel regional o nacional
sino también europeo e internacional.

También hay que destacar que este afio 2020 se desarrollara la Estrategia Regional de Ciencia,
enmarcada dentro de la Estrategia Nacional de Ciencia, asi como el proyecto europeo, y se destinaran
6,2 millones de euros dentro de la Fundacion Séneca para impulsar la investigacion, el talento y la
cultura cientifica.

Hay que destacar también los 1,8 millones de euros destinados a los estudiantes de Formacion
Profesional que desarrollen actividades de I+D+I no solo en universidades sino también en institu-
ciones y entidades publicas.

Destacar que las tasas de las universidades en los créditos para las ensefianzas universitarias de
grado se encuentran congelados, y ya son seis afios consecutivos; una apuesta también del Gobierno
regional de facilitar el acceso a todos y cada uno de los estudiantes. Recordar que el precio medio de
créditos actualmente en la Region de Murcia, de en torno a 15 euros, por créditos es bastante inferior
a la media nacional, que se encuentra en 17,03 euros. También es importante destacar la dotacion de
700.00 euros en la compensacion para la reduccion de las tasas en masteres. Y también hago especial
mencion al interés de esta Consejeria por hacer una universidad mas accesible, que apueste también
por la interpretacion del lenguaje de signos.

Sin embargo, sefiorias, me van a permitir que realice algunas consideraciones sin las cuales no
seria posible la comprensién y contextualizacion de estos presupuestos. Légicamente, nos hubiera
gustado, y estoy segura de que a ustedes también, que estos presupuestos y las partidas fueran mayo-
res, pero como todos ustedes saben sufrimos un sistema de financiacion... de infrafinanciacion auto-
nomico, totalmente injusto y desigual, que produce una brecha entre los espafioles y los ciudadanos
de la Region de Murcia, por el simple hecho de su residencia, por el simple hecho de su cédigo pos-
tal. ;Habra algo mas injusto que esto? Por poner algunos ejemplos, un ciudadano de la Regién de
Murcia cobra 818 euros menos que un cantabro, mas de 700 euros menos que un riojano, mas de 500
euros menos que un extremefio, o 250 euros menos que la media nacional. Sefiorias, somos la comu-
nidad autéonoma uniprovincial peor financiada de toda Espafia y la segunda comunidad peor financia-
da, solo por detras de la Comunidad Valenciana. La Region de Murcia ha dejado de percibir 7.500
millones de euros, a razén de 450 millones de euros anuales. ; Cuantos hospitales podrian construirse
con este dinero, cuantos colegios podrian abrirse con este dinero, cuantas ayudas a los mas desfavo-
recidos podrian otorgarse con este dinero, cuantas ayudas a las universidades, al empleo, a la investi-
gacion, podrian destinarse con este dinero que dejamos de percibir? 7.500 millones que la Region de
Murcia ha dejado de percibir desde que se implant6 en la época de Zapatero el sistema de financia-
cion, totalmente injusto y desigual.

Decia Ulpiano que justicia es dar a cada uno lo suyo. Justicia, sefiores, no pedimos ni mas ni me-
nos que lo que nos corresponde a todos los ciudadanos de nuestra tierra, que no son ni mejores ni
peores que cualquier otro espafiol, pero que desde luego con este sistema de financiacion totalmente
injusto nos dejan en mucha peor condicion.

Légicamente, y para ser justos, no todo este problema del déficit proviene de este sistema desi-
gual, pero si el 80 %, sefiores, el 80 % de la deuda generada por la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia tiene como origen este nefasto sistema de financiacion.

Sefiorias, no nos resignamos a ser ciudadanos de segunda por un sistema de financiacion perver-
so que implanto en el afio 2009 el socialista Zapatero, y digo perverso porque paraddjicamente, para-
digmaticamente, el Gobierno que precisamente es el culpable de ese sistema de financiacion, el que
nos causa ese sistema injusto de financiacion, es precisamente el que nos castiga y el que nos inter-
viene, y lo hace de manera totalmente desigual, porque Castilla-La Mancha, Catalufia y la Comuni-
dad Valenciana tienen mas deuda que nosotros, o Cantabria paga a sus acreedores con treinta dias de
retraso, mas tarde que la Regién de Murcia. Esto, sefiorias, se llama desigualdad y se llama injusticia.

Sefiorias, tampoco estamos dispuestos a renunciar a servicios basicos de calidad, como la educa-
cion, la sanidad o los servicios sociales. Nuestros ciudadanos no se lo merecen. El Gobierno de Fer-
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nando Lopez Miras apuesta por una politica social, por la educacioén, la sanidad y los servicios socia-
les, por eso estos presupuestos estan pensados para ello. Ocho de cada diez euros de estos presupues-
tos se dedican a educacion, sanidad y servicios sociales, casi 13 millones de euros al dia a educacién,
sanidad y servicios sociales.

Sefiorias, nosotros no nos resignamos a ser ciudadanos de segunda ni a que un ciudadano de la
Region de Murcia tenga menos derechos que cualquier otro espafol, por eso invitamos, sefiorias, a
todos los grupos politicos, a todos, a que defendamos juntos esta causa, que no es solo la nuestra, es
la de todos.

Sefiorias, estoy segura de que en esto estamos todos de acuerdo. Este sistema injusto debe modi-
ficarse, y debe modificarse de manera urgente. Sus compaifieros socialistas de Castilla-L.a Mancha,
Extremadura, Aragén o Cantabria ya han alzado la voz, y no solo con ese sistema de financiacion
injusto, sino también con el IVA. IVA, por cierto, que en el Congreso de los Diputados el Partido So-
cialista voto en contra de la devolucién a las comunidades autonomas.

Dejemos el partidismo a un lado, porque esta en juego algo mucho mas importante: los derechos
de todos los ciudadanos de la Region de Murcia. Seamos ciudadanos antes que politicos. Apelemos
al sentido comtin y vayamos juntos en la defensa de esta causa.

Sefiorias del PSOE, después de haber pedido reiteradamente por el Gobierno regional y por este
grupo la reforma de un sistema de financiacion injusto, que hace mas desiguales a los espafioles y en
concreto a los ciudadanos de nuestra tierra, hace poco mas de una semana se convocaba, después de
casi dos afios, un afio y medio, el Consejo de Politica Fiscal y Financiera, y se hacia, tristemente, se-
forias, no para dar respuesta a las demandas reiteradas de esta comunidad auténoma y de otras co-
munidades auténomas, para la devolucién del IVA o para la reforma del sistema de financiacion,
sino que se hacia por mero oportunismo politico, porque entonces convenia, Como un paso previo
para la aprobacion de los presupuestos del Gobierno central del afio 2020.

Sefiorias, otro hecho que ha condicionado este presupuesto y el de toda la comunidad auténoma
es la recuperacion del Mar Menor. Todos somos conscientes de que el esfuerzo que se ha realizado
este afio para priorizar la recuperacion del Mar Menor era necesario. Gobernar es priorizar, sefiorias,
y este afo y los que hagan falta sera necesario un esfuerzo de todos para establecer proyectos que se
centren en la proteccion y en la recuperacién del Mar Menor.

Este Gobierno regional ha hecho un esfuerzo hercileo para que asi sea, y ha dotado un total de
56 millones de euros para este 2020. Nuestro compromiso es firme, sefiorias. Hemos promulgado un
decreto urgente. Sin embargo, estamos solos, ni un euro, ni una medida por parte del Gobierno cen-
tral. Hasta seis ministros y el propio presidente del Gobierno, el sefior Sanchez, pasaron por la Re-
gion de Murcia en campafia electoral, y hasta el propio presidente habl6 del Mar Menor, pero des-
pués no hemos tenido noticias, ni una medida, ni un compromiso, ni una palabra.

Necesitamos hechos, no palabras, acta non verba. ;No les parece el Mar Menor una cuestion de
Estado?

Antes de terminar me gustaria responder a las palabras de la sefiora Lopo, del Partido Socialista,
y le voy a recordar algunos titulares de este mismo afio, 2020, hace unas escasas semanas. “Espafia
arranca 2020 con un frenazo econémico y con el fantasma de la destruccién de empleo”. “La crea-
cién de empleo se frena en 2019 hasta el ritmo mas bajo desde la salida de la crisis”. Otro titular:
“Enero negro en el empleo”. Otro titular: “Seis graficos que avisan que Espafia se acerca al nivel de
la crisis”. Otro titular: “94.000 parados mas en enero a nivel nacional”. ¢Sigo, sefiora Lopo? Creo
que los que no saben en qué mundo viven ni en qué pais viven son ustedes, del Partido Socialista
Obrero Espafiol.

¢Y, sefiora Lopo, del Partido Socialista, de verdad se atreve usted a hablar de un aumento de
3.000 euros de sueldo? ;Ustedes? Cuando el Gobierno de Pedro Sanchez ha formado el Gobierno
mas caro de toda la historia de la democracia, ha pasado de 12 a 23 ministerios, con cuatro vicepresi-
dentes y ha aumentado la dotacién con mas de 20 millones de euros. ¢ De verdad se atreven a decir
esto? Para hablar de ejemplaridad primero hay que predicar con el ejemplo y ustedes no son ejemplo
de nada.

Sefiora Marin, de Podemos, revise la dltima EPA, por favor. Somos la segunda comunidad aut6-
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noma que mas ha crecido en materia de afiliados a la Seguridad Social y la cuarta comunidad auténo-
ma que mas ha bajado en materia de paro. Somos exigentes y por eso no nos parece una buena EPA.
Nos gustaria que este crecimiento y esa senda de crecimiento exponencial hubiera sido positivo,
pero nosotros no somos una isla. La ralentizacion del Gobierno central, la desaceleraciéon econémica,
el enfriamiento econémico, que no lo decimos nosotros, lo dice el Fondo Monetario Internacional,
hace que efectivamente nos afecte a la Region de Murcia, y precisamente esa inestabilidad del Go-
bierno no incentiva la contratacion en la Region de Murcia. No es buena, pero sin embargo seguimos
creciendo, si nos comparamos con los datos de 2018, y hemos generado mas de 7.000 empleados res-
pecto de la misma fecha de 2018. Y ademas, algo muy importante, baja la temporalidad en casi dos
puntos, 2,2 puntos. Creo que esto es un dato importante que hay que tener en cuenta, sobre todo
cuando desde el Gobierno regional, ahora con la coalicion de Unidas Podemos, se acometen politicas
tan arriesgadas que afectan a dramas de familias, generando mas de 94.000 parados. Son 94.000 fa-
milias que ahora mismo no tienen pan que llevarse a la boca.

Hablaba también la sefiora Marin de victimismo. ; Ahora llamamos victimismo a reivindicar con
coraje y valentia los derechos y lo que les corresponde a los ciudadanos? Si eso es victimismo, 1la-
mennos victimas. Pero ya les aseguro y les adelanto que este Gobierno regional va siempre a reivin-
dicar los derechos de los ciudadanos en materia de agua, Mar Menor, AVE, financiacion, IBI de Lor-
ca, IVA, que nos corresponde a todos. Vamos a seguir reivindicando, y si quieren llamarnos victi-
mas, llamennos, pero nosotros estamos aqui como servidores publicos y vamos a defender siempre
los derechos de todos los ciudadanos de la Regién de Murcia.

Y me gustaria terminar dando las gracias a todo el equipo del Gobierno regional, asi como a los
consejeros. Son unos buenos presupuestos, sefior consejero, pero no nos conformemos. Seamos
siempre autocriticos, no seamos autocondescendientes. Queda mucho por trabajar, queda mucho por
hacer, pero estoy segura de que van a poner todo su empefio y esfuerzo para que asi sea.

Sefior consejero, no se olvide de la formacién universitaria dual. Sé que estan a la espera de esa
ley estatal, pero es necesario que vayan dando pasos desde ya, por ejemplo, estableciendo convenios
de colaboracion con distintas empresas.

Estoy segura de que desde el Gobierno de Fernando Lopez Miras, que es un Gobierno que apues-
ta por el empleo, por la dignificacion del empleo, por la generacion de oportunidades, la prosperidad,
asi como las politicas sociales, porque creemos que el empleo es la mejor politica social, lo van a
conseguir y van a demostrar que este Gobierno es solido, estable, leal y que contara con su apoyo
para desarrollar todas estas politicas. Se lo agradeceremos todos y se lo agradeceran el millon y me-
dio de murcianos.

Y cedo la palabra a mi compafiera.

SRA. VALCARCEL JIMENEZ (PRESIDENTA):

Muchas gracias, sefioria.

Vamos a interrumpir la sesion un minuto y continuamos enseguida.
Reanudamos la sesion.

Tiene la palabra la sefiora Lardin Verdu.

SRA. LARDIN VERDU:

Gracias, presidenta.

Sefior consejero, sefiorias, buenos dias.

En primer lugar, quiero dar la bienvenida al consejero de Empleo, Investigacion y Universidades
y a todo su equipo.

Ya nos ha expuesto el consejero, Miguel Motas, los datos mas importantes de los presupuestos
que esta Consejeria ha elaborado. Yo solo voy a resaltar algunas de las actuaciones.

Lo tuve claro al empezar a preparar mi intervencion: la oposicion iba a decir todo lo malo y a
presentarnos una region ora gris ora negra. Asi que no tengo mas remedio que resaltar lo bueno que
hace esta Consejeria cada dia que empieza su jornada laboral.
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Para el Partido Popular la creacion de empleo esta en el eje de todas nuestras politicas y estos
presupuestos contribuyen a fomentar la generacién de puestos de trabajo, para que podamos seguir
estando a la cabeza de las regiones espafiolas creadoras de empleo.

Nuestra herramienta para llevar a cabo estas politicas es el SEF, que en este ejercicio aumenta su
presupuesto un 11,46 %, hasta alcanzar los 94,6 millones de euros. Queremos destacar los 38 millo-
nes de euros destinados a proyectos formativos dirigidos a jévenes emprendedores y a personas en
riego de exclusion. Hay un apoyo claro a los auténomos y al emprendimiento, con 8,8 millones de
euros. En un afio, esta region cuenta con 1.239 auténomos mas y doblamos la media nacional en
cuanto al ritmo de afiliacion. Por lo tanto, consideramos fundamental mantener las ayudas y el res-
paldo a este sector con medidas como la cuota cero.

Sefialar también la continuidad del Programa de Garantia Juvenil, con 4,7 millones de euros, un
programa mixto de formacion y empleo dirigido a los jévenes que mas dificultades tienen en encon-
trar trabajo.

Al margen de la partida del SEF, subrayamos los 5,7 millones de euros de los que dispone la Di-
reccién General de Didlogo Social y Bienestar Laboral para trabajar en politicas concretas, como la
reduccion de la brecha salarial y el desarrollo de la Estrategia de Seguridad y Salud Laboral.

Por otro lado, la economia social, uno de nuestros grandes baluartes, dispone de 6,4 millones de
euros en el marco del desarrollo del Pacto por la Excelencia de la Economia Social, impulsado por el
presidente Lopez Miras.

Sefiorias, después de todo lo mal que lo hace, segtin ustedes, el Gobierno del Partido Popular y
de Ciudadanos, y lo bien que lo harian ustedes, se me viene a la cabeza la frase de un cientifico que
decia que cuando algo parece facil es que se ha estudiado poco. Y yo creo que ustedes han hecho los
deberes poco, se han ido a lo facil, a tirar a dar, pero desde la barrera de la oposicion, desde donde es
muy sencillo taparse los ojos ante las dificultades para sacar una regién hacia delante, cuando se tie-
ne al Gobierno de Madrid intentando asfixiar en el Mar Menor y en la cartera. El problema es que
tanto el Mar Menor como la cartera son de todos los ciudadanos, sus murcianos, esos que luego uste-
des, de PSOE y de Unidas Podemos, querran que les voten.

Ayer el presidente Casado propuso al presidente del Gobierno volver a la politica econémica que
funciona, que no suba los impuestos a la clase media y trabajadora, a las pymes y a los auténomos,
que devuelva a las comunidades auténomas el dinero que les pertenece y que no fulmine la reforma
laboral que ha creado mas de dos millones de empleos, pero como el que oye llover.

Ayer también teniamos la noticia de que el Ministerio declara de emergencia las obras para repa-
rar los dafos causados por la borrasca Gloria en la costa. Casi 20 millones de euros para Catalufia,
Baleares y la Comunidad Valenciana, y a Murcia ni agua, y nunca mejor dicho.

Pero, bueno, después de todo lo escuchado esta mafiana, ;con qué datos tenemos que quedarnos?
Pues, por ejemplo, tenemos que quedarnos con que hoy la Agencia EFE, a ese presidente que han te-
nido a bien despedirlo en una cafeteria, que tiene los bocadillos de jamén muy buenos, pero, vamos,
no creo que sea el sitio, en la cafeteria Rodilla. Pues, bueno, la Agencia EFE publica un informe del
Ministerio, en el que dice que los afiliados a la Seguridad Social en turismo crecen un 5,4 % en enero
en la Regién de Murcia y a nivel nacional ha sido un 3,5 %. Estos son profesionales de hosteleria,
agencias de viaje y operadores turisticos, y llegan a 40.621. Los autébnomos en este sector han sido
9.098, un aumento del 1,3 %. Hoy La Verdad dice que la Regién tuvo en 2019 el mayor crecimiento
de contratos indefinidos para personas mayores de 45 afios, con un incremento del 6,9 %, mientras
que en el conjunto de Espafia ha habido una reduccion del 5,9 %. Vamos a ver si nos quedamos con
esos datos.

Vamos a ver mas datos. La Region cerrdé 2019 con 7.300 ocupados mas que hace un afio y ha
descendido en 2,2 puntos la temporalidad. El director del SEF hace unos dias destacaba los datos de
parados registrados y de afiliacién a la Seguridad Social que venimos acumulando y que son positi-
vos. Con 3.400 parados menos que hace un afio y 16.300 trabajadores mas la Region es la cuarta co-
munidad que mas ha reducido el paro registrado en 2019 y la segunda que mas afiliados ha ganado.
También incidié en el descenso de la temporalidad, que es una buena noticia para la consolidacion
del empleo estable en la Region, y a ello hay que sumar que la Region batié en 2019 su récord de
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nuevos contratos indefinidos a trabajadores, rozando los 93.000, aunque haya que tener en cuenta
otro factor, como la incorporacion de 9.100 personas a la poblacién activa de la Region, que tardaran
un tiempo en ser absorbidas por el mercado laboral.

Ahora vamos a ver mas datos, pero estos yo creo que son mas importantes, para que los retenga-
mos. Este ha sido el peor mes de enero para el empleo a nivel nacional desde 2013, cuando el merca-
do laboral estaba en lo mas hondo del pozo de la crisis, pero lo mas preocupante es que desde la mo-
cion de censura hasta el cierre de enero de 2020 hay 20.063 mujeres mas en paro. Entre la poblacion
menor de 25 afios se contabilizan 14.064 desempleados mas. Incluso en el campo hay 29.837 perso-
nas menos cotizando. Es decir, que con la misma ley los datos empeoran bastante con Pedro Sanchez
en el Gobierno. Desde la llegada de Pedro Sanchez al Gobierno, en julio de 2018, los datos son mali-
simos para los electores que las izquierdas quieren recoger, que son jovenes, mujeres y la Espafia va-
ciada.

Y hablando de los trabajadores del campo, no olvidemos a la ministra de Trabajo, Yolanda Diaz,
de Unidas Podemos, que quiero recordar que hace unos dias les hizo la cobra a los representantes de
los agricultores, en una reunion que ella misma habia convocado. Les puso problemas de agenda a
través de un correo electrénico, que me parece una manera muy buena, y se reuni6 solo con los sindi-
catos y con Pablo Iglesias. Eso a mi me parece que estd muy feo, para ser tan progresistas como di-
cen.

Ademas de los contratos de trabajo registrados en el ultimo afio, hasta 22,5 millones, solo 2,16
millones han sido indefinidos, lo que supone una caida del empleo fijo de 125.500 contratos respecto
a 2018. Es decir, si en el primer afio con Pedro Sanchez en la Moncloa ha crecido la contratacion ha
sido porque se han firmado 346 contratos temporales mas que un afio antes, a pesar de que iba a aca-
bar con la precariedad en un minutico.

Todo esto ha supuesto, claro, un repunte de la conflictividad laboral de un 28 %, con hasta 725
huelgas registradas en 2019, que son 160 mas que el afio anterior y un 40 % mas de jornadas no tra-
bajadas.

Con estos datos creo que nos tenemos que quedar, sefiorias.

Quiero agradecer a todo el equipo de la Consejeria el trabajo realizado en la elaboracion de estos
presupuestos para que el Gobierno regional, liderado por Fernando Lépez Miras, pueda continuar tra-
bajando en el rumbo marcado para todos los ciudadanos de esta region.

Muchas gracias.

SRA. VALCARCEL JIMENEZ (PRESIDENTA):

Gracias, senoria.
Ahora es el turno de réplica del sefior consejero. Dispone usted de veinte minutos para ello.

SR. MOTAS GUZMAN (CONSEJERO DE EMPLEO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDADES):

Muy bien.

Muchisimas gracias a todos los grupos por las intervenciones realizadas. He tomado buena nota
de sus aportaciones. Voy a intentar responder a todos en el breve tiempo del que dispongo.

Como ya he dicho al inicio, el presupuesto de 2020 da cumplimiento a las politicas en curso.
También nos encontramos evaluando actuales politicas de empleo, sistema de financiacion universi-
taria e incluso politica cientifica regional, pero lo que nos marca en todas nuestras acciones es el uso
eficiente del dinero publico destinado a satisfacer necesidades, generar riqueza y empleo de calidad.
Hago hincapié en esto porque -bueno, ahora analizaremos punto por punto- la gestion no es solo di-
nero, dinero y mas dinero. O sea, la gestion consiste en... una inversion es ahorrar, por ejemplo. En-
tonces, aquellas partidas o herramientas, como las que se han impuesto en el SEF, que suponen un
ahorro de 60.000 euros, o aquella imaginacion que se aplica, el buscar fondos en Europa, por ejem-
plo, la utilizacién de fondos FEDER, etcétera, es una forma de gestionar. Quiero decir que el dinero
publico, como saben, por desgracia es limitado. No sé si conocen, yo tengo experiencia como investi-
gador y como profesor universitario, jqué mas querria yo que darle el doble a las universidades!,
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pero estamos con recursos finitos. Entonces, dicho eso, voy a empezar.

En primer lugar, a la sefiora Lopo Morales queria agradecerle sus indicaciones respecto al presu-
puesto, pero, como ya hice en una intervencion anterior, me gustaria invitarles a que se pongan al
lado nuestro y no enfrente. Entiendo que en la Asamblea tienen que estar asi, pero yo les considero
colegas, y desde el respeto me voy a dirigir a ustedes, porque yo creo que es lo que demanda nuestra
sociedad, que trabajemos y que solucionemos problemas. Entonces, voy a intentar no entrar en un
tono que creo que no es constructivo, pero no puedo dejar de lado ciertas cosas que se me han dicho
aqui, con las que no estoy de acuerdo en absoluto.

En algin momento me ha parecido entender que no estamos haciendo nada. Hombre, es un poco
dura esa afirmacion. Desde que me levanto hasta que me acuesto no existe otra cosa en mi cabeza
que la Consejeria, si no, no estaria aqui, y el dia en el que no esté a la altura de las circunstancias me
voy a mi laboratorio, que me gusta mucho lo que hacia.

Les invito a que busquen en la hemeroteca, en estos seis, siete meses, cualquier acto en el que yo
haya ido a divertirme, a hacer inauguraciones que no tengan nada que ver con mis competencias,
porque soy escrupuloso, tanto yo como mi equipo. Es que en algiin momento me ha parecido enten-
der eso. Entonces, bueno, salvo que sea por delegacion del presidente, que asi me lo pida, yo intento
restringir mi actividad ludico-social, entendamonos, dentro de las responsabilidades que emanan de
mi puesto, en aquello que es exclusivamente competencia de esta Consejeria. Para todo lo demas,
prefiero estar con mi familia, sinceramente.

Ha aludido a una entrevista que hice hace relativamente poco, con respecto a, bueno, hacer una
resefia con respecto a que somos ciudadanos. Es decir, el privilegio de tener un cargo de gestion no
nos aleja de la realidad, y es lo que quise decir, en un acto de normalidad, que no necesito que nadie
me explique lo que es estar en paro. Era mi mujer y, no mi cufiado, era mi hermano la otra persona
que esta en paro. Entonces, no lo hice como un acto de soberbia, sino como un acto de normalidad,
que creo que es lo que los ciudadanos necesitan, porque era lo que yo, hace menos de seis meses,
queria en los politicos que me representaban, normalidad y que sean conscientes de los problemas
que tiene la gente para intentar solucionarlos.

Desde el respeto, pero con un poquito de ironia también, que creo que es un ejercicio intelectual
muy digno, véngase a Matrix y salgan de Mordor, porque es mas divertido. Me gusta ver las cosas
desde un punto de vista mas constructivo, y todo, todo tan negro no es. Pero creo que es necesario
ese punto de vista, que nos sirva como acicate para seguir trabajando. No me gustan las cifras del
paro, no me gusta el porcentaje de asociados que hay en la Universidad de Murcia, no me gusta
cuantitativamente la dotacién que tienen los investigadores, pero estamos en ello. Como dicen en
esta tierra, vamos pasico a pasico, y la Fundacion Séneca, por primera vez en su historia, por decir un
dato, ha conseguido que toda la carrera investigadora esté financiada. Eso no se habia conseguido.
Que fuese el doble, claro que si. Voy a hacer otro ejercicio de normalidad: amigos intimos mios se
han tenido que ir a Alemania o a Estados Unidos, porque aqui la Universidad de Murcia les sigue tra-
tando como becarios, con 46 afios, y tienen una familia y tienen derecho a tener una familia, investi-
gadores punteros. Soy consciente de esa realidad y para eso estoy aqui, para intentar solucionarlo,
pero en la medida de las posibilidades.

Aludiendo también a lo que han dicho otros grupos parlamentarios, a los que agradezco su inter-
vencion, tanto a Ciudadanos como a Partido Popular y Vox, no todo depende del Gobierno regional,
y tenemos unas limitaciones de infrafinanciacion autonémica, que por supuesto voy a dejarme la
piel, por medio del dialogo, en conseguir revertirla, pero no depende solo y exclusivamente de noso-
tros.

Respecto a la hosteleria, le comentaré después lo que hemos hecho para intentar romper este
conflicto.

Y respecto a los pines y ODS, mire usted, yo me levanté a las siete de la mafiana para irme a
apoyar a los ODS en la Universidad de Murcia, cogi una bici y me hice 8 kilémetros hasta el campus
universitario. Es decir, no necesito pin. No me dan alergia los pines, pero, sinceramente, no me gus-
tan. Si me ve un pin me podra decir que por qué no me pongo ODS y tal, pero es que me siento incé-
modo, no me gusta llevar pines. Pero eso no es patrimonio de nadie, no es patrimonio de ustedes o
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mio. Claro que son necesarios todos los objetivos de ODS, y todos, de una manera u otra, estan refle-
jados en nuestros objetivos dentro de esta Consejeria.

Ha habido algtin momento, no recuerdo cual, en el que se hablaba de la valentia. Yo creo que he-
mos sido valientes. No es la quiza la mejor forma de empezar creando una Direccion General de Dia-
logo Social y Bienestar Laboral y otra de Investigacion. Hemos sido valientes. He soportado seas cri-
ticas, mi equipo las ha soportado. Pido un poco de tiempo para realmente validar el porqué hemos
hecho esas direcciones generales, porque creemos que esos problemas que a ustedes como a mi nos
importan (didlogo social, bienestar laboral, ciencia, investigacion, politica cientifica) tengan la repre-
sentacion que se merece esta region y sus habitantes, y que no se queden ocluidas en —perdénenme
la expresibn— unos monstruos, como puede ser Universidades, que por su montante presupuestario
deja coartada un poco la libertad de movimientos con respecto a la politica cientifica, con respecto a
las academias, etcétera, etcétera.

Entrando en materia, se ha hablado del grado de ejecutabilidad del presupuesto, lo ha tildado de
que no lo ejecutdbamos. Se ha ejecutado el 99,44 % en 2019 y se ha justificado el 0,56 % restante.
¢Por qué ese 0,56 % no se ha ejecutado? Por dos razones, por no haber habido mas solicitudes que
las concedidas, por regla general en la mayoria de las convocatorias, y al depender la mayoria de
nuestros proyectos sin ejecutar de financiacién europea (muchos de ellos todavia estan en periodo
elegible de ejecucidn plurianual). Tengo un anexo detallado con todos los proyectos, lamentablemen-
te no voy a tener tiempo, pero esas son las razones. Es decir, 99,4 % de ejecucién y el resto creo que
esta perfectamente explicado el porqué no se han ejecutado.

He intentado ordenar las tematicas. Entonces, si les parece, voy a hablar del SEF.

Se ha hablado de datos del paro, de afiliacion en el tltimo afio. Miren, en términos absolutos el
paro en el dltimo afio ha descendido en 3.887 personas, es decir, un 3,66 %, mientras que en el resto
de Espafia solo ha descendido en el 0,97 %. Me he permitido traer aqui una figura, porque yo creo
que muchas veces una imagen vale mas que mil palabras, y yo creo que esta bastante claro, del 2014
a 2019 cuadl es la evolucidn del paro en esta region. Luego, tenemos muchos items, muchas formas de
ver lo mismo, pero esto es incontestable. Les aseguro que los datos son ciertos, tenemos una progre-
sion. ¢Es lo que me gustaria, es lo ideal? No, me gustaria que estuviésemos en el eje equis. A ello va-
mos. Soy utdpico, pero vamos en una progresion adecuada, teniendo en cuenta el escenario que se
nos avecina de inestabilidad a nivel econémico, que muchos niegan pero que todos los indicadores
nos hacen temer.

Respecto a la afiliacién, en términos absolutos, en el dltimo afio ha crecido en 16.301 personas,
un 2,86 %: 1.358 afiliados al mes, 45 empleos cada dia, mientras que en el conjunto de Espafia au-
mento solo un 1,83 %. No quiero ser pesado, pero miren la grafica. Es decir, si que se ve cierta con-
tencion en el ultimo afio pero seguimos asi. Es decir, creo que somos referente a nivel nacional y mu-
chas regiones nos envidian por estos datos, y asi me lo hacen saber mis colegas. Hoy hay 2.566 para-
dos menos de larga duracion.

Dentro también del SEF y aludiendo a su intervencion, respecto a la calidad en el empleo, la si-
tuacion en términos de temporalidad. Bueno, pues la tasa de temporalidad media en el afio 2014 era
el 33 %; en 2015, 33,9 %; en 2016, 34,1 %. Total, tenemos en 2019 un 32,9 %. Usted ha dicho un
39,9 %. Creo que tiene un error. Vuelvo a sefialar la gréfica, en qué situaciéon de temporalidad esta-
mos. Es decir, estamos mejor que en el afio 2014, anterior al periodo de crisis. Le repito, 32,9 %, no
39,9 %, si es que le he escuchado bien.

Contratos indefinidos, hablando de la calidad del empleo, 92.882 en 2019, un aumento del 2,05%
respecto a 2018, 1.863 indefinidos mas.

Aumento de la contratacion indefinida en jévenes menores de 30 afios, que los ha sefialado, evi-
dentemente, como un sector desfavorecido, pero el aumento de la contratacién indefinida es un 7,50
%, 1.953 mas, hasta un total de 28.006.

Aumento de la contratacién indefinida en mujeres, otro sector desfavorecido, 6,99 %, 2.469 mas,
hasta llegar a los 37.777.

Somos lideres en contratacion indefinida en mayores de 45 afios. Sali6 la noticia no sé si fue ayer
o antes de ayer, un aumento del 6,9 %. Somos los primeros en Espafia en contratacion indefinida. He
de sefialar que este colectivo mayor de 45 afios supone el 47 % de la poblacion activa. Es decir, ser
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lideres en la mitad de la poblacion activa en contratacién indefinida creo que no es un mal indice de
calidad.

Porcentaje de asalariados a tiempo completo, el 85,4 % en el cuarto trimestre de 2019, frente al
84,9 % en el cuarto trimestre del 2018.

Con esto creo que le he contestado con respecto a la calidad en el empleo.

Situacion actual de la Estrategia de Empleo en la Region de Murcia. El cien por cien de las ac-
ciones de la Estrategia por el Empleo de calidad se han puesto en marcha. Hay una nueva estrategia y
hemos iniciado los trabajos que profundicen en la calidad del empleo y contrarreste los dafios al em-
pleo, que, por desgracia, estamos sufriendo por politicas incipientes del Gobierno central.

Aqui me voy a permitir, resumidamente, destacar qué estamos haciendo para solucionar esto que
tanto nos preocupa a todos los que estamos aqui, que es el empleo.

Presenté, junto a la portavoz, un decalogo de medidas del SEF ante el panorama que se nos ave-
cina. Me gustaria introducir esto diciendo que entidades externas de referencia, como el BBVA Re-
search, afirma que la Regidn es la segunda comunidad que mas increment6 su PIB en 2019 y volvera
a estar entre las que mas se incremente en 2020.

Medidas. Dotacién del SEF de mas profesionales para atender necesidades de empresa de forma
gratuita. No voy a entrar, se pasa de 11 a 19, pero no me va a dar tiempo.

Lanzamos mas cursos con compromiso de contratacion: 500.000 euros, triplicando lo del 2019.

Mas formacion en TIC (tecnologias de informacién, comunicacién e idiomas). Me ha parecido
oir que no invertiamos en TIC, que estabamos al margen de la digitalizacién y de... Mas de 5 millo-
nes de euros, un 8 % mas que en 2019. Nos acercamos a lo que demanda el tejido empresarial. Tene-
mos que escuchar a las empresas, nos dicen que necesitan esto los trabajadores e invertimos el dinero
publico donde hace falta.

Nuevas ayudas y becas para hacer cursos del SEF, donde se ayuda principalmente a sectores des-
favorecidos: becas para desempleados en situacién de riesgo o exclusion social, mujeres victimas de
violencia de género, becas para familiares dependientes en cursos de formacion... Més de 2 millones
de euros en ayudas y becas, de las que se beneficiaran mas de 5.000 alumnos.

Quinta medida. Estimulo de la actividad de centros especiales de empleo. Nos parece fundamen-
tal, y saben que hemos liderado desde el SEF el hacer una reserva de contratos, segun dice la ley, y
desde el SEF, como organismo que tenemos adscrito, ya se esta haciendo eso. Queremos liderar que
toda la Administracion regional sea sensible a esta necesidad.

Mas formacion en alternancia con el empleo, formacién dual, 11,5 millones de euros. ;Por qué?
Porque es la que mejores datos da de empleabilidad.

Mas ayudas para la contratacion fija: aumento del 9 % para empresas que contraten de manera
indefinida, 4 millones de euros para conseguir 1.200 contrataciones estables.

Octava medida. Fomento de la igualdad laboral. Prioridad de contratacion de mujeres a través de
consejos comarcales, programas mixtos de empleo y formacién y programas de empleo publico lo-
cal. Ademas tienen mayores ayudas para establecerse como autonomas. En todas las ayudas que da el
SEF en formacion las mujeres tienen una mayor dotacion y se baja el umbral para que accedan a es-
tas ayudas.

Deteccion de necesidades formativas del Mar Menor. Ya lo he dicho anteriormente, pero hemos
pedido al SEPE la creacion del Consejo Comarcal del Campo de Cartagena, para que se pueda incen-
tivar el empleo, sobre todo en el sector agrario, aparte de todas las acciones de prospeccién que esta-
mos haciendo y del dinero invertido en la comarca del Mar Menor.

Y luego la apuesta por las competencias blandas que nos demandan las empresas, que necesitan
potenciar competencias personales, empatia, trabajo en equipo, resiliencia, creatividad y respeto a la
diversidad. Se van a hacer unos test a 5.000 desempleados para hacer una formacion especifica.

Creo que estas medidas dicen que algo si que estamos haciendo.

En referencia a las infraestructuras que el grupo Vox nos ha hablado, de la oficina de Murcia.
Hemos mantenido reuniones con el SEF, con el SEPE y el Ayuntamiento de Murcia para poner en
marcha estas obras en Murcia, que estaban paralizadas. E1 SEPE ha comprometido una prérroga de
los plazos que permitan la efectiva construccién de la nueva oficina Murcia norte, que les aseguro
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que vamos a ejecutar. Hemos mantenido reuniones con el Ayuntamiento de Murcia también y en las
proximas semanas esperamos tener la cesion de los terrenos.

Respecto a la oficina de Cieza, las obras comienzan en abril de 2020.

Respecto a la compafiera de Podemos, compafiera veterinaria, decirle, respecto a la ministra de
Trabajo, que por supuesto que tendra mi fidelidad. Estoy deseando sentarme con ella. Le hemos pe-
dido reunion, pero todavia no he tenido el privilegio de sentarme con ella, pero desde el primer dia
que tomoé posesion esta mi peticion de reunirme, por la importancia de los temas que tenemos que
tratar.

Gastos del jefe de Gabinete, sefior Francisco Lucas. Esto me ha dolido y creo que no es de justi-
cia. En siete meses, le voy a describir con total transparencia, los gastos de mi Gabinete son 867,65
euros. Viaje a Bruselas de mi jefe de Gabinete conmigo, le puedo destacar manutencién, locomocion,
hotel y avidn, y un viaje a Madrid, que la manutencion del consejero fueron 55 euros. No he hecho
absolutamente ninguna comida en siete meses con cargo a la Consejeria. Entonces, en este aspecto,
yo creo que no es de recibo ni para mi ni para mis directores generales. Y esto me lleva a hilarlo con
lo que he dicho antes de los actos. Es decir, ya no solo es que no vayamos a actos que no tienen que
ver con nuestra competencia, es que intentamos que si no va el consejero vaya el director general,
pero intentar no ir juntos, porque entiendo que cada uno esta mejor en su lugar de trabajo, trabajando
por todos los murcianos.

Gastos del personal. Sefiora Maria Marin, se produce un incremento total para toda la Consejeria
del 26,94 %, es decir, 1.494.374 euros, con respecto al ejercicio 2019. Evidentemente, hay un por-
centaje amplio, porque hay una nueva secretaria general, al ser una nueva consejeria, pero hay un
porcentaje que corresponde al resto de centros directivos, como consecuencia del reajuste de las
competencias. Entonces, bueno, yo creo que el gasto de personal existe y existe perfectamente justifi-
cado.

Respecto a la economia social, si me permite, también desde el grupo Podemos se ha hablado de
aminoracion en la economia social y la falta de acciones y de dotacion. No voy a hablar de la econo-
mia social, creo que he dicho en mi intervencion lo que es. En ratio somos la primera a nivel nacional
y un referente a nivel europeo.

Entonces, justificacién de la inversion en economia social. Tenemos 7.249.000 euros en econo-
mia social. ¢Por qué? Porque favorece cohesién social y territorial, resiste los embates de la adversi-
dad mucho mejor que otros tipos de economia.

Habla también el grupo Podemos de que no hay dinero para autonomos fuera del SEF. Bueno,
tenemos que optimizar los recursos, entonces, tenemos 100.000 euros en la Direccion General de
Economia Social y Trabajo Auténomo, que lo que hace es, en perfecta compenetracion y colabora-
cion con el SEF, utilizar estos diez millones que tenemos. Con lo cual yo creo que es eficiencia del
gasto publico, si tenemos nueve millones y pico en el SEF y tenemos una direccion general que lo
que hace es armonizar de manera transversal, no solo con las dependencias de nuestros centros ads-
crito sino con el resto de consejerias, y precisamente esos 100.000 euros son para llevar a cabo ese
pacto para el fomento y el acompafiamiento del trabajo auténomo, si bien, como digo, también coor-
dina y armoniza el uso eficiente para los autébnomos que proviene del SEF, que yo creo que esa es la
gestion.

Voy a pasar a universidades. Contratacion de asociados. En seis afios la Universidad de Murcia
ha aumentado el nimero de profesores asociados en mas de 150 contratados. He de decir que un pro-
fesor asociado es aquel que hace una actividad profesional y que aporta su sapiencia y complementa
la ensefianza universitaria. Un asociado a tiempo completo es una aberracion.

También he de recordar que las universidades tienen autonomia universitaria. Yo no soy el res-
ponsable ni mi predecesor de que haya un 40 % y se esté rozando infringir la legislacién respecto al
nimero de asociados. Los rectores son competentes y son los que tienen esa autonomia universitaria
y ejercitan y ejecutan el presupuesto que les damos.

Somos sensibles a esa situacion, queremos solucionarlo, por eso el contrato programa. Por cierto,
lo que nosotros aumentamos en contrato programa son partidas independientes, no se retrotrae ni de
infraestructuras ni del resto de dotacion. Lo que si que nos permite ese 15 % es poder direccionar si
alguna de las universidades pone un rumbo que pueda ser peligroso, y sobre todo para buscar la ex-
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celencia. Es decir, si queremos y desde la financiacion que nosotros ejecutamos vemos que es impor-
tante que haya una formacién dual, o que haya estudios bilingiies, o que se limite el niimero de aso-
ciados, porque esto puede llegar a ser insostenible, la tinica manera que tenemos de actuar sobre esto
es aumentar el variable, y decir: esta cantidad la tienes si cumples estos requisitos, si no, no. Es la
Unica manera que tenemos. Con un 2 % a lo mejor el poder es muy limitado, con un 15 % muy pro-
bablemente habra una mayor eficiencia. Pero lo que buscamos es eficiencia y buscamos excelencia,
que es lo que quieren los rectores, es lo que queremos nosotros y es lo que piden nuestros ciudada-
nos. O sea que en ese aspecto no se preocupen, que son partidas independientes y una no incide sobre
la otra.

Respecto a la plantilla envejecida, exactamente lo mismo. ;Nosotros qué es lo que estamos ha-
ciendo? Esto es competencia de las universidades, tienen su autonomia universitaria, pero es cierto
que hay una realidad de que hay un envejecimiento. Se ha autorizado desde 2017 para que puedan
pagar quinquenios docentes y sexenios de investigacion al profesor contratado doctor, que es el rele-
vo genuino del PDI actual. Ademas, estamos trabajando en un programa de relevo generacional, en
el que se contratara un ayudante doctor a partir de que el catedratico de un area deficitaria cumpla 65
afios, es decir, cuando le falten cinco afios para jubilarse. Estamos haciendo cosas, pero, repito, las
universidades tienen autonomia universitaria.

Escuela de Enfermeria de Cartagena. No es normal, estamos de acuerdo, pero tenemos que solu-
cionarlo, y lo que no se nos puede decir es que no nos preocupa. La Universidad de Murcia tiene que
acoger esta titulacion, y de eso estamos hablando en repetidas conversaciones con ellos, porque cual-
quier otra situaciéon es anormal, pero no somos ajenos. Aparte de ocupar, por medio del Servicio
Murciano de Salud, el pabellon docente del Rosell, utiliza instalaciones cedidas por la UPCT. Noso-
tros financiamos con mas de 50.000 euros servicios administrativos, biblioteca, despachos de profe-
sores y otras dependencias. Financiamos con 600.000 euros una subvencion nominativa anual de esa
universidad para funcionamiento general desde hace tres afios. Se van a implantar para las practicas
clinicas los nuevos laboratorios de simulacién del Campus de la Salud, que son una envidia a nivel
nacional. Sufragamos 348.000 euros para cinco profesores a tiempo completo, aparte de la plantilla
de personal propio de la CARM de ocho funcionarios. Sumamos los 600.000 que se le ingresan a la
UMU por su profesorado en dicha titulacion con los 348.000 que les acabo de citar: invertimos un
millén de euros anuales en la Escuela de Enfermeria.

Pero voy mas alla —no me da tiempo a sacar las tablas, pero no les entretengo con esto—, tienen
el mismo porcentaje de trabajo los egresados de Enfermeria de Cartagena pero tienen mejor calidad
en el empleo que sus compafieros de Lorca y de Murcia. El porcentaje de contratos indefinidos es
mayor que los que egresan de Murcia y de Lorca, concretamente, Murcia esta en un 32 % de indefi-
nidos, Lorca un 25 % y Cartagena un 45,5 %. Algo se estara haciendo bien, cuando tienen el mismo
porcentaje de empleo pero de mayor calidad que el de sus compafieros. Entonces, no me parece justo
decir que estamos abandonando a enfermeria.

Programa Erasmus: 337.415 euros se invierten en el programa Erasmus. No me da tiempo a deta-
llarlo, pero ese es el total que nos han comentado.

Respecto a los compafieros de Vox, potenciar STEM, porque es de género. No es porque sea de
género, es que el 17 % de los estudiantes estudia en ramas de ingenieria y arquitectura, pero es que
hay una demanda de trabajo del 36 %. Entonces, viendo el porcentaje, ese 17 %, casi todos son chi-
cos. Problema: faltan chicas, faltan mujeres. Pero lo que nosotros queremos, no es porque sea mujer
o porque sea hombre, no entramos ahi, es que nos falta como minimo otro 17 % ma4s, y como todo es
publico masculino entendemos que ahi esta el problema. De ahi que esto esta reflejado en el Estudio
de la Universidad Espafiola, en cifras, que nos presentaron la semana pasada, y al final es apostar por
trabajo y por tejido empresarial, no es porque sean mujeres, sino porque estamos viendo que aqui hay
un problema, y una vez detectado intentamos solucionarlo.

La tasa de abandono. El abandono es alto, pero la tasa de rendimiento también ha subido y eso
no lo hemos comentado. Estamos por encima de la media las universidades murcianas en un 74,8 %,
subiendo muchisimo en los dltimos diez afios.

Becas y umbrales. Hay un 6,5 de nota para el estudio. Dependen del Estado, no dependen de no-
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sotros. Hemos hablado con ellos en la Conferencia de Politica Universitaria, fidelidad absoluta. En-
tiendo que tienen también recursos finitos y nosotros apoyamos toda subida para las becas. Ademas,
desde la CARM dotamos de 145.000 euros para las becas de compensacion.

Respecto a la universidad dual, compafiera del Partido Popular, es ambicioso. Necesitamos una
normativa bdsica, pero no nos escudamos en eso. Tenemos tres objetivos: formacién universitaria de
calidad adaptada a las necesidades empresariales, estamos acercando la universidad a la empresa;
crear y transferir conocimiento ligado a la excelencia cientifica y a su aplicacion en la empresa, y es-
tamos impulsando la red de catedras con empresa. Es decir, estamos en un paso intermedio, no tene-
mos formacién dual, pero estamos creando un ecosistema en el que pueda fructificar.

Las partidas diferentes, ya se lo he comentado, compafiera Marin. El capitulo I, estructural, sube
en 2020, la de objetivos sube en 2020 y la de infraestructuras también. Es decir, son partidas inde-
pendientes y una no retrotrae a la otra.

Infraestructuras. En Campus de la Salud hemos aportado 5.265.000 euros. Cumplimos nuestro
compromiso y hemos pagado un afio antes. Las universidades tienen autonomia universitaria. Yo les
doy un dinero, si no lo utilizan en eso no me pueden pedir por lo mismo. Aun asi estamos explorando
con ellos la forma de poder llevarlo a cabo, por ejemplo, en el Campus de Ciencias de la Salud y en
la UPCT, con el edificio de Arquitectura. Pero la UPCT tiene un mill6n de euros. Lleva ya dos millo-
nes de fondos FEDER que todavia no ha sido capaz de ejecutar. ¢ De acuerdo? En total hemos inver-
tido nueve millones y medio de euros, también para servicios de docencia e investigacion.

Al hilo de esto, recursos publicos. Déjenme que esté orgulloso de mi equipo, como hemos conse-
guido en tiempo récord una ayuda CDTI para un campus inteligente. Esto es compra innovadora.
Ninguna region tiene la valentia de asumir esto, por el riesgo que supone. Es algo muy nuevo y que
cuesta hasta entenderlo. Bueno, pues Murcia es referente. Hemos conseguido cinco millones de euros
que van a repercutir sobre el campus de la Universidad de Murcia y empresas pueden comprar esta
tecnologia. Nos vamos a convertir en referentes a nivel nacional y europeo en estos campus inteli-
gentes, y lo que es mas importante, referentes respecto a CDTI, porque como ya tenemos los pliegos
hechos y ninguna regién afronta esta compra innovadora, cuando vuelva a tener unos fondos FEDER
para compra innovadora llamara a la Regioén de Murcia, y espero que a este consejero, para volver a
meternos en este tipo de aventuras, que creo que redundan en la Region, y dinero europeo, que creo
que es un uso muy adecuado de lo que es publico.

Y si me permiten, respecto a investigacion, muy sencillo, baja, baja, baja, pero no es una bajada
real. Es decir, he de decir que, por ejemplo, muchas veces la distribucion de los fondos son del Fon-
do Social Europeo, con lo cual, al ser plurianual, llega hasta 2021 y no es dinero que se pierde, es
que, segun la dotacién plurianual, toca menos este afio, por decirlo de manera coloquial. Con lo cual,
no se preocupen, que hasta 2021 nos ira llegando, pero no es que nosotros en los presupuestos quera-
mos quitar ese dinero a la investigacion, son programas plurianuales del Fondo Social Europeo, don-
de esta ya registrado cada afio lo que nos llega, y este afio ha venido asi y toca menos.

Respecto a las acciones en presupuesto en programas de valorizacion y transferencia de conoci-
mientos de la fundacién. No recuerdo el grupo, creo que ha sido Vox, que nos comentaba que se so-
lapa con empresa. No se solapa con empresa, porque esto son pruebas de concepto, donde se apoya a
los grupos de investigacion para sacar un producto de investigacion innovador, pero mucho antes de
que llegue a la empresa. Apoya para que una investigacion pueda ensayarse a pequefia escala antes
de llegar. Es financiacion para experimentacion, no para poner en marcha planes de negocio, que es
el caso de empresa.

Saben que tenemos competencias compartidas, innovacion cientifica en I+D, que lo lleva la di-
rectora general, y la innovacién empresarial, que lo lleva nuestra compafiera de empresa, y tenemos
reuniones semanales para armonizar, de tal manera que tenemos que trabajar. Hay un nexo comtn
que es muy dificil dividir, pero estamos en perfecta compenetracion, no hay solapamiento.

Respecto a las instituciones que no tienen produccién cientifica de impacto. Todos los centros de
investigacion publican en revistas de impacto. Segtin el informe de evaluacién de la actividad cienti-
fica encargada por la Fundacién Séneca en 2018. Se han publicado 3.559 articulos de revistas de im-
pacto internacional, un 3,4 % del total nacional. Internacionalizacién, un 9 % mas que en 2015, un
49 % (la mitad de los trabajos, son en colaboracion internacional).



X Legislatura / N.° 11 / 18 de febrero de 2020 403

Y respecto a los centros tecnolégicos que comentaban, algunos si tienen publicaciones de impac-
to, segun su area de conocimiento, aunque la mayoria se dedican a patentar. Los centros tecnol6gicos
se enfocan mas a esto que a publicar estudios cientificos.

Respecto a museos y sus publicaciones, son mas de divulgacion cientifica y cultural, méas que de
impacto, y desde luego no son nuestras competencias, pero se lo haré llegar a mi compafiera, la con-
sejera.

Para terminar, y doy las gracias por el tiempo que me han aportado, me gustaria hablar de un
tema que ha salido aqui varias veces, y es la implicacion de esta Consejeria en el convenio de la hos-
teleria. La primera accién que este consejero hizo en el mes de agosto, y no me fue facil sentar a to-
dos los implicados, por ser agosto, fue esta accién, intentar sentar en una mesa y solucionar el tema
de la hosteleria. No fue posible. A partir de ahi nos hemos sentado por separado, tanto con patronal
de hosteleria como con sindicatos. Ahi fueron otras dos reuniones en septiembre, y lleg6 un momen-
to en el que se habia bloqueado la negociacion y no eran capaces de sentarse en la misma mesa. Con-
segui, en las dependencias del SEF, sentarlos a todos, llamando uno a uno (no se querian sentar por
un malentendido personal). Se sentaron en la misma mesa y se empez6 la negociacion. A partir de
ahi entiendo que nuestro papel es secundario, es decir, al final, por ley, son ellos los que tienen que
llegar a un acuerdo. Se propuso la Oficina de Mediacion de Conflictos Laborales, por medio de la di-
rectora en Didlogo Social, tomo ella el relevo, fueron a la Oficina de Mediacion y no se pusieron de
acuerdo. Se les ha propuesto un arbitraje, que es ya el extremo. No quieren un arbitraje. Estoy a dis-
posicion plena dia y noche para lo que necesiten, pero tienen que entender que si dos no quieren, un
tercero... Yo he llegado hasta donde creo que puedo estar, pero yo estoy en contacto continuo hablan-
do con patronal, hablando con sindicatos, entonces no es de recibo que se diga que este consejero y
su Consejeria estan haciendo caso omiso a este conflicto. Es un conflicto que nos preocupa, porque
incide en el turismo, incide en la Region e incide en el empleo. Egoistamente, para mi es un proble-
ma, pero realmente no sé qué mas hacer, salvo ponerme a su entera disposicion y poner a disposicién
de ellos lo que la ley nos arbitra que podemos poner, que es oficina de mediacion, arbitraje y mi telé-
fono abierto para cuando quieran.

Muchas gracias.

SRA. VALCARCEL JIMENEZ (PRESIDENTA):

Gracias, sefior consejero.
Pasamos ya al turno de duplica. Tiene la palabra la sefiora Lopo Morales, por el Grupo Parla-
mentario Socialista.

SRA. LOPO MORALES:

Gracias, sefiora presidenta.

Sefior consejero, sefior Mota, lo primero que quiero indicarle, y ademas se lo digo con todo el
respeto del mundo, es que si usted ha malinterpretado alguna de mis apreciaciones o ha entendido
que es una ofensa personal hacia usted, hacia su persona, le pido disculpas, porque yo trato de hacer
mi trabajo y ademas estoy convencida de que usted trata de hacer el suyo. Con lo cual, mi trabajo es
fiscalizar su labor y es para lo que he dedicado mi intervencion. Siento si me he equivocado y en vez
de su hermano era su cufiado. Lo que queria decirle con eso, y termino con este tema, es que ni usted
ni yo estamos aqui para mirar nuestra realidad personal, sino la de todos los murcianos, porque para
es0 nos pagan a los dos.

La segunda cosa que quiero decirle, sefior consejero, es que usted, estoy convencida y ademas yo
le aprecio, tiene muy buenas intenciones pero tiene muy pocos medios. Se lo he dicho en mi primera
intervencion y se lo vuelvo a decir ahora, tiene muy buenas intenciones, trabajara mucho, pero su tra-
bajo se ve poco y tiene muy pocos medios, y la prueba irrefutable esta en el tema de la brecha salarial
de género en esta region. De 24 millones en marco del afio pasado que anuncié el anterior consejero
de Empleo, el sefior Celdran, a bombo y platillo antes de las elecciones, para poner en marcha una
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estrategia que se llevaba trabajando un afio, es decir, que ya esta hecha, consejero, que no la ha hecho
usted ahora, sino que ya estaba hecha con todos los agentes sociales, de los 24 millones han quedado
en su presupuesto, en el suyo, no en el de Pedro Sanchez, 40.000 euros.

Tengo que decirle también que hay una maxima en politica, y es que se viene llorado, aqui se
viene llorado. Entonces, es duro, y yo me solidarizo con usted, pero aqui quien tiene la responsabili-
dad de gobierno en el tema de empleo es usted y el Gobierno de Lopez Miras. No soy yo ni el PSOE,
es usted. El PSOE tendra sus responsabilidades en el Gobierno de Espafia, porque es el Gobierno le-
gitimo de Espafia, junto con Podemos, pero aqui gobiernan ustedes y nosotros estamos aqui para ver
lo que se hace en Murcia. Pueden decir lo que quieran con Espafia, pero es esto lo que nos ocupa, y
para eso dedicamos nuestro tiempo.

A mi me ha sacado usted in extremis, a ultima hora, lo que le han pasado sus técnicos, graficas
que no dicen de dénde sacan esos datos. Yo si que he dicho de dénde saco los mios. Los mios son de
la EPA. Es muy sencillo, todo el mundo tiene tablas, no hace falta sacar aqui mas fotos ni hacer un
Rivera con objetos y mostrandole cosas a la gente. No, mire usted, saque la tablet, es muy sencillo,
Google, “paro por comunidades”. Le digo el ranking, la quinta con mas paro, Murcia; la cuarta don-
de la brecha salarial de género es mayor, Murcia; la tercera con el mayor paro juvenil, Murcia. Y lo
saca la EPA, no son datos que yo me invente.

Segundo, los datos de brecha salarial que se han dado por parte de esta diputada corresponden al
estudio del CES y de la UMU “Brecha salarial en la Region de Murcia”. No me los he inventado.
Con lo cual, lo de papanatismo hembrista, sefiora Lozano, se lo deberia de hacer ver, por respeto a
las mujeres murcianas.

Decirle también, en el tema de las universidades, si usted es profesor universitario, si nadie me-
jor que usted conoce la realidad de la universidad, pero le vuelvo a decir lo mismo, que no es su rea-
lidad, es la realidad de las universidades publicas de esta regién, y tienen muy pocos recursos. Tienen
muchos planes, tienen muchas cosas escritas e ideas, pero no tienen medios, no tienen medios para la
universidad dual, no tienen medios para los planes de digitalizacién. No tienen medios. Y la culpa de
no tener medios, sefior Mota, yo ya se lo he dicho en mi intervencion, claro que tenemos un proble-
ma de financiacion injusta, lo tenemos, pero no toda la culpa es de la financiacion injusta. Algo se es-
tara haciendo mal en cuanto a gestion o en cuanto a priorizar los recursos. Y lo cierto es que su prio-
ridad no es la investigacion, el desarrollo y el conocimiento, no lo es, porque han mermado todas las
partidas en ese sentido. Tienen planes escritos. Hay otra maxima en politica: si no tienes nada, invén-
tate un plan. Y suena muy bien, pero lo cierto es que esos planes no estan mejorando los medios que
tiene la universidad. Y la universidad, sefior Mota, usted lo sabe mejor que yo, usted debe saber que
es el motor para poder tener la oportunidad de cambiar en esta regiéon el modelo econdmico, que es lo
que nos va a permitir tener mas ingresos y mas medios, no solo para su Consejeria, sino para el resto
de las consejerias.

Entonces, yo le cojo el guante. A mi me encantaria colaborar con usted en la elaboracion de los
presupuestos, pero han sido ustedes, y no el PSOE ni Podemos, los que han vetado la posibilidad de
que la oposicion les enmiende o les aporte propuestas en este trabajo. No he sido yo, han sido uste-
des. Con lo cual, los presupuestos los tenemos vetados, no podemos presentar enmiendas. Cuando se
pase el debate de presupuestos, que ya sabemos lo que va a pasar con él, que los van a aprobar las
tres derechas, yo estoy dispuesta, cuando usted quiera, a reunirme con usted para lo que necesite,
pero recordandole que su trabajo y el mio es pensar en los 117.300 parados que tiene esta region. Ese
es su trabajo y el mio.

Sefiora Guardiola y sefiora Lardin, yo entiendo que ustedes, igual que el consejero y yo, tienen
que hacer su trabajo, son gregarias. Ademas, la sefiora Guardiola esta en todo. El argumentario del
Partido Popular, no solo de Casado sino de Lopez Miras, esta hecho para ella y ella es la que lo lanza
en todas las comisiones. Lo hace bien y por eso esta ahi. Yo lo que les pediria a las dos es que lean
algo mas que El Mundo, el ABC y el argumentario del PP, amén de -fundamental- que si dan datos
del paro, den datos oficiales, la EPA del cuarto trimestre de 2019, no se los inventen.

Sefiora Lardin, ha dicho usted incluso cifras que no cuadran con el presupuesto total de empleo.
Es decir, las que usted dice en cuanto a universidades y empleo suman mas del presupuesto total que
tiene empleo. Ademas de leerse el argumentario mirese la memoria y a lo mejor comete menos erro-
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res. Pero que todo el mundo se equivoca.

Ustedes han dicho que nosotros mentimos y que la culpa de todo esto la tiene la mala financia-
cion. Ya le he dicho y le he puesto un ejemplo muy claro. Valencia tiene la misma mala financiacion
que Murcia y Valencia tiene el 14 % de paro y Murcia ya tiene el 16,1 %. Algo estaran haciendo us-
tedes mal.

Y ademas vuelvo a decir que esto es Matrix, porque parece que ustedes acaban de llegar. Ustedes
llevan 25 afios gobernando esta region, Pedro Sanchez lleva nueve meses en el Gobierno. Ustedes, el
Partido Popular, han estado gobernando, el sefior Rajoy, cuatro afios antes, y no ha cambiado el siste-
ma de financiaciéon autonémica. Pedro Sanchez lo va a cambiar y exigiremos que sea justo para Mur-
cia, pero Pedro Sanchez también, en el poco tiempo que lleva gobernando, ha compensado con inver-
siones millonarias a esta comunidad auténoma: 1.200 millones en inversiones millonarias, frente a
los 18 millones de Rajoy. Parece que el porcentaje varia.

Miren, si no somos capaces en esta comunidad auténoma de, primero, hacernos ver qué grado de
responsabilidad tenemos en que nos intervengan, en la deuda, en la mala gestion, en qué servicios
son deficientes, en qué se puede mejorar el SEF, qué es lo que no estamos haciendo para que el paro
aumente, qué es lo que estamos haciendo para que la desigualdad sea mayor, qué es lo que no hace-
mos bien para que realmente nuestros jévenes no tengan que irse a otros sitios a buscar trabajo, por-
que el paro asciende al 38,9 %, casi el 40 %. Si no somos capaces de hacernos ver esto y nos limita-
mos a tirar balones fuera y a poner cortinas de humo, mezclando los datos de la EPA con los sandwi-
ches Rodilla, el agua o la atmosfera, le digo que mucha responsabilidad tenemos los que estamos
aqui de no hacer nada para los que realmente nos han puesto aqui, los ciudadanos y las ciudadanas de
esta region.

Nada mas, muchas gracias.

SRA. VALCARCEL JIMENEZ (PRESIDENTA):

Gracias, sefioria.
Es el turno del Grupo Parlamentario Vox. Sefior Salvador Hernandez, es su turno.

SR. SALVADOR HERNANDEZ:

Muchas gracias, sefiora presidente.

Voy a ser muy breve. Sinceramente, he dicho en mi intervencién anterior un par de veces que al
César lo que es del César, y he de decir, sefior consejero, que ha dicho usted una frase, y se lo digo
en serio, que me ha impresionado. Ha dicho usted que inversion es ahorrar y gestionar. Hacia mucho
tiempo que no habia oido a un politico decir esa frase en un parlamento, ya sea regional o nacional.
Quiero decir, estamos acostumbrados a politicos que directamente lo que hacen es gastar, y solo
piensan en gastar y no hacen las cosas porque dicen que no tienen presupuesto, sin ver en ningtin mo-
mento cudl ha sido la finalidad de esa inversion que han hecho y qué han conseguido con esa inver-
sion. Por tanto, como he dicho antes, al César lo que es del César, y esa frase la comparto plenamen-
te.

Le agradezco, por otro lado, la explicacion que nos ha dado a las preguntas que le he hecho en
cuanto a los 8.000 euros.

En cuanto a las carreras STEM, considero razonable la explicaciéon que me ha dado, pero, claro,
el problema es que es un concepto que a través de lo que es la izquierda le han dado un caracter muy
ideolégico y muy ideologico de género normalmente. Aun asi, ya le digo que su razonamiento me ha
parecido casi en un 95 % logico.

Y ya quisiera terminar hablando un poco de las universidades. Esperamos que con el disefio de
esas nuevas estrategias que nos ha anunciado consigamos mejorar la excelencia, la calidad de ense-
flanza, la investigacion y el traslado del conocimiento a la sociedad. Para todo ello siempre puede
contar con nosotros.

Muchas gracias.
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SRA. VALCARCEL JIMENEZ (PRESIDENTA):

Gracias, senoria.
Es el turno del Grupo Parlamentario Mixto. Sefiora Marin, tiene usted la palabra.

SRA. MARIN MARTINEZ:

Gracias, sefiora presidenta.

En primer lugar, agradecerle al sefior consejero una vez mas sus respuestas, y, como usted decia
al principio, desde luego su tono y su talante, que es muy agradable y creo que invita al debate se-
reno, que es lo que efectivamente hace falta en esta Camara, coincido absolutamente con usted.

Antes de contestarle queria hacer una pequefia apreciacion, un pequefio apunte a la sefiora Guar-
diola, mas que nada porque ha sido ella la que me interpela constantemente. Sefiora Guardiola, da un
poquito de vergiienza que sigan ustedes insistiendo en el tema de la infrafinanciacion, una infrafinan-
ciacion que en esta Camara todos los grupos parlamentarios hemos reconocido, lo cual evidencia un
poco su falta de argumentos, el tener que estar constantemente recurriendo a ello, y de verdad se lo
digo, no hay nada mas triste que un Gobierno sin una sola idea nueva. Pero ademas, permitame que
le diga mas, a ver si se ponen ustedes de acuerdo en las cifras en el Gobierno regional, porque fue el
mismo sefior Lépez Miras quien en este hemiciclo dijo que la infrafinanciacién estaba valorada en
unos 250 millones anuales. Si eso lo multiplicamos por diez, salen 2.500 millones, y hasta los 10.000
millones de euros, sefiora Guardiola, tienen ustedes todavia muchisimas explicaciones que dar a los
murcianos y a las murcianas, pero bueno.

Sefior consejero, vamos a ver. En materia de empleo, seré muy breve, le agradezco, como le de-
cia, que haya respondido usted a todas las preguntas, pero simplemente es que no estamos de acuerdo
en la interpretacion del presupuesto, no estamos de acuerdo en la interpretacion de esos niimeros. Se-
guro que los que usted da estaran ahi, le aseguro que los que nosotros aportamos estan ahi para ver-
los, pero obviamente la interpretacion no es la misma.

Mire, en cuanto a materia de empleo, sefior Mota, nos presenta usted un presupuesto basado en
un modelo econémico que, se lo tengo que decir, hace aguas por todas las esquinas, como hemos ve-
nido denunciando estos dias atras. Un modelo basado en la generalizacién del empleo precario y en
seguir aumentando en la deuda. Hablaba usted de un uso eficiente del dinero publico, y decia usted
que una inversién en si misma esa ahorrar. Pues, hombre, depende, depende.

En lo que nosotros hacemos hincapié desde mi grupo parlamentario es en su orden de priorida-
des. Y le insisto, mire, creemos que es miserable destinar 40.000 euros a luchar contra la brecha sala-
rial mientras destinan ustedes 100.000 a fomentar la caza. Nos parece miserable que destinen ustedes
250.000 euros en inversiones en filtros verdes, que es una medida que toda la comunidad cientifica
coincide en su importancia y en su uso y en su utilidad, y sin embargo destinen 200.000 a aumentar
el nimero de fondeaderos en el Mar Menor, con toda la problematica que ya tiene en si. A eso nos
referimos desde mi grupo parlamentario. Tienen ustedes unos presupuestos que lo que hacen es
ahondar en el modelo desastroso que nos ha traido hasta aqui, hasta esos 10.000 millones de deuda,
que tampoco la sefiora Guardiola sabe explicar. Pero lo peor es que, en funcion de los presupuestos
que usted nos trae y el resto de los consejeros, no vemos desde mi grupo parlamentario el mas mini-
mo proposito de enmienda para poder salir de esa terrible deuda en la que estamos sumidos después
de 25 afios de gobiernos populares.

En cuanto a materia, voy a ser muy breve, usted ha hablado de que lo importante son los 40.000
universitarios de la Regién de Murcia para su Gobierno, y yo no dudo, de verdad, que usted tenga ese
interés, pero no debe ser tampoco muy cierto por parte de su Gobierno, cuando asistimos cada afio a
una reduccion continua en el nimero de estudiantes matriculados en nuestra universidad. Hemos per-
dido en los ultimos seis cursos casi 3.000 estudiantes, un 6 % de nuestros universitarios. Esta drastica
reduccién afecta, por supuesto, en mayor medida a la universidad publica. La UMU ha perdido mas
de un 7,5 % de su alumnado desde el afio 2012-2013, pero es que la UPCT ha perdido a uno de cada
tres estudiantes desde el afio 2011-2012. Mientras tanto, sefior consejero, ha aumentado, ha doblado
el nimero de alumnos en la dltima década la universidad privada. ;No parece que ahi habra algo que
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no funciona muy bien? No hay un fomento real, un cuidado real probablemente por parte de su Go-
bierno en la universidad publica.

Miren, noticia de esta misma mafiana en los periédicos: “Uno de cada cinco universitarios de las
universidades publicas abandona los estudios tras el primer curso”. El alumnado que se marcha, y
esto también se lo comento a usted, sefior Molina, lo dice la propia rectora de estudios de la universi-
dad publica, son los mas humildes, aquellos que no tienen mas remedio que compaginar estudios y
trabajo. Tenemos el sexto precio en masteres, los masteres mas altos de Espafia, con los segundos sa-
larios mas bajos de Espafia, y esto sin contar la sangria que suponen las recargas a las segundas y ter-
ceras matriculas, un tema del que usted no ha hablado, en una regiéon donde casi 30.000 jévenes estu-
dian y trabajan al mismo tiempo. Sefior consejero, con su politica estan penalizando el esfuerzo de
estos alumnos, de los que mas se tienen que esforzar, trabajando y estudiando al mismo tiempo, con
estas enormes subidas en segundas y terceras matriculas.

También llevan nuestros estudiantes afios reclamando un bono Unico para transporte: 60 euros se
destinan al mes, 60 euros ofrece su Gobierno a los erasmus. Ustedes han conseguido que estudiar en
esta regién para muchos alumnos sea toda una carrera de obstaculos, como lo demuestran, ya lo he-
mos dicho antes, los alumnos de la Escuela de Enfermeria, entre otros, a los que desde luego manda-
mos desde aqui nuestro apoyo.

Nada de lo que le comento aqui nos ha parecido que esté recogido en sus presupuestos. Creemos
que no son los presupuestos que en materia de empleo ni desde luego, le puedo decir, en materia de
universidad e investigacion necesita la Regién de Murcia.

Gracias, sefior consejero.

SRA. VALCARCEL JIMENEZ (PRESIDENTA):

Gracias, sefioria.
Es el turno del Grupo Parlamentario Ciudadanos. Tiene la palabra la sefiora Miguélez Santiago.

SRA. MIGUELEZ SANTIAGO:

Gracias, sefiora presidenta.

Como este turno de duplica lo comparto con mi compafiero, Juanjo Molina, voy a ser breve, con-
cisa y directa.

Sefior Ayala y también sefiora Lopo, ¢hablan ustedes de Matrix? Pues les invito a tomar la pasti-
lla roja, para que abracen la a veces dolorosa verdad.

;Sefior Ayala, pregunta usted al consejero que a cuanto asciende la cantidad por asistencia de sus
cargos a ferias? ¢Pero, sefior Ayala, sabe usted lo que cuesta poner en marcha un Falcon para ir a un
concierto? Seamos serios, sefior Ayala, seamos serios.

¢;Seflora Lopo, realmente cree usted que subiendo el salario minimo interprofesional van ustedes
a disminuir las tasas de paro? ;Esas son las estrategias que nos va a implantar el Gobierno regional
como medidas para bajar las tasas de paro? Asi nos va, asi nos va.

Pero es mas, dicho por la sefiora Lopo: mis datos no se pueden cuestionar porque he utilizado
Google. Que cada uno saque sus propias conclusiones.

Vamos a ser constructivos. En esta region hay mas de 102.000 parados. Solo como dato para re-
flexionar, la construccion del puerto del Gorguel daria a esta region 41.000 puestos de trabajo direc-
tos, indirectos e inducidos, podriamos reducir la tasa de paro en un 40 %. Si a eso sumamos el corre-
dor mediterraneo y el AVE, podriamos seguir disminuyendo la tasa de paro de esta region. Como
ven, tenemos oportunidades para generar empleo en esta region, solamente hay que ser valientes y
ponerlas en marcha, porque, sefiorias, la desigualdad se combate desde la creacion de empleo.

Gracias, presidenta.

SRA. VALCARCEL JIMENEZ (PRESIDENTA):
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Muchas gracias, sefioria.
Ahora es el turno del sefior Molina Gallardo.

SR. MOLINA GALLARDO:

Muchas gracias, presidenta.

“Inutilidad y responsabilidad que llevan a un desastre anunciado”. “Con este presupuesto no hay
presente ni futuro”. Esos son los calificativos que ha dado usted, sefior Lucas, sobre el presupuesto, y
luego habla sobre dialogo y consenso. Creerles a ustedes en temas como dialogo y consenso, después
de escucharles primero, es un acto de fe. Con ustedes en la oposicion Murcia no es tierra de dialogo y
menos tierra de consenso, por desgracia para todos.

Sefioria de Podemos, dice, o ha dicho: vemos como el dinero llega a todas partes menos a donde
nosotros queremos que vaya. Pues no esta usted descubriendo la pélvora. Es normal, nosotros somos
los que hacemos los presupuestos y nosotros mandamos el dinero a donde queremos mandarlo. Se
llama politica. Es asi de sencillo.

Y, por cierto, aqui todo el mundo dice: estamos en una financiacion injusta, una infrafinancia-
cion. Pero, bueno, el autor de esta financiacién injusta es un colega de usted, que se llama Zapatero,
que lo hizo en el 2009. Este sefior fue el que hizo esta financiacion injusta y nadie lo nombra cuando
hablamos de financiacién injusta.

Y por cierto, ha puesto usted, sefiora de Podemos, al acuerdo de financiacién plurianual como
una hoja de perejil y a los contratos programa también les ha puesto pegas, por cierto, con datos que
no eran ciertos. Ya se lo ha aclarado el consejero, pero vamos a ver lo que dice la universidad: “El
rector de la Universidad de Murcia, José Orihuela, ha mostrado su satisfaccién por el acuerdo alcan-
zado para la financiacion de las universidades publicas hasta el 2020, plan que sienta las bases de una
mejora de la situacion de las universidades de Murcia para su futuro préximo. Sin esbozar siquiera
las cifras, los dos rectores y el nuevo consejero de Universidades si coinciden y tienen claras dos pre-
misas: el plan cuatrianual de financiacién ha resultado el mejor instrumento y conviene reeditarlo, y
en esta ocasion la partida presupuestaria condicionada al cuamplimiento de objetivos debe tener mas
peso, el llamado contrato programa. Los dos rectores y el consejero de Universidades coinciden ple-
namente en la idoneidad de incrementar esa partida condicionada. Todos coinciden en que la planifi-
cacion a cuatro afos ha aportado estabilidad y sosiego a las relaciones entre la Comunidad y los cam-
pus”. Y podria seguir leyéndole lo que dice la universidad. ; De qué universidad habla usted? Porque
desde luego no esta hablando de la universidad de la Region de Murcia.

Miren, sefiores del Partido Socialista y de Podemos, respecto al Gobierno que ha montado uste-
des, el Gobierno central, como lo llama usted, sefioria de Podemos, la mejor forma de actuar es dejar-
los actuar y ver después los resultados, y entonces, si eso, hablamos.

Finalmente, sefior consejero, siga por el camino que va, premie la excelencia y el esfuerzo, aun-
que haya gente a la que no le guste. Busque la cooperacién y la colaboracion sana entre todas las uni-
versidades de la Region. No escuche a los que buscan la confrontacion en la educacién entre lo pu-
blico y lo privado. Negocie un buen plan plurianual para los préximos afios y busque financiacién
externa, que desde aqui, sin duda, tendra el apoyo de su partido en una posible futura ley de mece-
nazgo.

Y, por ultimo, hay un proverbio chino que dice que en la vida tienes que hacer algo que demues-
tre que has vivido. Yo le afiadiria que en politica también. Sea usted valiente, para que cuando mire
atras, cuando salga de la politica, pueda estar orgulloso de haber hecho cosas buenas por esta region
y dejado las cosas mejor de como se las encontro.

Muchas gracias.

SRA. VALCARCEL JIMENEZ (PRESIDENTA):

Muchas gracias, sefioria.
Es el turno del Grupo Parlamentario Popular. Tiene la palabra la sefiora Guardiola.
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SRA. GUARDIOLA SALMERON:

Muchas gracias, sefiora presidenta.

Antes de contestar al consejero por alusiones, en primer lugar quiero agradecer sinceramente el
tono de la sefiora Lopo, y por eso voy a responderle con la misma deferencia. Créame si le digo que
desde el Grupo Parlamentario Popular somos muy rigurosos con los datos oficiales que manejamos y
también contratamos la informacion, por el grandisimo respeto que nos merecen todos los ciudada-
nos, pero también porque sabemos que la credibilidad y la congruencia son la madre de la confianza
de los ciudadanos y de la credibilidad de un politico. Pero déjeme decirle que tengo que informarle
de que el Gobierno de Mariano Rajoy desarrolld los trabajos con las comunidades autbnomas para
modificar ese sistema de financiacién autonémica que implant6 Zapatero. Se cre6 un comité de ex-
pertos, esto es contrastado, lo pueden contrastar y constatar. Cada comunidad present6 su propuesta y
la negociacién estaba avanzada antes de que prosperara la mocion de censura. Sin embargo Pedro
Sanchez, a pesar de las reivindicaciones reiteradas de que se convocara el Consejo de Politica Fiscal
y Financiera, lo ha hecho no para dar respuestas a la reforma, a la peticién de reforma del sistema de
financiacién, sino simplemente para que se aprobara el déficit cero, como paso previo a la aproba-
cion de los presupuestos del afio 2020.

Sefiora Marin, también por alusiones, déjeme decirle que me habra escuchado usted hablar de fi-
nanciacion casi tantas veces como yo la he escuchado hablar de la caza. No voy a ser yo la que diga
qué cuestion es mas importante, juzguen ustedes mismos, pero creo que esta es la sede adecuada para
hablar de financiacién, nunca mejor dicho, porque solo teniendo un sistema de financiacién justo ten-
dremos unos mejores presupuestos y por tanto un mejor bienestar para nuestros ciudadanos de la Re-
gién de Murcia. El dia que tengamos unos presupuestos, el dia que se mejoren estos presupuestos, y
por tanto el bienestar de todos los ciudadanos, ese dia dejaré de hablar de financiacién, mientras me
va a seguir usted escuchando mucho mas, maxime en sede parlamentaria, maxime defendiendo estos
presupuestos, hablar de financiacién. Le invito a que se sume a esta peticion, puesto que estamos to-
dos de acuerdo en que la Regién de Murcia sufre un sistema de financiacion completamente injusto.
Le invito a que se sume a esta causa, que es la causa de todos.

Sefior consejero, el empleo siempre ha sido una de las politicas centrales del Partido Popular.
Creemos firmemente desde el Partido Popular que el empleo no solo dignifica, sino que es la base de
nuestro Estado de bienestar y que es la mejor politica social. Por eso siempre el empleo ha estado
presente en el ADN del Partido Popular y por eso siempre, alla donde se ha destruido empleo, ha lle-
gado el Partido Popular para generar empleo y para que baje el paro. Esto es asi. Alla donde usted
ayude y apoye a autonomos, pymes, empresas, empresarios o emprendedores va a encontrar el apoyo
de Fernando Lopez Miras, que es un firme defensor de esta politica, de las politicas de empleo del
Partido Popular. Alli donde apoye el talento, la excelencia, la calidad, la internacionalizacion y las
oportunidades de nuestros jovenes, asi como la investigacion y la innovacién, también va a tener, por
supuesto, el apoyo de todo el Partido Popular.

Tiene usted un buen legado en esta materia de sus antecesores, sepa usted aprovecharlo. Confio
en que gestione con la maxima eficiencia. Deciamos, y usted también lo comparte, que los proyectos
son infinitos pero los recursos son limitados. Confio en que sepa usted saber gestionar el buen legado
y saber acometer nuevos proyectos, porque en ello esta el beneficio de todos los murcianos.

En materia de empleo, simplemente reiterar que somos la segunda comunidad auténoma que mas
ha crecido en materia de nimero de afiliados a la Seguridad Social y la cuarta que mas ha bajado el
paro. Especialmente la reserva de contratos, que también desde aqui, desde el Grupo Parlamentario
Popular, mi compafiera Maruja Pelegrin y yo registramos una mocion precisamente para la implanta-
cién de esa reserva de contratacion.

Agradecer el aumento presupuestario del SEF, un aumento considerable de un 11,4 %, mas de
diez millones respecto al afio anterior, y los 8,8 millones de euros destinados al apoyo o incentivo de
los autébnomos y el emprendimiento. Sinceramente, mi mas sincera enhorabuena, asi como la lucha
contra la brecha salarial. No se olvide de las mujeres, por favor, de incentivar el apoyo a las auténo-
mas después de haber sido madres, de incentivar a las empresas para la contratacién de las mujeres
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que quieran reincorporarse al mercado laboral después de haber sido madres. No se olvide de ellas,
por favor, porque solo asi tendremos una sociedad mas justa y mas igualitaria.

En materia de universidades e investigacion, déjeme agradecerle esos 219 millones de euros glo-
bales entre universidades e investigacion, una inyecciéon econémica muy importante, quiza la mas
importante de los ultimos afios, y 209 millones de euros destinados a las universidades, asi como
esos 6,2 millones para la Fundacion Séneca y ese acuerdo valorado en 5 millones de euros para ese
campus digital.

Tiene bajo su responsabilidad tres areas importantisimas que suponen el presente y el futuro de
nuestros jévenes, y también, por supuesto, el presente y el futuro de nuestros ciudadanos. Universi-
dades, empleo e investigacion, tres areas en las que este Gobierno regional y el presidente Fernando
Lopez Miras han apostado fuertemente, y también el Partido Popular, gestione y ejecute, por favor,
con responsabilidad estos presupuestos, que ya hemos dicho que nos parecen buenos.

Seguiremos, por supuesto, reivindicando el sistema de financiacion, porque solo cuando mejore
este sistema de financiacion mejoraran nuestros presupuestos y mejorara, por supuesto, el bienestar
de la Region de Murcia, y solo demostrando su buena gestion conjunta y coordinadamente con el
Gobierno regional demostraremos que este Gobierno de coalicién es un Gobierno serio, responsable,
solido y estable y que por supuesto merece la pena, liderado por nuestro presidente, Fernando Lopez
Miras.

Muchisimas gracias.

SRA. VALCARCEL JIMENEZ (PRESIDENTA):

Gracias, senoria.
Ahora es el turno de intervencion final del sefior consejero. Suya es la palabra.

SR. MOTAS GUZMAN (CONSEJERO DE EMPLEO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDADES):

Muchisimas gracias.

Voy a empezar agradeciendo, para que no se me olvide, porque voy justo de tiempo. Queria
agradecerles a todos los grupos parlamentarios tanto el tono como las recomendaciones. Han visto
que he tomado buena nota de todo, y en la medida de nuestras posibilidades vamos a implantar toda
aquella idea que nos hayan aportado.

Queria agradecer también a mis compafieros de Gobierno. He de decir que somos de las pocas
consejerias que ha mantenido presupuesto, incluso lo ha incrementado. Gracias a su generosidad de
otras hemos podido tener esta inversion, que se ha visto que es importante en empleo, en universida-
des e investigacion. Otras han minorado su presupuesto y es de recibo que yo ptiblicamente agradez-
ca este gesto de mis compafieros.

Y por tltimo queria agradecer a todos mis directores generales y mi Gabinete, porque yo lo que
he hecho aqui ha sido simplemente dar visibilidad a su trabajo.

En justicia, con una de las direcciones generales se me habia pasado decir unas cosas que voy a
decir muy brevemente. Brecha salaria, la caza..., bueno, todo esto. Decir que la brecha salarial -no
me da tiempo-, pero hay tres medidas respecto a la Inspeccion de Trabajo que competen a la brecha
salarial. Respecto al fomento de igualdad salarial en las empresas hay cinco medidas para solventar
esa brecha salarial. En materia de empleo hay siete medidas. En universidad también, con respecto a
las titulaciones STEM. En la negociacion colectiva hay tres medidas. Y hay diez millones de euros,
jdiez millones de euros, en brecha salarial. Por favor, no se queden con los 40.000. 40.000 son para
difusion, concienciar y difundir una cultura preventiva, que es importante. Es algo transversal, que es
lo que intentado explicar antes, probablemente no lo he hecho claramente, pero son: 100.000 euros
para el proyecto Piedad de la Cierva, 200.000 euros para la elaboracion de planes de igualdad en la
empresa, 150.000 euros para agentes sociales y 9,5 millones de euros en politicas de empleo, que in-
ciden directamente sobre la brecha salarial. Entonces, yo no voy a entrar a valorar si la caza si o no, o
es importante o no, pero lo que si puedo defender es que hay 10 millones de euros en este presupues-
to que inciden sobre la brecha salarial.
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Dicho lo cual, en economia irregular decir que hay firmas de convenios con todos los municipios
de la Regién y asociaciones empresariales. Vamos a intensificar la Inspeccion de Trabajo y vamos a
aumentar la plantilla de subinspectores de seguridad, uno en salud laboral y dos efectivos mas. En to-
tal va a haber cinco para toda la Region.

Respecto a los sindicatos y las ayudas a patronal, lo que vamos a hacer, la ley es la ley, tenemos
que cumplirla, pero si queremos dar un halo de transparencia y que sean proyectos competitivos los
que justifiquen una ayuda y que no sea una ayuda a fondo perdido. Y para la siniestralidad laboral
2.524.873 euros.

Sefiora Lopo Morales, respeto la EPA. La EPA es una encuesta, no deja de ser una encuesta. No-
sotros, mis datos, los de estas tablas son de registros publicos, del SEF para el paro y de la Tesoreria
General de la Seguridad Social respecto a la filiacion.

El aprecio es mutuo, sefiora Lopo Morales, se lo garantizo, y lo Gnico que queria decir era que
habia alguna afirmacion que era dura, pero no me he sentido soliviantado. No hacian falta las discul-
pas, pero se lo agradezco enormemente.

Vengo llorado, lo que pasa es que me gusta defender mi trabajo y sobre todo el de la gente que
ha dejado muchas cosas por estar acompafiandome en este ilusionante reto.

Mi realidad como profesor, como investigador, con familiares en paro, no es que sea lo impor-
tante y yo esté aqui para solucionar mis problemas, ni muchisimo menos, pero creo que es de recibo
que pueda decir que tengo una vision que algo acreditada estd. A mi nadie me tiene que convencer de
la bonanza de una universidad publica, llevo toda mi vida profesional, desde los 18 afios que entre,
en la universidad publica, y me dejaré la piel en fomentar la universidad publica, pero también tengo
otra vision, y en el ejercicio de mi responsabilidad es para todos los murcianos. Estoy en una publica
o en una privada, por eso estamos intentando recuperar las bonanzas, que también las tiene, para esta
region la universidad privada, y que cada padre o alumno elija donde quiera estudiar, que lo bonito es
esa libertad.

La intervencion en los presupuestos, con los plazos que manejamos, ha sido un acto de excelen-
cia democratica el aunar las voluntades de tres partidos politicos. Le aseguro que no ha sido nada fa-
cil. Ojala hubiésemos podido contar con sus aportaciones, pero estamos abiertos desde este momen-
to, como le he dicho, a que podamos colaborar.

Me gustaria terminar, muy brevemente, destacando qué aporta nuestra Consejeria al bienestar de
los murcianos.

En la Direccion General de Universidades cumplir el plan plurianual, que se han destacado por
parte de mi compaiiero las bonanzas, el bockchain creo que es un reto bastante ilusionante, y conse-
guir 5 millones de euros de CDTI creo que es algo bueno para la Region.

Respecto a los estudios, disminuyen los estudiantes. Es la piramide poblacional que tenemos a
nivel nacional, ante eso poco podemos hacer.

Dicen las tasas de grado y de masteres. Las tenemos congeladas. Estamos reuniéndonos con los
estudiantes, queremos bajarlas. Pero nadie dice que tenemos la decimosegunda tasa de doctorado,
que en orden es la mas barata, estamos practicamente en la cola. Digamoslo también.

Direccién General del SEF. Efectos negativos, para dinamizar la zona del Mar Menor, paliar los
efectos negativos. Proteccion en sectores desfavorecidos, jovenes parados de larga duracion, empleo
femenino y personas que sufren alguna discapacidad. Y en compenetracion con la otra direccion ge-
neral, empleo autéonomo y empleo de calidad. Dialogo social, eliminacion de la brecha salarial, vuel-
vo a recordar, 10 millones de euros, y disminucion de la siniestralidad laboral.

Direccién General de Investigacion —por cierto, no esta su compafiero—, el IMIDA y el IMIM
no son de mi competencia. Ya me gustaria. Estamos en completa compenetracion, pero no son de mi
competencia, entonces, a cada uno lo suyo.

Desarrollo de la Estrategia Regional de Ciencia, tratar de conseguir un plan regional de ciencia
desde el 2014. Aumento del 80 % para formar a titulados de FP en I+D+I, es otra de las cosas que
hemos conseguido, y 317.000 euros para proyectos de investigacién del Mar Menor, que hasta este
momento no habia esa partida.

Y por tultimo, Direccién General de Economia Social y Trabajo Autébnomo. Sabemos la bonanza
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de la economia social, vamos a seguir apostando por la calidad y la estabilidad del empleo, debido a
la situacién que se nos puede avecinar, y fomentar politicas que apoyen y acompafien al trabajador
auténomo mas alla de los primeros dos afios, porque al final ellos son los que generan empleo en esta
region.

Muchisimas gracias.

SRA. VALCARCEL JIMENEZ (PRESIDENTA):

Muchas gracias, sefior consejero.
Sefiorias, continuamos mafiana ya con la tltima comparecencia.
Muy buenas tardes, se cierra la sesion.
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