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ACTA DE LA SESI@ﬁ//CELEBRADA POR EL PLENO DE LA ASAMBLEA

REGIONAL DE MURCIK; EL DIA 6 DE JULIO DE 2017

Seflores asistenfes:

Presidenta:

Dofia Rosa Pefidlver Pérez

Vicepresidenges:

DonaMMarla 6pez Montalban
“Don Domiﬁg José Segado Mar-

tlnez

iguel Cascales Tarazona
omingo Coronado Romero

Dofial Maria Patricia Fernan-
dez [Lopez

Dofia Yolanda Fernandez San-
che

Doffa Maria Angeles Garcia

arro
a Maria Giménez Casaldue-

a Inmaculada Gonzalez Ro-

Don Rafael Gonzidlez Tovar
Dpbn Juan Guillamén Alvarez
on Antonio Guillamén Insa
on Javier Iniesta Alcazar
on Miguel Angel Lépez Mo-
rell

En la ciudad de Car-
tagena y sede de la Asamblea
Regional de Murcia, siendo
las 10:45 horas del dia 6 de
julio de 2017, se reline el
Pleno de la Agamblea de
Regional, bajo la Presiden-
cia de la Excma. Sra. dofla
Rosa Pefialver Pérez, asis-
tida por los restantes miem-
bros de 1la Mesa, estando
presentes los Diputados vy
miembros del Consejo de
Gobierno que, al margen, se
relacionan.

Asiste también la Le-
trada-Secretaria General, D*
Encarnacién Ferndndez de Si-
mén Bermejo, y la Letrada,
D* Marian Latorre Boluda.

Tras declararse valida-
mente constituido el Pleno,
por concurrir el qudrum de
asistencia necesario, se
tratd de los siguientes
asuntos:

I. DEBATE POR EL PROCEDI-
MIENTO DE LECTURA UNICA EN
PLENO, DEL PROYECTO DE RE-
FORMA DE LA LEY ORGANICA
4/1982, DE 9 DE JUNIO, DE
ESTATUTO DE AUTONOMIA DE LA
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Don Joaquin Ldépez Pagan

Dofla Presentacidén Lépez Pi-
fiero
Dofia Ascensidn Ludefia Lopez
Don Alfonso Martinez B

Don Angel Rafael rtinez
Lorente

Don Victor Manuel /Martinez
Mufioz

.Don_Victor Martingz-Carrasco
Don Juan José /Molina Ga-

llardo ~.\

Pofia Maria Addracién Molina

:Lépéz ]

., Dofia .Maria
'Rodriguez

-Don-Marcos Ortufio Soto

Don Juan Pa Sanchez

Don Andrés Pedrefio Canovas

Don Juan Lufis Pedrefio Molina

Dofia Mari Elena Ruiz Val-

osario Montero

Antonio Sanchez

del Consejo de

Pedro Rivera Barrachina
Don Fradncisco Jb6dar Alonso
Jayier Celdran Lorente

e procede a la votacidn,

REGION DE MURCIA (9L/REEA-
0003) .

Defiende el Proyecto de
Reforma del Estatuto de Au-
tonomia ante el Pleno don
Victor Manuel Martinez Mu-
fioz, en representacién del
Grupo Parlamentario Popular.

En el turno general de
intervenciones, hacen uso de
la palabra don Joaquin Léperz
Pagan, del Grupo Parlamen-
tario Socialista; dofia Maria
Giménez Casalduerco, del &ru-
po Parlamentario Podemos, Yy
don Miguel Angel Lépez
Morell, del Grupo Parlamen-
tario Ciudadanos-Partido de
la Ciudadania.

Anuncia 1la Presidencia
gque procede someter a vo-
tacién del Pleno la tota-
lidad del texto del Pro-
yecto de Reforma que, de
conformidad con el articulo
143 del Reglamento de 1la
Asamblea Regional, debera
ser aprobado por mayoria
absoluta de los miembros de
la Camara, al ser una
reforma parcial referida
sb6lo a asunciédn de nuevas
competencias.

siendo el resultado de

veintiddés votos a favor y veinte en contra, anunciando 1la

Priesjidencia que, en consecuencia,
eforma de la Ley Orgdnica 4/1982, de 9 de Junio, Estatuto

queda rechazado el Proyecto
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de Autonomia de la Regidén /de Murcia al no haber sido votado
favorablemente por 1la magdfia absoluta de los miembros de la
Camara.

En el turno de e¢xplicacién de voto intervienen el Sr.
Lépez Morell, la Sra./Giménez Casalduero, el Sr. Lépez Pagan y
el Sr. Martinez Mu@éz, en representacién de sus respectivos
Grupos Parlamentari?s.

o — /

£ GLON 1, &

' II. DEBATE DE TO?ALIDAD DE LA PROPOSICION DE LEY DE PROTECCION
Y DEFENSA DE LOS ANIMALES DE COMPANIA DE LA REGION DE MURCIA,
FORMULADA. POR EL G.P. POPULAR (9L/PPL-0056) .

: 'Presghta a Proposicidén de Ley ante el Pleno dofia Ménica
Merofic Fernandez, del Grupo Parlamentario Popular.

A continuacidén, la enmienda de totalidad IX-13721, con
texto alteynativo, presentada por los Grupos Parlamentarios
Socialista /y Podemos, es defendida por dofia Yolanda Ferndndez
Sédnchez y dofia Maria Lépez Montalban, en turnos sucesivos.

(Anteés de sus intervenciones, de conformidad con lo
establecido en el articulo 40.2 del Reglamento, han abandonado
sus puestos en la Mesa la Sra. Merofio Ferndndez, Secretaria
Segunda,/y la Sra. Lépez Montalban, Vicepresidenta Primers) .

En/ el turno general de intervenciones hace uso de la
palabra/ Luis Francisco Ferndndez Martinez, del Grupo
Parlamentario Ciudadanos-Partido de la Ciudadania.

(De conformidad con lo establecido en el articulo 40.2
del Reglamento, el Sr. Ferndndez Martinez, Secretario Primero,
ha abandonado su puesto en la Mesa antes de

otada la enmienda de totalidad IX-13721, presentada por
rupos Parlamentarios Socialista y Podemos, resulta
echazada por diecisiete votos a favor (Grupos Parlamentarios
ociajlista y ©Podemos) y veinticuatro en contra (Grupos
entarios Popular y Ciudadanos-Partido de la Ciudadania) .
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ILa Sra. Presidenta anuéiia que, habiéndose rechazado la
enmienda de totalidad IX-13721, continuard la tramitacién de
la Proposicién de Ley en/?omisién.

En el turno de explicacién de voto, intervienen la Sra.
Fernandez Sanchez la Sra. Merofio Fernandez, en
representacidén de susfrespectlvos Grupos Parlamentarios.

III. DEBATE DE TOTALIDAD DE ILA PROPOSICION DE LEY SOBRE
GRATﬁIDAD f’JE LIBROS DE TEXTO Y MATERIAL CURRICULAR EN LA
REGION DE - MURCIA FORMULADA POR EL G.P. SOCIALISTA (9L/PPL-
0039):: /

La Presidefta da cuenta de la retirada de la iniciativa
por—el Grupo Farlamentario Socialista, mediante escrito IX-
14323.

IV. RESOLUCIONES APROBADAS POR LA COMISION ESPECIAL CONTRA LA
DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO EN SESION CELEBRADA EL 5
DE JULIO DE 2017.

La Pyesidenta de la Comisién Especial contra la
Discriminacién y Violencia de Género, dofila Isabel Maria
Casalduero | Jbédar, presenta, para su consideracién por el
Pleno, las|resoluciones aprobadas por la Comisidn.

Sometfidas a votacidén, las resoluciones son aprobadas por
unanimidadl, siendo su texto del siguiente tenor literal:

SOLUCIONES DE LA COMISION ESPECIAL CONTRA LA DISCRIMINACION
Y \VIOLENQIA DE GENERO
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2. Reclamar 1la inclus'éifde las parejas homosexuales en
el ambito de la normativa ntra la violencia de género.

3. Aumentar la red /de atencidn a mujeres victimas con la
puesta en marcha de m@s centros CAVI e incorporar en estos
centros asesoramiento juridico desde los Colegios Oficiales de
Abogados.

,-=; .4 -Que la ley de presupuestos de la Comunidad Autdnoma se
'elabore 9‘ apruebe / con perspectiva de género tal y como se
/& estaplece_ppr ley.
qs Que t¢do proyecto normativo elaborado por la
'.Administracién teneral de la Comunidad Autédnoma contenga el
correspondlente informe por razén de género de las medidas que
2 establezcan /en el mismo.

6. Desd el Centro Regional de Estadistica (CREM),
elaborar estadisticas e indicadores desagregados por género e
incrementar pgus recursos de tal manera que pueda elaborar

estadisticas /propias que reflejen la realidad regional.

7. Elaboracién del Plan de Estadistica de la Comunidad
Autdnoma y [programas anuales de estadistica tal y como marca
la ley regipnal.

8.- Impulsar la puesta en marcha del Observatorio de
Igualdad, |encargado de realizar estudios especificos en
materia de igualdad y violencia de género, como establece la
Ley 7/2007, de 4 de abril, para la igualdad entre mujeres y
hombres, de proteccidn contra la violencia de género en la
Regidn de [Murcia.

el ambito de la administracidén sanitaria, elaborar
os partgs médicos en los centros de Atencidn Primaria y en 1la
tencidén | prestada por equipos de Urgencias y emergencias, de
informatizada uniformando el contenido de los mismos,
que se pueda tener conocimiento de todas las
que la victima haya podido tener con caracter
vio [antes de presentar una denuncia, y gque pudieran ser
congecyencia de una agresidén por violencia machista.
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10. Garantizar en.lﬁl centro de emergencias 1-1-2, 1la
presencia en horario nofturno de trabajadores/as sociales de
manera que la victima pueda disponer de los recursos que le
corresponden al interponer la denuncia, y sobre todo para
poder ser asistida en/ la interposicién de esa denuncia por un
letrado del turno de oficio, ya que tiene derecho a 1la
asistencia juridica/gratuita de manera inmediata.

11. Impulsar ia modificacidén de la legislacidén de manera
que._la asistencia/social sanitaria de la victima se le pueda
prégtar. antes de/ entrar en la fase penal y que puedan ser
considérédas victimas sin necesidad de interponer una denuncia
ya . que “mo todas las victimas pueden denunciar al tener
vinculos 7 lemocionales, econdmicos y dependientes con el
maltratador, o/culturales y religiosos.

"12. Agilizar el sistema integral de gestién unificada de
expediéntes de Violencia de Género e impulsar el
establecimiento en todos 1los municipios de este sistema
integral a través de la Federacidén de Municipios.

Medidas en el ambito policial y judicial

13. C
los Servici
fuera mate

de Mujer
dias de 1

ear en todos los centros de la Policia Nacional,
os de Atencidén a la Familia (SAF), y en los que
ialmente posible de la Guardia Civil, los Equipos
Menor (EMUME), debiendo prestar servicio todos los
semana.

14.
la viole

ealizar campafias informativas para dar a conocer gue
ia machista es un delito plblico, que todo el mundo
nciar.

Adecuar 1las =zonas de toma de declaracién de las
de Violencia de género en juzgados y dependencias
S.

Acondicionar los Juzgados y dependencias policiales
er disponer de estancias donde la victima se sienta
pueda entrevistarse con su letrado.
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17. Sensibilizaciénza la hora de tomar declaraciones en
el ambito policial y judicial, de forma que se puedan celebrar
en un ambiente adecuado/éé intimidad y seguridad.

18. Dotar de as “Puntos de Encuentro Familiar” e
incrementar los regcursos necesarios para garantizar la
prestacidén de un seyvicio adecuado.

19. Mejorar Jla asistencia postdenuncia y el seguimiento
tanto a victimas /como a agresores, y ahondar en la atencidén a
las victimas una/vez haya finalizado el proceso judicial.

20. En 1 Regién de Murcia sbélo hay 3 juzgados con
~0.competencias exclusivas en Violencia de Género y sin guardias,
' porf'panto, s€¢ hace necesaria la implantacidén progresiva de
juzgados con competencia exclusiva en materia de violencia de
género, en todos los partidos judiciales, y que en dichos

juzgados se Jestablezcan “funciones de guardia”, evitando asi
‘la -~ victimizacidén secundaria dque actualmente sufren 1las
mujeres.

21. ejorar el tiempo de <respuesta de todos los
operadores | vinculados a la 1lucha contra 1la violencia de
género, para evitar la victimizacidén secundaria.

22. otar de mas “Oficinas de Asistencia a las victimas”
cuyo objetiivo es prestar una asistencia integral, coordinada y
especialigada a las victimas como consecuencia del delito y
dar respuyesta a las necesidades especificas en el ambito
juridico, | psicoldégico y social.

Medidas formacidn
23. |Formacidén especifica en materia de violencia machista
para el personal sanitario de manera que puedan detectar desde

su inicio cudndo una mujer estd sufriendo agresiones, aun no
abiéndgse manifestado fisicamente.

Actualizar los programas y mecanismos de formacidén y
especializacién de 1los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
y de todos los profesionales con competencia en la
materia.
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25. Incorporar/ la perspectiva de género en todos los
procesos formativog de la administracién regional y en el
ambito local. Asi/como elaborar planes de formacidén tanto en
igualdad como para la prevencidén y actuacidébn ante casos de
violencia machista en el ambito educativo, entre la poblacidn
juvenil, de magéra que implique al conjunto de la comunidad
educativa. /

Medidas en Prp/vencién
Pl ”éé;ﬁn A/;ndar en la prevencién con campafias de
= semnsibiliza¢ién para aumentar la visibilidad del maltrato que

cada vez adopta formas més sutiles y dificiles de detectar.

*27. [Fomentar la concienciacién ciudadana con 1la
“elaboracidn de campafias de sensibilizacidén y prevencidén dque
contengan/ el mensaje de tolerancia cero con una estrategia
dirigida/ tanto a mujeres como a hombres para lograr la
implicacidén activa de los hombres en el rechazo y prevencidn
de la vijolencia de género.

28 Realizar campafias de sensibilizacién y prevencidn
especiffica dirigidas a jbévenes, a través de la utilizacidn de
un lenguaje adecuado a cada edad, incidiendo en el ciberacoso,
promoviendo, ademds, la divulgacién de la APP mévil Relacidn
Sana.

9. Garantizar una educacién afectivo-sexual basada en
una cgeducacidén que fomente y reproduzca valores igualitarios.

Medidas en el ambito laboral

0. Fomentar 1la implantacién de planes de igualdad vy
nsabilidad social corporativa como uno de los ejes
iales en las politicas de gestidén empresarial.

resp
esen

31. Apoyar la carrera profesional de la mujer dentro de
presa a través de la formacién en gestidn y direccidn de
empresa, mentoring y liderazgo.
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32. Incentivar en Jdas empresas el desarrollo de politicas
de flexibilidad labor y conciliaciédn.

33. Establece incentivos a las empresas dque se
incorporen al horario europeo.

34. Ayudas para la instalacidn de escuelas infantiles en
las empresas y p@¢ligonos industriales.

35. Impulsar la modificacién 1legislativa fiscal en 1lo
referente a deducciones en la renta familiar o personal de los
costes derivados del personal empleado de hogar.

36 Se¢guir aplicando los incentivos a empresas por la
contrataciod de mujeres como fomento de las politicas de
—idgualdad.
L 3. esarrollar proyectos pedagbgicos que fomenten el
estudio e las carreras técnicas por mujeres Yy la

implementacidén de la asignatura de coeducacidén y educacidén en
igualdad en nuestro sistema educativo.

38.
emprende
mujeres.

Continuar fomentando 1los proyectos para ayudar a
y a consolidar empresas noveles por parte de

39.| Revisar todos 1los convenios colectivos 7y hacer
valoracipnes de los puestos de trabajo para corregir la brecha
/ salariall y la discriminacidn”.

DICTAMEN RELATIVO A LAS PRIMERAS CONCLUSIONES APROBADAS
LA | COMISION ESPECIAL DE EMPLEO PARA EL ESTUDIO DE LA
TA (EN MARCHA DE UN PLAN DE CHOQUE PARA COMBATIR EL
LEO.

El | Presidente de la Comisidén Especial de Empleo para la
1i6n de un Plan de Choque contra el Desempleo, don
rtufio Soto, presenta el Dictamen aprobado por la misma
consideracidén por el Pleno.
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e la Comisidn, resulta aprobado por
to el siguiente:

Votado el Dictamen
unanimidad, siendo su t

PRIMERAS CONCLUSIONES DE LA COMISION
EL ESTUDIO DE LA PUESTA EN MARCHA DE
COMBATIR EL DESEMPLEO

“DICTAMEN RELATIVO A
ESPECIAL DE EMPLEO P
UN PLAN DE CHOQUE P.

El 10 de Septiembre de 2015 se constituyé la Comisidn
Especial de Empleo en la Asamblea Regional para el estudio de
~lg -puesta en mgrcha de un plan de choque para combatir el
"desempleo, con ¢1 firme propbésito de tener un conocimiento de
la .situacién d¢l empleo regional y poder aportar las medidas
méé convenientes para la mejora del empleo. Y nos dimos un
plazo de 6 me%es porque éramos y somos conscientes de la grave
situacidén de Mdeterminados colectivos como son los desempleadcs
de larga duracidén, los mayores de 45 afilos, el colectivo
fémenino, 1lgs jévenes, los discapacitados o aquellos que se
ericientran ¢n exclusidén social. Todos ellos merecedores de una
atencidn papticular por parte de las Instituciones.

Dos gfios son los que han llevado a esta Comisidén 1la
elaboracid de las conclusiones que hoy presentamos a la
Camara. o solo han servido para su realizacién las

deliberaciones de los miembros de 1la misma, también hemos
tenido 1g oportunidad de contar con la participacién en esta
Comisidn [de los agentes protagonistas en materia de empleo en
nuestra Regidén: el Servicio Regional de Empleo y Formacidén y
la Consgejeria competente, representantes de la economia
social, |representantes de los municipios mas grandes de 1la
Regidn incluso hemos contado con la Inspeccidn de Trabajo.
Todos ellos nos han aportado una informacién de gran valor y a
quienes, como no puede ser de otra manera, debemos estar
nte agradecidos.

E base a esta informacidén, 1la Comisidén Especial de
Empleo| segin su programa de actuacidén, propone un conjunto de
maédidag dirigidas a mitigar la grave situacidén que sufren

ciertgs colectivos de 1la sociedad que se encuentran en unas
dramatiicas condiciones vitales y no consiguen incorporarse al
mercado de trabajo por sus especiales dificultades.

10
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La Comisién Especial de/ Empleo considera que estas medidas
urgentes son de aplica¢idén a corto plazo y propone dque se
incluyan, previo deba con los agentes sociales, como parte
de la Estrategia por Empleo de Calidad 2017-2020.

Se hace necesdrio continuar con la Estrategia por el
Empleo de Calidad/ Objetivo 2020 puesta en marcha por el
Gobierno Regional,/ revisando y evaluando las medidas de la
Estrategia de foyma que en cada momento permita ajustar sus
caceiones a los offjetivos marcados.

1. Politicas activas de empleo
1. o Plan Espdcial de Empleo para la Regién de Murcia. Nuestra
Comunidad Aut/énoma sigue teniendo una elevada tasa de paro.
Esto justifida la peticién al gobierno de Espafia de un acuerdo
de financiacién adicional para las politicas activas de empleo

destinadas pgspecificamente a las personas mads castigadas por
la situacidéh econdmica y el desempleo.

1 =24 Las |/ Corporaciones Locales ©participaran, de manera
inexcusablle, en la deteccidén de las necesidades formativas y
laborales,. Deben tener una participacién real en las politicas
activas de empleo y no tan sbélo ser meros ejecutores de las
politica

1.3. Todos los programas y medidas de las politicas activas de
empleo deben contar con un programa de evaluacidén a corto,
medio largo plazo que permita detectar las modificaciones
cportunas para valorar si se continla con su aplicacién o, por
el confjrario, deja de aplicarse.

entralizar todas las ayudas y asesoramiento en materia
eMprendimiento en un mismo organismo, aprovechando los
humanos y materiales que dispone el SEF, y de
imiento de los profesionales con los que cuenta el INFO,
ndo en valor y dando un tratamiento especial al
cooperativismo.

11
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1.6. Reformular las /giliticas Activas de Empleo a fin de
imbricarlas en la realidad econémica. Los Planes de empleo y
las politicas activds deben fundamentarse en estudios previos
de demanda de emplEo por sectores productivos y busqueda de
yacimientos de nuevos empleos. La inversién publica (energias
renovables, tercdgr sector, economia social, empleo local)
deberia asumir las politicas activas de empleo como parte de
su estrategia inversora y de creacidén de nuevos segmentos
productivos.

1.7. Plan de/ choque por el empleo. El1 desempleo debe
combatirse c¢c¢n medidas diversas y multisectoriales que
deberian ser [impulsadas por la Administracidén con la debida

dotacidén pregupuestaria. Estas medidas han de vincularse a
los siguierntes planes coordinados con la diferentes
Administracipnes: energias alternativas y transicidn
energética; | rehabilitacidén de vivienda; plan integral de

_dependencia/ y servicios sociales; tejido industrial, economia
'Qéciain y 1nuevos yacimientos de empleo; promocién cultural;
implanﬁaci’n de nodos logisticos; empleo publico, previa

racionalizacién de la administracién, con especial refuerzo y
.consolidacfién extraordinaria de las plantillas profesionales

| de.| sanid y educacién; reduccidén de la estacionalidad vy
precarieddad en los sectores agrario y turistico mediante
colaboracidn publico-privada y apoyo de la inspeccién de
trabajo; medidas para favorecer el afloramiento de la economia
sumergidg; plan formativo de garantia Jjuvenil, ayudas al
retorno ge jévenes expatriados e investigadores.

1.8. Ampgliacidén del cuerpo de inspectores de trabajo para la
persecudidén de préacticas de empleo fraudulentas, con especial
hincapid en el uso desmesurado de contratos a tiempo parcial o
Mas jornadas con horas extraordinarias no cotizadas.

La] lucha contra la economia irregular ha de ser otro de
los\ compromisos del Gobierno Regional. Los contratos han de
ajustayse a la realidad del tiempo trabajado, tanto en el
salanip como en su cotizacién a la Seguridad Social. Se hace
necesario un mayor control por parte de la inspeccidén de
trabajo en los traslados de trabajadores a otras localidades,
asi como la inspeccidén y control de los vehiculos utilizados.

12
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1.10. Se hace necesarLé la mejora de las condiciones de
trabajo en las empresds, la seguridad y salud laboral son
imprescindibles no solg para la seguridad del trabajador, sino
que ademids redunda ei/ﬁéa mayor productividad del mismo.

1.11. La temporaliddd en los contratos de trabajo es otra de
las debilidades e el mercado laboral, por tal motivo,
consideramos adecfiado el seguir incentivando desde la
_ 12 /. ) :

Administracidén tanto Regional como del Estado las medidas de
colaboracién con /las empresas, que permitan la contratacidén
inicial indefinida y la reconversién de contratos temporales o
a tiempo parcial/ por jornada completa e indefinidos.

2. Desempleadogs mayores de 45 afios y parados de larga
~ @uxaeisdn.

27l Pléh Regional de empleo dirigido especificamente a
desempleados | de larga duracién, mayores de 55 afios,
implantahao na oferta de servicios publicos de orientacién,
formacién y fkecualificacién que culmine con su insercién en el
mercado ‘de trabajo.

2.2. Indiviidualizar vy especializar 1la atencién de 1los

Orientadore Laborales del Servicio Regional de Empleo vy
Formaciédén, |por colectivos, particularmente para los mayores

de 45 afios|y parados de larga duracién.

2.3 Los |[Servicios de Empleo y Formacidén realizaradn una
y diagndéstico en un periodo de seis meses de todos
paradgs de larga duracién, con prioridad para los mayores
, Y éstos contardn con un itinerario de insercién al

de modo que, aun habiendo superado el periodo de
estipulado para recibir la Renta Bésica de Insercién
(RAI),\ o/ encontrdndose en los dos alternos en los que no se
recibe) /o en el caso de haber finalizado el periodo para la
Ayuda Pamiliar por tener responsabilidades familiares, si no
han tenido 1la oportunidad de incorporarse al mercado de

13
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trabajo, puedan seguir ;gcibiendo ayuda que le permita atender
sus necesidades bésica./

2.5 Los mayores de 4% afios y parados de larga duracidén siguen
siendo el colectivo £on mds dificultades para incorporarse al
mercado laboral, pory tal motivo consideramos que deben tomarse
ademds de las medidas existentes, otras gque permitan su
incorporacién al ftrabajo, mads aun si pensamos en los mayores
de 55 afios a los fue las dificultades se amplian aun mas. Para
este colectivo de méds de 55 afios consideramos necesario el
estudio de ayudds econdmicas que les garanticen unos ingresos
minimos hasta el momento que puedan incorporarse al trabajo o
hasta el moment/o de su jubilacién.

3. Formacién practicas no laborales

3.1 Medidas g¢ue relacionen las politicas activas y las pasivas
de empleo, /como incentivar la contratacién indefinida de
aquellos esempleados que esté desarrollando préacticas

Luprof6alonal s no laborales asociados a la formacidén de oferta

del Serv1c o Regional de Empleo y Formacién en 1la propia
‘enpresa. )

3.2 Desaryollar el Cheque Formacidén dirigido a desempleados de
‘larga - duracién, destinado a mejorar su formacién con el
objetivo de la reinsercidén laboral.

3.3 Ampliar los incentivos para la asistencia de los
desempleddos a los cursos, aplicando todas las ayudas puestas
a dispogicién por el Ministerio, en especial las que se
refleren a la conciliacidén para participar en los mismos. Asi
eben ponerse en practica 1las ayudas para que las
faciliten las practicas profesionales no laborales
la compensacién de los gastos que pudieran ocasionar
mpresa y que estadn contempladas en 1las ayudas del
Mini\sterio.

plicar un mbédulo de orientacidén laboral a todos los
dirigidos a desempleados, con duracidén, contenidos vy
ogia comin, realizados por empresas y/o profesionales
de la materia y cuyo alumnado estard obligado a participar una
sola vez en cada ejercicio. De esta forma se libera parte de
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la actividad de los orientadores laborales de la

administracién para/que puedan individualizar su asistencia.

3.5 Incentivar la/formacién continua en las empresas sobre la
base de las competencias laborales gque necesiten para sus
procesos productivos.

3.6 Incentivar/la formacidédn ocupacional de los Ayuntamiento y
la conexién tre oferta y demanda a través de los mismos
mediante Obsé¢rvatorios de mercado de trabajo, recursos a
expertos, jornadas para el conocimiento de las empresas del
territorio.

3.7 Evaluag¢ién sistemdtica de las iniciativas de formacidén
ocupacionall.

3.8 Es ngcesario adaptar la formacién a las necesidades del

,ﬂim§1CaQO laboral. Una apuesta firme por la formacidén Dual que
“permita, [la realizacién de practicas formativas en las
empresas) Se considera necesario analizar 1los tejidos

productiyos de los distintos municipios y comarcas y adaptar
\la |formgacién de los Joévenes especialmente a los sectores
productivos potenciales en la zona o los de presumible

Plan/ regional para asegurar que al menos el 70% de 1los
eados que no perciben ningin tipo de prestacidn,

una renta minima, sujeta a la acreditacién de busqueda
eo.

os servicios regionales de la Inspeccién de Trabajo

ridcticas realizados a joévenes, se ajustan a la legalidad
especto a las condiciones laborales, formacidén y retribuciédn.

Disefioc y desarrollo de una campafia informativa regional

sobre la existencia del Programa de Garantia Juvenil y la
conveniencia de registrarse para ser beneficiario y recibir
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una oferta de emple {r de educacién o formacién tras haber
finalizado sus estudios o quedar desempleados. Es conveniente
que 1los Jdbvenes bnozcan ampliamente las condiciones que
ofrece este prograﬁZi por este motivo consideramos que estas
campafias podrian /tener un enfoque del Gobierno Regional a
través de la inténsificacién de la informacién con la plena
colaboracién de fos Ayuntamientos de la Regidén y los medios de

comunicacién lo?éles.

5.3 Plan de Eméleo Joven para facilitar la insercién laboral
de personas qésempleadas menores de 30 afios sin experiencia
laboral. Este/ Plan de Empleo Joven, contemplard, entre otras
medidas, la /creacién de un Observatorio de las Ocupaciones
que, medianag estudios y andlisis de la situacidn, proporcione
informacién / sobre las evoluciones sectoriales que permitan
anticipar ﬁecesidades y oportunidades de empleo para los
jovenes.

5.4 Consideramos necesaria la implementacidén de nuevos
programas, medidas y acciones que mejoren las acciones de
_empleabilfiidad de los Jjévenes que ni estudian ni trabajan,
~w'aTgunas, de ellas podrian encaminarse a través del fomento del
: autoeﬁ@i'o y de la iniciativa empresarial en la poblacién,
‘facjilitafido el inicio de la actividad y su supervivencia.
4. | T |
5.5 Redadcién de una Plan Global Regional de Juventud, dentro
del ceual se desarrolle un diagnéstico de los problemas
"Yeupacibnales de los jévenes. Este deberia ser un primer paso
~paza” [la progresiva recuperacién de una estructura
adminigtrativa especializada en politicas de juventud.

valuacién sistemdtica de la gestidén realizada por las
entidades colaboradoras del Programa de Garantia Juvenil.

licar a los ayuntamientos en el desarrollo del Programa
Garantia Juvenil mediante ayudas que permitan la
ontratacién de técnicos de orientacidén laboral que son

general incrementen la disponibilidad de recursos para

rcdr a los jbévenes servicios como la informacidén laboral o
la\propia ejecucidn de politicas de fomento de empleo.
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5.8 Fortalecimiento del/ funcionamiento de las 14 Mesas del
Programa de Garantia Juvenil existentes en 1la Regidn desde
2015, procediendo a JYa realizacidén de una evaluacidédn grupal
del trabajo realizadp que sirva para mejorar la actividad de
estas mesas en el futuro.

6. Igualdad entre hombres y mujeres

6.1 Desarrollo de una campafia de divulgacién consistente vy
prolongada dirigida a las empresas de seleccidén de personal,
departamentos e recursos humanos, etc. para promover la
igualdad labordgl y poner en valor la capacidad profesional de
la mujer.

6.2 Campafia dfivulgativa regional dirigida a las empresas de 1la
Regidén de Murcia para reafirmar las condiciones de igualdad en
el mercado de trabajo entre hombres y mujeres bajo el lema de
“A igual trabajo, igual salario”.

6.3 Puesta/ en marcha del Observatorio de la mujer para
_estudiar 1lg situacidén de la mujer en la Regidén de Murcia que
%*pibpérqion informacién sobre su posicidén en relacidén con los

hombres' El Observatorio realizara analisis de las

:coﬁdiciohe en las que se encuentra la mujer en distintas
‘Areas, _también en el &mbito del empleo. Los estudios vy

andlisis/ realizados permitiran evaluar los efectos producidos

por las/ politicas de igualdad, para conocer las variaciones

‘'so¢io-- laborales y proponer politicas gque contribuyan a la
~igualdad de género.

6.4 Promocién de acciones de formacién para mujeres en
materias| relacionadas con las nuevas tecnologias, para mejorar
itacidén profesional.

especifica, asistencia técnica personalizada vy
faclilitando microcréditos que hagan posible el 1inicio de

6.6 Las empresas que se hallen en posesién del “distintivo de
igualdad” en la Regidén de Murcia, y ante condiciones similares
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en las ofertas cor;?épondientes, tendrdn prioridad en 1la
adjudicacién de contratos de la Comunidad Autdnoma.

6.7 Impulso desde %A administracién puablica a la promocidn de
la igualdad de oportunidades efectiva de hombres y mujeres en
las condiciones /de acceso al trabajo, las condiciones
laborales, formagidén, promocidén, retribucidn y extincidn del
contrato (articgﬁg 16.1 Ley de igualdad 7/2207, modificada por
la Ley 11/2016) .,

6.8 Evaluacién, y correccidén en su caso, del grado de
cumplimiento de los principios de igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres, promovidos por la administracidén publica,
por parte de/ las empresas y entidades privadas (articulo 16-2
Ley de igualdad 7/2207, modificada por la Ley 11/2016).

6.9 Evaluatidén, y correccién en su caso, del grado de
wvelmplimiento en las administraciones publicas de la Regién de

Murcia; ‘asfi como en las empresas y entidades privadas, de 1los

mecanismos/ que garanticen la conciliacién de la vida laboral,

familiar:) personal, conforme al principio de igualdad de

opertunidades (articulo 16.3 Ley de igualdad 7/2007,
por la Ley 11/2016).

6.10 Impylso de las actuaciones oportunas de la Administracién
de la Comunidad Autdnoma en la negociacidn colectiva con su
personal/, para promover la igualdad de oportunidades entre
hombres |y mujeres en el ambito del empleo publico, eliminando,
si existiese, la discriminacién retributiva a igual puesto y
responsabilidad y propiciando la conciliacién laboral,
y personal (articulo 21 Ley de igualdad 7/2007,
modifichda por la Ley 11/2016).

6.11 Eyvyaluacidén de los planes de igualdad de empresas en 1la
egidén [de Murcia y definicidén de medidas de mejora y eficacia.

esarrollo de un Programa publico de apoyo a la
normaljizacidén de la igualdad de género en las empresas. Se
de reconocer a las empresas que facilitan 1la
racién, permanencia y promocién de mujeres en el
mercado laboral, y gue implantan acciones positivas favorables
e desarrollo. Asi mismo, sSe busca difundir un nuevo
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modelo de gestidén estrat/égica, realizado desde una oéptica de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Las
empresas interesadas /solicitan la participacién en este
Programa y se comprometen a cumplir con los objetivos del
mismo. Con el asesovamiento de una empresa consultora externa
se realiza un estudio de diagndéstico de posibles desigualdades
o discriminaciones por razdén de sexo y se analizan cuales son
sus consecuencias gobre la gestidén de los recursos humanos. A
partir de ahi, s& disefia un plan de accidén positiva como un
documento estratégico para integrar la igualdad de
oportunidades en/ la empresa y para corregir las desigualdades
detectadas en el/ diagndstico.

6.13 La brecha/salarial, si bien se ha ido reduciendo en estos
Ultimos afios, /no estd ni mucho menos a los niveles deseados,
por tal motivo desde las Administraciones se deben de tomar
todas las medidas, incentivos, ayudas, etc., para reducirla
significativamente en los préximos afios. No solo la brecha
salarias, ue ya es significativa, sino también la
incorporaci de la mujer, en su conjunto, en las mismas
condiciones/ que los hombres al mercado de trabajo, en todos

o< ‘ﬂﬂ?;xnclus én de clausulas sociales en el sector publico

contexto de un modelo de inclusién de clausulas
en el sector publico, las contrataciones en la
administyacién publica autondémica aplicarédn las preferencias
en ld afljudicacién a favor de las ofertas presentadas por

en el sector publico, las contrataciones en la

en| la | adjudicacién a favor de 1las ofertas presentadas por
; o entidades que dispongan en su plantilla de un
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7.3 En el contexto de un/modelo de inclusidén de cléusulas
sociales en el sector tﬁFfﬁblico, las contrataciones en la
administracién publica agtondmica aplicaran las preferencias
en la adjudicacién a favor de las ofertas presentadas por
empresas o entidades ue dispongan en su plantilla de un
porcentaje de Jjbvene menores de 30 arfos, con déficits
formativos y con esc%Z; experiencia laboral.

de un modelo de inclusién de clausulas
sociales en el ector publico, las contrataciones en la
administracién publica autondémica aplicaradn las preferencias
en la adjudicacién a favor de 1las ofertas presentadas por
empresas o entigdades que contraten a personas perceptoras de
renta minima de/insercién.

7.4 En el context

7.5 En el coatexto de un modelo de inclusidén de cléausulas
sociales en /el sector publico, 1las contrataciones en la
administraci publica autondémica aplicardn las preferencias
en la adjudicacién a favor de 1las ofertas presentadas por
empresas o ¢ntidades que contraten a un porcentaje de personas
con discapagidad reconocida igual o superior al 33%.

y

ff:{ﬁ;zYwEn el/ contexto de un modelo de inclusién de clausulas
“  sociales n el sector publico, las contrataciones en la
.Edministr cidén publica autondémica aplicaran las preferencias
sen la’adjudicacién a favor de las ofertas presentadas por
'empresaé o entidades gque contraten a mujeres victimas de
violencid de género.
7.j,wEn 1 contexto de un modelo de inclusidén de clausulas
S en el sector publico, las contrataciones en la
racién publica autondémica aplicardn las preferencias
djudicacidén a favor de 1las ofertas presentadas por
o entidades gque contraten a personas dgque no puedan
a la renta minima de insercidén, pero que se encuentren
acién o en riesgo de exclusién social debidamente

el contexto de un modelo de inclusidén de clausulas
en el sector publico, las contrataciones en la
stracidén publica autondémica aplicaran las preferencias
adjudicacidén a favor de las ofertas presentadas por
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empresas o entidades /que contraten a personas en situacién de
paro que han agot/ado la prestacién o el subsidio por
desocupacidén y no tg¢ner derecho a ninguna otra prestacidn.

7.9 En el contexffo de un modelo de clausulas sociales en el
sector publico,/ las contrataciones en la administracién
publica autonomica aplicaran las preferencias en la
adjudicacién a favor de las ofertas presentadas por empresas o
entidades que /contraten a personas en situacién de paro con
todos 1los migmbros de la unidad familiar en situacidén de
desocupacién.

7.10 En el /contexto de un modelo de inclusién de cléausulas
sociales e el sector publico, las contrataciones en la
administracién publica autondémica aplicardn las preferencias
en la adjyudicacién a favor de las ofertas presentadas por
empresas o/ entidades que fomenten la igualdad de oportunidades
entre hompres y mujeres, integrando la perspectiva de género
en la ofefrta presentada, acreditando el desarrollo de medidas
de igualdad destinadas a lograr la igualdad de oportunidades.

cldusulas sociales y ambientales en los contratos

A

JIﬁE erva en contratos publicos para empresas de economia
‘sdcial y que acrediten la sostenibilidad ambiental de sus
agtividades.

_~'S jecién de toda la contratacidén publica autondémica a
eptrictas reglas de transparencia y publicidad activa en
formatos que permitan su acceso a toda la ciudadania.

gualmente deberdn publicarse los “titulares reales” de

ada empresa adjudicataria de un concurso publico.

ehl

rohibicién de contratar con la Administracién autondmica
aquellas empresas, que de forma directa o formando
parte de grupos de empresas, sean titulares de
establecimientos permanentes o cuentas Dbancarias en
paraisos fiscales.
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cldusulas en los contratos
ofrezcan flexibilidad horaria vy
a las trabajadoras de empresas
dministracién regional victimas de

- Obligacién de inclui
administrativos que
proteccién laboral
proveedoras de la
violencia machista.

7.12 Es necesaria la /implantacién, difusidbn, convencimiento,
en las empresas egionales de la importancia de la
Responsabilidad Socidl Corporativa. Este ha de ser un modelo
de gestidén que conlleve el desarrollo de la competitividad y
la eficiencia para /llegar a la sostenibilidad y excelencia. El
desarrollo social ha de ser un objetivo principal y el medio
ambiente debe s el modelo mas iddéneo para fomentar un
adecuado modelo gestidn.

7.13 Se hace /imprescindible impulsar y ampliar desde el
Gobierno Regiorfal las acciones integrales que favorezcan las
oportunidades de las personas con discapacidad para mejorar su
situacién en g1 mercado laboral y limitar barreras y trabas
que permitan gu pleno acceso al mismo.

8. Medidas
Hggl;dad del

irigidas a las empresas y a la promocién de 1la
pleo.

x.
“,

58.1?B$.Gobi rno Regional impulsard la negociacidn colectiva a
través \de gus legitimos representantes con objeto de avanzar

‘en un _emple¢o de calidad, un sector mds competitivo y avanzar

en la prevencidén de riesgos laborales.

8.2 Se hace necesario, cada dia mas, el aumento de los
mecanismog de transparencia en politicas de empleo, de forma
que los | ciudadanos puedan conocer de forma directa vy
tualizaga, tanto las convocatorias existentes como 1los
pracesos |de adjudicacién de ayudas y de contratos publicos,
asi\ como [el resultado del seguimiento de las politicas activas
gue se ponen en marcha.

9. Médidas dirigidas a Autdénomos, PYMES y Economia Social.
ueva Ley de Reforma del Trabajo Autdénomo que se esta

negoclar/do estos dias en el Congreso de los Diputados y que se
aproba probablemente por unanimidad marca el camino para
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mejorar la regulacidén de los adtdénomos. Junto a estas medidas
han de valorarse otras que tienen que ver con:

9.1 El1 acceso a la fihanciacién para cooperativistas,
emprendedores, auténomos /y PYMES, mediante férmulas de
crédito, microcrédito, fopdos capital semilla u otras fdérmulas
financieras con especial/ énfasis en ayudas a la expansién en
internacionalizacidn; eﬁfableciendo ayudas para el fomento del
autoempleo en mayores/ de 45 afios o para la conversién de
auténomos o ex - autdmomos en miembros de empresas de economia
social.

9.2 Reduccidén de las cargas burocriticas administrativas y el
asesoramiento. La Unidades de asesoramiento deben cambiar
radicalmente su delo. Los emprendedores requieren unidades
de asesoramiento/ integral que integren férmulas Jjuridicas
empresariales, fAiscalidad, ayudas y subvenciones, cuestiones
laborales, licengcias y el conjunto de obligaciones inherentes
al inicio de agttividades por cuenta propia. Igualmente debe
facilitarse 1la/ tramitacidén de los expedientes de 1licencia
municipal y aytondémica con un cuerpo de técnicos que actue
como asesor y ho exclusivamente como inspector.

9.3 _FEl emprerdimiento de la mujer requiere ademas de medidas

wldeVeonciliacién de la vida laboral y familiar para auténomos,
asi <como 14 actualizacién del marco de las empresas de
!ecénomiéi sgcial desde la perspectiva de la economia
Colaboratiival.

| progresién [positiva en los ultimos afios, es necesario que
~~tanto el (Jobierno como los Agentes Sociales, Organizaciones
Sindicales,/ Patronal, etc., participen en la negociacidén de
convenjos colectivos. A la par que mejoran los beneficios

Por este motivo entendemos que el Programa de
n Colectiva puesto en marcha desde la Estrategia de

Calidad, debe estar mas activo que nunca y debe
1 comportamiento tanto empresarial como laboral.

ace necesario la realizacidén de un andlisis de 1la

situacién actual y la evolucidén reciente del tejido
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empresarial de la Regidén, especialmente desde la recuperacién
econémica a inicios de 2014. El1 objetivo no es otro que tener
una imagen realista del tejido empresarial y sus principales
dificultades y potencialidades para su progreso y crecimiento.
Asi mismo que se informe de la evolucidén en materia de empleo
que estd experimentando cada uno de los sectores de actividad
en la Regidn de Murcia.

9.6 Se considera necesario realizar wun analisis de la
situacidén actual y la evolucidén reciente de los trabajadores
auténomos y las empresas de economia social, analizando las
potencialidades y dificultades para continuar el progreso y
crecimiento que se estd teniendo en los Gltimos afios.

9.7 El1 andlisis de los municipios y comarcas de la Regidn es
necesario para conocer aquellos con un peor compocrtamiento
desde el inicio de la recuperacidén, asi podremos conocer
aquellos con una peor evolucidén y a partir de ahi poder
acometer las acciones y medidas mas eficaces para ese
municipio.

9.8 Por Ultimo y en linea con los planes de simplificacidn
administrativa puestos en marcha por el Gobierno Regional y
con el objetivo de facilitar trédmites y trabas a las empresas,
se deben analizar cudles son las gestiones que conllevan méas
tiempo para establecer procedimientos que acorten su duracidn,
aprovechando las nuevas tecnologias o cualquier otra
herramienta de la Administracidén Regional”.

Y, no habiendo mids asuntos que tratar, siendo las doce
horas y treinta minutos, la Sra. Presidenta levantd la sesidn.

LA PRESIDENTA,



