Asamblea Regional
de Murcia

AL

IX LEGISLATURA

SESION N°

00029

ACTA DE LA SESION CELEBRADA POR LA COMISION ESPECIAL CONTRA LA

DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO DE LA ASAMBLEA REGIONAL

.

DE MURCIA, EL DIA 11 DE MARZO DE 2019

Sefiores asistentes:

Presidenta:

Dofia Isabel Maria Casalduero
Jédar

Vicepresidenta:

Dofla Maria Adoracién Molina

%, Miembros del érgano:

e s °s

kin Dol Emilio Ivars Ferrer
Dofla Yolanda Fernandez

Sanchez

Dofla Inmaculada Gonzalez
Romero

Don Miguel Angel Lépez
Morell

Dofla Maria del Rosario
Montero Rodriguez

Dofia Isabel Maria Soler
Hernandez

Asiste también:

LETRADA
Dofla Marian Latorre Boluda

De conformidad con 1lo
concordancia con el 62

En la ciudad de
Cartagena vy sede de la
Asamblea Regional de Murcia,
siendo las 12:30 horas del
dia 11 de marzo de 2019, se
reGnen los diputados al
margen resefiados para cele-
brar sesién de 1la Comisidn
Especial contra la Discrimi-
nacién y Violencia de Gé-
nero, para 1la que han sido
previamente convocados.

Tras declararse valida-

mente constituida la Co-
misidn, por concurrir el
qudérum de asistencia nece-
sario, se tratd de los
siguientes asuntos:
I. APROBACION ACTA SESION
ANTERIOR

Se aprueba por unani-
midad el acta nlmero 28,

correspondiente a la sesién
celebrada por la Comisidén el
dia 27 de febrero de 2019.

previsto en el articulo 40.2 en
del Reglamento de 1la Camara,
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los miembros de la Mesa en sus intervenciones abandonan su
puesto en la misma, incorporandose nuevamente tras su
finalizacién y siendo sustituidos de acuerdo con las
previsiones reglamentarias.

II. APROBACION DE LAS RESOLUCIONES DE LA COMISION.

Los miembros de la Comisidén tienen el texto de las
resoluciones que van a ser aprobadas en la sesidn de hoy y que
son las siguientes:

“MEDIDAS EN POLITICAS PUBLICAS

1. Impulsar el desarrollo de 1los planes de igualdad,
rebajar el nGmero de trabajadores exigido para
incorporar la obligatoriedad de la realizacidn de estos
planes en las empresas, asi como introducir acciones
positivas para las mujeres en los sistemas de
seleccidn, clasificacién, promocidn, formacidén Yy
eliminacidén de diferencias retributivas.

Incorporar 1la transversalidad en el seno de la
administracidén, incluyendo la perspectiva de género en
todos los ambitos incluido el presupuestario.

3. Aumentar la coordinacidén y coherencia en las politicas
de igualdad en todos los niveles administrativos para
optimizar recursos, aprovechar sinergias e introducir e
intercambiar buenas practicas.

4. Reformular las politicas pUGblicas de igualdad teniendo
en cuenta las circunstancias que propician una doble
discriminacidén por razones é&tnicas, residencia en el
ambito rural, discapacidad, estatus de emigrante, entre
otras.

5. Incorporar clausulas sociales que tengan que ver con la
perspectiva de género en los pliegos de contratacidn de
la administracién pUblica regional.
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6. Incluir en el sistema de valoracién de 1las Dbases
reguladoras de las subvenciones piblicas las
actuaciones para lograr la igualdad de género por parte
de los posibles beneficiarios.

7. Impulsar el funcionamiento del observatorio regional de
la negociacién colectiva.

8. Promover la formacidén y la participacidén de las mujeres
en las mesas de negociacidn colectiva.

9. Fomentar politicas pUblicas o ayudas que favorezcan el
acceso de la mujer a puestos de alta responsabilidad.

MEDIDAS EN EL AMBITO EDUCATIVO

10. Mejorar 1la igualdad en los procesos educativos, asi
como aplicar la perspectiva de género, incluyendo 1la
educacidén 0-3.

ncluir en el sistema educativo desde 1la Educacidn
nfantil, como pilar fundamental, 1los programas gque
inculquen la igualdad en las vocaciones profesionales y
formativas.

12. Introducir en las actividades formativas docentes
formacién obligatoria en materia LGTBI.

13. Fomentar la adhesidén al plan director de mejora de la
convivencia escolar, especialmente para los centros de
educacidén primaria.

14 . Fomentar el emprendimiento en todos 1los niveles
educativos, especialmente en la universidad, incluyendo
la visibilizacién de casos de mujeres emprendedoras que
hayan alcanzado el é&xito, asi como la promocidén de
carreras técnicas entre las estudiantes.

15. Potenciar medidas para paliar las dificultades de las
mujeres en el desarrollo de su carrera cientifica e
investigadora.
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Potenciar 1la presencia de la mujer en carreras
técnicas.

Potenciar la carrera cientifica en las mujeres.

MEDIDAS EN EL AMBITO EMPRESARIAL

Aplicar medidas que permitan y faciliten llevar a cabo
un relevo generacional por parte de las mujeres en la
gestidén de negocios.

Facilitar, desde la administracién, la formacidn de las
personas que han de encargarse del negocio del autédnomo
o autdénoma durante los periodos de baja por maternidad
o paternidad.

Incrementar la formacidén sobre emprendimiento a 1las
ujeres victimas de violencia de género.

MEDIPAS BN EL AMBITO RURAL
[ z

jorar las infraestructuras de transportes y
elecomunicaciones como medida necesaria para
incrementar la igualdad de oportunidades de las mujeres
en el ambito rural.

Estudiar y poner en marcha medidas para impulsar
politicas de cuidados en el ambito rural.

Incrementar los estudios en el &ambito de los riesgos
laborales de las mujeres en el sector agrario.

Introducir mecanismos de asesoramiento y formacidn para
la gestidn de explotaciones y actividades de
diversificacidn, asi como la puesta en marcha de
programas de alfabetizacidén informatica, formacidén vy
acceso a las nuevas tecnologiasg, especialmente
dirigidos a las mujeres residentes en el ambito rural.
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27.

30.

Elaborar un protocolo de coordinacidn
interadministrativa para garantizar y simplificar el
acceso a la titularidad compartida.

Promover el acceso a la titularidad compartida como
puerta de entrada a medidas compensatorias a la
poblacidén del medio rural, con el adecuado desarrollo
de la Ley en nuestra Comunidad. Se deberda incluir una
dotacidédn presupuestaria especifica para esta figura
juridica que permita una adecuada promocidn, asi como
incentivos positivos y rentables para las explotaciones
familiares. Impulsar, ademas, que la titularidad
compartida sea un precepto prioritario en el acceso a
ayudas y a la formaciédn.

Articular programas de coeducacidn y corresponsabilidad
en el ambito rural.

. Fomentar y apoyar el asociacionismo de las mujeres en

el ambito rural.

. Estudiar las vias para que dentro de los planes de

desarrollo rural se plantee la posibilidad de destinar
parte de esos fondos a la incorporacién de jdvenes,
mujeres y profesionales activos dedicados a la
actividad agraria.

Elaborar un estudio sobre los beneficiarios de las
ayudas de pago UGnico, con indicacidén de la edad, sexo,
nivel de dedicacidén a la actividad y nivel de renta.

MEDIDAS EN EL AMBITO DE LA DISCAPACIDAD

B

32.

Adoptar medidas que garanticen la integracidén de
mujeres con discapacidad fisica y organica en el
sistema educativo.

Implantar un sistema de sensibilizacidén y formacidén del
personal sanitario, asi como para el personal de los
recursos especializados, sobre la atencidn especifica a
las mujeres con discapacidad cuando hacen uso de los
servicios sanitarios.
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33. Implantar, en todos los hospitales publicos de 1la
regidén, un &rea de ginecologia adaptada donde las
mujeres con discapacidad puedan ser atendidas de forma
adecuada.

. Recopilar y tratar datos sobre maltrato ejercido sobre
mujeres con discapacidad, a través del Observatorio
Regional de Igualdad.

. Asegurar 1la accesibilidad universal de 1las casas de
acogida y espacios habilitados para la atencidn en caso
de abusos o agresiones.

36. Implantar transporte accesible para atender 1los
programas de prevencidén e intervencidén de las mujeres
con discapacidad victimas de violencia de género.

37. En todas las politicas plblicas que se pongan en marcha
se tengan en cuenta las posibles situaciones que
provocan que una mujer con discapacidad sea
o especialmente vulnerable, como el hecho de ser
severamente afectadas o residentes en el ambito rural.

poyar a las organizaciones que tienen como objetivo el
empoderamiento de la mujer con discapacidad.

. Fomentar 1la participacidén social de las mujeres con
discapacidad.

40.Que los programas de informacidén, asesoramiento vy
atencidén a las mujeres victimas de violencia de género,
tengan en cuenta las particularidades que presentan las
mujeres con discapacidad para hacerlos accesibles a las
mismas.

MEDIDAS EN EL AMBITO DE MEDIOS DE COMUNICACION
41. Desarrollar politicas y préacticas de 1inclusidén e

igualdad en el marco organizacional de los medios de
comunicacidn.

v
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42. Realizar estudios y evaluaciones periddicas que
-~/ permitan un conocimiento actualizado y real del
desempefio organizacional y del contenido de servicio
piblico con perspectiva de género.

Desarrollar iniciativas de formacidén que favorezcan la
practica de la informacidn con perspectiva de género en
las redacciones de los medios de comunicacidn.

Emitir regularmente estudios e informes sobre el
desempeifio de la perspectiva de género en los medios
piblicos de comunicacidn, en el ambito de las funciones
del Observatorio de Igualdad.

45. Actualizar el contrato-programa de la Radiotelevisidén
de la Regién de Murcia (RTRM), los ©pliegos de
licitacién del servicio de Comunicacidn audiovisual,
asi como los pliegos del contrato de gestidn indirecta
del servicio de televisidn, de tal manera que incluya
directrices especificas sobre igualdad Yy no
discriminacidén, e indicadores que permitan medir vy
alorar cualquier objetivo relativo a igualdad de
énero en los contenidos del Servicio Puablico de

otar suficientemente de recursos humanos el
departamento de control del servicio pGblico, de manera
que se haga posible 1la supervisidén efectiva del
contrato-programa de RTRM con perspectiva de género.

47. Incrementar los recursos destinados a la formacidn en
perspectiva de género en el ambito de RTRM.

48. Instar al Gobierno de la Nacidén a:
a) Reducir en un 50% la cuota de autdédnomas cuando se
reincorporen a la vida 1laboral con nifios de hasta ocho

afics.

b) Estudiar y ©poner en marcha medidas para el
reconocimiento de 1la experiencia en el trabajo agrario
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para mujeres de mas de 50 afios que no han cotizado y han

/j/estado trabajando en el ambito rural.

c) Articular medidas para la equiparacidén de los permisos
de maternidad y paternidad.

d) Impulsar la negociacidn colectiva como mecanismo para
garantizar el derecho a 1la conciliacidén de 1la vida
laboral, familiar y personal de las mujeres. Asegurar que
las retribuciones no se vean perjudicadas ni durante la
suspensién del contrato de trabajo por maternidad ni
paternidad, ni durante el ejercicio de cualguier otro
derecho relacionado con la conciliacidén. Fomentar que

todos los convenios colectivos que se negocien
introduzcan la implementacidén de medidas de prevencidén y
protocolos de acoso sexual por razdébn de sexo, con

procedimientos agiles y sencillos.

e) Incorporar nuevos criterios de valoracién en el
sistema VIOGEN de manera que contemplen el riesgo de
esinato.

arantizar una formacién de la aplicacidén VIOGEN,
para los ayuntamientos como para los centros

“Civil encargados de atender los casos de violencia de

género.

h) Incrementar los medios vy garantizar 1la formacidén
continuada de los profesionales gque desempeflan sus
funciones en los juzgados y tribunales encargados de la
Violencia de género.

i) Impulsar la formacidn especializada de los cuerpos y
fuerzas de seguridad del Estado en materia de derechos
LGTBI.

j) Facilitar a las mujeres victimas de violencia de
género los medios necesarios para formular la denuncia,
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garantizando una gestidén adecuada de los espacios Yy
tiempos, para evitar que se sientan desatendidas.

k) Extraer y publicar los datos que obran en poder del
Observatorio del Consejo General del Poder Judicial, del
nimero de peticiones de anulacién de 1las Ordenes de
proteccidn concedidas a mujeres victimas de Violencia de
género.

1) Impulsar una modificacién de la Ley 1/2004 de tal
manera que los casos de maltrato entre parejas del mismo
sexo puedan ser consideradas como violencia de género”.

Abierto un turno general de intervenciones, hacen uso de
la palabra don Miguel Angel Ldépez Morell, del Grupo
Parlamentario Ciudadanos-Partido de la Ciudadania; don Emilio
Ivars Ferrer, del Grupo Parlamentario Socialista; dofia Maria
Angeles Garcia Navarro, del Grupo Parlamentario Podemos, Y
dofia Isabel Maria Soler Herndndez, del Grupo Parlamentario
Popular, quienes manifiestan su acuerdo con las resoluciones
elaboradas y agradecen a la Presidenta y a los demds miembros
de la Comisidén el trabajo realizado.

A continuacidén interviene 1la Presidenta para agradecer
también la disposicién de 1los Grupos Parlamentarios para
alcanzar un entendimiento entre todos y manifestar que espera
que las resoluciones puedan ser incluidas en un préximo orden
del dia del Pleno de la Camara para su aprobacidn.

Y, no habiendo més asuntos que tratar, siendo las trece
horas y treinta minutos, la Sra. Presidenta levantd la sesidn.

LA PRESIDENTA, LA SECRETARIA,
{ L




