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IX LEGISLATURA

SESION N° 00017

ACTA DE LA SESION CELEBRADA POR LA COMISION DE SANIDAD Y

ASUNTOS SOCIALES DE LA ASAMBLEA REGIONAL DE MURCIA, EL DIA 22

DE NOVIEMBRE DE 2016

Serfiores asistentes:

Presidente:

Don Domingo Coronado Romero
Secretaria:

Dofia Maria Angeles Garcia
Navarro

_Miembros del &érgano:
VPofia Consuelo Cano Hernandez
Don Javier Iniesta Alcéazar

+'Don L Juan José Molina
Gallardo
Dofia Maria Adoracidén Molina
Loépez
Don Emilio Ivars Ferrer
(sustituye a don Jesus

Navarro Jiménez)

Don Angel Rafael Martinez
Lorente

(sustituye a  dofla
Maria Casalduero Jédar)
Dofia Isabel Maria Soler
Hernéndez

(sustituye a dofia Inmaculada
Gonzéalez Romero)

Isabel

Asiste también:
LETRADA
Dfia. Marian Latorre Boluda

En la ciudad de
Cartagena vy sede de la
Asamblea Regional de Murcia,
siendo las 10:30 horas del
dia 22 de noviembre de 2016,
se reunen los diputados al
margen reseflados para cele-
brar sesién de la Comisidn
de Sanidad y Asuntos Socia-
les, para 1la que han sido
previamente convocados.

Ante la ausencia de la
Sra. Casalduero Jbédar, Vice-
presidenta de 1la Comisidn,
ejerce sus funciones la Sra.
Cano Hernéndez.

Tras declararse valida-
mente constituida la Co-
misién, por concurrir el
quérum de asistencia nece-
sario, se tratd de los
siguientes asuntos:

1. ACTA SESION ANTERIOR (N°
16, DE 26 DE OCTUBRE DE
2016)

Se aprueba el acta
numero 16, correspondiente a
la sesidén celebrada el dia
26 de octubre de 2016.
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2. DEBATE Y VOTACION DE IAS ENMIENDAS FORMULADAS A IA
PROPOSICION DE LEY DE MODIFICACION DE LA LEY 5/2001, DE 5 DE
DICIEMBRE, DE PERSONAL ESTATUTARIO DEL SERVICIO MURCIANO DE
SALUD, FORMULADA POR D. VICTOR MARTINEZ MUNOZ, DEL G.P.
POPULAR Y, APROBACION, EN SU CASO, DEL CORRESPONDIENTE
DICTAMEN (9L/PPL-0028)

Apartado Uno. Articulo dnico

El Sr. Molina Gallardo, del Grupo Parlamentario
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania defiende la enmienda IX-
6893.

En el turno en contra interviene el Sr. Iniesta Alcazar,
del Grupo Parlamentario Popular, quien ofrece una transaccién
consistente en suprimir la frase “y, en su caso, aptitudes”,

smosttando su acuerdo con la misma el Sr. Molina Gallardo.

Votada la enmienda con la transaccién propuesta, resulta
aprobada por unanimidad, quedando los apartados 2 y 3 del
articulo 45, del apartado uno, con la siguiente redaccién:

“W2, El1 concurso de traslados y el concurso de méritos
consisten en la comprobacién y valoracién de los méritos y
capacidades que se exijan en la convocatoria, de acuerdo con
el baremo establecido. Se proveeran por concurso de traslados
las plazas cuyo nivel de complemento de destino se corresponda
con el base de cada grupo u opcién, y por concurso de méritos,
procedimiento normal de provisidén, aquellas que sean
superiores al base y asi figuren establecidas en las
correspondientes plantillas.

3. La libre designacién con convocatoria publica consiste
en la apreciacién por el dérgano competente de la idoneidad de
los candidatos en relacién con los requisitos exigidos para el
desempefio de la plaza. Unicamente podran proveerse por libre
designacién las plazas de Subdirector General, Secretario
General y Secretarios particulares de Altos Cargos, asi como
aquellos otros de caracter directivo de las gerencias del
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Servicio Murciano de Salud, para los que asi se determine en
las correspondientes plantillas”.

El Sr. Ivars Ferrer, del Grupo Parlamentario Socialista
retira la enmienda IX-6954, formulada por su Grupo.

Apartado Dos

La enmienda IX-6955, es defendida por el Sr. Ivars
Ferrer, del Grupo Parlamentario Socialista.

En el turno en contra interviene el Sr. Iniesta Alcazar,
del Grupo Parlamentario Popular, quien propone una transaccidén
que afecta al apartado 7 de la Ley.

La Presidencia ante esta circunstancia solicita el
parecer de los restantes Grupos Parlamentarios, y tanto el Sr.
Iniesta, como el Sr. Molina y el Sr. Ivars muestran su acuerdo
con la misma.

Votada la enmienda en su nueva redaccidn, es aprobada por
unanimidad, quedando los apartados 1 y 7 del articulo 46 con
la siguiente redaccién:

“1. En los procedimientos de movilidad voluntaria por el
sistema de concurso de méritos se valorarian udnicamente los
méritos que se fijen en la correspondiente convocatoria. A su
vez, en los concursos de traslados, ademas de los servicios
prestados, se podran valorar otros méritos, respetando en todo
caso que el baremo por servicios prestados sea siempre
superior al baremo por otros méritos. En ambos casos, la
fijacién de 1los méritos a valorar y la puntuacién de 1la
baremacién de los mismos seran materia de negociacién en la
Mesa General de negociacién correspondiente.

7. El1 personal estatutario fijo que, como consecuencia de lo
dispuesto en los apartados 5 y 6 de éste articulo, no continte
en la plaza en la que venia desempefiando funciones, pasara a
ocupar de manera definitiva la plaza béasica que viniera
desempefiando” .
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El Sr. Ivars Ferrer, del Grupo Parlamentario Socialista,
defiende conjuntamente las enmiendas IX-6956, IX-6957 y IX-
6958.

En el turno en contra interviene el Sr. Iniesta Alcéazar,
del Grupo Parlamentario Popular.

Votadas conjuntamente las enmiendas IX-6956, IX-6957 vy
IX-6958, resultando rechazadas por cuatro votos a favor
(Grupos Parlamentarios Socialista y Podemos) y cinco en contra
(Grupos Parlamentarios Popular y Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania).

El Sr. Ivars Ferrer, del Grupo Parlamentario Socialista
defiende la enmienda IX-6959, quien, por coherencia con la
enmienda de transaccién aprobada en relacidén con el apartado 7

__del articulo 46, acepta modificar la enmienda en los mismos
On Bérminos.

Votada la enmienda con la transacciédn propuesta es
aprobada por unanimidad, quedando el punto sexto, con la
siguiente redaccidn:

“Sexto. Los apartados 3 y 4 del articulo 47 (Libre
designacién) quedan redactados en los siguientes términos:

3. Quienes accedan a puestos de trabajo por el procedimiento
de libre designacién podrdn ser removidos de manera
discrecional de los mismos.

4. E1 personal estatutario fijo que cese en una plaza
obtenida por el sistema de libre designacién pasara a ocupar
la plaza basica que viniera desempefiando”.

El Sr. Molina Gallardo, del Grupo Parlamentario
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, defiende la enmienda IX-
6894 .

En el turno en contra hace uso de la palabra el Sr.
Iniesta Alcazar, del Grupo Parlamentario Popular quien propone
una transaccién consistente en sustituir la frase Y.
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complemento de destino 28 o superior..” por “de nivel superior
a 28”.

El Sr. Molina Gallardo no acepta la transaccidn
propuesta, manifestando su preferencia por la regulacién
actual existente.

Votada la enmienda IX-6894, resulta aprobada por cinco
votos a favor (Grupos Parlamentarios Socialista, Podemos vy
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania) y cuatro en contra (Grupo
Parlamentario Popular), quedando la disposicién adicional
tercera del apartado séptimo, con la siguiente redaccidn:

“Posibilidad de optar entre los regimenes de dedicacién
ordinaria y exclusiva.

1. Aquellos que accedan a un nombramiento como personal
—estatutario, fijo o temporal, podran solicitar la reduccién
del . importe del complemento especifico correspondiente al
_puesto de trabajo que ocupe con el fin de adecuarlo al
porcentaje a que se refiere el articulo 16.4 de 1la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, y asi
poder obtener el reconocimiento de compatibilidad para ejercer
actividad privada, una vez cumplidos el resto de requisitos
establecidos por la normativa sobre incompatibilidades.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacidn al
personal estatutario que ocupe puestos de trabajo que tengan
asignado complemento de destino 28 o superior, ni al personal
que ocupe puestos de las gerencias del Servicio Murciano de
Salud que hayan sido calificados como de direccién.

En el supuesto de que el interesado no realice tal opcién,
se entenderi que opta por ejercer su puesto de trabajo sin
reduccién alguna en el importe del complemento especifico
correspondiente al puesto de trabajo que ocupe.

2. La eleccién del régimen de reduccién del importe del
complemento especifico tendra caracter permanente, si bien, se
podria modificar la misma cuando hubieran transcurrido, al
menos, dos afios desde que se hiciera efectiva.
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3. En cualquier caso, quienes hayan optado por el régimen de
reduccién citado, wnicamente podran ejercer 1la actividad
privada cuando dispongan de la correspondiente autorizacién de
compatibilidad”.

El Sr. Iniesta Alcdzar formula voto particular en contra
de la aprobacién de la enmienda IX-6894.

El Sr. Ivars Ferrer, del Grupo Parlamentario Socialista
retira la enmienda IX-6977 formulada por su Grupo.

La enmienda IX-6961 es defendida por el Sr. Ivars Ferrer,
del Grupo Parlamentario Socialista.

En el turno en contra interviene el Sr. Iniesta Alcazar,
del Grupo Parlamentario Popular.

Votada la enmienda IX-6961, resulta aprobada por cinco
wvotos ' a favor (Grupos Parlamentarios Socialista, Podemos vy
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania) y cuatro en contra (Grupo
Parlamentario Popular), por lo que queda suprimido el anexo de
la Proposicién de Ley.

Solicita la palabra el Sr. Iniesta Alcédzar para formular
unas enmiendas técnicas en el sentido de la necesidad de
incorporar en el apartado sexto del articulo uUnico “que se
suprime el apartado 5 de la Ley”; que se incorpore la palabra
“basica” en los apartados tres y cuatro, articulo 46 bis.8 y
articulo 46 quarter.4 después de la palabra “plaza”.

También el Sr. Ivars Ferrer manifiesta dque ante la
aprobacién de la enmienda IX-6961 que ha suprimido el Anexo,
debe retirarse del texto cualquier mencién al mismo como asi
figura en el articulo 46.bis.

En relacién a esta enmienda interviene el Sr. Molina
Gallardo para formular puntualizacidén al respecto.

La Comisién acepta las enmiendas técnicas.
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El Sr. Ivars Ferrer anuncia que reserva para Pleno las
enmiendas rechazadas.

También la Comisién, ante la advertencia de que podria
inducir a error y que mejora la redaccién aprobada, acuerda
por unanimidad, admitir como enmienda técnica que la frase que
figura en el texto del articulo 46.7 y 47.4 ™“que viniera
desempefiando” sea sustituida por “que tuviera asignada con
cardcter definitivo”.

Asimismo la Comisién acuerda que la Exposicién de Motivos
sea modificada como consecuencia de la aprobacidén de las
enmiendas.

Agotado el debate de las enmiendas, el texto del dictamen
de la Comisién queda con el siguiente tenor literal:

" WDICTAMEN DE LA COMISION DE SANIDAD Y ASUNTOS SOCIALES A LA
PROPOSICION DE LEY DE MODIFICACION DE LA LEY 5/2001, DE 5 DE
 DICIEMBRE, DE PERSONAL ESTATUTARIO DEL SERVICIO MURCIANO DE
SALUD .

EXPOSICION DE MOTIVOS
I

La Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud, al regular en su capitulo VIII
los sistemas de provisién de puestos de trabajo, dispuso que
los mismos habrian de ser ocupados por los procedimientos de
concurso o libre designacidn.

Conforme a dicha regulacién, el sistema de libre designacién
debe tener un caracter excepcional, dado que solo pueden ser
ocupadas a través de este procedimiento las plazas que tengan
asignado un nivel de complemento de destino superior en 3 ©
mas niveles al de las plazas basicas.

A su vez, y en lo que se refiere al resto de plazas,
distingue entre aquellas que tengan cardcter béasico, que deben
ser cubiertas a través de concurso de traslados, y las que
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posean un nivel de complemento de destino superior en uno o
dos niveles al basico, que deben ser provistas por el sistema
de concurso de méritos.

Al mismo tiempo, tanto en el caso de los puestos de trabajo
gue se asignan por medio de concursos de méritos como por el
de libre designacién, se prevé que los nombramientos seran
conferidos por una duracién inicial de cuatro  afios,
transcurridos los cuales, el Servicio Murciano de Salud debe
optar entre renovar el nombramiento o convocar nuevamente el
puesto de trabajo.

II

Tras la entrada en vigor de la citada norma, la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, reconocié por medio de
su articulo 29.3 a los distintos servicios de salud la

Tcapacidad para determinar los puestos de trabajo que deberian
ser ‘cubiertos por el procedimiento de libre designacién, si
bien no fijé en qué casos las administraciones sanitarias
podrian optar por este sistema.

III

Esta situacidén varid tras la entrada en vigor de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado
Piblico (actualmente Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se que aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico), que por medio
de sus articulos 79 y 80 fijé, como regla general, dque los
puestos de trabajo han de ser cubiertos por el procedimiento
de concurso, mientras que la libre designacién unicamente
puede utilizarse cuando asi venga justificado por la especial
responsabilidad o confianza que conlleve el desempefio de
determinados puestos de trabajo.

Dicha normativa resulta de aplicacién al personal del
Servicio Murciano de Salud, conforme a lo dispuesto en el
articulo 2.3 del Estatuto Bésico del Empleado Publico, dque
prevé que el personal estatutario se regird por la legislacién
especifica dictada por el Estado y las comunidades auténomas,
en el &mbito de sus respectivas competencias, y por 1lo
dispuesto en el propio Estatuto Bésico del Empleado Publico
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salvo en cilertas materias, entre las que no figuran los
sistemas de provisién de puestos de trabajo.

A la vista de ello, y ante la ausencia de una regulacién
especifica del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud acerca de los criterios a los que debe
ajustarse la provisién de los puestos de trabajo por los
procedimientos de concurso y libre designacién, resulta
directamente aplicable al ©personal estatutario de este
organismo lo dispuesto en el Estatuto Béasico del Empleado
Publico.

El caréacter residual que conforme a dicha norma ha de tener
el sistema de libre designacién como medio de ocupacidén de los
puestos de trabajo ha sido confirmado por la jurisprudencia,
que ha puesto de relieve, ademds, la necesidad de Jjustificar
debidamente las razones por las que determinados puestos deban

—.ser ocupados por este procedimiento.

La-determinacién de los puestos que han de ser cubiertos por
el sistema de libre designacién se ajusta a lo establecido en
el Estatuto Bésico del Empleado Publico, tanto porque estos
puestos reunen los requisitos previstos en su articulo 80 para
que - puedan ser ocupados por el procedimiento de libre
designacién, como por el hecho de que la relacidn de los
mismos es coherente con la opcién que a favor del sistema de
concurso establece el articulo 79, dado que el numero de
puestos que podrédn ser cubiertos por el sistema de libre
designacién supone un pequefio porcentaje respecto del conjunto
de tipos de puestos de los que dispone el Servicio Murciano de
Salud, incluso si solo se toma como referencia aquellos que
suponen el ejercicio de algun tipo de jefatura.

Iv

Asimismo, se pretende regular de forma especifica 1la
provisién de los puestos de trabajo de jefe de servicio y jefe
de seccién clinicos, optando en todos los casos por el sistema
de concurso de méritos en el que, ademds de los méritos
profesionales, académicos, docentes, cientificos e
investigadores, se deberd valorar el proyecto de gestidén de la
unidad que presenten los candidatos.
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Con ello se quiere poner de manifiesto la necesidad de que
dichos puestos de trabajo, verdaderos pilares de la asistencia
sanitaria y de la innovacién cientifica, sean cubiertos por
criterios estrictamente objetivos, en los que primen sobre
cualquier otro wvalor la experiencia, 1la formacién y la
capacidad de liderazgo, tal y como ya habia dispuesto la Ley
30/1999, de 5 de octubre, de seleccién y provisidén de plazas
del personal estatutario de los servicios de salud.

Por Ultimo, y para los puestos de coordinador y responsable
de enfermeria de los equipos de Atencié4n Primaria y de
coordinador de las unidades medicalizadas de emergencia (UME)
y servicios de wurgencias de Atencién Primaria (SUAP) se
establece que las funciones de coordinacién se prestaran junto
con las propias del puesto de trabajo de caracter basico que
tuviesen asignadas en el mismo centro los interesados, por 1lo
que el acceso a estos puestos quedard limitado a aquellos que
-desempefien una plaza basica en el centro, unidad o servicio
Ycotrespondiente.

v

Finalmente, se aborda 1la modificacién de la regulacidn
contenida en la disposicién adicional tercera sobre la
posibilidad de que el personal estatutario pueda renunciar a
una parte del complemento especifico para poder ejercer la
actividad privada, a fin de precisar con mé&s detalle los
términos en los que se podrd optar por los regimenes de
dedicacién ordinaria y exclusiva y las consecuencias de tal
opcidn.

Articulo tnico. Modificacién de 1la Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de
Salud.

Uno. Los apartados 2 y 3 del articulo 45 (Provisidén de
plazas), quedan redactados en los siguientes términos:

w2. El1 concurso de traslados y el concurso de méritos

consisten en la comprobacién y valoracién de los méritos y
capacidades que se exijan en la convocatoria, de acuerdo con

10
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el baremo establecido. Se proveeran por concurso de traslados
las plazas cuyo nivel de complemento de destino se corresponda
con el base de cada grupo u opcién, y por concurso de méritos,
procedimiento normal de provisién, aquellas dque sean
superiores al base y asi figuren establecidas en las
correspondientes plantillas.

3. La libre designacién con convocatoria publica consiste
en la apreciacién por el érgano competente de la idoneidad de
los candidatos en relacidén con los requisitos exigidos para el
desempefio de la plaza. Unicamente podran proveerse por libre
designacién las plazas de Subdirector General, Secretario
General y Secretarios particulares de Altos Cargos, asi como
aquellos otros de caracter directivo de 1las gerencias del

—Servicio Murciano de Salud, para los que asi se determine en
las /correspondientes plantillas”.

‘Dos. Los apartados 1 y 7 del articulo 46 (Concurso de
traslados y de méritos) quedan redactados en los siguientes
términos:

“1. En los procedimientos de movilidad voluntaria por el
sistema de concurso de méritos se valoraran tunicamente los
méritos que se fijen en la correspondiente convocatoria. A su
vez, en los concursos de traslados, ademas de los servicios
prestados, se podran valorar otros méritos, respetando en todo
caso que el baremo por servicios prestados sea siempre
superior al baremo por otros méritos. En ambos casos, 1la
fijacién de los méritos a valorar y la puntuacién de 1la
baremacién de los mismos seran materia de negociacién en la
Mesa General de negociacién correspondiente.

7. El1 personal estatutario fijo que, como consecuencia de lo
dispuesto en los apartados 5 y 6 de éste articulo, no continde
en la plaza en la que venia desempefiando funciones, pasara a
ocupar de manera definitiva la plaza basica que tuviera
asignada con caracter definitivo”.

Tres. Se afiade un nuevo articulo, el 46 bis, con el
siguiente contenido:

“Articulo 46 bis. Provisién de puestos de jefe de servicio y
jefe de seccién de carécter asistencial.

11
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1. Los puestos de jefe de servicio y Jjefe de seccidn de
caridcter asistencial en el &mbito hospitalario deberan ser
ocupados, bien por personal facultativo estatutario fijo, o
bien por profesores universitarios vinculados. Dichos puestos
se proveeran por concurso de méritos, mediante un proceso de
seleccién basado en la evaluacidén de los siguientes méritos:

- Profesionales.

-~ Académicos, docentes, cientificos e investigadores.

- Proyecto técnico relacionado con la gestidén de la unidad
asistencial.

Los apartados de méritos profesionales, por un lado, y los
académicos, docentes, cientificos e investigadores, por otro,

_supondran, respectivamente, el 30% y el 20% de la puntuacién

maxima que puedan obtener los candidatos, mientras que el
proyecto técnico se podrd valorar con un maximo del 50%
restante de la puntuacién.

2. El nombramiento deberd recaer en el candidato que hubiera
obtenido mayor puntuacién, que deberd haber alcanzado, como
minimo, 25 puntos en el apartado de proyecto técnico de
gestidén de la unidad asistencial.

3. El proyecto técnico, que consistird en el plan de gestidn
de la unidad asistencial correspondiente, sera expuesto por
parte de los interesados durante una hora, acompafiado de la
documentacidén que consideren conveniente.

4. Finalizada la exposicidén de todos los candidatos, cada
uno de los miembros de la comisién de seleccién valorara los
proyectos presentados, siendo calificado cada proyecto con la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de
sus miembros. La puntuacién final de cada aspirante sera la
suma de las puntuaciones obtenidas en la evaluacidén de los
méritos, segun se recoge en el apartado 1.

5. La seleccién de los aspirantes serd realizada por una
comisién de seleccidén integrada por el presidente, dos vocales
y un secretario, con sus correspondientes suplentes, cuya
designacién se ajustard a las siguientes reglas:

- Presidente: el director gerente de la gerencia de la que
forme parte la plaza convocada.

12
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Suplente: el director gerente de otra de las gerencias del

el director médico de una gerencia del Servicio
que pertenezca la plaza

designado a

la
o

Servicio Murciano de Salud.
a

- Vocal 1°:
Murciano de Salud distinta
convocada.
2°: un facultativo especialista
propuesta del oérgano colegiado de participacién profesional
pertenezca la plaza convocada,
quien

- Vocal
drea a la que
representativo de éstos.
designado entre el personal estatutario del
perteneciente a opciones no sanitarias del subgrupo Al,

del
~participard en las deliberaciones con voz pero sin voto.
T

- Secretario:
El wocal 2° debera estar en posesidén de la especialidad a la
‘que corresponda la plaza convocada y venir prestando servicios
que
al

en el Servicio Murciano de Salud con caracter fijo.
de
de

Quienes accedan a un puesto de trabajo a través de este
solicite
con una

6.
procedimiento obtendrdn un nombramiento por cuatro afnos,
se 1ird renovando de manera automdtica por periodos sucesivos
salvo que el titular de la gerencia a la que
adscrito el ©puesto trabajo
del Servicio Murciano Salud,
antelacién minima de dos meses a la fecha de conclusién del
que se realice la evaluacién

de cuatro anos,
del

encuentre
gerente
de la actividad desarrollada por el interesado en la unidad
una

se
director
nombramiento inicial o sucesivo,
durante el periodo correspondiente, para determinar si procede
se tramitard un procedimiento de caréacter
resolucién

O no prorrogar su nombramiento.

que culminarid mediante
director gerente del Servicio Murciano de Salud en la que se
acordard la renovacién del nombramiento del facultativo o el

En tal caso,

iz

contradictorio,

mientras ocupe el puesto de trabajo de
en el

seccién de acuerdo al procedimiento
contard con la reserva de la plaza

cese del mismo.

El interesado,
servicio o de
basica que tuviera asignada con carédcter definitivo

jefe de

8.
descrito en este articulo,
momento de su nombramiento”.

13
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Cuatro. Se afiade un nuevo articulo, el 46 texr, con el
siguiente contenido:

“Articulo 46 ter. Provisién de puestos de coordinadores y
responsables de enfermeria en los equipos de Atencién Primaria
y coordinadores de las unidades medicalizadas de emergencia
(UME) y servicios de urgencia de Atencidén Primaria (SUAP).

1. Los puestos de coordinador y responsable de enfermeria de
Equipo de Atencién Primaria y coordinador de UME y SUAP se
proveerdn por concurso de méritos. A estos puestos uUnicamente
podran acceder aquellos gque vengan prestando servicios en el
centro, wunidad o servicio al que esté asignada 1la plaza
convocada.

2. El desempeno de las funciones de coordinacidén a las que
se refiere este articulo se compatibilizara con las propias
del puesto base que desarrolle el adjudicatario.

3. Quienes accedan a un puesto de trabajo a través de este
procedimiento obtendridn un nombramiento por cuatro afos, que
se ird renovando de manera automdtica por periodos sucesivos
de cuatro afios, salvo que el titular de la gerencia a la que
se encuentre adscrito el puesto de trabajo solicite al
director gerente del Servicio Murciano de Salud, con una
antelacién minima de dos meses a la fecha de conclusién del
nombramiento inicial o sucesivo, que se realice la evaluacidn
de la actividad desarrollada por el interesado en el centro,
unidad o servicio en el ©periodo correspondiente para
determinar si procede prorrogar el nombramiento.

4. En tal caso, se tramitard un procedimiento de caracter
contradictorio, gque culminard mediante una resolucidén del
director gerente del Servicio Murciano de Salud en la que se
acordard la renovacién del nombramiento o el cese del mismo”.

Cinco. Se afiade un nuevo articulo, el 46 quéter, con el
siguiente contenido:

“Articulo 46 quater. Provisién de puestos de supervisor de
drea y supervisores de unidad de enfermeria.
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1. Los puestos de supervisor de &rea y de unidad de
enfermeria se proveerdn por concurso de méritos.

2. Quienes accedan a un puesto de trabajo a través de este
procedimiento obtendrdn un nombramiento por cuatro anos, que
se irad renovando de manera automdtica por periodos sucesivos
de cuatro afios, salvo que el titular de la gerencia a la que
se encuentre adscrito el puesto de trabajo solicite al
director gerente del Servicio Murciano de Salud, con una
antelacién minima de dos meses a la fecha de conclusidén del
nombramiento inicial o sucesivo, que se realice la evaluacién
de la actividad desarrollada por interesado en el periodo
correspondiente para determinar si procede prorrogar el
nombramiento.

3. En tal caso, se tramitard un procedimiento de caréacter
‘¢ontradictorio, que culminard mediante una resolucién del
director gerente del Servicio Murciano de Salud en la que se
‘acordarad la renovacién del nombramiento o el cese del mismo.

4. EIX interesado, mientras ocupe el puesto de supervisor de
drea .0 de unidad, de acuerdo al procedimiento descrito en este
articulo, contard con la reserva de la plaza basica que
tuviera asignada con cardcter definitivo”.

Seis. Se suprime el apartado 5 y los apartados 3 y 4 del
articulo 47 (Libre designacidén) quedan redactados en los
siguientes términos:

“3. Quienes accedan a puestos de trabajo por el
procedimiento de libre designacién podrédn ser removidos de
manera discrecional de los mismos.

4. El1 personal estatutario fijo que cese en una plaza

obtenida por el sistema de libre designacidén pasara a ocupar
la plaza basica que tuviera asignada con caracter definitivo”.

Siete. La disposicidén adicional tercera, gqueda redactada en
los siguientes términos:

“Posibilidad de optar entre los regimenes de dedicacién
ordinaria y exclusiva.
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1. Aquellos que accedan a un nombramiento como personal
estatutario, fijo o temporal, podradn solicitar la reduccién
del importe del complemento especifico correspondiente al
puesto de trabajo que ocupe con el fin de adecuarlo al
porcentaje a que se refiere el articulo 16.4 de 1la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, y asi
poder obtener el reconocimiento de compatibilidad para ejercer
actividad privada, una vez cumplidos el resto de requisitos
establecidos por la normativa sobre incompatibilidades.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no serad de aplicacién al

~ personal estatutario que ocupe puestos de trabajo que tengan

" asignado complemento de destino 28 o superior, ni al personal

que ocupe puestos de las gerencias del Servicio Murciano de
Salud que hayan sido calificados como de direccién.

En el supuesto de que el interesado no realice tal opcién,
se entenderd que opta por ejercer su puesto de trabajo sin
reduccién alguna en el importe del complemento especifico
correspondiente al puesto de trabajo que ocupe.

2. La eleccién del régimen de reduccién del importe del
complemento especifico tendrad cardcter permanente, si bien, se
podra modificar la misma cuando hubieran transcurrido, al
menos, dos afios desde que se hiciera efectiva.

3. En cualquier caso, quienes hayan optado por el régimen de
reducciédn citado, f1wnicamente podran ejercer 1la actividad
privada cuando dispongan de la correspondiente autorizacién de
compatibilidad”.

Disposicién Final. Entrada en vigor

La presente ley entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia”.
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Y, no habiendo mis asuntos que tratar, siendo las doce
horas y quince minutos, el Sr. Presidente levanté la sesidn.

EL PRESIDENTE, L ECRETARIA,
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