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¢Qué es este documento?

Este documento es la versién en lectura fdcil
de otro documento llamado

Dictamen de la Comisién Especial

de Estudio sobre Discapacidad,

aprobado en el Pleno de la Cdmara

en sesidn celebrada el dia 16 de noviembre de 2022.

Esta version es mds fécil de entender

y cambia las palabras complicadas

por otras mdés sencillas.

Puedes leer y descargar la versién original del documento

haciendo clic en este enlace a su pdgina web.

La lectura fécil es una forma de hacer los documentos
mds féciles de entender para mds personas.

Por eso, la lectura fdcil es una forma de conseguir la inclusién social.

Este documento cumple las instrucciones de la lectura fdcil.
Cumple la norma de calidad UNE 153101:2018 EX de lectura fdcil.
Personas con discapacidad intelectual

han participado en la validacién de su contenido.

Asi sabemos que se entiende bien.
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¢COmo leer este documento?

Un dictamen es un documento técnico
que incluye palabras dificiles de entender.

Esta versién es mds fdcil.

Hay explicaciones de las palabras
mas dificiles de entender.

Cuando veas una palabra mds oscura
como en el ejemplo,

encontrards su explicaciéon a continuacién

o d la derecha en un recuadro. st St i
: Ejemplo: I
Aqui puedes ver el ejemplo. i : '
ui p 1emp I Esto es un ejemplo de :
: o, l
I explicacién de una palabra. !
I
e ————————— A
Recuerda:

Estas explicaciones no estédn en el documento original
y no son parte del dictamen.
Tampoco es parte del dictamen esta explicacién.

El contenido del dictamen empieza en la pdgina 7.
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¢Qué son la Comisidon de Discapacidad y sus dictamenes?

La Comisién Especial de Estudio sobre Discapacidad
es un grupo de trabajo

formado por diputadas y diputados

de la Asamblea Regional de Murcia

para mejorar la vida de las personas con discapacidad

en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

La Asamblea Regional de Murcia

es el parlamento autondémico,

es decir, es el conjunto de las personas
gue han sido votadas por la ciudadania
para representarles y tomar decisiones

gue nos afectan a todas y a todos

en la Regién de Murcia.

Estas personas son las diputadas y los diputados.

Un dictamen es un texto con los acuerdos de sus miembros.
Este dictamen de la Comisién ha sido aprobado

por todas las diputadas y diputados de la Asamblea.

El dictamen estd compuesto por acuerdos Administracién Regional:

gue se llaman resoluciones. .
Es el conjunto de

Cada resolucién es algo departamentos, oficinas y

gue esta Comisién pide organismos

a la Administracién Regional. y sus trabajadores
de la Comunidad
Auténoma

de la Regién de Murcia.
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Dictamen

Tema 1: Politica Social
Resolucién 1

La Comisién pide a la Administracién Regional

un Plan Estratégico de Atencién a la Discapacidad.
El Plan tendré obijetivos y resultados medibles

para saber si se consiguen o no.

La Consejeria de Politica Social analizard

cémo viven las personas con discapacidad en la Regién

para saber qué necesitan.
Resolucién 2:

La Comisién pide a la Administracién Regional

una Ley de Garantias de Derechos

de las personas con discapacidad.

Esta ley evitard la discriminacién de estas personas.
Esta ley se hard de acuerdo con un documento
para toda Espafia que se llama Estrategia Espanola
de Discapacidad 2022-2030.

Ademds, la Administracién Regional

activard el Observatorio Regional de la Discapacidad.
Resolucién 3:

La Comisién pide a la Administracién Regional
una nueva ley sobre las familias

con un miembro con discapacidad.

Esta ley mejorard la ley estatal para estas familias.

Esta ley mejoraré la conciliacién para estas familias.

Consejeria:

Una consejeria es un
departamento del Gobierno
de la Regién de Murcia.
Cada consejeria

se ocupa de un tema.

Plan Estratégico:
Documento

con todas las actividades
que se quieren hacer

para conseguir un objetivo

en un plazo de tiempo.

Observatorio:

Es un equipo de trabajo
que analiza la evolucién
en el tiempo de un tema
o de un grupo de

personas en la sociedad.

pemmm—————————m=m==smE1

Conciliacién:

Es hacer varias cosas

trabajar y cuidar

de la familia.

b |

I

I

I

I

I

. I
a la vez, por ejemplo, I
I

I

I

I

I

I

1
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Resolucién 4

La Comisién pide a la Administracién Regional

mds plazas en Centros de Dia

y en Servicios de Promocién de la Autonomia Personal
para ofrecer plazas suficientes

a las personas con discapacidad que la necesitan

sin esperar.

Los Servicios de Promocién de la Autonomia Personal

también se llaman SEPAP.

Resolucién 5

La Comisién pide a la Administracién Regional Ciudadania:

ayuda para la ciudadania Conjunto de todas

las ciudadanas y ciudadanos
)4

que confaminan menos que forman una sociedad

o viven en un territorio.

]
I
I
I
I
I
para cambiar sus coches viejos por otros nuevos :
I
I
I

A4 Ve I
Estas ayudas también serdn :

para las personas con discapacidad.
Resolucién 6

La Comisién pide a la Administracién Regional
mds rapidez en todos los trdmites

para reconocer la discapacidad y la dependencia de una persona.
Resolucién 7

La Comisién pide a la Administracién Regional

mdés informacién para las personas con discapacidad
sobre las ayudas que pueden pedir

para comprar coches y furgonetas eléctricas.

Estos vehiculos contaminan menos.
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Resolucién 8

La Comisién pide a la Administracién Regional
nuevos servicios para personas con discapacidad.
La Regién usard para eso unas ayudas econémicas

que se llaman Next Generation.
Resolucién 9

La Comisién pide a la Administracién Regional

una norma sobre el asistente personal.

Asistente personal:

Un asistente personal es un profesional

que te apoya de forma individual.

Te apoya en situaciones de la vida cotidiana.
Por ejemplo: usar el transporte piblico,

las tareas de la casa o tomar la medicacién.

La asistencia personal no te hace las cosas,
pero si mejora la autonomia.
Consigue que mds personas con discapacidad

puedan tener una vida independiente.

La asistencia personal es un derecho.

Pagina 9 de 23



Tema 2: Inclusién laboral
Resolucién 10

La Comisién pide a la Administracién Regional
mds actividades para ayudar a las personas con discapacidad

a formarse y a conseguir empleo.
Resolucién 11

La Comisién pide a la Administracién Regional
apoyo a las personas con discapacidad
gue buscan trabajo.

Cada persona necesita una ayuda diferente.
Resolucién 12

La Comisién pide a la Administracién Regional
que cumpla la ley

que le obliga a contratar a empresas

qgue dan empleo a personas con discapacidad

como los Centros Especiales de Empleo.
Resolucién 13

La Comisién pide a la Administracién Regional
una norma para hacer el trabajo mdés accesible.
Una forma de hacer el trabajo més accesible

es con el apoyo de una persona a distancia

por ordenador o teléfono mavil.
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Resolucién 14

La Comisién pide a la Administracién Regional

mds actividades para ensefiar a las personas con discapacidad
a usar las nuevas tecnologias.

Usar las nuevas tecnologias

es bueno para encontrar empleo.

Resolucién 15

La Comisién pide a la Administracién Regional
apoyo para las nuevas formas de inclusién laboral
de personas con discapacidad

como el empleo con apoyo.
Resolucién 16

La Comisién pide a la Administracién Regional

mds ayuda para las personas jévenes que buscan empleo.

Empleo con apoyo:
Trabajo de una persona con discapacidad
gue cuenta con un apoyo continuo

de un preparador laboral para que tenga éxito.

Es un empleo con sueldo

en cualquier empresa u organizacién.

El servicio de empleo con apoyo
es Util para las personas con discapacidad

y para las empresas que los contratan.

Pdgina 11 de 23



Tema 3: Accesibilidad universal y transporte
Resolucién 17

La Comisién pide a la Administracién Regional

un servicio de autobuses pUblicos accesible.

Reglamento:

Resolucién 18

Es una norma juridica

La Comisién pide a la Administracién Regional

un reglamento para la Ley de Accesibilidad Universal e
indicaciones de una ley.

i
I
I
I
!
gue amplia y detalla las ]
I
de la Regién de Murcia. e e J

Resolucién 19

La Comisién pide a la Administracién Regional
la accesibilidad universal

especialmente en los servicios sociales,

el empleo, la salud y la educacién,

entre otros dmbitos de la vida.

Accesibilidad universal:
Es la caracteristica de un lugar,
un producto o una informacién
con uso o acceso para todo el mundo.
La accesibilidad universal incluye
3 tipos de accesibilidad:
e La accesibilidad cognitiva,
que se refiere a entender.
e La accesibilidad fisica,
gue se refiere a entrar y moverse en un lugar.
e La accesibilidad sensorial,

gue se refiere a dificultades para ver u oir.
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Resolucién 20

La Comisién pide a la Administracién Regional
una marca para sefalar los servicios

y comercios accesibles.
Resolucién 21

La Comisién pide a la Administracién Regional
un descuento en el precio del billete
del transporte pUblico

para las personas con movilidad reducida.

El descuento serd para personas
con movilidad reducida en un 65% o mds.
El descuento también serd

para la persona que le acompania.

Movilidad reducida:

Es una situacién en la que
una persona necesita apoyos
para moverse

o para ir de un sitio a otro.
Un ejemplo de apoyo

es una silla de ruedas.
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Tema 4: Educacién
Resolucién 22

La Comisién pide a la Administracién Regional
mds profesionales orientadores

para los colegios e institutos.

El objetivo es tener suficientes orientadores
para todo el alumnado
como recomiendan

los organismos internacionales.

Resolucién 23

La Comisién pide a la Administracién Regional
mds profesionales para apoyar al alumnado
con necesidades educativas especiales

en colegios e institutos.

También pide

mds dinero para

la educacién especial,
Psicologia Terapéutica

y Audicién y Lenguaie.

Profesionales orientadores:
Son educadoras o educadores
gue ayudan a cada estudiante
a adaptarse a su centro,

a resolver sus dudas

sobre los estudios

y a prevenir problemas.

Psicologia Terapéutica

y Audicidén y Lenguaije:

Son dos dreas de trabajo

para apoyar a los alumnos
con necesidades especiales

y discapacidad

en su inclusién en sus colegios

e institutos
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Tema 5: Salud
Resolucién 24

La Comisién pide a la Administracién Regional
mds camillas adaptadas

para mujeres con discapacidad

en los departamentos de ginecologia

de los hospitales.
Resolucién 25

La Comisién pide a la Administracién Regional
informacién para la ciudadania

sobre la salud mental

y de forma especial

sobre el sindrome alcohdlico fetal.
Resolucién 26

La Comisién pide a la Administracién Regional
la renovacién de la lista de prétesis ortopédicas
para las personas con discapacidad.

También revisard la forma

en que les ayuda a comprarlas.
Resolucién 27

La Comisién pide a la Administracién Regional
personas voluntarias
para ayudar a personas sordociegas.

Estas personas serdn sus guias-interprete.

Ginecologia:
Es la parte de la medicina
que cuida la salud sexual

y reproductiva de las mujeres.

Sindrome alcohélico fetal:

Es un conjunto de problemas
en la salud de nifios y nifias
provocados por las bebidas
alcohélicas que la madre bebe
cuando esté embarazada.

Estos problemas de salud duran

toda la vida de esa persona.

Guia-intérprete:

Es una persona

que ayuda a personas
sordociegas

a comunicarse con ofras.
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Tema 6: Proteccidn juridica y derechos de las personas con discapacidad

Resolucién 28

La Comisién pide a la Administracién Regional
colaboracién con los abogados y abogadas
para dar mejor informacién y apoyo legal

a las personas con discapacidad.

Esta colaboracién se hard con un acuerdo

con el Colegio de Abogados,

que es la organizacién que representa a estos profesionales.

Tema 7: Cultura, ocio inclusivo y deporte

Resolucién 29

La Comisién pide a la Administracién Regional
apoyo a los deportistas paralimpicos
y la inclusién en el deporte

en las federaciones deportivas autonémicas.
Resolucién 30

La Comisién pide a la Administracién Regional
mds accesibilidad en el turismo y la cultura
para las personas con discapacidad

formando a los profesionales

que atienden al publico.

Federaciones deportivas:
Son las organizaciones oficiales
gue gestionan las competiciones

y los clubes de un deporte.
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Tema 8: Igualdad
Resolucién 31

La Comisién pide a la Administracién Regional
tener en cuenta a las personas con discapacidad
en toda su actividad.

Sobre todo, a las mujeres con discapacidad

Tema 9: Otros temas
Resolucién 32

La Comisién pide a la Administracién Regional
perseguir el juego ilegal

que dice que apoya a personas con discapacidad.
Este juego ilegal perjudica

a organizaciones de juego legal como la ONCE.
Resolucién 33

La Comisién pide a la Administracién Regional
mds colaboracién entre todos sus departamentos

para cumplir sus obijetivos

y mejorar la vida de las personas con discapacidad.
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Lista de palabras explicadas en este documento

Accesibilidad universal:
Es la caracteristica de un lugar,
un producto o una informacién

con uso o acceso para todo el mundo.

La accesibilidad universal incluye
3 tipos de accesibilidad:
e La accesibilidad cognitiva,
que se refiere a entender.
e La accesibilidad fisica,
que se refiere a entrar y moverse en un lugar.
e La accesibilidad sensorial

gue se refiere a ver u oir.

Administracién Regional:

Es el conjunto de departamentos, oficinas y organismos
y sus trabajadores

de la Comunidad Auténoma

de la Regién de Murcia.
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Asistente personal:

Un asistente personal es un profesional

gue te apoya de forma individual.

Te apoya en situaciones de la vida cotidiana.
Por ejemplo: usar el transporte pdblico,

las tareas de la casa o tomar la medicacién.

La asistencia personal no te hace las cosas,
pero si mejora la autonomia.
Consigue que mds personas con discapacidad

puedan tener una vida independiente.

La asistencia personal es un derecho.

Ciudadania:

Conjunto de todas
las ciudadanas y ciudadanos
gue forman una sociedad

o viven en un territorio.

Conciliacién:

Es hacer varias cosas
a la vez, por ejemplo,
trabajar y cuidar

de la familia.

Consejeria:

Una consejeria es un departamento
del Gobierno de la Regién de Murcia.
Cada consejeria

se ocupa de un tema.
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Empleo con apoyo:
Trabajo de una persona con discapacidad

gue cuenta con un apoyo continuo

de un preparador laboral para que tenga éxito.

Es un empleo con sueldo

en cualquier empresa u organizacién.

El servicio de empleo con apoyo
es Util para las personas con discapacidad

y para las empresas que los contratan.

Federaciones deportivas:
Son las organizaciones oficiales
gue gestionan las competiciones

y los clubes de un deporte.

Ginecologia
Es la parte de la medicina
que cuida la salud sexual

y reproductiva de las mujeres.

Guia-intérprete:
Es una persona
gue ayuda a personas sordociegas

a comunicarse con otras.
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Movilidad reducida:

Es una situacién en la que
una persona necesita apoyos
para moverse

o para ir de un sitio a ofro.
Un ejemplo de apoyo

es una silla de ruedas.

Observatorio:
Es un equipo de trabajo que analiza
la evolucién en el tiempo de un tema

o de un grupo de personas en la sociedad.

Plan Estratégico:
Documento

con todas las actividades
gue se quieren hacer

para conseguir un objetivo

en un plazo de tiempo.
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Psicologia Terapéutica y Audicién y Lenguaie:
Son dos éreas de trabajo

para apoyar a los alumnos

con necesidades especiales y discapacidad

en su inclusién en sus colegios e institutos.

Profesionales orientadores:

Son educadoras o educadores

gue ayudan a cada estudiante

a adaptarse a su centro,

a resolver sus dudas sobre los estudios

y a prevenir problemas.

Reglamento:
Es una norma juridica
que amplia y detalla

las indicaciones de una ley.

Sindrome alcohélico fetal:

Es un conjunto de problemas

en la salud de nifios y nifas

provocados por las bebidas alcohdlicas

gue la madre bebe cuando estd embarazada.
Estos problemas de salud

duran toda la vida de esa persona.
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